PORTARIA N2 147.2024

Institui o PGU-PRT2 - Plano de Gestdo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 22 Regido para o periodo de
2024 a 2025.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
SEGUNDA REGIAO, no uso das atribuicdes legais que lhe foram delegadas pela Portaria
n2 1728, de 02/10/2017, do Procurador-Geral do Trabalho, nos termos do item Il do
art. 92 da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n2 479.2023, que instituiu o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a
2030, definindo objetivos estratégicos e indicadores, os quais nortearao as iniciativas,
os instrumentos de atuacgao estratégica e os planos institucionais;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n2 997.2023, que estabelece
diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico do
Trabalho para o periodo de 2023 a 2030;

CONSIDERANDO que membra(o)s e servidora(e)s do Ministério Publico do
Trabalho sdao responsaveis por concretizar o Planejamento Estratégico Institucional;

CONSIDERANDO o PGEA 20.02.0200.0000311/2024-61, que trata da
elaboracdo do PGU — Plano de Gestao da Unidade PRT2 para o periodo 2024 a 2025.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Gestdo da Unidade (PGU) da Procuradoria Regional
da 22 Regido para o periodo de 2024 a 2025, na forma do Doc n.2 000838.2024 do PGEA
20.02.0200.0000311/2024-61.

Art. 22 Compdem o PGU os objetivos estratégicos, os indicadores, as metas e
as iniciativas nacionais e regionais.

Art. 32 Para garantia da transparéncia, o PGU constara integralmente em sitio
eletronico da Regional com as respectivas atualizacdes e complementacgoes.

Docunent o assinado el etroni camente por VERA LUCI A CARLOS em 19/ 03/ 2024, as 14h03nmi n28s (horéario de Brasilia).

36RLA2ZNINOKEL7U

11064692&ca=

Endereco para verificacéo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d



Art. 42 Uma vez publicado, as alteragdes posteriores serdao registradas
exclusivamente no sitio eletronico com a identificagdo dos responsaveis pelas
mudancgas.

Art. 52 As instancias responsaveis por objetivos, indicadores, iniciativas e
metas constantes do PGU devem elaborar plano de agao, conforme estabelecido no
Art. 72 da Portaria PGT N2 997/2023.

Art. 62 As medicdes dos indicadores, o andamento das atividades e a situagao
de cada iniciativa devem ser comunicados a Procuradora-Chefe e a Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica (APGE) da Regional pelo menos uma vez a cada
semestre para atualizacdo das informacgdes no sitio eletrénico.

Art. 72 Os resultados serdao analisados anualmente na Reunido de
Acompanhamento Tatico (RAT).

Art. 82 Os casos omissos serdo decididos pela Procuradora-Chefe.
Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

VERA LUCIA CARLOS
Procuradora-Chefe
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APRESENTAGAO

No Planejamento Estratégico Institucional 2023/2030 do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) (PEI-MPT 2023/2030), foram estabelecidos o0s objetivos estratégicos
acompanhados de indicadores, que permitem fazer o monitoramento do alcance das
metas em todo o orgao.

Contudo, € por meio das Unidades Regionais que o planejamento é efetivado nos estados,
conferindo a capilaridade necessaria para o cumprimento dos resultados em cada unidade
federativa. Para isso, no presente documento, Plano de Gestédo da Unidade (PGU) da 22
Regiao do MPT, constam objetivos, iniciativas e metas de curto prazo, que compreendem
0 biénio 2024/2025.

Cabe ressalvar que as metas dos indicadores estratégicos institucionais foram
estabelecidas pela SGE — Secretaria de Gestdo e Planejamento Estratégico da PGT, sem
participacdo ou anuéncia das Coordenadorias Tematicas Regionais.

Desta forma, o presente PGU-PRT2 2024-2025 foi aprovado, com as ressalvas
relacionadas no ANEXO UNICO deste documento, resguardada a possibilidade de revisdo
oportuna das metas pré-estabelecidas e/ou de sua forma de calculo, caso se mostrem
incompativeis com a realidade da PRT2.




Mapa Estrategico do MPT 2023-2030

mMPT

Ministério Piblico do Trabalho

Missao

Defender a ordem juridica, o regime democrético e os interesses
sociais e individuais indisponiveis para a efetivagao dos direitos

fundamentais do trabalho.

Combater o trabalho
escravo e o trafico
de pessoas

Combater o trabalho
infantil, fomentar a
insercao de
adolescentes
vulneraveis na
aprendizagem
profissional, bem como
promover e defender os
direitos de criancas e
adolescentes

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Prover as
informacoes
necessarias para
direcionar a
atuacao finalistica
com evidéncias

Fortalecer a atuacao
coordenada e
resolutiva e o uso
das ferramentas
negociais

PROCESSOS INTERNOS

Prover e manter
solucoes de tecnologia
da informacao e
comunicagao
inovadoras, eficientes e
eficazes

Otimizar o orgamento
necessario para o
alcance dos objetivos
do MPT

CAPACIDADE ORGANIZACIONAL

Visao Valores
Ser referéncia como instituicao promotora do trabalho
digno e do desenvolvimento socialmente sustentével.

e Independéncia Funcional

Promover a saide Combater fraudes nas Promover o respeito
das trabalhadoras e relagoesde trabalho alegislagao
dos trabalhadores  que tenham como constitucional e
no ambiente de objetivoimpedira  trabalhista e adefesa
trabalho efetivacaoda domeio ambientedo
legislacao trabalhista  trabalho no ambito
edesvirtuara da Administragao
aplicacao dos direitos Publica Diretae
dastrabalhadorase Indireta
dos trabalhadores

Promover a igualdade
de oportunidades e
eliminar a
discriminacao, a
violéncia e o assédio
no trabalho

Fomentar a
cultura orientada
para resultados

Fortalecer a
comunicacgao, a
transparéncia
institucional e o
didlogocom a
sociedade

Interagir com Poderes,
Instituicoes,
Organizagoes, nacionais e
internacionais, visando
garantir as prerrogativas
do MPT e o fortalecimento
institucional nadefesado
trabalhodecenteedo
desenvolvimento
socialmente sustentavel

Implementar
politicas e praticas
de gestao de
sustentabilidade
nos processos de
trabalho do MPT
alinhadas a
Agenda 2030

Promover a gestao
e a disseminacao
do conhecimento
com vistas a
exceléncia
profissional e a
promocao da
atuacao do MPT

Promover agoesde
seguranca
institucional paraa
proteg¢ao de pessoas
e ativos institucionais
bem como paraa
identificacaode
oportunidades dentro
docontextode
atuacaodo MPT

Aprimorar o
desempenho no
trabalho por meio
do desenvolvimento
e reconhecimento
de pessoas,
promovendo
bem-estar.

fundamentais das
trabalhadoras e dos

Autonomia Institucional, Legalidade, Transparéncia, Comprometimento,
Proatividade, Etica, Resiliéncia, Sustentabilidade, Resolutividade, Unidade

Promover a
liberdade, as
prerrogativas

e garantias
sindicaise o
dialogo social

Assegurar os
direitos

trabalhadores
portudrios e
aquaviarios

Objetlvos Agenda 2030
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1. Metas

Nesta secao sao apresentadas as metas, por perspectiva e objetivo estratégico, dos indicadores do PGU. As metas sao as referéncias para os
esforcos e iniciativas necessarios para que a Regional possa alcanga-las.

PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAIS Projetos Nacionais GAET Projetos Regionais

OE1 - Combater o trabalho infantil e promover a inser¢ao de adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional
Meta para Meta para

Indicador Estratégico 5024 5025 Responsavel
I[EO1 - Percentual de procedimentos com tema da COORDINFANCIA o o Coordenadoria Regional de
. . 46,4% 46,4% )
arquivados com resolugéo Combate ao Trabalho Infantil e
de Promocao e Defesa dos
IEO2 - Tempo médio de resolugéo dos procedimentos com tema da , . Direitos de Criancas e
COORDINFANCIA arquivados com resoluc&o. 350,8 dias 350,8 dias Adolescentes
(COORDINFANCIA)

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

Projeto Regional Ndo GAET — Aprendizagem Profissional - COORDINFANCIA (Iniciativa Local)

Indicador Estratégico Regional Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responsavel
IREGO01 — Namero de municipios |MREGO1 — Atingir, no minimo, 1 (um) MREGO01 — Atingir, no minimo, 1 (um) Proieto Regional N3
atingidos municipio, até dezembro/2024. municipio, até dezembro/2025. rojeto Regional INao

GAET - Aprendizagem
o — s : - ns : Profissional
IREGO02 — NUmero de empresas MREGO2 - Atingir, no minimo, 30 (trinta) | MREGO02 - Atingir, no minimo, 30 (trinta) (COORDINFANCIA)
atingidas empresas, até dezembro/2024. empresas, até dezembro/2025.




OE2 - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas

Responsavel

Coordenadoria Regional de
Erradicacao do Trabalho

Escravo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas

: . Meta para Meta para
Indicador Estratégico 2024 2025
IEO4 - Perce[]tual de procedimentos com tema da CONAETE arquivados 35.7% 35.7%
com resolucéo
IEO5 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da , :
CONAETE arquivados com resolucao 281,79 dias 281,79 dias
IEOG - Percentual de metas alcangadas nos Projetos GAETs no tema 70%! 90%?

Trabalho Analogo ao de Escravo e Trafico de Pessoas

(CONAETE)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

Projeto Nacional GAET — Capacitagao da rede de atendimento as vitimas de escravidao contemporanea
Meta para 2025

Indicador Nacional GAET Meta para 2024

Iniciativa / Responsavel

MGAETO01 — Capacitacao de 60
(sessenta) profissionais da Rede
de Atendimento as Vitimas, até
dezembro/2024.

IGAETO01 — Numero de
profissionais capacitados

MGAETOL1 - Capacitacéo de 60
(sessenta) profissionais da Rede de
Atendimento as Vitimas, até
dezembro/2025.

Projeto Nacional GAET —
Capacitacdo da rede de atendimento
as vitimas de escravidao
contemporanea
(CONAETE)

Indicador Nacional GAET

IGAETO01 — Quantidade de
Procedimentos — PA-Promos e
Noticias de Fato — instaurados

Meta para 2024

MGAETOL1 — Instaurar, no minimo,
2 (dois) procedimentos (1 PAse 1
NFs), até dezembro/2024.

Projeto Nacional GAET — Reagao em Cadeia: atuagao do Ministério Publico do Trabalho em cadeias produtivas

Meta para 2025

MGAETOL1 - Instaurar, no minimo, 1
(uma) NF, até dezembro 2025.

MGAETO02 — Realizar, no minimo,
1 (um) evento, até

IGAETO02 — Quantidade de
audiéncias publicas / evento /

MGAETO2 - Realizar, no minimo, 1
(um) evento, até dezembro/2025.

reuniao dezembro/2024.
IGAETO03 - Quantidade de TACs | MGAETO03 — 0 (zero), até MGAETO03 — No minimo, 2 (dois)
ou ACPs dezembro/2024. TACs ou ACPs, até dezembro/2025.

Iniciativa / Responsavel

Projeto Nacional GAET — Reagéo em
Cadeia: atuacéo do Ministério
Publico do Trabalho em cadeias
produtivas
(CONAETE)




Projeto Regional GAET — Acao Integrada Séo Paulo - CONAETE
Meta para 2024

Indicador Estratégico Regional

IGAETREGO1 — Percentual de
trabalhadores resgatados atingidos

MGAETREGO1 — Atingir 100%
dos trabalhadores atingidos

resgatados, até dezembro/2024.

Meta para 2025

MGAETREGO01 — Atingir
100% dos trabalhadores
atingidos resgatados, até
dezembro/2025.

Iniciativa / Responséavel

Projeto Regional GAET- Acao
Integrada S&o Paulo

(CONAETE)




OE3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a discriminagao, a violéncia e 0 assédio no trabalho

: L . Meta para Meta para
Indicador Estratégico 2024 2025
IEO7 - Percentual de procedimentos com tema da COORDIGUALDADE 0 o
, ~ 35% 35%
arquivados com resolugéo
IEO8 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da , .
COORDIGUALDADE arquivados com resolucao 580 dias 580 dias
IEQ9 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos GAETs no tema
Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e discriminagdo nas 70%" 90%?
relacdes de trabalho

Responsavel

Coordenadoria Regional de
Promocao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacao da
Discriminagao no Trabalho
(COORDIGUALDADE)

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

Indicador Nacional GAET

IGAETO1 — Nimero de reunides
e eventos realizados

Projeto Nacional GAET - Igualdade no trabalho para todas as mulheres e para a populagéo negra

Meta para 2024

MGAETO01 — Realizar 1 reunido com

empresas de sua base para discutir a
implementacéo da Lei 14.611/2023,
alcancando 10 pessoas fisicas e/ou
juridicas, e realizar 01 evento para a
conscientizacdo do imperativo da
igualdade de raca e género no
trabalho, especialmente em cargos de
mando e gestdo, alcancando 30
pessoas fisicas e/ou juridicas, ao
menos, com partilha de boas praticas,
até dezembro/2024.

Meta para 2025

MGAETO01 — Realizar 1 reunido com

empresas de sua base para discutir a
implementacao da Lei 14.611/2023,
alcancando 10 pessoas fisicas e/ou
juridicas, e realizar 01 evento para a
conscientizacdo do imperativo da
igualdade de raca e género no
trabalho, especialmente em cargos
de mando e gestéo, alcancando 30
pessoas fisicas e/ou juridicas, ao
menos, com partilha de boas
praticas, até dezembro/2025.

IGAETO02 — NUmero de pessoas
fisicas e/ou juridicas afetadas
e/ou conscientizadas

MGAETO02 — 40 pessoas fisicas e/ou
juridicas, até dezembro/2024.

MGAETO02 — 40 pessoas fisicas e/ou
juridicas, até dezembro/2025.

Iniciativa / Responsavel

Projeto Nacional GAET —
Igualdade no trabalho para
todas as mulheres e para a

populacao negra

(COORDIGUALDADE)




Projeto Nacional GAET — Empregabilidade LGBTQIAPN+: Politicas Publicas, Empresas e Direitos Humanos

Indicador Nacional GAET Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responsavel

MGAETO01 — Realizar, ao menos, 1
(uma) audiéncia publica com
empresas e outras espécies de
empregadores do setor privado para

MGAETO01 — Realizar, ao menos,1
(uma) audiéncia publica com
municipios, Estado, ONGs e

IGAETO1 — NUmero de associacdes de LGBTQIAPN+ e ao T
o T sensibilizar o mercado acerca da
Audiéncias e campanhas menos,1 (uma) audiéncia publica | A
- . . importancia de recursos humanos e a
publicas realizadas com entidades adequadas para a

diversidade e ao menos,1 (uma)
campanha publica contra o
preconceito no mercado de trabalho,
até dezembro/2025.

capacitacao e qualificacao de
pessoas para o mercado do
trabalho, até dezembro/2024.

Projeto Nacional GAET —

MGAETO2 Reaéizf'?“’ 20 Menos Empregabilidade LGBTQIAPN+:
(uma) audiéncia de intermediacéo e, Politicas Publicas, Empresas e
ao menos, 1 (uma) audiéncia de Direitos

intermediacdo por semestre com pelo R
menos, as cinco maiores empresas do (COORDIGUALDADE)
Estado no ramo da capacitacao
fomentada, a fim de inseri-los no
mercado de trabalho. Na hip6tese da
nao ocorréncia de cursos, este item
ficara prejudicado. Neste caso, devera
a regional promover 1 (um) seminério
publico convidando a populacdo
LGBTQIAPN+ a fim de sensibiliza-los
da necessidade de qualificagéo para o
ingresso no mercado de trabalho, até
dezembro/2025.

IGAET02 — NUmero de
Audiéncias de intermediacdo
realizadas com empresas de
médio ou grande porte

MGAETO02 — Realizar, ao menos, 2
(duas) audiéncias de
intermediacdo, até dezembro/2024.




OE4 - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho

: . Meta para Meta para .
Indicador Estratégico 2024 2025 Responsavel
IE10 - Perceptual de procedimentos no tema da CODEMAT arquivados 45% 45% Coordenadoria Regional de
com resolugao . )
T = : Defesa do Meio Ambiente de
IE11 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da . . .
: N 580 dias 580 dias Trabalho e da Saude do
CODEMAT arquivados com resolucao
, Trabalhador e da Trabalhadora
IE12 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos GAETs no tema
, ) 70%' 90%? (CODEMAT)
Meio Ambiente de Trabalho
'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).
Projeto Nacional GAET - Fortalecimento da Saude do Trabalhador no SUS
Indicador Nacional GAET ‘ Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responsavel

IGAETO1 — NUumero de hospitais, entre
0s maiores e/ou mais resistentes a
implementacéo da notificacdo do SINAN
(consulta & SES), em que houve
atuacao para aumentar notificacées no
SINAN

MGAETO01 — Atuar em, no minimo, 2
(dois) hospitais, até dezembro/2024.

MGAETO1 - Atuar em, no minimo, 2
(dois) hospitais, até dezembro/2025.

IGAETO02 — Numero de Cerests em que
houve atuacéo para criacdo de fluxo de
trabalho para investigagéo (vigilancia
em ambientes e processos de trabalho)
dos acidentes graves e fatais e criacédo
de politicas publicas de prevencao

MGAETO02 — Atuar em, no minimo, 2
(dois) Cerests, até dezembro/2024.

MGAETO02 - — Atuar em, no minimo,
2 (dois) Cerests, até dezembro/2025.

IGAETO03 - Numero de municipios
acompanhados/fiscalizados entre os
silenciosos 2021-2022 (Para DF e SP
considerar numero de hospitais)

MGAETO03 — Atuar em, no minimo,
10 (dez) Municipios silenciosos /
hospitais (DF e SP) por semestre (ou
50% do total, se menos que 10), até
dezembro/2024.

MGAETO03 — Atuar em, no minimo,
10 (dez) Municipios silenciosos /
hospitais (DF e SP) por semestre (ou
50% do total, se menos que 10), até
dezembro/2025.

Projeto Nacional GAET —
Fortalecimento da Salde
do Trabalhador no SUS
produtivas
(CODEMAT)




Projeto Nacional GAET — Promogéao da Regularidade das Notificagdes de Acidentes de Trabalho

Indicador Nacional GAET Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responsavel

MGAETO1 — Encerrar, no minimo, 4 | MGAETOL1 - Encerrar, no minimo, 4
(quatro) ICs (ou 50% dos Ics ativos | (quatro) ICs (ou 50% dos Ics ativos
até o semestre anterior, com até o semestre anterior, com
arredondamento para 0 numero arredondamento para 0 numero
inteiro inferior), até dezembro/2024. |inteiro inferior), até dezembro/2025.

IGAETO1 — Numero de ICs encerrados
(assinatura de TAC, ajuizamento de
ACP ou arquivamento), dentre os ativos
no semestre anterior

IGAET02 — Numero de NFs autuadas
em face das empresas com maiores
indicios de subnotificacéo,
preferencialmente dentre aquelas que
receberam recomendagao no primeiro
biénio do projeto, podendo haver
direcionamento para setor econdmico
com maiores indicios de subnotificacédo
no Estado/Regional.

Projeto Nacional GAET —
Promocao da Regularidade
das Notificacdes de
Acidentes de Trabalho

MGAETO02 — Autuar, no minimo, 2 MGAETO02 - — Autuar, no minimo, 4 (CODEMAT)
(dois) NFs, até dezembro/2024. (quatro) NFs, até dezembro/2025.

OE5 - Combater fraudes nas relagdes de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivagéo da legislagéo trabalhista e desvirtuar a
aplicagdo dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores

Meta para

. i Meta para
Indicador Estratégico 2024

5025 Responsavel

|E13 - Percentual de procedimentos com tema da CONAFRET o o

. ~ 30% 30% . .
arquivados com resolucao Coordenadoria Regional de
IE14 - Tempo médio de resolucéo dos procedimentos com tema da 580 dias 580 dias Combate as Fraudes nas
CONAFRET arquivados com resolucao Relagbes de Trabalho
|E15 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos GAETs no tema o/ 1 o/ 2 (CONAFRET)

: 70% 90%

Fraudes Trabalhistas

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).




Projeto Nacional GAET — Enfrentamento as fraudes nas relagdes de trabalho na salude

Meta para 2024

Meta para 2025

Indicador Nacional GAET

instauradas em face das empresas
localizadas

IGAETO01 — NUmero de Noticias de Fato

MGAETO1 — Instaurar, no minimo, 10
(dez) NFs, até dezembro/2024.

MGAETOL1 - Instaurar, no minimo, 5

(cinco) NFs e celebrar TACs ou
ajuizar ACPs ou arquivamento por
adequacao voluntaria da conduta em
relacdo a 25% dos ICs ativos no
Oficio do GAET, até dezembro/2025.

das quais o titular do oficio
especializado participou

IGAETO02 — Numero de capacitacdes

MGAETO02 — Participar de 1 (uma)
capacitacdo a ser promovida pela
Geréncia Nacional do Projeto, até
dezembro/2024.

MGAETO02 - Participar de 1 (uma)
capacitacdo a ser promovida pela
Geréncia Nacional do Projeto, até
dezembro/2025.

IGAETO03 - Nimero de audiéncias

de, no minimo, 25 empresas

publicas realizadas com a participacao

MGAETO03 — Realizacdo de 1 (uma)
audiéncia publica destinada a, no
minimo, 25 empresas da area da
saude, até dezembro/2024.

MGAETO03 — — Realizacdo de 1 (uma)
audiéncia publica destinada a, no
minimo, 25 empresas da area da
saude, até dezembro/2025.

Iniciativa / Responsavel

Projeto Nacional GAET —
Enfrentamento as fraudes
nas relacdes de trabalho
na saude
(CONAFRET)

Projeto Nacional GAET - Plataformas Digitais

Indicador Nacional GAET

Iniciativa / Responsavel

IGAETO1 — NUumero de requisicoes
a SES sobre as notificagdes no
SINAN relacionadas a acidentes
com motoristas e entregadores nos
Gltimos 5 anos.(1%2024 e 1°/2025)

Meta para 2024

MGAETO0L1 — 1 (uma) requisicao a SES
respectiva das notificacées no SINAN
relacionadas a acidentes com motoristas
e entregadores nos ultimos 5 anos, até
dezembro/2024.

Meta para 2025

MGAETO01 — 1 (uma) requisicao de
dados do SINAN a SES, até
dezembro/2025.

IGAET1.1 - Ndmero de reunifes
com CERESTSs das respectivas
circunscricdes e Sindicatos /
associacdes das categorias
profissionais de motoristas e
entregadores. (2°/2024)

MGAETL1.1 — Realizar 2 (duas) reunides:
Uma com os CERESTSs das respectivas
circunscri¢des, a fim de que organizem
capacitacdes destinadas as VISATSs para
adequar o preenchimento dos formularios
de acidentes de trabalho (SINAN); e outra
com sindicato / associacdo das
categorias profissionais de motoristas e
entregadores com o objetivo de incentivar

MGAET1.1 — 0 (zero), até
dezembro/2025.

Projeto Nacional GAET —
Plataformas Digitais
(CONAFRET




gue comuniguem acidentes e outros
agravos as VISATs para notificagdo no
SINAN, até dezembro/2024.

IGAET1.2 — NUimero de audiéncias
publicas destinadas VISATS,
Hospitais, SAMUSs, Unidades de
Pronto Atendimento, dos maiores
Municipios da area de abrangéncia
da PRT. (2°/2025

MGAET1.2 - 0 (zero), até
dezembro/2024.

MGAETL1.2 — Realizar 1 (uma)
audiéncia publica destinada as
VISATS, Hospitais, SAMUs, Unidades
de Pronto Atendimento, dos maiores
Municipios da area de abrangéncia da
PRT, incremento das notificacbes de
agravos relacionados aos
trabalhadores de plataformas digitais,
até dezembro/2025.

IGAETO2 - Realizacédo de Reunides
e Audiéncias Publicas, objetivando
a obtencdao de informacdes sobre a
aplicacédo de punicdes e/ou
blogueios de trabalhadores sem
garantia do prévio acesso aos
dados que embasam a conduta e,
consequentemente, a apresentacao
de defesa. (art. 20 LGPD)

MGAETO02 - Realizar reunides (no
minimo uma) com Sindicatos e
Associacdes de Trabalhadores que
trabalham para Plataformas Digitais (de
diversos setores e areas de atuacao: pelo
menos, motoristas e entregadores) com
vistas a obter informacdes sobre
plataformas que aplicam punicfes e/ou
realizam bloqueios de trabalhadores sem
garantir prévio acesso aos dados que
embasam a conduta e,
consequentemente, a apresentacao de
defesa, até dezembro/2024.

MGAETO2 - Realizar uma audiéncia
publica destinada a empresas que
atuam mediante o uso de plataformas
digitais, além de Sindicatos e
Associacdes de trabalhadores do setor
com vistas a abordagem da
necessidade de observancia do

art. 20 da Lei 13.709/2018 (LGDP), até
dezembro/2025.

IGAETO03 - Namero de Noticias de

Fato instauradas para exigéncia de
cumprimento no disposto do art. 20
da Lei 13.709/2018 (LGDP))

MGAETO0S - Instaurar 1 (uma) Noticia de
Fato para investigacao e exigéncia do
cumprimento do art. 20 da Lei
13.709/2018 em face de 1 (uma)
Plataforma Digital, a partir de dados
constantes em listagem fornecida pela
CONAFRET e dados advindos de
reunides a serem realizadas com
Sindicatos e Associacfes Regionais
/locais, até dezembro/2024.

MGAETO03 - 0 (zero), até
dezembro/2025.




OEG - Promover o respeito a legislagéo constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no ambito da Administragao

Pdblica Direta e Indireta

Indicador Estratégico

Meta para Meta para

Responsavel

2024 2025

IE16 - Perce[]tual de procedimentos com tema da CONAP arquivados 20% 20%

com resolucao

[E17 - Tempq médio de resoluga(3 dos procedimentos com tema da 580 dias 530 dias

CONAP arquivados com resolucéo

|[E18 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos GAETs no tema o/ 1 o/ 2
- o 70% 90%

Administracao Publica

Coordenadoria Regional de
Promoc¢ao da Regularidade do
Trabalho na Administragéo

Publica
(CONAP)

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

Projeto Nacional GAET — Adequacao das Condi¢des de Trabalho no Sistema Prisional

Indicador Nacional GAET

Meta para 2024

Meta para 2025

IGAETO1 — NUumero de unidades
prisionais inspecionadas

MGAETOL1 - Realizar 4 (quatro) inspecgdes

em unidades prisionais distintas
(incluindo em cada inspecdo em unidade
prisional, inspe¢des nas oficinas privadas
eventualmente existentes), por titular de
GAET, com uso do APP DR. WATSON e
registro dos seguintes dados adicionais:
(a) n° de PPLs da Unidade inspecionada;
(b) n° de PPLs que trabalham em oficinas
publicas; (c) n° de PPLs que trabalham
em oficinas privadas; (d) n°® de PPLs que
trabalham dentro da Unidade Prisional e
sédo remunerados com no minimo % do
SM, até dezembro/2024.

MGAETOL1 - Realizar 4 (quatro) inspecgdes

em unidades prisionais distintas
(incluindo em cada inspe¢cédo em unidade
prisional, inspe¢des nas oficinas privadas
eventualmente existentes), por titular de
GAET, com uso do APP DR. WATSON e
registro dos seguintes dados adicionais:
(a) n° de PPLs da Unidade inspecionada;
(b) n° de PPLs que trabalham em oficinas
publicas; (c) n° de PPLs que trabalham
em oficinas privadas; (d) n°® de PPLs que
trabalham dentro da Unidade Prisional e
sdo remunerados com no minimo % do
SM, até dezembro/2025.

Iniciativa / Responsavel

Projeto Nacional GAET —
Adequacao das
Condicbes de Trabalho
no Sistema Prisional
(CONAP)




Projeto Nacional GAET - Inclusédo socioprodutiva de catadoras e catadores de materiais reciclaveis

Indicador Nacional GAET Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responsavel
IGAETO01 — Numero de
municipios em que ocorreu a MGAETO01 — Implementar as etapas de 1 | MGAETO1 — Implementar as etapas de 1 | Projeto Nacional GAET —
implementacéo do projeto, com |a 10 em, no minimo, 2 (dois) municipios, |a 10 em, no minimo, 2 (dois) municipios, | Pro6-Catadora e Catador
execucao das etapas minimas, |até dezembro/2024. até dezembro/2025. (CONAP)

por semestre

OE7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores portuarios e aquaviarios
: . Meta para Meta para .
Indicador Estratégico 2024 2025 Responsavel

IE19 - Percentual de procedimentos com tema da CONATPA arquivados 30% 30%
com resolugdo i i Coordenadoria Regional do
IE20 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com tema da , . 1a ~eg L

. N 650 dias 650 dias Trabalho Portuario e Aquaviario
CONATPA arquivados com resolucao

. (CONATPA)

IE21 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos GAETs no tema o/ 1 o/ 2

. o 70% 90%
Trabalho Portuario e Aquaviario

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

Projeto Nacional GAET — Mar a Mar

Indicador Nacional GAET Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responsavel

IGAETO01 — Numero de Noticias de Fato | MGAETO1 — Autuar, no minimo, 3 MGAETO1 - Autuar, no minimo, 3

autuadas (trés) NFs, até dezembro/2024. (trés) NFs, até dezembro/2025.
Projeto Nacional GAET —
Mar a Mar
, i MGAETO02 — Realizar, no minimo, 4 | MGAETO02 - Realizar, no minimo, 4 (CONATPA)
IGAET02 — Numero de Reunides ou o n 2 ~ i .
audiencias realizadas (quatro) Reunides/Audiéncias, até (quatro) Reunides/Audiéncias, ate
dezembro/2024. dezembro/2025.




MGAETO03 - Instaurar 1 PA-PROMO MGAETO3 — 0 (zero), até

IGAETOS - Instaurar/Manutencao de ou manter o existente. até
Procedimento Promocional . ’ dezembro/2025.
junho/2024.

Projeto Nacional GAET - Portos Seguros

Indicador Nacional GAET ‘ Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responséavel
IGAETO1 - Niimero de audiéncias MGAETOl: Rfealizar,, no minimo, 2 MGAETOlI—A Re.alizar,,no minimo, 2
realizadas (duas) audiéncias, até (duas) audiéncias, até
dezembro/2024. dezembro/2025.
Projeto Nacional GAET —
MGAETO02 — Realizar, no minimo, 2 | MGAETO02 - Realizar, no minimo, 2 Portos Seguros
(duas) reunides com a Arrendatarios | (duas) reunides com a Arrendatarios (CONATPA)
IGAET02 — Numero de reunides de terminais publicos, Autorizatarios | de terminais publicos, Autorizatarios
realizadas de instalacédo portuaria, OGMO e de instalacéo portuaria, OGMO e
sindicatos dos trabalhadores sindicatos dos trabalhadores
portudrios, até dezembro/2024. portudrios, até dezembro/2025.

Projeto Regional GAET — Ouro Negro Bacia de Santos - CONATPA

Indicador Estratégico Regional Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responsavel
, MGAETREGO1 — Alcancgar, no MGAETREGO1 — Alcancgar, no
IGAETREGO1 — Ndmero de ~ minimo, 300 trabalhadores, até minimo, 600 trabalhadores, sendo
trabalhadores alcancados pelas acdes d bro/2024 d 10 300 p
do Projeto €zemoro y SENCOLHE NO por semestre, ate Projeto Regional GAET- Ouro
semestre/2024 a meta é zero dezembro/2025

Negro — Bacia de Santos/SP

MGAETREGO?2 - Inspecionar, no
minimo, 1 (uma) plataformas /
embarcac0es, até dezembro/2024,
sendo que no 1° semestre/2024 a
meta € zero

MGAETREGO0?2 - Inspecionar, no
minimo, 2 plataformas /
embarcacofes, senso 1 inspecao
por semestre, até dezembro/2025

IGAETREGO2 - Nimero de Inspecdes (CONATPA)

realizadas




IGAETREGO3 * - Numero de reunides
realizadas com o sindicato MGAETREGO03 - Realizar, no
representativo da categoria de minimo, 2 reunides, no 1°
trabalhadores e principais empresas do | semestre de 2024

setor.

N/A

* INDICADOR 03 criado especialmente para medir as atividades preparatérias do 12 semestre 2024

OE8 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o dialogo social

Indicador Estratégico

Meta para Meta para

2024 2025

Responsavel

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da CONALIS arquivados o o
~ 20% 20% : :
com resolugao Coordenadoria Regional de
IE23 - Tempo médio de resolu¢ao dos procedimentos com tema da 480 dias 480 dias Promocao da Liberdade
CONALIS arquivados com resolucao Sindical e do Dialogo Social
IE24 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos GAETs no tema o/ 1 o/ > (CONALIS)
. NS 70% 90%
liberdade e organizacao sindical
"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).
Projeto Nacional GAET — Liberdade Sindical Sob a Otica dos Atos Antissindicais
Indicador Nacional GAET Meta para 2024 Meta para 2025 Iniciativa / Responséavel

MGAETOL1 - Realizar pelo menos 1 (uma)
IGAETO01 — NUumero de audiéncia publica ou coletiva, com a
audiéncias realizadas participacdo de sindicatos e/ou sindicatos e
empregadores, até dezembro/2024.

MGAETO1 — Realizar, no minimo, 4
(quatro) audiéncias extrajudiciais, no
bojo do PROMO e/ou de instrumentos
finalisticos instaurados, ou 4 (quatro)
audiéncias judiciais, como 6rgéo agente

ou interveniente (mediante

concordancia ou solicitacdo de colegas
e a critério do coordenador) e pelo
menos 1 (uma) audiéncia publica ou

coletiva, com a participacéo de
sindicatos e/ou sindicatos e

Projeto Nacional GAET —
Liberdade Sindical Sob a
Otica dos Atos Antissindicais
(CONALLIS)




empregadores, para fins de
apresentacgéo dos resultados do projeto,
aproximacao e interlocucao social e
conscientizacao das partes quanto a
atuacao ministerial, até dezembro/2025.

IGAET02 — Numero de
notificacbes expedidas

MGAETO02 — Expedir, no minimo, 15 (quinze)
notificacbes recomendatdrias aos 15 maiores
empregadores da regido abrangida pela
coordenacéo, com variacdo do setor
econdmico e localidade, até dezembro/2024.

MGAETO02 — 0 (zero), até
dezembro/2025.

IGAETO3 - Quantidade de
participacdes em eventos
sobre o tema do projeto

MGAETO03 — 1) Participar em pelo menos 2
(dois) eventos, simpdésios, palestras e/ou
reunides sobre o tema.

2) Participar e incentivar o colegiado regional
a participar em pelo menos um
curso/oficina/palestra de capacitacdo a ser
oferecido e organizado pela coordenacao
nacional da Conalis e/ou geréncia do projeto
ou outra entidade / instituicdo de ensino sobre
a matéria afeta ao projeto, até
dezembro/2024.

MGAETO03 — 0 (zero), até
dezembro/2025.

IGAETO04 — Quantidade de
atos finalisticos realizados
(elaboracao de pareceres
ou instauragéo de
procedimentos finalisticos)

MGAETO04 - 0 (zero), até dezembro/2024.

MGAETO04 — Executar,no minimo, 6 atos
finalisticos, incluindo a elaboracao de
pareceres, ou a instauracéo de
procedimentos finalisticos, no minimo,
em 4 situagfes de risco/ameaca ou
ilicito detectados, com a opcao
ministerial quanto ao instrumento
cabivel, até dezembro/2025.




Projeto Nacional GAET - Sindicalismo e Diversidade

Meta para 2025

Iniciativa / Responsavel

Indicador Nacional GAET

IGAETO1 — Nimero de
audiéncias publicas e/ou
reunides realizadas

Meta para 2024

MGAETOL1 - Realizar 1 (uma) audiéncia
extrajudicial/reunido, individualizada ou em
conjunto, com, no minimo, 4 (quatro) desses
coletivos/Secretarias/Comités ou congéneres
existentes dentro das organizac@es sindicais
profissionais, com focos subjetivos diferentes
e 1 (uma) audiéncia extrajudicial/reuniéo,
individualizada ou em conjunto, no minimo,
com 4 (quatro) das maiores empresas ou
entidades patronais regionais para
conscientizacao e sensibilizacdo referente
respeito as demandas de trabalhadores e
trabalhadoras as minorias étnicas,
marginalizadas(os) e ndo-organizadas(os),
até dezembro/2024.

MGAETO01 — Realizar pelo menos 1
(uma) audiéncia publica ou coletiva,
com a patrticipacao de sindicatos
(profissionais e patronais) e/ou
sindicatos e empregadores, para fins de
apresentacao dos resultados do projeto,
aproximacao e interlocugéo social e
conscientizacao das partes quanto a
atuacao ministerial, até dezembro/2025.

IGAETO02 — NUmero de
eventos realizados para
articulacéo social

MGAETO02 — Realizar 1 (uma) reunido com os
membros da regional a fim de divulgar o
projeto e difundir a nova mentalidade
organizacional no tocante as relacdes
institucionais com os sindicatos e promover 1
(uma) campanha de conscientizacdo e
sensibilizacdo relativa ao escopo do Projeto
com repercussao no meio sindical regional,
até dezembro/2024.

MGAETO02 — Promover 1(uma)
campanha de conscientizacéo e
sensibilizacéo relativa ao escopo do
Projeto com repercussao no meio
sindical regional, até dezembro/2025.

Projeto Nacional GAET —
Sindicalismo e Diversidade
(CONALLIS)




PROJETO REGIONAL TRANSVERSAL

Projeto Regional GAET Conjunto - Novas Formas de Relagdo de Trabalho e as Recentes Alteracdes Legislativas - CONAFRET, CODEMAT e

CONAP

OE4 - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho
OE5 - Combater fraudes nas relagées de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivagéo da legislacéo trabalhista e desvirtuar a
aplicagao dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores
OE®6 - Promover o respeito a legislagédo constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no ambito da Administragao

Publica Direta e Indireta
Indicador Estratégico Regional

Meta para 2024

Meta para 2025

Iniciativa / Responsavel

IGAETREGO1 - Nimero de
Trabalhadores Beneficiados

IGAETREGO02 - Nimero de Eventos
Realizados

MGAETREGO1 - Beneficiar
20.000 trabalhadores, sendo
10.000 tabalhadores por
semestre, até dezembro/2024

MGAETREGO2 - Realizar 10
(dez) eventos (audiéncias
publicas, seminarios, reunides),
sendo 5 (cinco) eventos por
semestre, até dezembro/2024

MGAETREGO1 - Beneficiar
20.000 trabalhadores, sendo
10.000 trabalhadores por
semestre, até dezembro/2025

MGAETREGO2 - Realizar 10
(dez) eventos (audiéncias
publicas, seminarios, reunides),
sendo 5 (cinco) eventos por
semestre, até dezembro/2025

Projeto Regional GAET Conjunto
- Novas Formas de Relacédo de
Trabalho e as Recentes
AlteragOes Legislativas

(CONAFRET, CODEMAT, e
CONAP)




PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

OE9 - Fortalecer a atuagdo coordenada e resolutiva e 0 uso das ferramentas negociais
: L . Meta para Meta para .
Indicador Estratégico 2024 2025 Responsavel

dos 1° e 2° graus

IE25 - Percentual de arquivamentos homologados pela CCR 90% 90% Coordenadoria de 1° Grau
IE26.— Percentual de recursos de rev_lsta admitidos, ainda que . . Coordenadoria de 2° Grau
parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho
IE27 - Numero de reunides nacionais do NUPIA PGT e Regionais para .

~ . 6 6 Nucleo Permanente de
fomento da atuagao coordenada em autocomposicao AR o

Incentivo a Autocomposicéo

IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED 2% 2% Regional (NUPIA)
IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a integragao 50% 759% Coordintegragao

* As metas serao estabelecidas apés os resultados de 2023.




PERSPECTIVA CAPACIDADE ORGANIZACIONAL

OE15 - Otimizar o orgamento necessario para o alcance dos objetivos do MPT

Meta para Meta para

Indicador Estratégico Responsavel

2024 2025

Divisdo de Orgamento e

_ 1 11 Ari (0] 0,
IE41 - Percentual do orgamento discricionario executado 98% 98% Financas (DOF)

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela equidade
e promovendo bem-estar

: - Meta para Meta para ,
Indicador Estratégico 2024 2025 Responsavel
IE42 - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos pelo PDL 25% 25% R ~
Divisdo de Gestao de Pessoas

IE44 - Percentual de servidores que aderiram ao programa de 15% 15% (DGP)
preparacao de aposentadoria
IE45 - Percentual de execucao do plano de agao do Comité de Equidade 50%" 75%" Comité de Equidade Regional
IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca 2,4% 2,4% Segdo de Assisténcia a Saude

0 plano de agéo do Comité de Equidade contém iniciativas que as Regionais devem executar e seréo essas que devem ser consideradas para o célculo do indicador na
Unidade

OE19 - Implementar politicas e praticas de gestao de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas a Agenda 2030

: . Meta para Meta para .
Indicador Estratégico 2024 2025 Responsavel

IESO0 - Percentual de metas do PLS alcancadas 64% ©65%

Comissao de Gestdo

Socioambiental Regional




2. Iniciativas Nacionais replicadas pela Unidade

a. Projetos Nacionais GAET

a.01 Projeto Nacional GAET — Capacitagéo da rede de atendimento as vitimas de escravidao contemporanea (CONAETE)

a.02 Projeto Nacional GAET — Reacao em Cadeia: atuacao do Ministério Publico do Trabalho em cadeias produtivas (CONAETE)
a.03 Projeto Nacional GAET - Igualdade no trabalho para todas as mulheres e para a populagéo negra (COORDIGUALDADE)
a.04 Projeto Nacional GAET — Empregabilidade LGBTQIAPN+: Politicas Publicas, Empresas e Direitos Humanos (COORDIGUALDADE)
a.05 Projeto Nacional GAET - Fortalecimento da Saude do Trabalhador no SUS (CODEMAT)

a.06 Projeto Nacional GAET — Promogéao da Regularidade das Notificagdes de Acidentes de Trabalho (CODEMAT)

a.07 Projeto Nacional GAET — Enfrentamento as fraudes nas relacdes de trabalho na saude (CONAFRET)

a.08 Projeto Nacional GAET — Plataformas Digitais (CONAFRET)

a.09 Projeto Nacional GAET — Adequacéao das Condicdes de Trabalho no Sistema Prisional (CONAP)

a.10 Projeto Nacional GAET — Pro-Catadora e Catador (CONAP)

a.11 Projeto Nacional GAET — Mar a Mar (CONATPA)

a.12 Projeto Nacional GAET — Portos Seguros (CONATPA)

a.13 Projeto Nacional GAET — Liberdade Sindical Sob a Otica dos Atos Antissindicais (CONALIS)

a.14 Projeto Nacional GAET — Sindicalismo e Diversidade (CONALIS)




b. Iniciativas

Iniciativas nacionais consideradas para afericao dos respectivos Indicadores Estratégicos Nacionais de replicacdo Regional

b.1 Plano Regional do NUPIA - IE27 - Numero de reunides nacionais do NUPIA PGT e Regionais para fomento da atuagao coordenada em
autocomposicao

b.2 Plano Regional de integragao dos 1° e 2° graus - IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a integragéo dos 1° e 2°
graus

b.3 Plano do Comité de Equidade Regional — IE45 - Percentual de execugao do plano de agao do Comité de Equidade
b.4 Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Comissao Socioambiental da PRT2 - IES0 - Percentual de metas do PLS alcangcadas

b.5 Planos de Seguranga Organica (contribui diretamente para o indicador IE49 - Percentual de Unidades Sedes Regionais do MPT com
seguranga organica)
b.6 PGU-PRT2 (contribui diretamente para o indicador IE37 - Percentual de execugao dos planos de gestdo das unidades)




3. Iniciativas Regionais

a. Iniciativas (Projetos Regionais)

a.1 - Projeto Regional GAET — Acao Integrada Sao Paulo (CONAETE)
a.2 - Projeto Regional GAET - Ouro Negro — Bacia de Santos/SP (CONATPA)

a.3 - Projeto Regional GAET CONJUNTO - Novas Formas de Relacao de Trabalho e as Recentes Alteracdes Legislativas (CONAFRET,
CODEMAT e CONAP)

a.4 — Projeto Regional Ndo GAET - Aprendizagem Profissional (COORDINFANCIA)




ANEXO UNICO

RESSALVAS DAS COORDENADORIAS TEMATICAS
REGIONAIS DA PRT2




CODEMAT

| — Necessidade de participagdo democratica e qualificada dos Coordenadores
Regionais para fins de definigdo de indicadores e metas.

Nao houve qualquer consulta ao Coordenador Regional CODEMAT PRT2 para
fins de estipulagcdo dos indicadores, o que contraria a logica de qualquer
planejamento estratégico.

Note-se que na Portaria PGT n° 479/2023 (Institui o Planejamento Estratéegico
do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030) em seu artigo
5°, caput, estabelece que os indicadores serdo preenchidos pelos setores
responsaveis, ou seja, fica claro que deve ser decidido pelas Coordenacdes
Regionais e/ou em parceria com as Coordenacdes Nacionais, capazes de avaliar
a complexidade de cada situacao.

Cito ainda o planejamento do GAET CODEMAT no qual as metas e indicadores
regionais e nacionais sao decididos em reuniao nacional da CODEMAT com
direito a voto de cada Coordenadoria Regional.

Il — Falta de compreensao sobre o significado de resolutividade

A COORDENACAO REGIONAL CODEMAT pede esclarecimentos sobre a forma
de definicao dos critérios.

N&o se entende como se chegou aos percentuais.

Considerar apenas o ultimo ano para fins de resolutividade pode trazer
imprecisao e variagao significativa, ainda mais em um pais em que a realidade
socioecondmica do trabalho varia muito.

Ficam imprecisas ainda varias questdes, por exemplo, um arquivamento de NF
com falta de repercussao social pode ser resolutivo, tendo sido feitas varias
diligéncias, audiéncias etc. Muitas vezes o mesmo fato por exemplo gera varias
NFs por varios denunciantes distintos com indeferimentos por existéncia de
investigacao anterior (exemplo: acidente de trabalho com muitas vitimas), e nao
se conseguiu entender se o indeferimento atrapalha no percentual do indicador.

Falta de analise qualitativa e de realidade de cada regional. Existe todo um
histérico de complexidade das questbes (por exemplo em Sao Paulo existem
muitos escritérios de advocacia bastante especializados, existe a dificuldade de
producgdo da prova técnica) que tem de ser analisado e nao pode ser colocado




apenas em um numero ou indice. Um inquérito de uma empresa com 1000
empregados, por exemplo, ndo pode equivaler a uma empresa de 5
empregados. Questdes novas e diferenciadas surgem a todo momento. Em
muitos casos, ainda, buscar a resolutividade significa investir mais tempo para
se buscar uma adequacdo nos proprios autos do inquérito por termo de
ajustamento de conduta, ou seja, colocar prazo curto pode inviabilizar um apuro
técnico e cuidado na investigacéo.

Il - CONCLUSOES

Além das ressalvas a serem feitas no texto do PGU desta PRT para fins de
aprovagao com ressalvas no mesmo, solicita ainda que seja aberto PGEA a ser
encaminhado a PGT/SPGE para fins de solugao dos pontos suscitados e no
espirito da boa-fé, cooperacao e democracia. Destaque-se que na forma do
artigo 8° da Portaria 479/2023 compete a PGT solucionar duvidas e omissdes
trazidas.

CONAP

12 — deve ser esclarecido quais situacdes de encerramento de investigacao nao
sao consideradas como aptas a ensejar o reconhecimento da solugao positiva
do tema conforme os projetos nacionais. Exemplos: declinio de atribuicao para
outro ramo ou orgao do MPT, inexisténcia de irregularidade, existéncia de
investigacao ou acao prévia, indeferimentos por inexisténcia de atribuicao, de
irreqularidade ou de interesse publico, arquivamentos de procedimentos
promocionais, etc.

Conforme consulta a SPGE, as seguintes hipdteses de encerramento de
investigacao ou de procedimento nao sdo computadas como sendo resolugao
de mérito:

Arquivamento SEM REMESSA a CCR,;

Arquivamento. Ajuizamento de agao;

Arquivamento. Arb/CP/Med/PAJ/Promo;

Arquivamento. Arb/Med;

Arquivamento. Atribuicao de outra PRT;

Arquivamento. Auséncia de interesses tutelaveis ou de Repercussao Social;
Arquivamento. Auséncia de repercussao social significativa;

Arquivamento. CP;

Arquivamento. Denunciado n&o localizado;




Arguivamento.
Arquivamento.
Arquivamento.
Arquivamento.
Arquivamento.
Arquivamento.
Arquivamento.
Arquivamento.
Indeferimento.
Indeferimento.
Indeferimento.
Indeferimento.
Indeferimento.
Indeferimento.

Existéncia de Investigacdo ou agcdo com objeto idéntico;
Mediacao;

Nao constatada irregularidade;

PAJ/Promo;

Perda de objeto;

Por celebracao de TAC. Anterior as tabelas unificadas;
Situacao solucionada;

TAC cumprido;

Auséncia de interesses tutelaveis ou de repercussao social;
Existéncia de investigagao ou agdao com objeto idéntico;
Falta de elementos minimos para investigar;

Mediante Anexacao;

Noticia incompreensivel; e

Situacao solucionada.

As Unicas opcbes admitidas pela SPGE para consideracao como “situacao
solucionada” sao estas:

Acdes ajuizadas: contabiliza os documentos do tipo "Peticao Inicial" inseridos
em procedimentos de classe PAJ.

TACs firmados: contagem simples das ocorréncias de movimento "TAC
firmado" e "TAC firmado. Aditivo ou retificador".

Arquivamento por adequagao de conduta: contagem simples do movimento
"Arquivamento. Situacao solucionada".

Deve ser observado que todas essas hipdteses de encerramento de
investigacao ou de procedimentos sao previstas nas opgdes do MPT Digital e
sao objeto de normatizacao tanto pelo C. CNMP quanto pelo C. CSMPT. Mas
de acordo com a SPGE, o fato de nao se localizar a pessoa investigada, da
denuncia ser inepta ou mesmo de se arquivar um procedimento com o

exercicio do poder revisional pela C. CCR nao sdo considerados como situacao
solucionada, quando, na verdade, 0 sao.

Com o intuito de evitar interpretacoes divergentes e otimizar o alcance das metas
de 2024 e 2025, entende-se que deve ser esclarecido quais dentre os cinco
subtipos de indeferimento e nove subtipos de arquivamento existentes no MPT
Digital, sdo aptos a ensejar o reconhecimento da solucado positiva do tema
conforme os projetos nacionais, bem como quais sao computados na base de
calculo sobre a qual incide o percentual fixado, especificamente as seguintes
questoes:




1. a hipdtese de “Indeferimento. Situacao Solucionada”, em que é indeferida a
Noticia de Fato por demonstrada liminarmente que a irregularidade foi resolvida,
€ computada para efeito de atingimento do “Percentual de procedimentos no
tema CONAP arquivados com resolugao”?

2. A hipotese “Arquivamento. Ndo constatada irregularidade”, em que é
arquivado sem TAC apo6s demonstracdo de que a irregularidade nao existia, é
computada para efeito de atingimento do “Percentual de procedimentos no tema
CONAP arquivados com resolucao”?

3. as situacdes em que o0 arquivamento ou indeferimento decorre exclusivamente
de ato de terceiros, como “Indeferimento. Falta de elementos minimos para
investigar”, “Indeferimento. Noticia de Fato incompreensivel”, “Relatorio de
Arquivamento. Denunciado nao localizado”, “Relatorio de Arquivamento. Perda
de objeto”, Arquivamento. Atribuicdo de outra PRT; sdo excluidas na base

calculo para apuragao da meta?

4. em caso de “Indeferimento. Existéncia de investigacao ou acao com objeto
idéntico” ou “Relatorio de Arquivamento. Existéncia de investigacao ou agao com
objeto idéntico”, sdo igualmente excluidos na base calculo para apuracao da
meta?

5. As situacdes em que houve adocao de medidas no curso do procedimento,
mas sem encerramento por TAC ou ACP sao excluidos do cémputo da meta ou
consideradas para efeito de atingimento do “Percentual de procedimentos no
tema CONAP arquivados com resolucao”? Exemplos: Arquivamento.
Ajuizamento de acéao ( foi ajuizada agao: por que esta sendo considerado no
denominador da formula?) Arquivamento. Arb/CP/Med/PAJ/Promo ( medidas
foram adotadas no curso dos procedimentos, por que se considera sem
resolutividade?); Arquivamento — Carta Precatéria ( as medidas requeridas a
regional foram adotadas com posterior arquivamento apds o cumprimento).

O que se espera da SPGE, portanto, é esclarecer por que tantas hipoteses de
encerramento valido e normatizado da investigacao nao sao consideradas como
sendo, efetivamente, a solucdo de cada caso, e por qual motivo,
surpreendentemente, sdo considerados negativamente para o calculo das
metas.

28 —a SPGE nao se disp6s a discutir sobre os critérios e metas nacionais, como
pedido pela Procuradora-Chefe da PRT-2, o que dificulta a compreensao de
como se chegou a tais numeros, muito menos de qual a série historica
considerada e como se chegou as previsdes de metas futuras.




32 — no que diz respeito ao projeto de trabalho no sistema prisional, a realidade
paulista € de que as autoridades locais sao avessas a atuacao do MPT e as
unidades prisionais devem ser previamente indicadas por elas por questdes de
seguranga em funcao das organizagdes criminosas atuantes no sistema prisional
paulista, o que dificulta para a PRT-2 o cumprimento das metas de 4 inspecdes
anuais como em outras unidades da Federacao.

4% — no que diz respeito ao projeto de cooperativas de catadores, a
implementagdo dos planos pelos municipios € ato que depende dos poderes
executivos municipais, e sua recusa pode levar a judicializagdo. Mas o prazo de
um ano, para se judicializar as questdes, € muito pequeno para a realidade da
PRT-2, e ha o risco de que a meta ndo seja cumprida e nem as irregularidades
judicializadas.

52 — ndo pode o coordenador regional ser correicionado ou punido pelo nao
atingimento das metas que nao envolvam direta ou exclusivamente os GAETs,
como as de procedimentos conduzidos pelos oficios especializados, o0s
procedimentos eventualmente em oficios que nao sejam especializados e
procedimentos em tramitacao nas PTMs. No caso, 0s prazos de tramitacao e a
solugao ou nao das questdes investigadas estdo completamente além do poder
de atuagao dos coordenadores regionais e dos titulares dos GAETs e qualquer
tentativa de ingeréncia dos coordenadores na forma de atuacao dos
Procuradores titulares dos oficios especializados ofende, inclusive, o principio da
independéncia funcional.

CONALIS

Considerando que as metas indicadas no PGU 2024/2025 foram estabelecidas
pela SGE — Secretaria de Gestdo e Planejamento Estratégico da PGT, por meio
do encaminhamento de documento intitulado “Diretrizes para elaboracao dos
Planos de Gestao das Unidades (PGUs)”, sem que os Coordenadores Tematicos
Regionais tivessem a oportunidade de se manifestarem previamente acerca das
metas e indicadores estabelecidos;

Considerando que essas metas foram especificadas como de replicacao
obrigatéria  entre as  Procuradorias  Regionais do pais, sem
que os Coordenadores Tematicos Regionais tivessem acesso as justificativas
para se chegar aos percentuais estabelecidos para as referidas metas;

Ressalva-se a discordancia desta Subscritora com a referida sistematica, que
acabou por retirar a autonomia local das unidades para autodeterminarem as




suas proprias metas e indicadores, levando em consideracédo as peculiaridades
regionais, significativamente, dispares entre as 24 (vinte e quatro) Procuradorias
Regionais.

No entender desta Subscritora, afigura-se um contrassenso solicitar que as
unidades regionais elaborem um PGU local, sem conceder efetiva autonomia
para a elaboracao do planejamento em consonancia com a realidade local.

Deste modo, aprovando-se o PGU 2024/2025 com as metas e indicadores pré-
determinado pela SGE, imprescindivel a ressalva quanto a possibilidade de
revisdo oportuna desses parametros pré-estabelecidos, caso se mostrem
inadequados a realidade regional.

Alem disso, pontue-se a impossibilidade em se estabelecerem metas a serem
observadas pela “Coordenadoria Regional” respectiva, nos casos em que as
acdes necessarias para a consecucao das referidas metas nado dependem
exclusivamente de condutas da parte dos Coordenadores Regionais, mas de
acoes de todo o Colégio de Procuradores que atua nos temas referentes aquela
respectiva divisao tematica. Ressalva-se, portanto, a impossibilidade de atribuir
aos Coordenadores Regionais qualquer tipo de responsabilidade pelas metas
cuja consecugdao dos indicadores estratégicos dependam de agdes de terceiros.

Por fim, apesar de ndo diretamente ligado ao documento do PGU em si, mas sim
a formula de calculo que vem sendo adotada para aferir o Indicador Estratégico
“Percentual de procedimentos arquivados com resolucao”, imperioso ressalvar
que a atuacao efetiva e resolutiva do Ministério Publico do Trabalho vai muito
aléem das estreitas hipoteses de “Acdes ajuizadas” “TACs firmados” e
“Arquivamento. Situacao solucionada”. Uma série de outros arquivamentos que
podem ser lancados, e estdo previstos em Resolucdes do CSMPT e do CNMP,
demandam atuacao efetiva e resolutiva dos Membros por meio da adocgao de
medidas investigativas, promocionais, entre outras.

Além disso, dificil compreender os motivos pelos quais documentos tais como
“Arquivamento.  Ajuizamento de agao”, “Arquivamento. Mediagao”,
“Arquivamento. Nao constatada irregularidade”, “Arquivamento. TAC cumprido”,
“Indeferimento. Situacdo solucionada”, apenas para citar alguns, sao
computados como denominadores na férmula de calculo, impactando
negativamente na afericao do indicador estratégico, quando, em verdade, para
se chegar aos arquivamentos retro mencionados se necessita de atividade

investigativa, promocional, efetiva e resolutiva por parte do Membro.




CONATPA

Entendo que a responsabilidade pelo atingimento das metas que estipulam
genericamente "percentual de procedimentos para resolugao" e "tempo médio
de resolugao dos procedimentos" ndao pode recair sobre as Coordenadorias
Regionais e, consequentemente, sobre a figura de seus Coordenadores. Isso
porque, da forma pela qual se encontram no PGU, sdao metas que consideram,
em sua base de calculo, o trabalho, potencialmente, de todo e qualquer membro,
seja ele da Sede ou de alguma PTM, que receber um tema relacionado a area
tematica da Coordenadoria e n&o exclusivamente o trabalho dos Coordenadores
Regionais.

Cumpre ressaltar que o Ministério Publico tem como principio institucional a
"independéncia funcional" de seus membros, razdo pela qual nao ha como o
Coordenador intervir na atuacao finalistica de colega, impondo-lhe um modo de
agir para o alcance de um resultado especifico ou exigindo-lhe a resolu¢ao dos
inquéritos que conduz em um prazo determinado. Nao ha hierarquia na atuacao
finalistica, nao sendo nenhum colega subordinado a outro, como ocorre numa
empresa privada ou numa estrutura militar, por exemplo. Dessa foram, parece-
me, do ponto de vista logico, totalmente equivocada a meta, tal como descrita
no PGU. Nao da simplesmente para a Coordenadoria assumir para si a
responsabilidade sobre fatos e resultados que nao tem como gerir €, muito
menos, controlar. Uma meta fundada na atividade finalistica nao pode ser
coletivamente aplicada num oOrgdo em que seus membros gozam de
independéncia funcional. O Coordenador nao é chefe, nao tem poderes
correcionais e nao pode legalmente intervir no trabalho de seus pares, por tal
razao, nao ha como Ihe impor obrigagdes e responsabilidades que extrapolem
os limites naturais, legais e regulamentares decorrentes do exercicio de seus
misteres. Em outros termos, se o0 que se pretende é estabelecer metas
estatisticas para a atuacao finalistica do membro (o que, per se, ja é altamente
questionavel, do ponto de vista legal, ante o principio da independéncia funcional
- art. 127, § 1° da Constituicao Federal), que se faca obedecendo,
minimamente, a principios elementares de logica, aplicando-as individualmente
e nao, coletivamente, com atribuicdo de responsabilidade a quem nao pode
intervir no trabalho (executado por terceiros) que influenciara em seus
respectivos calculos. O planejamento estratégico do Ministério Publico deve
levar em conta suas caracteristicas estruturais e institucionais, nao devendo
reproduzir conceitos, padrdes e metas que sdo perfeitamente aplicaveis a
iniciativa privada, mas que nao se amoldam a sua conformacao Constitucional.

Dessa forma, voto pela aprovacao do PGU com a ressalva de que as metas que
estipulam "percentual de procedimentos para resolucao" e "tempo medio de




resolucao dos procedimentos", como as estampada nos itens IE19 e IE20, sejam
dele retiradas, ou alternativamente, revistas, de modo a serem calculadas
limitadamente sobre os expedientes que compdem os Oficios Especiais do
GAET, sobre os quais, de fato, os Coordenadores Regionais exercem sua
titularidade e podem, por eles, responder integralmente.

CONAETE

Todas as denuncias que sé&o processadas (sao rarissimos os indeferimentos de
plano) sofrem diligéncia no local. Na hipoétese de nao ocorréncia de trabalho
analogo ao de escravo, o0 arquivamento se da pelo item “ndo constatacao a
irregularidade” ou “denunciado nao localizado”. Esses itens nao sao somados
como investigacao realizada e geram a falsa impressdo de que o nucleo
CONAETE néo diligencia ou nao resolve os procedimentos.

Como consequéncia desta forma de calculo, temos uma média baixissima de
resolutividade - o que nao corresponde a realidade.

COORDENADORIA DE 2° GRAU

O IE 26 aponta como meta no PGU: “Percentual de Recursos de Revista
admitidos, ainda que parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho”.

Tal meta se nos apresenta bastante complexa e indefinida, haja vista que nao
houve, por parte da PGT, uma fixacao prévia. E tal se apresenta como tarefa
dificil. Em levantamentos feitos aqui na 22 Regiao, temos, dependendo do tempo
mensurado, percentuais de processamento entre 10 e 32%.

Assim, como uma meta coletiva, dependente do trabalho do 25 Oficios — e nao
do trabalho isolado da Coordenadoria que apenas pode orientar os trabalhos,
mas nao realiza-los, haja vista que a responsabilidade da redagao dos Recursos
de Revista € de cada Oficio — essa fixacao, se for feita, terd que levar em conta
uma média de processamentos de todas as Regionais e por um tempo superior
a 2 (dois) anos.

Tal prazo mais dilatado se justifica em razéo do tempo que o RR as vezes leva
para ser analisado pelo Regional e, ainda, que muitos deles s6 s&o processados
por forca da interposicdo de Agravo de Instrumento ao TST.
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