Tabela PRT 12. Valores observados em 2022 e 2023 (Regional e MPT) e metas nacionais de 2023, por indicador, objetivo
estratégico e responsavel

L A e . Linha de base | Observado em Meta MPT .
Objetivo Indicador Estratégico Unidade (2022) 2023 2023 Responsavel
IEO1 - Percentual de procedimentos com tema da PRT 12 39,66% 32,05% 146.40%
P . ~ s (o} .
Coordinfancia arquivados com resolugao MPT 46,40% 41,15% Qoordenadorla
Regional de Combate
IEO2 - Tempo médio de resolugao dos procedimentos com PRT 12 323,48 dias 341,83 dias ao Trabalho Infantil e de
OE1 ; da Coordinfanci vad UG3 350,8 dias  |Promocgéao e Defesa dos
ema da Coordinfancia arquivados com resolugao. MPT 350.8 dias 323,33 dias Direitos de Criangas e
N o Adolescentes
IEQ3 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets PRT 12 50% 50% 70% (Coordinfancia)
no tema protec3o da crianca e do adolescente!” MPT 47.92% 68,75%
|IEO4 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete PRT 12 26,23% 33,33% 35 70%
. N 70% '
arquivados com resolugao MPT 35.70% 36,69% Coordenadorla
Regional de
i . 5 - PRT 12 237,95dias | 305,52 dias Erradicagao do
OE2 ItEO5 dTegwpo mtedlo dg redsolucao dos ;laro?edlmentos com 281,79 dias Trabalho Escrave e
ema da Conaete arquivados com resolugéo MPT 281.79 dias 317.9 dias Enfrentamento a0
IEO6 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets PRT 12 29% 100% Tréficg de Ptessoas
no tema Trabalho Anélogo ao de Escravo e Tréfico de 70% (Conaete)
Pessoas!” MPT 68,85% 100%
|IEQ7 - Percentual de procedimentos com tema da PRT 12 27,16% 24,05% 30 00% Coordenadoria
. N - N 0
Coordigualdade arquivados com resolugéo MPT 24,10% 18,80% Regional de Promogio
) - da Igualdade de
oe3  |'E08 - Tempo medio de resolugao dos procedimentos com PRT 12 535,33 dias 638,56 dias 600 dias Oportunidades e
tema da Coordigualdade arquivados com resolugao MPT 538,28 dias 531,77 dias lEler?lnggaci da
Discriminagdo no
IEQ9 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets PRT 12 50% 66,67% Trabalho
no tema Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e 70,00% (Coordigualdade)
discriminagéo nas relacdes de trabalho'” MPT 59,57% 94,29%
IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat PRT 12 43,57% 45,12% 42 00%
. N ,00% '
arquivados com resolugéo MPT 41.44% 4117% Qoordenadorla
Regional de Defesa do
) - . : PRT 12 640,23 dias 775,69 dias Meio Ambiente de
OE4 ItE11 dTegwpdo me?lo del rezolucao dos plrotzedlmentos com 600 dias Trabalho e da Sadde do
ema da Codemat arquivados com resolugao MPT 615,44 dias 607,99 dias Trabalhador & da
N o Trabalhadora
IE12 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets PRT 12 80% 100% 70.00% (Codemat)
no tema Meio Ambiente de Trabalho!" MPT 66.96% 96,52% '




L . - . Linha de base | Observado em Meta MPT .
Objetivo Indicador Estratégico Unidade (2022) 2023 2023 Responsavel
|IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret PRT 12 16,02% 16,16% 25 00%
. ~ y 0
arquivados com resolugao MPT 19.25% 17.91% .
Coordenadoria
IE14 - Tempo médio de resolugao dos procedimentos com PRT 12 553,59 dias 758,5 dias . Reqmnal de Combate
OES5 ; da Conafret vad uGa 600 dias as Fraudes nas
ema da Conafret arquivados com resolugao MPT 661,38 dias 657,73 dias Relagdes de Trabalho
N o (Conafret)
|IE15 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets PRT 12 50% 100% 70.00%
s (o]
no tema Fraudes Trabalhistas" MPT 72.50% 100,00%
IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap PRT 12 14,01% 13,43% 25 00%
. ~ y 0
arquivados com resolucao MPT 18,15% 16,77% Coordenadoria
) - Regional de Promogéo
ot |E17 - Tempo medio de resolugao dos procedimentos com PRT 12 503,29 dias 441,54 dias 600 dias da Regularidade do
tema da Conap arquivados com resolugéo MPT 654,54 dias 577,44 dias 'Tlrabalklo na’ .
Administragao Publica
IE18 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets PRT 12 50% 100% 20.000% (Conap)
no tema Administrago Publica'” MPT 59.52% 90,48% R
IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa PRT 12 16,13% 12,50% 27 00%
. ~ y 0
arquivados com resolugao MPT 23.46% 17.91%
) - Coordenadoria
oe7  |'E20 - Tempo medio de resolugao dos procedimentos com PRT 12 660,63 dias 772,5 dias 200 dias Regional do Trabalho
tema da Conatpa arquivados com resolugdo MPT 843,84 dias 598,77 dias Portuario e Aquaviario
(Conatpa)
|IE21 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets PRT 12 0% 100% 70.00%
no tema Trabalho Portuario e Aquaviario'” MPT 47.50% 96,47% R
|IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis PRT 12 15,53% 13,94% 20.00%
. ~ y 0
arquivados com resolugéo MPT 11,43% 10,17% )
Coordenadoria
) - . : PRT 12 748,76 dias 707,87 dias Regional de Promogéo
OE8 ItE23 dTegwpo Imedlo Qe ;esolucao dosI pr?cedlmentos com 500 dias da Liberdade Sindical e
ema da Conalis arquivados com resolugdo MPT 513.22 dias 475,96 dias do Didlogo Social
N o (Conalis)
|IE24 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets PRT 12 0% 0% 70.00%
no tema liberdade e organizagao sindical'” MPT 20,00% 93,48% R




L . . . Linha de base | Observado em Meta MPT
Obijetivo Indicador Estratégico Unidade (2022) 2023 2023 Responsavel
IE25 - Percentual de arquivamentos homologados pela PRT 12 96,97% 96,59% Coordenadoria de 1°
90,00%
y ()
CCR MPT 97,33% 96,75% Grau
|IE26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda PRT 12 i - Linha de base Coordenadoria de 2°
que parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho MPT * *x Grau
IE27 - Numero de reunides nacionais do NUPIA PGT e PRT 12 * 6
Regionais para fomento da atuagdo coordenada em 6
autocomposicdo MPT * 6
OE9 B—— " = Nucleo Permanente de
IE28 - Numero de PA-MED autuados 2625 Incentivoa
MPT 2.384 1.954 Autocomposigao
Regional
PRT 12 1,04% 0,62%
IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED 2,97%
MPT 2,86% 1,63%
IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a PRT 12 i ” Linha de base Coordenadoria de 1° e
integragao dos 1° e 2° graus MPT * 90% 2° Graus
PRT 12 95,77% 99,34% s
OE15 |IE41 - Percentual do orgamento discricionario executado 97% Divisao S.e Orgamento
MPT 98,85% 97,97% € Finangas
|IE42 - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos PRT 12 6,94% 50,70% 20%
elo PDL ?
P MPT 1% 38% Divisao de Gestao de
* Pessoas
|IE44 - Percentual de servidores que aderiram ao programa PRT 12 6,0% 119
~ . (o]
de preparagao de aposentadoria MPT 8.5% 5,0%
OE1l6
IE45 - Percentual de execugao do plano de agdo do Comité PRT 12 * 6,25% 0% Comité de Equidade
. (o] N
de Equidade MPT * 85,71% Regional
PRT 12 2,85% 1,78% 5 StAncia A
|IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca 2,5% Segdo dz/—\ggstenma 8
MPT 3,01% 2,50% aude
PRT 12 71.43% 57,14% Comissdo de Gestao
OE19 IE50 - Percentual de metas do PLS alcancadas 64% Socioambiental
MPT 64% 64% Regional

(1) A meta e o valor observado de 2023 se refere ao acumulado do primerio e segundo ano do ciclo 2022-2023 dos projetos Gaets
* Sem valor na linha de base

** Sem valor observado em 2023

*** Sem projeto no tema

PRT 12: % de indicadores com valor igual ou superior a meta do MPT = 39,39%

MPT: % de indicadores que alcangaram a meta = 57,14%




