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ORIENTAÇÕES

Este documento visa auxiliar as Procuradorias Regionais do Trabalho a revisarem o Plano de Gestão da Unidade (PGU). As atualizações refletem as decisões registradas na certidão constante do Doc n.º 001298.2026 do PGEA 20.02.0001.0000928/2023-67.

Nos quadros a seguir estão registradas as metas que devem constar dos PGUs do biênio 2026-2027, boa parte delas redefinidas após análise dos resultados de 2025. Logo, este modelo pode ser aproveitado na integra para a parte das metas (item 1 da minuta original do PGU) ou os valores dos quadros podem ser copiados e transpostos para o documento utilizado para elaboração do PGU instituído pelas Regionais.

Como existiam indicadores com meta específica (valor próprio para cada Regional), recomenda-se o aproveitamento de todas as cifras apresentadas nos quadros, para que não haja, daqui para frente, PGU com indicador cuja meta tenha cifra que difira das demais.

Ponto de Atenção! A(s) seção(ões) voltada(s) às iniciativas (projeto, Grupo de Trabalho - GT, Grupo de Estudo - GE, Grupo Especial de Atuação Finalística (GEAF), plano de ação etc.) Não devem ser alteradas com base nesta minuta.


Bom trabalho.
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1. Metas

Nesta seção são apresentadas as metas, por perspectiva e objetivo estratégico, dos indicadores do PGU. As metas são as referências para os esforços e iniciativas necessários para que a Regional possa alcançá-las. 

PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAIS

0E1 - Combater o trabalho infantil e promover a inserção de adolescentes vulneráveis na aprendizagem profissional
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE01 - Percentual de procedimentos com tema da Coordinfância arquivados com resolução
	46,4%
	48%
	Coordenadoria Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de Promoção e Defesa dos Direitos de Crianças e Adolescentes (Coordinfância)

	IE02 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Coordinfância arquivados com resolução.
	344,64 dias
	338,48 dias
	

	IE03 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets no tema proteção da criança e do adolescente
	70%1
	90%2
	


1Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

0E2 - Combater o trabalho escravo e o tráfico de pessoas
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE04 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete arquivados com resolução
	38%
	39%
	Coordenadoria Regional de Erradicação do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas (Conaete)

	IE05 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Conaete arquivados com resolução
	300 dias
	280 dias
	

	IE06 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets no tema Trabalho Análogo ao de Escravo e Tráfico de Pessoas
	70%1
	90%2
	


1Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).


0E3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a discriminação, a violência e o assédio no trabalho
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE07 - Percentual de procedimentos com tema da Coordigualdade arquivados com resolução
	25%
	27%
	Coordenadoria Regional de Promoção da Igualdade de Oportunidades e Eliminação da Discriminação no Trabalho (Coordigualdade)

	IE08 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Coordigualdade arquivados com resolução
	560 dias
	540 dias
	

	IE09 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets no tema Igualdade de Oportunidade, Violência, Assédio e discriminação nas relações de trabalho
	70%1
	90%2
	


1Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).
 

0E4 - Promover a saúde das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat arquivados com resolução
	45,6%
	45,6%
	Coordenadoria Regional de Defesa do Meio Ambiente de Trabalho e da Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat)

	IE11 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Codemat arquivados com resolução
	570 dias
	550 dias
	

	IE12 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets no tema Meio Ambiente de Trabalho
	70%1
	90%2
	


1Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).










0E5 - Combater fraudes nas relações de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivação da legislação trabalhista e desvirtuar a aplicação dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret arquivados com resolução
	25%
	26%
	Coordenadoria Regional de Combate às Fraudes nas Relações de Trabalho (Conafret)

	IE14 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Conafret arquivados com resolução
	560 dias
	540 dias
	

	IE15 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets no tema Fraudes Trabalhistas
	70%1
	90%2
	


1Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).


0E6 - Promover o respeito à legislação constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no âmbito da Administração Pública Direta e Indireta
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap arquivados com resolução
	20%
	22%
	Coordenadoria Regional de Promoção da Regularidade do Trabalho na Administração Pública (Conap)

	IE17 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Conap arquivados com resolução
	560 dias
	540 dias
	

	IE18 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets no tema Administração Pública
	70%1
	90%2
	


1Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).








0E7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores portuários e aquaviários
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa arquivados com resolução
	30%
	32%
	Coordenadoria Regional do Trabalho Portuário e Aquaviário (Conatpa)

	IE20 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Conatpa arquivados com resolução
	620 dias
	600 dias
	

	IE21 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets no tema Trabalho Portuário e Aquaviário
	70,00%1
	90,00%2
	


1Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).


0E8 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o diálogo social
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis arquivados com resolução
	15%
	17%
	Coordenadoria Regional de Promoção da Liberdade Sindical e do Diálogo Social (Conalis)

	IE23 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com tema da Conalis arquivados com resolução
	475 dias
	470 dias
	

	IE24 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets no tema liberdade e organização sindical
	70,00%1
	90,00%2
	


1Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).




Perspectiva Processos Internos

0E9 - Fortalecer a atuação coordenada e resolutiva e o uso das ferramentas negociais
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda que parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho
	30%
	30%
	Coordenadoria de 2º Grau

	IE27 - Número de reuniões nacionais do NUPIA PGT e Regionais para fomento da atuação coordenada em autocomposição
	6
	6
	Núcleo Regional de Incentivo à Autocomposição (NUPIA)

	IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED
	2%
	2%
	

	IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas à integração dos 1º e 2º graus
	80%
	80%
	Coordenadoria de 1º e 2º Graus

	IE54 – Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas à Autocomposição do Ministério Público do Trabalho
	40%
	80%
	Núcleo Regional de Incentivo à Autocomposição (NUPIA)

	IE55 – Número de escutas qualificadas promovidas junto aos povos originários e comunidades tradicionais
	1
	1
	Ofício Especial para atuação na busca da efetivação dos direitos fundamentais dos Povos Originários e das Comunidades Tradicionais relacionados ao mundo do trabalho






Perspectiva Capacidade Organizacional


0E15 - Otimizar o orçamento necessário para o alcance dos objetivos do MPT
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE41 - Percentual do orçamento discricionário executado
	99%
	99%
	Divisão de Orçamento e Finanças




0E16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela equidade e promovendo bem-estar
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE42 - Percentual de líderes e substitutos desenvolvidos pelo PDG
	25%
	30%
	Divisão de Gestão de Pessoas

	IE45 - Percentual de execução do plano de ação do Comitê de Equidade
	50%1
	75%1
	Comitê de Equidade Regional

	IE46 - Taxa de Absenteísmo-doença
	3%
	3%
	Seção de Assistência à Saúde

	IE56 - Percentual de membros(as) e servidores(as) capacitados(as) no curso "Violência no trabalho: atuação do MPT com perspectiva de gênero-2026
	Membro(a): 40%
Servidor(a): 30%
	Membro(a): 70%
Servidor(a): 60%
	Divisão de Gestão de Pessoas


1O plano de ação do Comitê de Equidade contém iniciativas que as Regionais devem executar e serão essas que devem ser consideradas para o cálculo do indicador na Unidade.

0E19 - Implementar políticas e práticas de gestão de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas à Agenda 2030
	Indicador Estratégico
	Meta para 2026
	Meta para 2027
	Responsável

	IE50 - Percentual de metas do PLS alcançadas
	65%
	70%
	Comissão de Gestão Socioambiental Regional 


2. 
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