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Evolucao Planejamento Estratéegico

Institucional

PE

011-2017

Dajetiva Endicador Heta Resultacho snc 2011 Resultado ano 1002 ano 1013
- - - -
Taza e intepranies capacitados nas competéncias de Ratulrade nle
Fromover o detervolviments continug de competénciss N 109 = 20 0.9 Sem Eegistros Sam Ragiztros Sam Regirtros manitorado por falte
u
d# sistema
Framower & deiarvolviments continus de compatenciss Farcantudl de barvidarsd capacitadcd Hio dafinids Sam Regiztred Sam Ragiztred Sem Regivtrod MG i
Framawid & deiarvolviments contines de compatenciad GRito pecEpts emcapacitaghe Hio dafinids Sam Ragistred Sam Ragiztred Sam Ragirtres MEe B
Framewed & detarvolviments continus de compatineing Midin de Horas da Capacitaghe Wl dafinids Lam Ragistred Sam Ragistred Sam Regirtred Mlie
Rasultado ndo
Valorizasr @ motivar mambros & safvidores I asTimante pdr LoD |n-::pl:.1|u;io A5 420+25%am Sami Ragistros Sam Ragiztroa Emmi Ragistros monitorade por falta

A gigtdTa

Taza da inteprantes satisfsitos com clima organizacional

Resultade niic

sistemas de informagic

WValorizar @ motivar membros & servidores do MET KeCMaa Lem Begistros Lem Begiztros Lem Registroz maonitorado por falta
A sistama
Farcamtual da mambros & $arvidords [ ancisdas por N N
WBIGFizad @ motived Mmembiod & Jarvidonel His dafinida Sam Ragistred Sam Ragistred Sam Ragirtred Mo i
mativg di 1B0dd
Valorizas @ motivar mambros & sanvidonss Media de dias de licer{a médica Hia dafinids Sami Ragistros Sam Ragiztroa Sami Ragistros Mo s
WAIGNZEC @ MOTWET MEmbros & Iarviaotes Taxs i rotatividsde 54 Sam Ragistros Sam Ragistros Sam Ragistros Mo 54
Valorizas @ mothvar mambros & sarvidones Tazas de licengas madicas &0 Smmi Ragistros Sam Ragiztros Emmi Ragistroz Nio s
Resultade nlc
Desenvolver cultera integrada e orientada Taxa de adesdo 203 projetos estrategicos KeGMaa Sem Begistros Sem Regiztros Sem Registros manitorade por falta
dw 3istema
Rasultado nlo
Cddanvolvr Sulturs inTepreds 4 orienieds pars réduliedos K=5%8.8 em Ragistred Hm Ragistred Sem Registred MSNiITHrde por il
d# sistema
Resultado nio
DCeswnwolvar culturs integprada & orlentads pars resultsdes  |Taxa de metas sstravdpecas alcangadas K& 10% 3. Smmi Ragistros Sam Ragixtros Emmi Ragistroz manitorado par i
i Bigrame
Desenvolver cultura integrada & orientada para resultades  |Percentual de indicadores da area meio caliuladas 1008, Lem Bagistros Zem Ragistros Sem Registros Mo
Resultado ndo
Ad@qUar FECUTICS MAtariais @ hismanos § estratigia Taxa da adequas o da estrutura organicacional K+Skaa Sam Ragistros Sam Ragistros Sam Ragistros manitorade por f
da Jisrdma
Ad@qUar FECUrToS MATETiNIS & hismanos § aStrs Taxa da rotativedsde Hia dafinida Sami Ragistros Sam Ragistros Sam Ragistros Mo s
Adquar recurios matertile & humanct b astrs 5 da carged de farvidents crigded & preanthided de sdcrde 5 d8 emands donitituticanl, ooy prajedicado o Sam Ragistros Sarm Bagistros SamRagios Mo 54
coma Lel lecimaerto da metas para 2017 « 2018
Ad@guar FSOUreS METATINIE @ himanss § SSTratagis 5 da god da Procuradoras do Trabalhe providas Em razio da smenda constitucional, ficou prejudicado o Sami Ragistros Sam Ragiztrog Sami Ragistros Mo n
astabalecimante da mata para 2017 @ 2018
Ragulende nbe
Atua 8 infraeftrutiere tecnolSEics & de ioftware Taxa de digponibilidade dod servigos da T BS5M + I GEM a8 Sem Ragistrod Sam Ragistrod Sam Ragistros manitorade por i
de sistema
Rasultado nio
AR RTTIUEIATE THCNOIGERCE & 3 Jofwine Tax® 8 FIANTiMantos realizasos GO+ 7,3% a Sam Ragistres Sam Ragistres Sam Ragistres MSNITSraSe por
de didtame
. Tempo médio de aquisigiio ou desenvolvimento de Resuliade nie
Arualizar a infrasstrutiera tecnoldgica & de software K=5¥aa Sem Ragistros Sem Ragistros Sam Registros monitorado por falt

dw sistarma

Atualizar a indfraestrutura tecnolSgica & de software

indiie de confarmidade com & Resclugio CETI/MPT NE
1772047

654 dai Unidades Regionais do MPT em confermidade

com a Resolugio em 3047

Zem Begistros

Lem Begistros

Lem Registros

Mo s

Indicadores sem
detalhamento,
sem metas e sem
medicoes.

Acesse aqui o PEI|
2011-2017 .,



https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei-2011-2017
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei-2011-2017

Evolucao Planejamento Estratéegico
Institucional (PEl

2018-2022

Objetivo Indicador 2021 2022

Meta Medicao Meta Medi¢ao

OE1l NiGmerod

weficiados pela atuacdo do MPT na inclus3o e igualdade

no trabalho

[é] Numero de beneficiados pela atuagdo do MPT no trabalho 3.

80 de pksion Indicadores com

B NGmero de beneficiados pela atuac3o do MPT no combate 30 714359 detalha mento,

alho infantil ” metas e mEd i;ﬁes
| parciais.

Acesse aqui o PEI

o
m
N

Nimero de trabalhadores beneficiados com atuagao do MPT no Meio 563.232 Sem meta 620.050 2018_2022

Ambiente de Trabalho.

dehnida

0,

tuacao do MPT no Semmeta

definida

NaGmero de Trabalhadores beneficiados pela atuagao do MPT como Sem meta sem informagao numérica
mediador dos conflitos coletivos de trabalho definida de beneficidrios

NUmero de Trabalhadores na 1.741 - sem informagao numérica
promogao da dive 13 negociagao definida de beneficiarios

>


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2018-2022
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2018-2022

Evolucao Planejamento Estratéegico

Institucional (PEl)

L. . Linha de Meta e Linha do tempo
Objetivo Indicador base medicio 2023 —
Medicdo 47,91% 43,37%
IEO1 - Percentual de procedimentos com tema da 529 ¢ 0 °
Coordinfancia arquivados com resolucao ’ Meta 46,40% 46,40%
Medic3o 324,05 299,86
IEO2 - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com . ¢ dias dias
OE01 e . . ~ 352,2 dias
tema da Coordinfancia arquivados com resolucao
Meta 350,8 dias 350,8 dias
ira 0, )
IEO3 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no 47 92% Medicao 68,75% 72,73%
t tecdo da cri do adol te. 7o
ema protecao da crianga e do adolescente Meta 20% 20%
Medicao 41,25% 32,30%
IEO4 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete 40 95% ¢ ° °
. ~ , (0]
arquivados com resolucgao. Meta 35,7% 35,7%
Medicso 318,34 337,37
IEO5S - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com . ¢ dias dias
QEO02 . N 280,2 dias
tema da Conaete arquivados com resolucdo.
Meta 281,79 dias | 281,79 dias
P 0, 0,
IEO6 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no Medicao 100% 71,78%
tema Trabalho Andlogo ao de Escravo e Trafico de Pessoas 68,9%
& ' Meta 70% 70%

2023-2030

100% dos
indicadores com
detalhamento,
metas e medicoes.

Acesse aqui o PEI
2023-2030
]

\N‘o2

* Exceto a medigdo de
2024 do indicador IE35
que depende do CNMP.

>


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
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Cumprimento das Metas dos Indicadores Tematicos -

Comparacao com o exercicio anterior

Percentual de Cumprimento das Metas Percentual de Cumprimento das Metas
Tematicas - 2023 Tematicas - 2024

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Diferenca: +8,5% *
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Cumprimento das Metas dos Indicadores Estruturantes

Comparacao com o exercicio anterior

Percentual de Cumprimento das Metas
Estruturantes - 2023

Sem medigao . 7,00%

N3o alcangadas - 26,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Em 2024, consta apenas 1 indicador sem medig¢do, o
IE35 - Percentual de cumprimento do Manual do Portal
da Transparéncia do MP, cuja medicdo é feita pelo
CNMP, que ainda ndo publicou o resultado de 2024.

Diferenca:

Percentual de Cumprimento das Metas
Estruturantes - 2024

Sem medigao I 3,70%

o sicancads: | 22,45%

Alcangadas - [N 51,85%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

-15,15% 3

Hp Gestido
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Indicadores Estruturantes que alcangcaram a Meta em 2023

e hao alcangcaram em 2024

2023 2024
Indicadores Observacdes do Segmento
Meta Resultado Meta Resultado ¢ 8

IE39 - Percentual dos processos de TIC que possuem ao menos adesao

parcial ao requerido na Politica Nacional de Tecnologia da Informacao - 42% 42% 57% 42%

PNTI definida através da Resolugdo CNMP n° 171
A equipe responsavel pelo Programa sofreu uma mudancga
significativa de seus integrantes, além de mudancas quanto

IE42 - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos pelo PDL. 20% 38% 25% 17% 8 o 8 - sasq
ao direcionamento de orgamento para as a¢des de
capacitacao do PDL.

IE46 - Taxa de Absenteismo-doenga 2,5% 2,5% 2,4% 3,31%

IE47 - Ingresso do numero de membros(as) e servidores(as) em programas o , )

, o . . . . O indicador passara a ser acompanhado apenas a nivel
de pds-graduacao stricto sensu em virtude das a¢bes de formacao 10 11 15 2 . i . L,
. tatico, a partir de 2025 nao mais ira compor o PEI.
continuada do MPT
IE49 - Percentual de Unidades Sedes Regionais do MPT com seguranga
- 3 S 20% 20,08% 40% 37,5%
organica.
IESO0 - Percentual de metas do PLS alcangadas 64% 64% 64% 50%

ﬂp Gestao
L Estratégica




Cumprimento das Metas do PEl

Situacao Geral do Percentual de Cumprimento das Metas 2024

Geral 56,86% 41,18% 1,96%

Finalistico 62,50% 37,50%

Estruturante 51,85% 44,45% 3,70%

B Metas Alcancadas W Metas Nao Alcancadas B Sem medicao

WY
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Indicadores Estrategicos Tematicos e Resultados

Objetivo Indicador Linha de Meta e Linha do tempo
base medicdo 2023 2024 2025

Medica 47,919 43,379

IEO] - Percentual de procedimentos com tema da 52% edi¢do 1% 3,37%

. f,\ . . | ~ (o]

Coordinfancia arquivados com resolucao Meta 46,40% 46,40% 46,4%
Medicio 324,05 299,86

IEO2 - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com . ¢ dias dias

OEO01  en . . . 352,2 dias
tema da Coordinfancia arquivados com resolu¢ao
Meta 350,8 dias 350,8 dias 350,8 dias

Medica 68,75% 77,23%

IEO3 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no 47 929% eaigao ’ ’

tema protecdo da crianca e do adolescente. 17en Meta 20% 20% 90%
Medica 41,25% 32,309

IEO4 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete 40 95% edigao i %

. ~ , (o}

arquivados com resolugao. Meta 35, 7% 35, 7% 35, 7%
Medicio 318,34 337,37

IEOS - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com . ¢ dias dias

OE02 } N 280,2 dias
tema da Conaete arquivados com resolugao.
Meta 281,79 dias | 281,79 dias | 281,79 dias

Medica 1009 95,609

IEO6 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no edigao % %

tema Trabalho Analogo ao de Escravo e Trafico de Pessoas 68,9%

& ' Meta 70% 70% 90%

WY
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Indicadores Estrategicos Tematicos e Resultados

: Linha do tempo
Objetivo Indicador Linha de Met.a:a
base medicdo 2023 2024 2025
Medica 23,719 20,859
IEQ7 - Percentual de procedimentos com tema da 27 66% edi¢do 3,71% 0,85%
C . | . luca ) (]
oordigualdade arquivados com resolucdo Meta 30% 35% 35%
Medic3o 529,88 506,07 529,88
IEO8 - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com 536,28 ¢ dias dias dias
OEO3 . ] ~ .
tema da Coordigualdade arquivados com resolugao dias
Meta 600 dias 580 dias 580 dias
IEO9 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no Medicdo 94,29 dias 86,47 dias
tema Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e 59,57%
discriminagdo nas relagdes de trabalho Meta 70% 70% 90%
1~ 10 0,
IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat 46.27% Medicdo 47,41% 44,42%
. ~ , (o}
arquivados com resolugao Meta 4% 45% 45%
- 607,13 534,27
- o . Medicdo . .
OE04 IE11 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com 614,87 dias dias
tema da Codemat arquivados com resolucao dias
Meta 600 dias 580 dias 580 dias
! 0, o,
IE12 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 66.95% Medicdo 96,52% 83,18%
. . , (o}
tema Meio Ambiente de Trabalho Meta 20% 70% 90%

WY
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Indicadores Estrategicos Tematicos e Resultados

: Linha do tempo
Objetivo Indicador Linha de Met.a:a
base medicdo 2023 2024 2025
Medica 20,139 20,499
IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret 21 67% edi¢do 0,13% 0,49%
. luca , (0]
arquivados com resolugao Meta 55% 30% 30%
- 652,04 603,35
.- ~ . Medigdo . )
OEO5S IE14 - Tempo médio de resolugao dos procedimentos com 660,32 dias dias
tema da Conafret arquivados com resolugdo dias
Meta 600 dias 580 dias 580 dias
Medica 1009 ,719
IE15 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 79 50% edi¢do 00% 85,71%
F Trabalhi o
tema Fraudes Trabalhistas Meta 20% 20% 90%
Medica 21,84% 20,22%
IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap 21.97% edigao ’ ’
. ~ , (o}
arquivados com resolugao Meta 0% 20% 0%
- 577,49 563,15
1 ~ . Medicdo . .
OE06 IE17 - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com 653,57 dias dias
tema da Conap arquivados com resolucao dias
Meta 600 dias 580 dias 580 dias
1~ () 0,
IE18 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 59 53% Medicdo 90,48% 80,00%
. . ~ 7 - ’ (Y
tema Administracao Publica Meta 20% 70% 90%

WY
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Indicadores Estrategicos Tematicos e Resultados

; Linha do tempo
Objetivo Indicador Linha de Met.a~e
base medicgo 2023 2024 2025
1~ 0, 0,
IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa 28 71% Medicdo 30,11% 23,64%
. ~ ’ (o]
arquivados com resolucao Meta 27% 30% 30%
11
Medicdo 6 .'59 616,7 dias
OE07 IE20 - Tempo médio de resoluc¢do dos procedimentos com 843,84 dias
tema da Conatpa arquivados com resolucao dias
Meta 700 dias 650 dias 650 dias
IE21 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no 47 50% Medicao 96,47% 71,17%
’ . ez o ) (]
tema Trabalho Portuario e Aquavidrio Meta 70% 70% 90%
Y [+) o,
IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis 14 88% Medicdo 14,72% 12,31%
. ~ 7 o
arquivados com resolugdo. Meta 20% 20% 20%
485,7 421,1
Medicdo 8.5' ? . 3
— IE23 - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com 511, 39 dias dias
tema da Conalis arquivados com resolucao. dias
Meta 500 dias 480 dias 480 dias
103 [+) 0,
IE24 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 20% Medicdo 93,48 % 93,20 %
. . ~ . . (o]
tema liberdade e organizagao sindical. Meta 20% 70% 90%

WY
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Indicadores Estrategicos Estruturantes e Resultados

: Linha do tempo
Objetivo Indicador tinha de Met.a"e
base medigdo 2023 2024 2025
Medicao 96,75 96,11
IE25 - Percentual de arquivamentos homologados pela CCR. 97,3%
Meta 90% 90% 90%
IE26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda que 28 7% Medicdo 28,7 31,53
. . . , 170
parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho. Meta LB 30% 30%
IE27 - Numero de reunides nacionais do NUPIA PGT e Regionais para 3 Medicdo 6 14
fomento da atuacdo coordenada em autocomposicao. Meta 6 6 16
OEO09
Medicao 1.63% 1,83%
IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED. 2,7%
Meta 2,97 20 20
IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a Medicao 90% 86,15%
integracdo dos 12 e 22 graus. (Iniciativas constantes do Plano de A¢do 90%
da Coordintegracdo) Meta LB 50% 75%
1~ 0, 1)
IE31 - Percentual de Oficios correicionados de acordo com o 85% Medicdo 100% 100%
(o]
cronograma. Meta 90% 90% 90%

IE28 - Numero de PA-MED autuados. IE retirado.

(9) Meta revisada

WY
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Indicadores Estrategicos Estruturantes e Resultados

o ] Linh M Linha do tempo
Objetivo Indicador inha de et.a~e
base medicdo 2023 2024 2025
Medicao 157.360 203.206
OE10 IE32 - Niumero de acessos as ferramentas e aos produtos da SPAI. 124.854
Meta 126.000 130.000 130.000
IE51 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a interagdo 87 c Medicao 87,5 100
com o Congresso Nacional. ’ Meta 55 75 75
OF11 IES2 - Percentual de cumprimento das iniciativas, constantes no plano 84 Medicdo 84 69
de a¢des, voltadas a cooperagdo internacional. Meta 65 75 75
IES3 - Percentual de cumprimento das metas planejadas no Plano de 88 9 Medicdo 88,9 100
acdo voltado a relagGes institucionais. ’ Meta 50 50 55
Medicao 883.996 391.347
IE34 - Numero de seguidores nos canais do MPT nas redes sociais. 831.020
Meta 850.000 360.848 378.891
. Aguardando
IE35 - Percentual de cumprimento do Manual do Portal da Mediacdo 74,2% o CNMP
OE12 . 72,8%
Transparéncia do MP.
Meta 80% 85% 85%
IE36 - Percentual de pedidos de informacgdo com base na LAl 100% Medicao 100% 100%
. (0]
deferidos. Meta 100% 100% 100%

1Y
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Indicadores Estrategicos Estruturantes e Resultados

; Linha do tempo
Objetivo Indicador Linha de Met.aNe
base medicdo 2023 2024 2025
Medica 54,019 53,08%
OE13 IE37 - Percentual de metas alcancadas nos planos de gestao Sem linha edigao % ’
d idad deb
as unidades € base Meta 65% 50% 80%
IE38 - Indice de robustez da infraestrutura de seguranca de Medigcao 52% 52,62%
sistemas de TIC do MPT, envolvendo segurancga de 52%
identidades, de dados, de dispositivos e de aplicacdes Meta 60% 70% 70%
IE39 - Percentual dos processos de TIC que possuem ao Medicdo 42% 42%
menos adesdo parcial ao requerido na Politica Nacional de Sem linha
OEl4 Tecnologia da Informacgdo - PNTI definida através da de base
0, 0, 0,
Resolugio CNMP n° 171 Meta 42% >7% >7%
IE40 - Percentual de projetos de TIC atendidos a cada Medicdo 80% 78,40%
exercicio que foram efetivamente propostos, planejados e Sem linha
devidamente priorizados pelo CETIl antes de serem de base Meta 65% 759% 75%
executados

WY
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Indicadores Estrategicos Estruturantes e Resultados

Linha do tempo

Objetivo Indicador tinha de Met.a~e
base medicdo 2023 2024 2025
Medi¢do 97,97% 100%
OE15 IE41 - Percentual do orgamento discricionario executado 98,85%
Meta 97% 98 98
, . . Medica 38% 17%
IE42 - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos pelo 11% edlGao ’ °
PDL °
Meta 20% 25% 25%
Medica 309 889
IE43 - Percentual de implementagado das trilhas de 16% edigao & %
. (o]
aprendizagem Meta 50% 100% 100%
M 1c3 0, 70
OE1l6 IE44 - Percentual de servidores que aderiram ao programa 8 5% edicao >% %
~ . ) ()
t
de preparacdo de aposentadoria Meta 11% 15% 15%
IE45 - Percentual de execucdo do plano de acdo do Comité | Sem linha Medicdo 85,71% 75,7%
de Equidade debase Meta 70% 50% 75%
Medicao 2,5% 3,31%
IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca 3,01%
Meta 2,5% 2,4% 2,4%

1Y
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Linha do tempo

Objetivo Indicador Linha de Met.a~e
base medi¢do 2023 2024 2025
IE47 - Ingresso do numero de membros(as) e servidores(as) sem linha Medicao 11% 2%
em programas de pds-graduacao stricto sensu em virtude de base
das acdes de formacgao continuada do MPT Meta 10% 15% 15%
OE17
<4 Medica 26,9% 29%
IE48 - Percentual de agdes de treinamento voltadas a area 8% editao ° ’
f. (o]
'm Meta 39% 50% 50%
Medica 20,8% 37,52
OE18 IE49 - Percentual de Unidades Sedes Regionais do MPT com 8% edigao i %
A . (s]
segurancga organica Meta 20% 40% 60%
Medicao 64% 50%
OE19 IE50 - Percentual de metas do PLS alcancadas 64%
Meta 64% 64% 65%

1Y

Indicadores Estrategicos Estruturantes e Resultados

Gestao
Estratégica



Atualizacao dos Indicadores Estruturantes

Indicadores que nao mais serao acompanhados a nivel estratégico — PElI:

* |E25 - Percentual de arquivamentos homologados pela CCR

* |E28 — Numero de PA-MED autuados

* |E33 — Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a interacado com os atores nacionais e
internacionais

* |E36 — Percentual de pedidos de informacao com base na LAl deferidos

* |E44 — Percentual de servidores que aderiram ao programa de preparacao de aposentadoria

* |E47 —Ingresso do nimero de membros(as) e servidores(as) em programas de pds-graduacao
stricto sensu em virtude das acoes de formacao continuada do MPT

Indicadores que passam a compor o PEl:

* |E51 — Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a interacao com o Congresso Nacional

* |E52 - Percentual de cumprimento das iniciativas, constantes no plano de acées, voltadas a
cooperacao internacional.

* |E53 — Percentual de cumprimento das metas planejadas no Plano de acao voltado a relacoes
institucionais

Hp Gestido
L Estratégica



ITEM 3
RESULTADO CONSOLIDADO DOS

PLANOS DE GESTAQ DAS UNIDADES (PGUS)
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Resultados dos PGUs de 2024

Numero de indicadores estratégicos replicados nas Regionais e avaliados no ano, nimero de metas fixadas e alcancadas pela Regional e
percentual de metas fixadas e alcancadas pela Regional, por Procuradoria Regional do Trabalho (o resultado do indicador IE37 - Percentual de

metas alcangadas nos planos de gestao das unidades considera os nimeros das Regionais. A meta do IE37 é 50% em 2024)

Numero de Numero de
indicadores Ndmero de metas | Percentual de metas ) . indicadores Numero de metas | Percentual de metas
Unidade Regional estratégicos fixadas e alcancadas | fixadas e alcangadas Unidade Regional est.rateglcos fixadas e alc'angadas fixadas e alc.angadas
replicados nas pela Regional pela Regional repllf:ados nas pela Regional pela Regional
Regionais e avaliados Regionais e avaliados

PRT 132 Regiao 34 17 50,00%
Total ( IE37) 811 430 52,90% ORT 142 Reciag = 5 18.57%
PRT 12 Regido 35 15 42,86% oRT 15; A g i 5 60'00;
PRT 22 Regiio 34 22 64,71% —=EE0 " e YT
PRT 32 Regido 35 21 60,00% PRT 162 Regido o7
PRT 42 Regiao Ndo divulgado devido a situagdo de calamidade no RS em 2024. PRT 172 Regido 33 21 63,64%
PRT 52 Regiao 35 21 60,00% PRT 182 Regiao 34 19 55,88%
PRT 62 Regido 35 11 31,43% PRT 192 Regido 34 12 36,36%
PRT 72 Regiao Ndo divulgado conforme deciséo no PGEA 20.02.0001.0005773/2024-05. PRT 202 Regiio 35 21 60,00%

PRT 82 Regiao 35 22 62,86% .
d PRT 212 R 34 11 33,33%
PRT 92 Regido 35 23 65,71% e - - - 43;

o
PRT 102 Regido 33 21 59,38% PRT 222 Regido dinds
PRT 112 Regido 32 15 46,88% PRT 232 Regido 29 11 37,93%
PRT 122 Regiao 35 14 40,00% PRT 242 Regido 29 21 72,41%

M Percentual inferior & meta do indicador UD Gestado
B percentual superior a meta do indicador L4 Estratégica
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Projetos Nacionais Vigentes - 2024

CODEMAT
CODEMAT

CODEMAT

CODEMAT (CONAP/
CONALIS)

CONAETE
CONAETE
CONAETE

CONAFRET

CONAFRET
CONAFRET

CONALIS

CONALIS

CONALIS
(COORDIGUALDADE)

28 Projetos Nacionais vigentes => 18 indicados para execuc¢ao pelos GAETs no biénio 2024-2025

COORDENADORIA PROJETOS COORDENADORIA PROJETOS

Combate ao cancer relacionado ao trabalho

Adequacdo das Condicdes de Trabalho nos Frigorificos

Promocao da Regularidade das NotificagGes de Acidentes de
Trabalho (GAET)

Fortalecimento da Saude do Trabalhador no SUS (GAET)

Capacitacdo da rede de atendimento as vitimas de escravidao
contemporanea (GAET)

Liberdade no Ar

Reagdo em Cadeia: atuagao do Ministério Publico do Trabalho em
cadeias produtivas (GAET)

Individualizacdo do FGTS

Plataformas Digitais (GAET)

Enfrentamento as Fraudes nas Relages de Trabalho na Saude
(GAET)

O MPT no Combate aos Atos Antissindicais (GAET)

Sindicalismo e Juventude

Sindicalismo e Diversidade (GAET)

CONAP
CONAP
CONAP (COORDINFANCIA)

CONATPA
CONATPA
CONATPA

CONATPA
COORDIGUALDADE
COORDIGUALDADE

COORDIGUALDADE

COORDIGUALDADE
COORDINFANCIA
COORDINFANCIA
COORDINFANCIA

Adequacao das Condicdes de Trabalho no Sistema Prisional
(GAET)

Saude na Saude

Inclusdo socioprodutiva de catadores e catadoras de materiais
recicldveis e reutilizaveis (GAET)

Mar a Mar (GAET)
Ouro Negro

Portos Seguros (GAET)

Enfrentamento as Irregularidades Trabalhistas na Pesca Industrial
(antigo Santiago) (GAET)

Empregabilidade LGBTQIAPN+: politicas publicas, empresas e
direitos humanos (GAET)

Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados no Mercado
Formal de Trabalho (GAET)

Inclusao Social de Jovens Negras e Negros no Mercado de
Trabalho (GAET)

Florir: semeando a¢des para o fim da violéncia contra a mulher
Aprendizagem na Iniciativa Privada

MPT Na Escola (GAET)

Politicas Publicas (GAET)



Gestao Resultados Projetos Nacionais - 2024
Avaliacdes Anuais 2024 dos Projetos Nao Afetos a GAETs

Estratégica

Coordenadoria/Projeto/Indicador Resultados
CODEMAT
Adequagado das Condig¢oes de Trabalho em Frigorificos
Numero de inspecGes realizadas 6 3
Numero de trabalhadores e trabalhadoras beneficiados pela adequacdao do meio ambiente de trabalho nos frigorificos 5000 17000

Prevencao do cancer relacionado ao trabalho

Numero de acBes de promogdo do tema cancer e prevencao. 8 4
Numero de expedientes encaminhados visando a autuag¢do de NFs ou instauracao de procedimentos estrategicamente definidos para as Regionais. 12 12
Numero de membros e servidores capacitados. 30 42
Publicacdo e divulgacdo a carreira de manual/guia de atuacdo quanto ao tema do projeto. 1 1
CONAETE
Liberdade no ar
Numero de pessoas capacitadas 200 2197
Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢cdes de divulgacdao nos destinatdrios 100 50000
Quantidade de reunides e audiéncias realizadas 5 5
CONAFRET
Individualizagdao do FGTS (Avaliacdo anual pendente)
Percentual de empresas que individualizaram o FGTS dos trabalhadores 15% *
CONALIS

Sindicalismo e Juventude

Numero de reunides realizadas (adolescentes/jovens/estudantes/ entidades sindicais) 30 18



Gestao Resultados Projetos Nacionais - 2024
AvaliacOes Anuais 2024 dos Projetos Nao Afetos a GAETs

Estratégica

Coordenadoria/Projeto/Indicador Resultados

CONAP
Saude na satde (Avaliacdo anual pendente)
Numero de procedimentos instaurados. 2
Numero de inspecles realizadas. 2 *
Numero de requisi¢Ges e solicitacdes de documentos junto ao Poder Publico, Terceiro Setor, érgados parceiros etc. 2
Numero de audiéncias e reunides realizadas - Poder Publico, Terceiro Setor, érgdos parceiros etc. 3
CONATPA
Ouro Negro
Numero de plataformas/embarcagdes inspecionadas/ semanas de auditorias criticas. 2 2
Numero de trabalhadores diretos alcangados. 2000 10000
COORDIGUALDADE
Florir: Semeando A¢6es para o Fim da Violéncia contra a Mulher

Quantidade de atividades de sensibilizacdo para implementacdo da politica publica de cotas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar. 2 20

Quantidade de empresas fiscalizadas para implementar medidas das Leis 14457/22 e 14786/23. 5 20
COORDINFANCIA
Aprendizagem profissional na iniciativa privada
Numero de empresas atingidas. 720 1375

Numero de municipios atingidos. 24 25
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Resultados dos Projetos

GAETs -Biénio 2024/2025

Resultado Anual de 2024 (1° e 2° semestres consolidados)

Fonte: Formularios dos
relatérios mensais dos
GAETs referentes ao
biénio 2024-2025

Cumprimento das metas

141 (16.55%)

® EM CONFORMIDADE
® NAO CONFORME

O

78.57% 21.43%

711 (83.45%)

Cumprimento das metas por Coordenadoria

Coordinfancia 72.73% 27.27%

Conalis 93.20%
Conafret 85.71% 14.29%
Coordigualdade 78.20% 21.80%
Codemat 83.18% 16.82%
Conatpa 73.83% 26.17%

5
g

Conap

Cumprimento das metas por Regional

PRTO1

90.24% 9.76%

PRTO2 85.29% 14.71%

PRTO3 78.05%

PRT04  Ndo divulgado devido a situacéo de calamidade no RS em 2024.

PRTO5 78.05%

PRT06 65.79% 34.21%

PRTO7 81.58% 18.42%
22.11% 7.89%

PRTO8
PRTO9
PRT10 78.95%
PRT11

71.78% 22.22%
PRT12 75.61% 24.39%
97.56%

90.24% 9.76%

PRT13

PRT14
PRT15

PRT16 92.31% 7.69%
PRT17 90.63% 9.38%
PRT18 67.44% 32.56%
PRT19 78.05% 21.95%
PRT20 82.93% 17.07%
89.66% 10.34%

97.62%

PRT21
PRT22
PRT23 100.00%

PRT24 93.33% 6.67%



Gestao Resultados Projetos GAETs — 2024

Estratégica

(1° e 2° semestres consolidados)

Coordenadoria/Projeto/Indicador Metas Resultados

Codemat
Fortalecimento da Saude do Trabalhador no SUS
Numero de Cerests em que houve atuagdo para criagdo de fluxo de trabalho para investigacdo dos acidentes graves e fatais e criacdao de politicas publicas de

~ 42 50
prevengdo
Numero de hospitais, entre os maiores e/ou mais resistentes a implementacdo da notificacdo do SINAN (consulta a SES), em que houve atuacdo para aumentar 42 48
notificagdes no SINAN
Ndmero de municipios acompanhados/fiscalizados entre os silenciosos 2021-2022 (Para DF e SP considerar nimero de hospitais) 178 1333
Promogao da Regularidade das Notificagoes de Acidentes do Trabalho 112 157
Numero de ICs encerrados (assinatura de TAC, ajuizamento de ACPou arquivamento), dentre os ativos no fi nal do semestre anterior 69 100
Numero de NFs autuadas em face das empresas com maiores indicios de subnotificacdo 43 57
Conaete
Capacitagao da Rede de Atendimento as Vitimas de Escraviddo Contemporanea
Numero de profissionais capacitados 1320 3377
Reac¢do em Cadeia: atuacao do Ministério Publico do Trabalho em cadeias produtivas
Quantidade de audiéncias publicas/eventos/reunides realizados 0 25
Quantidade de Noticias de Fato instauradas 0 18
Quantidade de Procedimentos — PA-Promos - instaurados 0 21
Conafret
Enfrentamento as fraudes nas relagées de trabalho na saude
Numero de audiéncias publicas realizadas com a participacdo de 25 empresas 20 12
Numero de capacitagdes das quais o titular do oficio especializado participou 20 218
Numero de Noticias de Fato instauradas em face das empresas localizadas 200 487
Plataformas Digitais
Numero de Noticias de Fato instauradas para exigéncia de cumprimento no disposto do art 20 da Lei 13 709/2018 (LGP) 40 447
Numero de requisi¢Ges a SES sobre as notificagdes no SINAN relacionadas a acidentes com motoristas e entregadores nos ultimos 5 anos 20 253
Numero de reunides com CERESTs das respectivas circunscri¢cdes e Sindicatos/associacdes das categorias profissionais de motoristas e entregadores 40 234

Realizagdo de Reunides e Audiéncias Publicas 20 222



Gestao Resultados Projetos GAETs — 2024

Estratégica

(1° e 2° semestres consolidados)

Coordenadoria/Projeto/Indicador WISES Resultados

Conap
Adequacao das Condigdes de Trabalho no Sistema Prisional
Numero de unidades prisionais inspecionadas 80 75
Inclusdo Socioprodutiva de Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis
Numero de municipios em que ocorreu a implementagao do projeto, com execucdo de todas as etapas 20 73
Coordigualdade
Empregabilidade LGBTQIAPN+: Politicas Publicas, Empresas e Direitos Humanos

Numero de audiéncias de intermediacgdo realizadas com empresasde médio ou grande porte 24 36

Numero de audiéncias publicas/coletivas realizadas 23 25
Igualdade no trabalho para todas as mulheres e para a populagao negra

Numero de pessoas fisicas e/ou juridicas afetadas/conscientizadas 550 5227

Numero de reunides/eventos realizados 27 123
Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados no mercado formal de Trabalho

Quantidade de audiéncias publicas ou coletivas realizadas 16 21

Quantidade de audiéncias publicas/coletivas, reunides e eventosrealizados 16 131

Quantidade de diligéncias realizadas 16 27

Quantidade de eventos de sensibilizagdo realizados e/ou participa¢des no Reconecta 16 23

Quantidade de procedimentos redistribuidos e impulsionados 296 284

Coordinfancia
MPT na Escola
Numero de acBes de mobilizagéo local realizadas 22 451
Numero de Municipios com projeto implantado 220 616
Politicas Publicas
Numero de municipios alcangados 22 16
Numero de municipios atingidos considerando a etapa de finalizagdodo projeto, com a regularizagdo da conduta"" 22 11



Resultados Projetos GAETs — 2024
(1° e 2° semestres consolidados)

Coordenadoria/Projeto/Indicador WISES Resultados

Conalis

Gestao

Estratégica

Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais

Numero de audiéncias realizadas 21 29
Numero de notificacdes expedidas 315 437
Numero de participa¢des em cursos/oficinas/palestras de capacitagdo 21 23
Numero de participagdes em eventos sobre o tema do projeto 21 25
Numero de participagdes em eventos, simpdsios, palestras e/ou reunides 21 31

Sindicalismo e diversidade

Numero de audiéncias publicas e/ou reunides realizadas e nimero de coletivos 42 68
Numero de eventos realizados para articulagdo social 42 49
Conatpa

Enfrentamento as irregularidades trabalhistas na pesca industrial

Numero de Procedimentos Promocionais instaurados 5 5

Numero de reunies ou audiéncias realizadas 18 20

Quantidade de Noticias de Fato instauradas 20 25
Mar a Mar

Numero de Procedimentos Promocionais instaurados 17 16

Numero de Reunides ou audiéncias 70 66

Quantidade de Noticias de Fato autuadas 54 51

Portos Seguros
Numero de audiéncias realizadas 40 54

Numero de reunides realizadas com Arrendatdrios de terminais publicos, Autorizatdrios de instalagdo portuaria, OGMO e sindicatos dos trabalhadores portuarios 40 63



ITEM 5
NUMEROS MONITORADOS PELA SGE

Numeros de NFs instauradas

Percentual de indeferimento
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1Y) Ertatigica Noticias de Fato Instauradas

Grafico 1. Numero de Noticias de Fato Instauradas por ano obervado
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Noticias de Fato Instauradas por Tema
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Grafico 2. NUmero de Noticias de Fato Instauradas
por ano
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Noticias de Fato Instauradas por Tema
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Grafico 4. Numero de Noticias de Fato Instauradas
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Grafico 6. Percentual de indeferimento por ano
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Indeferimento por Tema
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Pagina da Gestao Estrategica (SGE)

A SGE atua com transparéncia total,
publicizando no Portal do MPT, na
pagina da Gestao Estratégica, o
registro de todo o trabalho que esta
sendo realizado, bem como normas,
resultados e demais conteudos de
valor para implantacao e manutencao
do planejamento estratégico, em prol
de uma atuacao finalistica efetiva,
com resultados concretos para a
sociedade.

Acesse
https://mpt.mp.br/planejamento-
gestao-estrategica/gestao-estrategica
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https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030

Ministério Pablico do Trabalhe

REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

RAE 2025 (ano-base 2024)
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