
Objetivo Indicador Estratégico 1 Unidade
Observado em 

2025
Meta 2025 Responsável

PRT 12 54,18% 46,40%

MPT 46,61% 46,40%

PRT 12 325,6 dias 323,48 dias

MPT 285,57 dias 350,8 dias

PRT 12 25,00% 90,00%

MPT 82,42% 90,00%

PRT 12 36,05% 35,70%

MPT 35,83% 35,70%

PRT 12 895,56 dias 237,95 dias

MPT 372,75 dias 281,79 dias

PRT 12 50,00% 90,00%

MPT 60,58% 90,00%

PRT 12 27,78% 35,00%

MPT 21,30% 35,00%

PRT 12 588,73 dias 535,33 dias

MPT 467,35 dias 580 dias

PRT 12 25,00% 90,00%

MPT 79,78% 90,00%

PRT 12 49,50% 45,00%

MPT 45,00% 45,00%

PRT 12 562,64 dias 580 dias

MPT 513,53 dias 580 dias

PRT 12 100,00% 90,00%

MPT 90,91% 90,00%

Procuradoria Regional do Trabalho da 12ª Região. Valores observados e metas 2025 (MPT e Regional), objetivo 
estratégico, indicador e responsável.

Os valores do MPT são compostos por dados de  todas as Unidades e servem com parâmetro de comparação entre os 
desempenhos Regional e nacional.

OE3

IE07 - Percentual de procedimentos com tema da 
Coordigualdade arquivados com resolução

Coordenadoria 
Regional de Promoção 

da Igualdade de 
Oportunidades e 

Eliminação da 
Discriminação no 

Trabalho 
(Coordigualdade)

IE08 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com 
tema da Coordigualdade arquivados com resolução

IE09 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets 
no tema Igualdade de Oportunidade, Violência, Assédio e 
discriminação nas relações de trabalho(1)

OE2

IE04 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete 
arquivados com resolução Coordenadoria 

Regional de 
Erradicação do 

Trabalho Escravo e 
Enfrentamento ao 

Tráfico de Pessoas 
(Conaete)

IE05 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com 
tema da Conaete arquivados com resolução

IE06 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets 
no tema Trabalho Análogo ao de Escravo e Tráfico de 
Pessoas(1)

OE1

IE01 - Percentual de procedimentos com tema da 
Coordinfância arquivados com resolução

Coordenadoria 
Regional de Combate 
ao Trabalho Infantil e 

de Promoção e Defesa 
dos Direitos de 

Crianças e 
Adolescentes 

(Coordinfância)

IE02 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com 
tema da Coordinfância arquivados com resolução.

IE03 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets 
no tema proteção da criança e do adolescente(1)

OE4

IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat 
arquivados com resolução Coordenadoria 

Regional de Defesa do 
Meio Ambiente de 

Trabalho e da Saúde 
do Trabalhador e da 

Trabalhadora 
(Codemat)

IE11 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com 
tema da Codemat arquivados com resolução

IE12 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets 
no tema Meio Ambiente de Trabalho(1)



Objetivo Indicador Estratégico 1 Unidade
Observado em 

2025
Meta 2025 Responsável

PRT 12 27,00% 30,00%

MPT 21,40% 30,00%

PRT 12 512,77 dias 553,59 dias

MPT 459,94 dias 580 dias

PRT 12 100,00% 90,00%

MPT 84,50% 90,00%

PRT 12 18,50% 20,00%

MPT 18,41% 20,00%

PRT 12 425,66 dias 503,29 dias

MPT 546,35 dias 580 dias

PRT 12 100,00% 90,00%

MPT 80,00% 90,00%

PRT 12 50,00% 30,00%

MPT 28,68% 30,00%

PRT 12 498,64 dias 650 dias

MPT 586,33 dias 650 dias

PRT 12 100,00% 90,00%

MPT 78,50% 90,00%

PRT 12 19,62% 20,00%

MPT 14,27% 20,00%

PRT 12 380,51 dias 480 dias

MPT 374,1 dias 480 dias

PRT 12 100,00% 90,00%

MPT 95,36% 90,00%

PRT 12 40,00% 30,00%

MPT 29,71% 30,00%

PRT 12 6 6

MPT 15 16

PRT 12 0,73% 2,00%

MPT 1,55% 2,00%

PRT 12 100,00% 75,00%

MPT 92,30% 75,00%

OE5

IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret 
arquivados com resolução

Coordenadoria 
Regional de Combate 

às Fraudes nas 
Relações de Trabalho 

(Conafret)

IE14 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com 
tema da Conafret arquivados com resolução

IE15 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets 
no tema Fraudes Trabalhistas(1)

OE7

IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa 
arquivados com resolução

Coordenadoria 
Regional do Trabalho 
Portuário e Aquaviário 

(Conatpa)

IE20 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com 
tema da Conatpa arquivados com resolução

IE21 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets 
no tema Trabalho Portuário e Aquaviário(1)

OE6

IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap 
arquivados com resolução Coordenadoria 

Regional de Promoção 
da Regularidade do 

Trabalho na 
Administração Pública 

(Conap)

IE17 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com 
tema da Conap arquivados com resolução

IE18 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets 
no tema Administração Pública(1)

OE8

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis 
arquivados com resolução

Coordenadoria 
Regional de Promoção 
da Liberdade Sindical e 

do Diálogo Social 
(Conalis)

IE23 - Tempo médio de resolução dos procedimentos com 
tema da Conalis arquivados com resolução

IE24 - Percentual de metas alcançadas nos Projetos Gaets 
no tema liberdade e organização sindical(1)

IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED

IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas à 
integração dos 1º e 2º graus3

Coordenadoria de 1º e 
2º Graus

OE9

IE26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda 
que parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho

Coordenadoria de 2º 
Grau

IE27 - Número de reuniões nacionais do NUPIA PGT e 
Regionais para fomento da atuação coordenada em 
autocomposição

Núcleo Permanente de 
Incentivo à 

Autocomposição 
Regional



Objetivo Indicador Estratégico 1 Unidade
Observado em 

2025
Meta 2025 Responsável

PRT 12 100,00% 98,00%

MPT 100,00% 98,00%

PRT 12 46,48% 25,00%

MPT 23,44% 25,00%

PRT 12 85,71% 75,00%

MPT 83,78% 75,00%

PRT 12 2,56% 2,40%

MPT 2,72% 2,40%

PRT 12 35,48% 64,00%

MPT 36,93% 65,00%
1 A meta e o valor observado de 2025 dos projetos Gaets se referem ao acumulado do biênio 2024-2025
2 Os indicadores IE25, IE28, IE44 e IE47 foram excluídos do PEI2023-2030 (Portaria PGT Nº  897.2025 )
3 A  meta e o valor observado de 2025 se referem ao acumulado do plano de ação do biênio 2024-2025.
* Os valores serão disponibilizados após serem apurados pelo segmento. Eles não foram computados no % de indicadores que alcançaram a meta  em 2025.

PRT 12: % de indicadores que alcançaram a meta em 2025 = 60,61%
MPT: % de indicadores que alcançaram a meta em 2025 = 45,45%

OE15 IE41 - Percentual do orçamento discricionário executado
Divisão de Orçamento 

e Finanças

OE19 IE50 - Percentual de metas do PLS alcançadas
Comissão de Gestão 

Socioambiental 
Regional 

OE16

IE42 - Percentual de líderes e substitutos desenvolvidos 
pelo PDL

Divisão de Gestão de 
Pessoas

IE45 - Percentual de execução do plano de ação do Comitê 
de Equidade3

Comitê de Equidade 
Regional

IE46 - Taxa de Absenteísmo-doença
Seção de Assistência à 

Saúde


