MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido - CNPJ 26.989.715/0067-39
Gabinete do Procurador-Chefe

Comendador Gustavo Paiva n°2789, Loja 2 e 3 no térreo - Edificio Norcon Empresarial -
Mangabeiras - Macei6/AL - CEP 57037-532

Tel. (82) 3201-5000 - www.prt19.mpt.mp.br

FACA BONITO

PROTEGAC CONTRA O ASSEDIO ELEITORAL
NO MUNDO DO TRABALHO

PORTARIAN°® 84, DE 12 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre o Plano de Gestao (PGU)
da Procuradoria Regional do Trabalho da
12 Regiao 2026/ 2027.

A VICE PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas na
Portaria n° 1.728, de 2 de outubro de 2017, do Exmo. Procurador-Geral do Trabalho,
nos termos do inciso |l do art. 92 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n° 147.2015, alterada pela Resolugdo CNMP
n° 307.2025, que dispde sobre o planejamento estratégico nacional do Ministério
Publico, estabelece diretrizes para o planejamento estratégico do Conselho Nacional
do Ministério Publico, das unidades e ramos do Ministério Publico e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n°® 479.2023, que instituiu o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a
2030, posteriormente alterada pela Portaria PGT n° 879.2023, que estabelece os
objetivos estratégicos e os indicadores destinados a nortear as iniciativas, os
instrumentos de atuacéo estratégica e os planos institucionais;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n° 997.2023, que estabelece
diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico
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do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030;

CONSIDERANDO que membras(os) e servidoras(es) do Ministério Publico do
Trabalho s&o responsaveis por concretizar o Planejamento Estratégico Institucional;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Gestdo da Unidade (PGU) da Procuradoria Regional do
Trabalho da 192 Regido, para o periodo de 2026 a 2027, composto por objetivos
estratégicos, indicadores, metas e iniciativas nacionais e regionais priorizadas pela
propria Unidade.

Art. 2° As instancias responsaveis por objetivos, indicadores e metas constantes do
PGU devem elaborar plano de agado, conforme estabelecido no Art. 7° da Portaria
PGT N° 997/2023.

Paragrafo unico. As metas devem ser referéncia para definicdo das iniciativas que
comporao os planos de agao.

Art. 3° Os resultados serdo analisados anualmente na Reunido de Acompanhamento
Tatico (RAT).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
MARCELA MONTEIRO DORIA
PROCURADORA-CHEFE EM EXERCICIO
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GESTAO ESTRATEGICA

PLANO DE GESTAO DA UNIDADE (PGU)
2026-2027

Procuradoria Regional
do Trabalho da 19° Regiao
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Gestao
Estratégica

PRT DA 19° REGIAO / MPT

Plano de Gestao da Unidade
2026 | 2027

Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (APGE)
(melissa.rodrigues@mpt.mp.br)
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APRESENTACAO

No Planejamento Estratégico Institucional 2023/2030 do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
(PEI-MPT 2023/2030), foram estabelecidos o0s objetivos estratégicos acompanhados de
indicadores, que permitem fazer o monitoramento do alcance das metas em todo o 6rgao.

Contudo, é por meio das Unidades Regionais que o planejamento € efetivado nos estados,
conferindo a capilaridade necessaria para o cumprimento dos resultados em cada unidade
federativa. Para isso, o presente documento, Plano de Gestdo da Unidade (PGU) da PRT da 192
Regidao do MPT, estabelece objetivos, iniciativas e metas de curto prazo, que compreendem o
biénio 2026/2027.
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1. Metas

Nesta secao sao apresentadas as metas, por perspectiva e objetivo estrategico, dos indicadores do PGU. As metas s&o as referéncias para os

esforcos e iniciativas necessarios para que a Regional possa alcanga-las.

PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAIS

OE1 - Combater o trabalho infantil e promover a inser¢gdo de adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional

IEO1 - Percentual de procedimentos com tema da

tema protecao da crianca e do adolescente

S . N 46,40% 48%
Coordinfancia arquivados com resolugao
[EO2 - Tempo megllo Qe resqlugao dos procedlm~entos com 344 64 dias 338.48 dias
tema da Coordinfancia arquivados com resolugéao.
IEO3 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70.00%' 90,00%?

Coordenadoria Regional de
Combate ao Trabalho Infantil e
de Promocéao e Defesa dos
Direitos de Criancas e
Adolescentes (Coordinfancia)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

OE2 - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas

IEQ4 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete

Pessoas

. N 38,00% 39,00%
arquivados com resolucao
IEO5 - Tempo médio dg resolucao dos procN:ed|mentos com 300 dias 280 dias
tema da Conaete arquivados com resolu¢ao
IEQ6 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets
no tema Trabalho Analogo ao de Escravo e Trafico de 70,00%' 90,00%?

Coordenadoria Regional de
Erradicacao do Trabalho
Escravo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (Conaete)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

Docunent o assi nado el etroni camente por MARCELA MONTEI RO DORI A em 13/ 05/ 2026, as 13h33ni n06s (horario de Brasilia).

Enderego para verificacdo: https://protocol oadmi nistrativo. npt

I

14554284&ca=PCK18BN41YMEXFGI

. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?nm=2& d



OE3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a discriminagéo, a violéncia e 0 assédio no trabalho

IEQ7 - Percentual de procedimentos com tema da

. . ~ 25,00% 27,00%
Coordigualdade arquivados com resolucao
IEO8 - Tempo medlo de resolugao dos proced|merjtos com 554.85 dias 540 dias
tema da Coordigualdade arquivados com resolu¢ao
IEQ9 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets
no tema Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e 70,00%' 90,00%2

discriminacao nas relacdes de trabalho

Coordenadoria Regional de
Promocao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacao da
Discriminagao no Trabalho
(Coordigualdade)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

OE4 - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho

IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat

. N 45,60% 45,60%
arquivados com resolucao
IE11 - Tempo médio de. resolugéo dos proc~ed|mentos com 570 dias 550 dias
tema da Codemat arquivados com resolugado
IE12 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 70.00%' 90.00%?

no tema Meio Ambiente de Trabalho

Coordenadoria Regional de
Defesa do Meio Ambiente de
Trabalho e da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora
(Codemat)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

I
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OE5 - Combater fraudes nas relagdes de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivagéo da legislagéo trabalhista e

desvirtuar a aplicacéo dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores

IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret

. N 25,00% 26,00%
arquivados com resolucao
IE14 - Tempo médio dg resolucao dos pro<~:ed|mentos com 560 dias 540 dias
tema da Conafret arquivados com resolucao
IE15 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 70.00%' 90.00%?

no tema Fraudes Trabalhistas

Coordenadoria Regional de
Combate as Fraudes nas
Relacdes de Trabalho
(Conafret)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

OE6 - Promover o respeito a legislagao constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no ambito da

Administragao Publica Direta e Indireta

IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap

. N 20,00% 22,00%
arquivados com resolucao
IE17 - Tempo médio Qe resolucao dos p[oced|mentos com 560 dias 540 dias
tema da Conap arquivados com resolucao
IE18 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 70.00%' 90.00%?

no tema Administracao Publica

Coordenadoria Regional de
Promocéao da Regularidade do
Trabalho na Administracéo
Publica (Conap)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

i
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OE7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores portuarios e aquaviarios

IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa

. N 30% 32%
arquivados com resolucao
IE20 - Tempo médio dg resolugéo dos progedmentos com 620 dias 600 dias
tema da Conatpa arquivados com resolucao
IE21 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 70.00%" 90.00%?

no tema Trabalho Portuario e Aquaviario

Coordenadoria Regional do
Trabalho Portuario e Aquaviario
(Conatpa)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

OES8 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o dialogo social

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis

. N 15,00% 17,00%
arquivados com resolucao
IE23 - Tempo med|o (je resolucao dos prQCed|mentos com 475 dias 470 dias
tema da Conalis arquivados com resolucao
|[E24 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 70.00%' 90.00%?

no tema liberdade e organizacao sindical

Coordenadoria Regional de
Promocéao da Liberdade
Sindical e do Dialogo Social
(Conalis)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

I
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Perspectiva Processos Internos

OE9 - Fortalecer a atuagao coordenada e resolutiva e o uso das ferramentas negociais

[E26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda

(0] [0) 1 o

que parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho 30,00% 30,00% Coordenadoria de 2° Grau
I[E27 - Numero de reunides nacionais do NUPIA PGT e
Regionais para fomento da atuagcao coordenada em 6 6 Nucleo Permanente de
autocomposicao Incentivo a Autocomposicao
IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED 2,00% 2,00% Regional

g . — , T o
I‘ElSO Per(fentual doe Cugnprlmento das iniciativas voltadas 80.00% 80.00% Coordenadoria de 1°e 2
a integragao dos 1° e 2° graus Graus
IES4 — Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas Ntcleo Reqional de Incentivo &
a Autocomposicao do Ministério Publico do Trabalho 40,00% 80,00% 9

Autocomposicao (NUPIA)

IE55 — Numero de escutas qualificadas promovidas junto
a0s povos originarios e comunidades tradicionais

Oficio Especial para atuacao na
busca da efetivacao dos
direitos fundamentais dos
Povos Originarios e das
Comunidades Tradicionais
relacionados ao mundo do
trabalho
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Perspectiva Capacidade Organizacional

0OE15 - Otimizar o0 orgamento necessario para o0 alcance dos objetivos do MPT

IE41 - Percentual do orcamento discricionario executado

99,00%

99,00%

Divisao de Orcamento e
Financas

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela

equidade e promovendo bem-estar

[E42 - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos

pelo PDG 25,00% 30,00% Divisao de Gestao de Pessoas
o do B - CCUee0 doplanc deagao o 50,00% 75,00%' | Comité de Equidade Regional
IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca 3,00% 3,00% Secao de Assisténcia a Saude

IE56 - Percentual de membros(as) e servidores(as)
capacitados(as) no curso "Violéncia no trabalho: atuagéo
do MPT com perspectiva de género-2026

Membro(a): 40%
Servidor(a): 30%

Membro(a): 70%
Servidor(a): 60%

Divisdo de Gestao de Pessoas

'O plano de agao do Comité de Equidade contém iniciativas que as Regionais devem executar e serdo essas que devem ser consideradas para o célculo

do indicador na Unidade.

OE19 - Implementar politicas e praticas de gestédo de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas a Agenda

2030

IE50 - Percentual de metas do PLS alcancadas

65,00%

70,00%

Comissao de Gestéao
Socioambiental Regional

I
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2. Iniciativas Nacionais replicadas pela Unidade

a. Projeto Nacional GAET

2.1 MPT na Escola Responsaveis Prazo Em

Claudia de Mendonga Braga Soares 12/2027  andamento

Objetivo: Prevenir e erradicar o trabalho infantil, por intermédio da sensibilizacao e da transmissao de informacao aos(as) educadores(as)
e formacao cidada de criancas e adolescentes na escola. Ao final de cada concurso é realizado evento de entrega com apresentacao
cultural e entrega de prémios aos alunos vencedores, bem como as suas escolas e respectiva equipe técnica.

b. Grupo de Trabalho

b.1 Estimulo a Aprendizagem Profissional com a¢des coordenadas @ Responsaveis Prazo Em
com Ministério de Trabalho e Emprego Claudia de Mendonga Braga Soares andamento

Objetivo: Incentivar a aprendizagem como mecanismo de prevenir e erradicar o trabalho infantil, fomentando a contratagdo de
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, prioritariamente com idade entre 14 e 18 anos incompletos, e inclui-
los(as) de forma protegida no mercado de trabalho, assegurando a profissionalizagdo e o retorno ou a permanéncia na escola. Do trabalho
conjunto com 6rgaos parceiros (estaduais e federais) sao organizados de mutirbes de contratagdes em tempo real através da presenca
de empresas voluntarias e que figurem como partes em procedimentos que tramitam no ambito da PRT19 Regido. Além das contratacdes
0 mutirao conta com palestras, entrevistas de podcasts e apresentacdes culturais.

d. Iniciativas

d.1 Plano Regional do NUPIA Regional

d.2 Plano Regional de integragao dos 1° e 2° graus

d.3 PGU (contribui diretamente para o indicador IE37 - Percentual de metas alcangadas nos planos de gestdo das unidades
d.4 Plano do Comité de Equidade Regional (Considerar o Plano Nacional do Comité de Equidade)
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d.5 Planos de Seguranga Organica (contribui diretamente para o indicador IE49 - Percentual de Unidades Sedes Regionais do MPT com
seguranga organica)

3. Iniciativas Regionais

a. Projeto Regional

Responsaveis
Adir de Abreu
Claudia de Mendonca Braga Soares

a.1 Projeto Regional - CODEMAT ~me Gana Gruz da Siiva Carvaino Prazo Em

: : , : ., Larah Rebelo Gomes

Cada vida conta: Cuidar é Prevenir. Prevenir é salvar. . . : 12/2027  andamento
Luiz Felipe dos Anjos de Melo Costa
Marcela Monteiro Doria
Rodrigo Raphael Rodrigues de Alencar

Rosemeire Lopes de Lobo Ferreira

Objetivo: Estabelecer, até o final do biénio 2026/2027, um fluxo interinstitucional permanente e qualificado de fornecimento de dados
sobre acidentes de trabalho com morte pelos 6rgéos parceiros, visando garantir subsidio probatorio robusto e a celeridade na instauragéo
e conducao dos procedimentos investigatérios no MPT-AL

b. Grupos de estudo

b.1 Clube de leitura \PRT 19° Regido (PGEA Responsaveis Prazo Em
20.02.1900.0000123/2026-98) Dra. Marcela Monteiro Doria Indeterminado . andamento

Objetivo: Incentivo a leitura e discussao de temas ligados ao Comité de Equidade, Raca e Diversidade
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c. GEAFs

Responsaveis Prazo Em

G2 nOE I EIVEERED SIHE1 SR 2002 IR Ve A0 Sele Ministério Publico do Trabalho Indeterminado | andamento

Objetivo: Grupo Especial de Atuacao Finalistica - GEAF a fim de promover a atuacao conjunta em face do HOSPITAL VEREDAS, com relacao
aos seguintes temas: atraso no pagamento de salarios, férias, FGTS e verbas rescisorias

d. Outras Iniciativas

Responsaveis Prazo i
d.1 Campanha Abril Verde Ministério Publico do Trabalho, 01/04 a andamento
coordenada pela Codemat 30/04

Obijetivo: Iniciativa voltada a sensibilizagcao da populagao sobre a importancia da promocao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e
da prevencéao de acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho, por meio de campanha nas redes sociais, realizacao de seminarios,
audiéncias publicas e reunides coletivas, publicacao da atualizagdo do Observatorio de SST, publicagdo de artigos, entrevistas, articulacao
de acdes com instituicdes parceiras, entre outras acoes.

d.2 Criagao de Espaco para amamentacao nas dependéncias Responsaveis Prazo Em
da PRT 19 Regiéo Ministério Publico do Trabalho Indeterminado | andamento

Objetivo: Criacao de espaco seguro e tranquilo destinado a servidoras e visitantes lactantes, promovendo um ambiente inclusivo e
preocupado com o meio ambiente de trabalho interno.

=
o

Docunent o assi nado el etroni camente por MARCELA MONTEI RO DORI A em 13/ 05/ 2026, as 13h33ni n06s (horario de Brasilia).

Enderego para verificacdo: https://protocol oadmi nistrativo. npt

14554284&ca=PCK18BN41YMEXFGI

. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?nm=2& d



d.3 Capacitagdes e eventos organizados diretamente ou em
parceria pela Codemat, Coordigualdade e as demais
coordenadorias.

Responsaveis Prazo Em
Memobros titulares dos respectivos oficios andamento

=PCK18BN41YMBXFGJ

14554284&ca

Objetivo: Elaborar projetos de cursos, seminarios e capacitacdes em geral para aprimoramento da atuacao do MPT na tematica da Saude
e da Seguranca do Trabalho e disseminar informacao de qualidade sobre a pratica da SST na sociedade por meio de palestras e lives.

. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?nm=2& d

Docunent o assi nado el etroni camente por MARCELA MONTEI RO DORI A em 13/ 05/ 2026, as 13h33ni n06s (horario de Brasilia).
https:// protocol oadni ni strativo. npt

Enderego para verificagao:

=
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