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PORTARIA N° 112.2026

(PGEA 20.02.1500.0000268/2026-49)

Dispde sobre o Plano de Gestdo da
Procuradoria Regional do Trabalho
da 152 Regido - PGU/152 2026-2027.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso das atribuicdes que lhes foram delegadas pela
Portaria PGT n° 1.728, de 2.10.2017, nos termos do art. 92, inciso Il, da Lei
Complementar n° 75, de 20.5.1993;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n° 147, de 21.6.2016, e alteragdes,
que dispbe sobre o planejamento estratégico nacional do Ministério Publico,
estabelece diretrizes para o planejamento estratégico do Conselho Nacional do
Ministério Publico, das unidades e ramos do Ministério Publico e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria PGT n° 479, de 28.3.2023, e alteragdes, que
estabelece os objetivos estratégicos e os indicadores destinados a nortear as
iniciativas, os instrumentos de atuagao estratégica e os planos institucionais;

CONSIDERANDO a Portaria PGT n° 997, de 29.6.2023, que estabelece
diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico
do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030;

CONSIDERANDO que os(a) Membros(a) e Servidores(a) do Ministério
Publico do Trabalho sdo responsaveis por concretizar o Planejamento Estratégico
Institucional;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Plano de Gestdo da Unidade (PGU) da Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido para o biénio 2026-2027, composto por objetivos
estratégicos, indicadores, metas e iniciativas nacionais e regionais.

§ 1°. O PGU/152 2026-2027 podera ser consultado na intranet a partir do
repositério “minha unidade / planejamento estratégico”, bem como no sitio eletrénico
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Document o assi nado el etroni canente por ALVAMARI CASSI LLO TEBET em 14/04/ 2026, as 11h42minl4s (horéario de Brasilia).



d o Parquet laboral (https:/mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-
estrategica/plano-de-gestao-da-unidade).

§ 2° Apods a instituicdo do PGU, as alteragbes que ocorrerem serao
registradas no sitio eletrébnico com a devida identificagao.

Art. 2°. As instancias responsaveis por objetivos, indicadores, iniciativas e
metas constantes do PGU/152 2026-2027 deverao elaborar os respectivos planos de
agao.

Paragrafo unico. As metas devem ser referéncia para definigdo das
iniciativas que comporao os planos de acao.

Art. 3°. A medigédo dos indicadores, bem como o andamento dos planos de
acao - com a situagao de cada iniciativa e o percentual global de execugéo - deveréo
ser comunicados a Comissao Regional de Planejamento e Gestao Estratégica, pelo
menos uma vez a cada semestre, para fins de atualizagdo das informagdes no sitio
eletrénico.

Art. 4°. Os resultados relativos ao PGU-15% 2026-2027 serao analisados
anualmente na Reunido de Acompanhamento Tatico (RAT).

Art. 5°. Os casos omissos serdo decididos pela Procuradora-Chefe.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALVAMARI CASSILLO TEBET

Procuradora-Chefe
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APRESENTACAO

No Planejamento Estratégico Institucional 2023/2030 do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) (PEI-MPT 2023/2030), foram estabelecidos os objetivos estratégicos acompanhados de
indicadores, que permitem fazer o monitoramento do alcance das metas em todo o 6rgao.

Contudo, é por meio das Unidades Regionais que o planejamento € efetivado nos estados,
conferindo a capilaridade necessaria para o0 cumprimento dos resultados em cada unidade
federativa. Para isso, o0 presente documento, Plano de Gestao da Unidade (PGU) da 152 Regido do
MPT, estabelece objetivos, iniciativas e metas de curto prazo, que compreendem o biénio
2026//2027.

13



Ministério Pablico do Trabalho
em Campinas

MP
Figura 1

Mapa Estratégico do MPT 2023-2030

- Mapa Estratégico do Ministério Publico do Trabalho (Portaria PGT/MPT n° 479, de 28.3.2024)

- MPT

Ministério Piblico do Trabalho

Visao Valores
Ser referéncia como instituicao promotora do trabalho
digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel.

Missao
Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses
sociais e individuais indisponiveis para a efetivacao dos direitos

fundamentais do trabalho. e Independéncia Funcional

Promover a saide Combater fraudes nas Promover o respeito
das trabalhadorase relacoes de trabalho alegislagao
dos trabalhadores  que tenham como constitucional e
no ambiente de objetivoimpedir a
trabalho efetivacaoda
legislacao trabalhista
edesvirtuar a
aplicacao dosdireitos
dastrabalhadorase
dos trabalhadores

Promover a igualdade
de oportunidades e
eliminar a
discriminagao, a
violéncia e o0 assédio
no trabalho

Combater o trabalho
escravo e o trafico
de pessoas

Combater o trabalho
infantil, fomentar a
insercao de
adolescentes
vulnerdveis na
aprendizagem
profissional, bem como
promover e defender os
direitos de criancas e
adolescentes

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

domeio ambientedo
trabalho no ambito
da Administracao
Pdblica Diretae
Indireta

Fomentar a
cultura orientada
para resultados

Fortalecer a
comunicagao, a
transparéncia
institucional e o
didlogo com a
sociedade

Interagir com Poderes,
Instituicoes,
Organizagoes, nacionais e
internacionais, visando
garantir as prerrogativas
do MPT e ofortalecimento
institucional nadefesado
trabalhodecente edo
desenvolvimento
socialmente sustentavel

Prover as
informacoes
necessarias para
direcionar a
atuacao finalistica
com evidéncias

Fortalecer a atuacao
coordenada e
resolutiva e o uso
das ferramentas
negociais

PROCESSOS INTERNOS

Implementar
politicas e praticas
de gestao de
sustentabilidade
nos processos de
trabalho do MPT
alinhadas a
Agenda 2030

Promover acoesde
seguranca
institucional paraa
protecao de pessoas
e ativos institucionais
bem como paraa
identificacaode
oportunidades dentro
do contextode
atuagcaodo MPT

Prover e manter
solugoes de tecnologia
da informagaoe
comunicagao
inovadoras, eficientes e
eficazes

Promover a gestao
e a disseminacao
do conhecimento
com vistas a
exceléncia
profissional e a
promocao da
atuacao do MPT

Aprimorar o
desempenho no
trabalho por meio
do desenvolvimento
e reconhecimento
de pessoas,
promovendo
bem-estar.

Otimizar o orcamento
necessario parao
alcance dos objetivos
do MPT

CAPACIDADE ORGANIZACIONAL

fundamentais das
trabalhistae adefesa trabalhadoras e dos

Autonomia Ins}itucional, Legalidade, Transparéncia, Comprometimento,
Proatividade, Etica, Resiliéncia, Sustentabilidade, Resolutividade, Unidade

Promover a
liberdade, as
prerrogativas

e garantias
sindicaise o
dialogo social

Assegurar 0s
direitos

trabalhadores
portudrios e
aquaviarios

Objetlvos Agenda 2030

PAZJISTIGA
EIRSTITUCES
FORTES

—

PARCERIAS

BN
DASHETAS

&
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Indicadores, Metas e Responsdveis




Dwp

OE1 - Combater o trabalho infantil e promover a insergao de adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional

Ministério Plblico do Trabalho
em Campinas

IEQ1 - Percentual de procedimentos com tema da Coordinfancia

. ~ 48,00% 48,00%
arquivados com resolugéo
IEO2 - Tempp medlo de resolucao dos pro?ed|mentos com tema 226,96 dias 226,96 dias
da Coordinfancia arquivados com resolugao.
IEQ3 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70%' 90%2

tema protecao da crianca e do adolescente

Coordenadoria Regional de
Combate ao Trabalho Infantil e
de Promocao e Defesa dos
Direitos de Criangas e
Adolescentes (Coordinfancia)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o primeiro ano do ciclo (2026).

2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o segundo ano do ciclo (2027).

OE2 - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas

IEO4 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete

. - 38,00% 39,00%
arquivados com resolugéo
IEO5 - Tempo médio d(? resolucao dos procfedlmentos com 262.31 dias 262,31 dias
tema da Conaete arquivados com resolucao
IEQ6 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets
no tema Trabalho Analogo ao de Escravo e Trafico de 70%' 90%?

Pessoas

Coordenadoria Regional de
Erradicacao do Trabalho
Escravo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (Conaete)

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o primeiro ano do ciclo (2026).

2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o segundo ano do ciclo (2027).

16



Ministério Plblico do Trabalho
em Campinas

Dwp

OE3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a discriminagéo, a violéncia e o assédio no trabalho

IEQ7 - Percentual de procedimentos com tema da

Coordiqualdad vad UCA 35,00% 35,00%

oordigualdade arquivados com resolugao Coordenadoria Regional de
IEO8 - Tempo med|o de resolugao dos procedlmerjtos com 431,36 dias 431,36 dias Promqgao da IgugldadeNde
tema da Coordigualdade arquivados com resolugéo Oportunidades e Eliminacao da
IEQ9 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets D|scr|m|naggo nlo Trabalho
no tema Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e 70%' 90%? (Coordigualdade)

discriminacao nas relacdes de trabalho

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o primeiro ano do ciclo (2026).

2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o segundo ano do ciclo (2027).

OE4 - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho

IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat

arquivados com resolugao 45,60% 46,20% Coordenadoria Regional de
[E11 - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com Defesa do Meio Ambiente de
o da Cf RS ‘éom resgu - 467 44 dias | 467,44 dias Trabalho e da Satide do

9 ¢ . Trabalhador e da Trabalhadora
IE12 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets 70% 90%? (Codemat)

no tema Meio Ambiente de Trabalho

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o primeiro ano do ciclo (2026).

2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o segundo ano do ciclo (2027).
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OE5 - Combater fraudes nas relagdes de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivacdo da legislagcéo trabalhista e desvirtuar a
aplicagao dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores

IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret

. ~ 31,00% 32,00%
arquivados com resolugéo

Coordenadoria Regional de
IE14 - Tempo médio dg resolugao dos progedlmentos com | 4a4 04 dias 481,04 dias Combat~e as Fraudes nas
tema da Conafret arquivados com resolucao Relacdes de Trabalho
(Conafret)

IE15 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets

0/, 1 0/.2
no tema Fraudes Trabalhistas 70% 90%

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o primeiro ano do ciclo (2026).

2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o segundo ano do ciclo (2027).

OEG - Promover o respeito a legislagao constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no ambito da Administragao
Pudblica Direta e Indireta

IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap

. ~ 22,00% 24,00%
arquivados com resolugéo

Coordenadoria Regional de
Promocgao da Regularidade do
Trabalho na Administracao
Publica (Conap)

IE17 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos com

) ~ 541,08 dias 540 dias
tema da Conap arquivados com resolucao

IE18 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets

0/, 1 0/.2
no tema Administragdo Publica 70% 90%

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o primeiro ano do ciclo (2026).

2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o segundo ano do ciclo (2027).

OE7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores portuarios e aquaviarios
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Ministério Plblico do Trabalho
em Campinas

IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa

. ~ 31,00% 32,00%
arquivados com resolugéo
IE20 - Tempo médio dg resolucao dos pro?edlmentos com 616 dias 582 dias
tema da Conatpa arquivados com resolucao
IE21 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 20%’ 90%2

no tema Trabalho Portuario e Aquaviario

Coordenadoria Regional do
Trabalho Portuario e Aquaviario
(Conatpa)

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos GAETSs para o primeiro ano do ciclo (2026).

2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o segundo ano do ciclo (2027).

OE8 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o dialogo social

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis

. ~ 22,00% 24,00%
arquivados com resolugéo
IE23 - Tempo med|o qle resolugéo dos prQCedlmentos com 300,78 dias 300,78 dias
tema da Conalis arquivados com resolucao
|[E24 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets 70% 90%?

no tema liberdade e organizacao sindical

Coordenadoria Regional de
Promogé&o da Liberdade
Sindical e do Dialogo Social
(Conalis)

"Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o primeiro ano do ciclo (2026).

%Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos GAETs para o segundo ano do ciclo (2027).
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OE9 - Fortalecer a atuagao coordenada e resolutiva e o uso das ferramentas negociais

IE26 - Pe_rcentual de recursos .de revista admltldos, ainda 30.00% 30.00% Coordenadoria de 2° Grau

que parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho

IE27 - Numero de reunides nacionais do NUPIA PGT e

Regionais para fomento da atuagao coordenada em 6 6 Nucleo Permanente de

autocomposicao Incentivo a Autocomposicao
Regional

IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED 2,00% 2,00% J

IE54 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas o o

a Autocomposicao do Ministério Publico do Trabalho. 40,00% 80,00%

IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas 80.00% 80.009% Coordenadoria de 1° e 2°

a integracao dos 1° e 2° graus e i Graus

OE10 - Prover as informagdes necessarias para direcionar a atuagao finalistica com evidéncias

(indicador(es) estratégico(s) nacional(is) ndo passivel(is) de replicagao regional e/ou sem iniciativa local)

OE11 - Interagir com Poderes, Instituicdes, Organizagcdes, nacionais e internacionais, visando garantir as prerrogativas do MPT e o
fortalecimento institucional na defesa do trabalho decente e do desenvolvimento socialmente sustentavel

(indicador(es) estratégico(s) nacional(is) nao passivel(is) de replicagédo regional e/ou sem iniciativa local)

OE12 - Fortalecer a comunicagao, a transparéncia institucional e o didlogo com a sociedade

(indicador(es) estratégico(s) nacional(is) ndo passivel(is) de replica¢édo regional e/ou sem iniciativa local)

OE13 - Fomentar a cultura orientada para resultados

(indicador(es) estratégico(s) nacional(is) nao passivel(is) de replicacao regional e/ou sem iniciativa local)



Indicadores, Metas e Responsdveis




OE14 - Prover e manter solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao inovadoras, eficientes e eficazes

(indicador(es) estratégico(s) nacional(is) ndo passivel(is) de replicagéo regional e/ou sem iniciativa local)

OE15 - Otimizar o orgamento necessario para o alcance dos objetivos do MPT

IE41 - Percentual do orcamento discricionario executado

99,00%

99,00%

Divisdo de Orgamento e
Financas

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela equidade e promovendo

bem-estar

[E42 - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos

25,00% 30,00% Divisdo de Gestao de Pessoas
pelo PDL
IE45_— APercentgaI de execucao do plano de agao do 509 75041 Comité de Equidade Regional
Comité de Equidade
IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca 3,00% 3,00% Segao de Assisténcia a Saude

'O plano de acdo do Comité de Equidade contém iniciativas que as Regionais devem executar e serdo essas que devem ser consideradas para o célculo do

indicador na Unidade.

OE17 - Promover a gestéo e a disseminagéao do conhecimento com vistas a exceléncia profissional e a promogao da atuagédo do MPT

(indicador(es) estratégico(s) nacional(is) nao passivel(is) de replicagao regional)
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OE18 - Promover agdes de seguranga institucional para a protegéo de pessoas e ativos institucionais bem como para a identificagao de

oportunidades dentro do contexto de atuagédo do MPT

(indicador(es) estratégico(s) nacional(is) nao passivel(is) de replicacédo regional e/ou sem iniciativa local)

OE19 - Implementar politicas e praticas de gestao de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas a Agenda 2030

IE50 - Percentual de metas do PLS alcancadas

65,00%

70,00%

Comissao de Gestao
Socioambiental Regional
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