MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido - CNPJ 26.989.715/0044-42
Assessoria Juridica do Gabinete do Procurador-Chefe

+ Av. Almirante Barroso, n° 234 - Centro - Jodo Pessoa/PB - CEP 58013-120
Tel. (83) 3612-3100 - www.prt13.mpt.mp.br - prt13.asjur@mpt.mp.br

PROMOVENDO DIREITOS
E JUSTIGA SOCIAL

PORTARIA N° 101, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Institui o Plano de Gestao da Unidade
(PGU), para o binénio 2026-2027, no
ambito da PRT da 132 Regiao.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria
n°® 1.728/2017, do Exmo. Sr. Procurador-Geral do Trabalho, nos termos do item Il
do art. 92 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNMP n° 147.2016, alterada pela Resolugao
CNMP n° 307.2025, que dispoe sobre o planejamento estratégico nacional do
Ministério Publico, estabelece diretrizes para o planejamento estratégico do
Conselho Nacional do Ministério Publico, das unidades e ramos do Ministério
Publico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n° 479.2023, que instituiu o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de
2023 a 2030, posteriormente alterada pela Portaria PGT n° 879.2023, que
estabelece os objetivos estratégicos e os indicadores destinados a nortear as
iniciativas, os instrumentos de atuacao estratégica e os planos institucionais;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n° 997.2023, que estabelece
diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério
Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030;

CONSIDERANDO que membras(os) e servidoras(es) do Ministério Publico do
Trabalho sdo responsaveis por concretizar o Planejamento Estratégico
Institucional;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Gestao da Unidade (PGU) da Procuradoria Regional
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do Trabalho da 13? Regido, para o periodo de 2026 a 2027, composto por
objetivos estratégicos, indicadores, metas e iniciativas nacionais e regionais
priorizadas pela préopria Unidade.

§ 1°. O PGU constara integralmente no sitio eletrénico da Procuradoria Regional
do Trabalho da 13? Regiao.

§ 2° Apés a instituicdo do PGU, as alteragdes que ocorrerem serao registradas
no sitio eletrénico com a devida identificagao.

Art. 2° As instancias responsaveis por objetivos, indicadores e metas
constantes do PGU devem elaborar plano de agcao, conforme estabelecido no
Art. 7° da Portaria PGT N° 997/2023.

Paragrafo unico. As metas devem ser referéncia para definicdo das iniciativas
que comporao os planos de acgao.

Art. 3° As medi¢oes dos indicadores, bem como o andamento dos planos de
acao — com a situacao de cada iniciativa e o percentual global de execugao —
devem ser comunicados a Procuradora-chefe e a Assessoria de Planejamento e
Gestao Estratégica (APGE) da Regional, pelo menos uma vez a cada semestre,
para fins de atualizagdo das informacgoes no sitio eletronico.

Art. 4° Os resultados serao analisados anualmente na Reunido de
Acompanhamento Tatico (RAT).

Art. 5° Os casos omissos serao decididos pela Procuradora-chefe.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinada eletronicamente)
DANNIELLE CHRISTINE DUTRA DE LUCENA

Procuradora-chefe da PRT da 132 Regidao
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GESTAO ESTRATEGICA

PLANO DE GESTAO DA UNIDADE (PGU)
2026-2027

Procuradoria Regional
do Trabalho da 132 Regiao
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MINISTERIO PUBLICO DO

Dannielle Christine Dutra de Lucena
Procuradora-Chefe

Marcela de Almeida Maia Asfora
Vice-Procuradora-Chefe

Dannielle Christine Dutra de Lucena
Focalizadora

EQUIPE APGE

Léda Maria Meira do Carmo Klein
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Gestdo
Estratégica

PRT DA 132 REGIAO / MPT

Plano de Gestao da Unidade
2026 | 2027

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estrategica (APGE)
(prt13.apge@mpt.mp.br)
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APRESENTACAO

No Planejamento Estratégico Institucional 2023/2030 do Ministério Publico do Traba
MPT 2023/2030), foram estabelecidos os objetivos estratégicos acompanhados de indicadores, que
permitem fazer o monitoramento do alcance das metas em todo o 6rgéo.

Contudo, é por meio das Unidades Regionais que o planejamento é efetivado nos estados, conferindo
a capilaridade necessaria para o cumprimento dos resultados em cada unidade federativa. Para isso, o
presente documento, Plano de Gestdo da Unidade (PGU) da PRT da 132 Regido do MPT, estabelece
objetivos, iniciativas e metas de curto prazo, que compreendem o biénio 2026/2027.
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1. Metas

Nesta secdo sdo apresentadas as metas, por perspectiva e objetivo estratégico, dos indicadores do PGU. As metas séo as referéncias para os esforgos
e iniciativas necessarios para que a Regional possa alcanca-las.

PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAIS

OE1 - Combater o trabalho infantil e promover a insercdo de adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional

IEO1 - Percentual de procedimentos com tema da Coordinfancia
arquivados com resolugao

IE02 - Tempo médio de resolucdo dos procedimentos com tema
da Coordinfancia arquivados com resolucédo.

IEO3 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema

YAl 02
protecdo da crianga e do adolescente 70,00% 90,00%

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

0 0 Coordenadoria Regional de
48,00% 48,00% Combate ao Trabalho Infantil e
de Promocao e Defesa dos
Direitos de Criancas e
Adolescentes
(COORDINFANCIA)

344,64 dias 338,48 dias

OE2 - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas

IEO4_ - Percentual de prqcedlmentos com tema da Conaete 38,00% 39.00% _ _
arquivados com resolucédo Coordenadoria Regional de
IEO5 - Tempo médio c_ie resolucdo dos prgcedlmentos com 277.432 dias 273.074 dias Erradicacdo do Trabalhq Escravo
tema da Conaete arquivados com resolugao e Enfrentamento ao Tréafico de
IE06 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no Pessoas (CONAETE)

o4l /2
tema Trabalho Analogo ao de Escravo e Tréafico de Pessoas 70,00% 90,00%

!Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).
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OE3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a discriminacéo,

a violéncia e o assédio no trabalho

IEQ7 - Percentual de procedimentos com tema da

. ! « 35,00% 35,00%
Coordigualdade arquivados com resolucgéo
IEO8 - Tempo medlo de resoll_J(;ao dos procedlmeNntos com 458 11 dias 45811 dias
tema da Coordigualdade arquivados com resolugéo
IEO9 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no
tema Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e 70,00%? 90,00%?2

discriminacdo nas relacdes de trabalho

Coordenadoria Regional de
Promocao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacao da
Discriminacdo no Trabalho
(COORDIGUALDADE)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

0E4 - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho

IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat

: « 45,60% 46,20%
arquivados com resolucéo
IE11 - Tempo meédio d_e resolugéo dos progedlmentos com 494,61 dias 494,61 dias
tema da Codemat arquivados com resolucao
IE12 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70,00%" 90,00%?

tema Meio Ambiente de Trabalho

Coordenadoria Regional de
Defesa do Meio Ambiente de
Trabalho e da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora
(CODEMAT)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

i
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OE5 - Combater fraudes nas relactes de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivacio da legislagdo trabalhista e

desvirtuar a aplicacdo dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores

IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret

: « 31,00% 32,00%
arguivados com resolucéo
IE14 - Tempo médio d_e resolugéo dos pro~ced|mentos com 560 dias 540 dias
tema da Conafret arquivados com resolucao
IE15 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70,00% 90,00%?

tema Fraudes Trabalhistas

Coordenadoria Regional de
Combate as Fraudes nas Relagdes
de Trabalho (CONAFRET)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

OEG6 - Promover o respeito a legislacdo constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no @mbito da

Administracdo Pablica Direta e Indireta

IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap

: « 22,00% 24,00%
arquivados com resolucédo
IE17 - Tempo medlq de resolucéo dos p~r0ced|mentos com 560 dias 540 dias
tema da Conap arquivados com resolucao
IE18 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70,00% 90,00%

tema Administracdo Publica

Coordenadoria Regional de
Promocao da Regularidade do
Trabalho na Administragéo
Publica (CONAP)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

n
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OE7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores portudrios e aquaviarios

IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa

: « 31% 32%
argquivados com resolucéo
IE20 - Tempo médio Qe resolucédo dos pr(zcedlmentos com 616 dias 582 dias
tema da Conatpa arquivados com resolucao
IE21 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70.00%" 90,00%?

tema Trabalho Portuério e Aquaviario

Coordenadoria Regional do
Trabalho Portuério e Aquaviario
(CONATPA)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).

OES8 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o didlogo social

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis

. « 22,00% 24,00%
arquivados com resolucéo
IE23 - Tempo _medlo_de resolucdo dos pr~0ced|mentos com 474 dias 468 dias
tema da Conalis arquivados com resolucao
IE24 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70,009 90,0092

tema liberdade e organizacdo sindical

Coordenadoria Regional de
Promocao da Liberdade Sindical
e do Dialogo Social (CONALLIS)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2026).
2Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2027).
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Perspectiva Processos Internos

OE9 - Fortalecer a atuagéo coordenada e resolutiva e o uso das ferramentas negociais

IE26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda que

0, 0, 1 0
parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho 30,00% 16,00% Coordenadoria de 2° Grau
IE27 - NUmero de reunides nacionais do NUPIA PGT e
Regionais para fomento da atuacdo coordenada em 6 6 . .

- Nucleo Permanente de Incentivo
autocomposicao A . ;
a Autocomposic¢édo Regional
IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED 2,00% 2,00%
IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a 80,00% 80.00% Coordenadoria de 1° e 2° Graus

integracdo dos 1° e 2° graus

i
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Perspectiva Capacidade Organizacional

OE15 - Otimizar o or¢camento necessario para o alcance dos objetivos do MPT

IE41 - Percentual do orgamento discricionario executado

99,00%

99,00%

Diviséo de Orgamento e Finangas

0E16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando

pela equidade e promovendo bem-estar

IE42 - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos pelo

PDG 25,00% 30,00% Diviséo de Gestdo de Pessoas
IE45_ - Percentual de execucdo do plano de acdo do Comité de 50,00% 75009 Comité de Equidade Regional
Equidade

IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca 3,00% 3,00% Secdo de Assisténcia a Saude

10 plano de agdo do Comité de Equidade contém iniciativas que as Regionais devem executar e serdo essas que devem ser consideradas para o céalculo do

indicador na Unidade.

OE19 - Implementar politicas e praticas de gestdo de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas a

Agenda 2030

IE50 - Percentual de metas do PLS alcangadas

65,00%

70,00%

Comisséo de Gestéo
Socioambiental Regional

HEEXGT Q22EHKGT5M
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1.1 INDICADORES ESPECIFICOS QUANTO AO PROJETO REGIONAL

Projeto Regional “Parceria com a Superintendéncia Regional do Trabalho na Paraiba” (PA-PROMO 000592.2026.13.001/7), que
engloba todas as Coordenadorias Tematicas, visando alcancar os Objetivos Estratégicos referentes a Perspectiva de Resultados Institucionais (OE1
a OEB8), a serem quantificados a partir dos seguintes indicadores:

HEEXGT Q22EHKGT5M

14500785&ca=

Indicador Estratégico

Meta para 2026

Meta para 2027

Responsavel

NUmero de reunibes realizadas
com a SRT/PB para
apresentacao do Projeto e debate
sobre 0s pontos sensiveis
levantados, a fim de delimitar-se
a forma de atuacdo conjunta
sobre as matérias escolhidas.

- 8 reunifes no 1° semestre,
sendo 1 para cada
coordenadoria;

- 8 reunifes no 2° semestre,
sendo 1 para cada coordenadoria

- 8 reunibes no 1° semestre,
sendo 1 para cada
coordenadoria;
- 8 reunifes no 2° semestre,
sendo 1 para cada
coordenadoria

GERENTE DO PROJETO: DR.
TIAGO MUNIZ
CAVALCANTI

Ndimero de PA-PROMOs
instaurados em cada
Coordenadoria Tematica
referente as necessidades

relacionadas no item anterior.

2 Procedimentos Promocionais
para o biénio 2026/2027, sendo 1
para cada semestre.

2 Procedimentos Promocionais
para o biénio 2026/2027, sendo
1 para cada semestre.

GERENTE DO PROJETO: DR.
TIAGO MUNIZ
CAVALCANTI

NUmero de reunides com
membros GAET da PRT13, para
discusséio do  projeto e
identificacdo de pontos
vulneraveis em que se faz
necessario maior aproximacao
institucional,  levando  em
consideracdo cada uma das
Coordenadorias Tematicas.

1 reuni@o no segundo semestre.

2 reunides, sendo 1 para cada
semestre.

GERENTE DO PROJETO: DR.
TIAGO MUNIZ
CAVALCANTI
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2.1 GRUPOS DE TRABALHO

INICIATIVAS NACIONAIS REPLICADAS PELA UNIDADE

GT PROCURADORES(AS) DA PRAZO SITUACAO
REGIONAL
DESIGNADOS(AS)

IC N. 000656.2013.01.004/2 PAULO GERMANO COSTA |1 (UM)ANO. Ap6s parecer da CONALIS,

(PORTARIA N. 1062/2024) DE ARRUDA promoveu-se 0 arquivamento do
procedimento, em 23/02/2026.

IC N. 002369.2024.13.000/3 FLAVIO HENRIQUE FREITAS | 1 (UM) ANO. Houve conclusdo dos autos do

(PORTARIA PGT N. | EVANGELISTA GONDIM IC, em 20/03/2026, para o

1269.2025) Exmo. Procurador do Trabalho
Flavio Henrique Freitas
Evangelista Gondim. Autos
vistos em Correicdo, em
07/04/2026.

ICs N. 001190.2022.12.000/9, | MARCELA DE ALMEIDA |1 (UM) ANO. Em 22/10/2025, os autos do IC

003605.2022.15.000/6,
000626.2023.03.000/4,
000202.2023.13.001/9,
001719.2023.07.000/1 e
000795.2024.04.000/8
(PORTARIA N. 1508.2024 e
PORTARIA PGT N.
1757.2025 — DB Intermediacao
e Agenciamento de Servicos
em Sites Ltda - InDriver)

MAIA ASFORA

foram remetidos a PRT15, para
anexacéo ao IC n.
003605.2022.15.000/6.

[N
(@)
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IC N. 000050.2020.08.002/9
(PORTARIA N. 1536.2022)

TIAGO MUNIZ CAVALCANTI

1 (UM) ANO.

Procedimento instaurado e em
andamento.

2.2 GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO FINALISTICA

GEAF PORTARIA

PROCURADORES(AS) DA
REGIONAL
DESIGNADOS(AS)

SITUACAO

GEAF InDriver Portaria PGT n. 1508.2024

Procuradora do Trabalho Marcela
de Almeida Maia Asfora

Em andamento

GEAF Hytalo Santos Portaria PGT n. 1269.2025

Procurador do Trabalho Flavio
Henrique Freitas Evangelista
Gondim (Coordenador)

Em andamento

2.3 PROJETOS GAETS NACIONAIS EXECUTADOS NO AMBITO DA PRT DA 132 REGIAO

Projeto Oficio(s) Especial(is) responséavel(is) vinculados a
Coordenadoria Regional
Inclusdo socioprodutiva de Catadores e Catadoras de Materiais CONAP
Reciclaveis
Adequacéo das condi¢des de trabalho no Sistema Prisional CONAP
Mar a mar CONATPA
Portos seguros CONATPA
Enfrentamento as fraudes nas relacfes de trabalho na saude CONAFRET
Plataformas digitais CONAFRET
Capacitacdo da rede de atendimento as vitimas de escravidédo CONAETE

contemporanea
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Reacdo em cadeia CONAETE
Fortalecimento da salde do trabalhador no SUS CODEMAT
Promocao da regularidade de notificagdes de acidentes de CODEMAT

trabalho

Incluséo da pessoa com deficiéncia e reabilitados no mercado
formal de trabalho

COORDIGUALDADE

Igualdade no trabalho para todas as mulheres e para a populacao
negra

COORDIGUALDADE

MPT na Escola

COORDINFANCIA

Politicas Publicas

COORDINFANCIA

Liberdade sindical sob a 6Otica dos atos antissindicais

CONALIS

Sindicalismos e diversidade

CONALIS
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ED Gestdo

L Estratégica
Ministério Publico do Trabalho

Procuradoria Regional da 13?% Regiao

(prt13.apge@mpt.mp.br)
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