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Reporte 

Estratégico 
 Informe periódico 

“O 2º trimestre de 2026 foi marcado por avanços na governança institucional, com 
destaque para a reorganização dos GAETs, o aprimoramento dos mecanismos de 
avaliação estratégica e a atualização do planejamento institucional. Também foram 
concluídas iniciativas voltadas ao fortalecimento da governança de Inteligência 
Artificial e à conformidade em proteção de dados, contribuindo para maior integração, 
eficiência e alinhamento das ações do MPT às suas diretrizes estratégicas e 
normativas. 
 

I .   O que aconteceu                                                                                             

 
03 Portaria redefine a estrutura dos GAETs e amplia alcance 
da atuação especializada 

A publicação da Portaria PGT nº 872/2026 promoveu a reorganização dos 
GAETs para o biênio 2026-2027, com a instalação de 137 novos Ofícios 
Especiais nas unidades regionais, elevando o total para 309. A medida 
ampliou a capacidade de atuação especializada do MPT e demandou a 
revisão das diretrizes dos projetos executados pelos GAETs, além da 
indicação de novos projetos regionais e nacionais para adequação à nova 
estrutura de funcionamento. 

04 Atualização do planejamento estratégico aprimora 
metas e indicadores institucionais 

No período, foram promovidas atualizações no Planejamento Estratégico 
Institucional (PEI) e nos Planos de Gestão das Unidades (PGUs), incluindo 
a revisão de indicadores e metas. Os ajustes realizados contribuíram para 
manter o planejamento alinhado aos desafios institucionais, 
aperfeiçoando o monitoramento de resultados e fortalecendo a atuação 
integrada do MPT por meio de metas mais aderentes e desafiadoras. 
 

05 Participação em oficina fortalece governança e 
conformidade na proteção de dados 

No trimestre, uma representante da SGE participou da Oficina de Gap 
Analysis de Segurança e do Registro de Operações de Tratamento de Dados 
Pessoais (ROTDP), como unidade responsável pela gestão do Portal da 
Transparência. A iniciativa contribuiu para a capacitação técnica dos 
gestores de sistemas, reforçou o ROTDP como instrumento de governança 
e conformidade institucional e consolidou a atuação da SGE na condução 
das atividades relacionadas à gestão de dados pessoais no Portal da 
Transparência. 
 

01 Reunião do CARI aprimora a governança dos projetos 
estratégicos e dos indicadores institucionais 

Na 1ª Reunião Ordinária (RO) de 2026 do Comitê de Avaliação de 
Resultados Institucionais (CARI), foram debatidas e definidas diretrizes 
para a aprovação de novos projetos estratégicos dos GAETs, nos termos da 
Portaria PGT nº 872/2026. Entre os encaminhamentos, destacou-se a 
orientação para que as propostas de projetos sejam fundamentadas em 
indicadores socioeconômicos das localidades e priorizem iniciativas de 
natureza eminentemente investigativa, fortalecendo o alinhamento entre 
as ações estratégicas e as demandas regionais. O Comitê também 
analisou proposta de alteração do Indicador Estratégico IE42, referente ao 
percentual de líderes e substitutos desenvolvidos, com sugestão de 
adoção de mensuração acumulada no biênio. A medida busca tornar a 
avaliação mais aderente aos objetivos de desenvolvimento institucional, 
evitando capacitações repetidas para os mesmos participantes e 
incentivando a formação de novos líderes. A proposta foi encaminhada à 
DGP e ao CGEP para apreciação. 

02 Modelagem de processos fortalece governança de 
Inteligência Artificial no MPT 

No período, foi concluída a modelagem dos processos de implementação e 
governança de soluções de Inteligência Artificial no MPT, iniciativa 
demandada pelo Grupo de Trabalho de Inovação Estratégica e desenvolvida 
com fundamento nas Portarias PGT nº 449/2026 e nº 453/2026. Como 
resultado, foram consolidados fluxos de trabalho e elaborados relatórios 
analíticos com apontamentos, recomendações e oportunidades de 
melhoria identificados durante a modelagem. Esses produtos foram 
elaborados para subsidiar a tomada de decisão e a consolidação de um 
modelo de governança cada vez mais alinhado às diretrizes estratégicas e 
normativas da Instituição. 
 

I I .    Encaminhamentos para as Unidades Regionais 

 

 

No trimestre, foram promovidos encaminhamentos voltados ao fortalecimento da gestão estratégica, da governança institucional e da atuação integrada das 
unidades regionais. As ações abrangeram o monitoramento e a adequação da atuação dos GAETs ao novo modelo instituído, a atualização de indicadores e 
metas do PEI, a disseminação de boas práticas de gestão de processos e a divulgação de oportunidades de capacitação e reconhecimento institucional. 
 

I I I .    Agenda estratégica (planejamento)  

 

 

Relatórios Completos com os Destaques Mensais das Atividades da SGE disponíveis na página Gestão Estratégica 

 

Julho Agosto Setembro 
 Formalização das atualizações do PEI por 

portaria do PGT. 
 Início do mapeamento para a construção 

colaborativa do modelo de referência para 
o processo: “Gerenciar pedidos de 
reversão de bens e recursos decorrentes 
da atuação finalística do MPT”. 

 Finalização do preenchimento do sistema 
ROTDP, com apoio da SETIC. 

  Monitoramento de atualizações do ROTDP 
decorrentes de mudanças normativas ou 
de alterações nos fluxos de dados. 
 

 28/07 - 2ª RO do CARI 
 Monitoramento do preenchimento dos 
formulários GAETs e tratamento de eventuais 
inconsistências. 
 Definição dos projetos regionais e nacionais 
previstos na nova estrutura dos GAETs. 
 Análise e atualização dos planos de trabalho 
dos projetos nacionais executados pelos novos 
GAETs. 
 Aprimoramento das diretrizes dos projetos dos 
GAETs em conjunto com as CTNs e as gerências. 
 

 10/08 - Prazo para ajustes “MP um retrato” 
(CNMP). 
 04/08 - Reunião de alinhamento com a equipe 
da iniciativa piloto de mapeamento. 
 Consolidação dos Relatórios Semestrais dos 
GAETs do primeiro semestre de 2026. 
 Acompanhamento da implantação dos novos 
Ofícios Especiais GAET. 
 Análise dos resultados semestrais e 
preparação de informações para o 
acompanhamento estratégico dos projetos e dos 
Ofícios Especiais GAET. 
 

. 

” 

 Divulgação do curso relacionado ao 
indicador IE56. 

 Abertura do prazo para envio dos Relatórios 
Semestrais dos GAETs (1º semestre de 2026).  

 Indicação do segundo projeto regional para 
execução pelos Ofícios Especiais GAET.  

 Acompanhamento das indicações de 
projetos regionais do biênio 2026-2027.  

 Consulta sobre a manutenção dos pedidos 

 Inclusão de novo indicador nos PGUs: número 
de escutas qualificadas promovidas junto aos 
povos originários e comunidades tradicionais. 

 Atualização das metas do indicador IE30.  
 Revisão de metas e atualização do conjunto 

de indicadores estratégicos.  
 Comunicação das alterações em indicadores 

e metas estratégicas e finalísticas. 
 

 

 Publicação dos Planos de Ação das 
Coordenadorias Temáticas Nacionais. 

 Divulgação do Prêmio CNMP 2026. 
 Lançamento de iniciativa piloto de 

mapeamento de processos (construção 
colaborativa com as regionais). 
 


