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O trimestre foi marcado pelo fortalecimento da governanga estratégica e da
atuagdo coordenada no MPT, com avangos na consolidacdo de resultados, no
monitoramento de metas e na priorizagéo técnica de processos. Destacaram-se a
realizagéo da RAE, os encaminhamentos do CGEF e o aprimoramento da gestao de
informagdes institucionais, ampliando a transparéncia, a integragédo entre unidades
e a confiabilidade dos dados. Também foram identificadas oportunidades de

melhoria na mensuragdo de resultados, no cumprimento de prazos e na

Informe periédico

. O que aconteceu

O 1 Resultados dos GAETs (2024-2025): consolidacao,
validacéao e transparéncia na avaliagdo de desempenho

No trimestre, foi realizada a consolidagdo, padronizagédo e revisdo dos
resultados dos projetos executados pelos oficios especiais GAET no biénio
2024-2025, com foco na validagdo das informagdes e na mensuragéao do
cumprimento das metas estabelecidas. A iniciativa também possibilitou a
identificagdo de metas nao alcangadas, viabilizando sua comunicagao aos
responséaveis para acompanhamento. Como resultado, houve avango na
transparéncia e na confiabilidade dos dados, fortalecendo a avaliagdo do
desempenho dos GAETs. No ambito regional, a agdo contribui para o
alinhamento das atuagdes e para a identificagcdo de ajustes necessarios,
além de subsidiar a adogédo de medidas voltadas ao cumprimento das metas
no biénio vigente.

03 Comité de Gestdo Estratégica Finalistica promove
alinhamento e aperfeicoamento institucional

Em marco, foi realizada a 12 Reunido Ordinaria de 2026 do Comité de Gestédo
Estratégica Finalistica (CGEF), com o objetivo de fomentar a discussao
integrada da atuacgéao finalistica e encaminhar solugdes para os desafios
identificados. Entre o0s principais temas debatidos estiveram o
aprimoramento dos formuldrios de denudncias, o aperfeicoamento da
distribuicdo e do cadastramento de procedimentos relacionados a Conap,
além da analise da Resolugdo CSMPT n® 222/2024 e da atuagéo coordenada
prevista na Resolugdo CSMPT n° 230/2025. A reunido também destacou a
importancia da atuagédo estrutural do MPT, com foco na escuta social
qualificada e na articulacdo com parceiros institucionais, contribuindo para
o fortalecimento das praticas finalisticas e para o aprimoramento dos
instrumentos de atuagao institucional.
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02 Reunido de Analise da Estratégia destaca avangos
institucionais do MPT

A Reunido de Analise da Estratégia (RAE) teve como objetivo avaliar os
resultados alcangados pelo Ministério Publico do Trabalho em 2025, com
énfase no desempenho relacionado a execugdo do Planejamento
Estratégico do MPT. O encontro evidenciou avangos institucionais
relevantes, reforcando o reconhecimento da consolidagdo do
Planejamento Estratégico 2023-2030 como instrumento essencial para o
fortalecimento da atuagéo institucional, o aprimoramento da gestéo e o
alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo.

04 Priorizagao técnica e atuacgao colaborativa impulsionam
agenda de mapeamento de processos

No periodo, a SGE, por meio da Assessoria em Gestao de Processos,
estruturou e concluiu a etapa de priorizagdo das demandas de
mapeamento para o biénio 2026-2027, a partir de consulta realizada no
ambito da PGT, que também contou com contribuicdes das unidades
regionais. O processo foi conduzido com base em critérios objetivos e
alinhados a estratégia institucional, utilizando como principalinstrumento
a Matriz de Priorizagdo de Processos, apoiada pelo método AHP, o que
conferiu maior transparéncia, isonomia e racionalidade a tomada de
decisdo. Como desdobramento desse movimento e em resposta as
demandas recebidas, destaca-se ainda a definicdo de uma iniciativa piloto
de atuagéo conjunta com unidades regionais, voltada ao desenvolvimento
de modelo de referéncia para o processo “Gerenciar pedidos de reversao
de bens e recursos decorrentes da atuagéo finalistica do MPT”, a partir de
escuta estruturada com PRTSs, fortalecendo a colaboragéao institucional e a
disseminacgao de boas praticas.

05 Monitoramento mensal de pendéncias de publicacéao agiliza regularizagéo das informagodes

No periodo, foi realizado o encaminhamento mensal de oficios sobre pendéncias de publicagdo no Portal da Transparéncia, com base em relatérios
automaticos gerados pelo portal, permitindo a identificagao das informagdes nédo publicadas por unidade e sua devida comunicagao. Ainiciativa fortalece
o acompanhamento continuo dessas pendéncias, contribuindo para sua rapida regularizagdo e para a atualizagdo tempestiva das informagoes

institucionais.

II. Encaminhamentos para as Unidades Regionais

@ No trimestre, a SGE reforc¢ou a articulagdo com as Procuradorias Regionais do Trabalho por meio da divulgagao de resultados estratégicos, orientagoes
para elaboragdo de planos de a¢do e acompanhamento de iniciativas institucionais.

= Por meio do Oficio Circular = J& o Oficio Circular SGE/GAB-

SGE/GAB-PGT n° 79/2026, PGT n° 98/2026 apresentou
foram  disponibilizados os diretrizes para os Planos de Acao
resultados de 2025 dos Regionais do NUPIA,

indicadores do PGU 2024-2025, estabelecendo a obrigatoriedade

= No ambito dos GAETs, o Oficio

= Além disso, a SGE manteve o
monitoramento continuo das
pendéncias de publicagdo no
Portal da Transparéncia,
encaminhando relatérios as
Regionais com orientagbes sobre

Circular n° 121/2026/SGE
encaminhou o Relatério
Semestral referente ao 2°
semestre de 2025, consolidando

permitindo as Regionais de alinhamento com o Plano as informagdes prestadas pelas AR :

comparar o desempenho Nacional e recomendando a unidades regionais acerca dos regularizagdo, ~cumprimento  de
alcancado com as metas inclusdo dos planos do NUPIA e oficios especiais instituidos com prazos e padronizagdo  das
nacionais e subsidiar agoes de da COORDINTEGRACAO no PGU base na Resolugdo CSMPT n° !”formﬁ‘io?s» reforggndo a
aperfeicoamento da atuagao 2026-2027, de modo a fortalecer a 185/2021. |mp9rtanma da conformldade.e da
institucional. atuagdo integrada em ambito qualidade dos registros

nacional. institucionais.
yd °
I1l. Agenda estratégica
Abril Maio Junho
= Indicagbes  APGE para equipe de

= Inscrigao de iniciativas no Prémio CNMP 2026
(até 3/6/2026).

= Reunido do Comité Estratégico de Gestdo de
Pessoas.

= Reunido SGE e APGEs (19/05).

= Revisdo do Planejamento Estratégico do MPT
prevista até maio de 2026,
aprimoramento de metas e indicadores a partir
da consolidagao dos resultados institucionais.

mapeamento (Processo Gerenciar pedidos de
reversdo de bens e recursos decorrentes da
atuacdo finalistica do MPT).

= PEN/CNMP - 1° acompanhamento da
execugao das Agdes Nacionais pelo MPT/PGT.

= CNMP - Andlise de propostas normativas e
estudos encaminhados a SGE pela SRI.

com foco no


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/normas-politica-publicacoes

