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APRESENTACAO

A Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Maria Aparecida Gugel, no exercicio de
suas atribui¢des atuou em diversas frentes de trabalho, iniciando em 2023 sua terceira gestao
consecutiva, apoiada pela Chefa de Gabinete, Ludmila Reis Brito Lopes, e pela equipe em
atividade na Vice Procuradoria Geral do Trabalho. Nesses periodos, sem solucdo de
continuidade, foram realizados e gerenciados trabalhos de articulagdo e implementacao de
politicas institucionais, em especial as voltadas para a gestdo de pessoas, com vi€s integrador

aos projetos finalisticos.

Presidiu e coordenou o Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas — CEGEP bem
como o Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidade, impulsionando projetos,

programas e iniciativas sobre acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia, equidade de

M/NPVYHSXUL3RGBY

género, raca e diversidade, gestdo do trabalho, teletrabalho, sailde mental, aposentadoria e

outras matérias afetas, sob a dtica das diretrizes de gestdo de pessoas, especialmente a

valorizagdo de membras(os) e servidoras(es) de forma coletiva e individual.

11144507&ca

Cuida da implementacao da Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do com
a coordenagdo nacional do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposi¢do — NUPIA, cuja
estrutura¢do esta ocorrendo de forma coesa em todo o territorio nacional em atividades

conjuntas com os NUPIA Regionais, com avangos importantes no ano de 2023, no propdsito

da construcdo de estruturas delineadas e de conhecimento da sociedade para encontrar no MPT

apoio de qualidade para solugdes de conflitos extrajudiciais e pacificagdo social.
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Participou de outras instancias de governanca estratégica e esteve em contato direto
e alinhada ao plano de trabalho do Procurador-Geral do Trabalho também na atuagdo finalistica
para alcancar os melhores resultados a atuacao e politicas da Instituicao. Além das mencionadas
atividades, manteve integralmente os encargos do 8° Oficio-Geral da PGT na Coordenadoria de
Recursos Judiciais - CRJ, compondo, ainda, como membra nata, o Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho — CSMPT.

Neste relatorio estdo consignadas as principais atividades desenvolvidas pelo
Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho no ano de 2023, com referéncias necessarias
para que se tenha uma visdo ampla e continuada das atividades, apontando-se, sempre que
pertinente, a consolida¢cdo das informacdes em outros relatérios € PGEA em que foi realizada
a gestdo dos trabalhos, com vistas a orientar consultas e aprofundar a compreensdo sobre os

temas tratados.

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

O resumo da agenda publica de atividades encontra-se no anexo deste relatorio.
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1. CONSELHO SUPERIOR DO MPT

Na qualidade de conselheira, atuou nos seguintes feitos recebidos em distribuigao

no ano de 2023, conforme sintetizado na tabela abaixo:

TIPO 2023

AFASTAMENTOS 20.02.0300.0001031/2023-76

ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO 28.02.0004.0000069,/2023-90
PROBATORIO 28.02.0004.0000245,/2023-91
28.02.0004.0000248,/2023-10

M/NPVYHSXUL3RGBY

PROCESSOS DE PROMOGAO 20.02.0001.0006829/2023-14
20.02.0001.0008278/2023-79
20.02.0001.0008659/2023-74
20.02.0001.0008666/2023-79

11144507&ca=

OUTROS 20.02.0900.0000290/2023-25
20.02.0001.0001804/2023-83
20.02.1100.0000354/2023-50
20.02.0001.0006348/2023-03
20.02.0001.0009377/2023-88
20.02.0001.0008922/2023-54
20.02.1000.0001826/2023-24
20.02.0001.0011289/2023-68
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1.1. PROMOCOES

Vale destacar que no ano de 2023 foram realizadas 20 promoc¢des ao cargo de
Procurador(a) Regional do Trabalho e 9 promog¢des ao cargo de Subprocurador(a)-Geral do
Trabalho, tendo sido intensos os trabalhos de avaliacdo e deliberagao realizados no ambito do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho para que referidos cargos pudessem ser

preenchidos de forma rapida e adequada, seguindo todos os tramites pertinentes.
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1.2. RESOLUCAO ESTRUTURANTE DOS OFiCIOS

Vale destacar que a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho atuou no desenvolvimento
das discussdes no ambito do Conselho Superior com a finalidade de aprimorar e construir
normatizag¢ao, com base na proposta apresentada pelo Procurador-Geral do Trabalho, acerca da
organizacdo das unidades, as atribui¢des dos Oficios, as substituicdes com acumulagdo de

Oficios e o exercicio de plantdo no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

A proposta foi elaborada por comissao designada pelo Procurador-Geral, tendo sido
consultado o colégio de procuradores(as). Busca-se nesse trabalho sistematizar e atualizar as
normas que disciplinam a matéria, introduzindo novidades pontuais ou aperfeicoamentos que
visaram afina-la com as alteragdes promovidas pelo Conselho de Assessoramento Superior do
Ministério Publico da Unido no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e com Resolugdes
editadas posteriormente pelo Conselho Nacional do Ministério Publico e pelo Conselho

Superior do MPT.

Informagdes mais detalhadas sobre o teor da proposta podem ser consultadas no
PGEA n° 20.02.0001.0009292/2023-55.

2. CONCURSO PARA PROCURADORA E PROCURADOR DO
TRABALHO

A Vice-Procuradora-Geral do Trabalho atuou no 22° concurso publico para ingresso
na carreira do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do que dispde a Resolugdo CSMPT
n® 198/2022 (alterada pela Resolucdo 200/2022), em especial seu artigo 14, § 1°, tendo
funcionado como suplente das comissdes designadas na 17, 2% 3% e 5* fases do certame,
substituindo o presidente nos afastamentos, € compondo a banca examinadora da 4* etapa,

fazendo a afericdo oral dos candidatos (Edital 38/2023).

Cumpre consignar que foi o primeiro concurso em que se realizou capacitaciao
prévia de todos(as) os(as) envolvidos(as) em sua realizagao para questdes envolvendo equidade
de género, raga e diversidades, abordando acessibilidade, cotas de ingresso, tratamento a ser
dispensado as pessoas pertencentes a minorias, dentre outros, de modo que se pudesse dar um
olhar qualificado e preparacao adequada a realizacdo do certame, seguindo a legislagao e as

politicas institucionais em vigor.

Informacdes detalhadas sobre o concurso podem ser consultadas na pagina do MPT

na internet, em: https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador/220-concurso
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3. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS

O Comité Estratégico de Gestao de Pessoas — CEGEP compde o Sistema Integrado
de Governanga da Gestao Estratégica do MPT - SIGGE, sendo presidido pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, tem como foco principal aplicar a politica de forma transversal

e dinamizar as atividades.

Foram realizadas reunides ordinarias e extraordinarias com atuacdo coordenada
para avancar no aprimoramento dos principais temas relacionados a gestao de pessoas. No ano
de 2023 as reunides ordinarias ocorreram em 10.03, 26.05 e 12.09.2023, atendendo-se ao

disposto na Portaria n® 739/2016.

As atas e deliberacdes podem ser visualizadas na pagina do SIGGE, em: Pagina do
CEGEP - SIGGE Intranet

PGEA 20.02.0001.0001116/2017-53: Gestao do CEGEP (Principal)

3.1. QUESTIONARIO DE AVALIACAO E CONSTRUCAO PARTICIPATIVA
DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS GERENCIADAS PELO CEGEP.

No inicio do ano de 2023 o Ministério Publico do Trabalho (MPT) realizou
monitoramento junto as Procuradorias Regionais do Trabalho e Procuradoria Geral do Trabalho
com o objetivo de avaliar e construir de forma participativa as Politicas Institucionais

gerenciadas pelo Comité Estratégico de Gestao de Pessoas — CEGEP.

No total foram 366 respondentes, com participantes de todas as 24 Regionais e da
Procuradoria Geral do Trabalho. Os resultados foram consolidados em relatorio e os dados

utilizados para melhorias na implementagdo das politicas institucionais para os proximos anos.

Referido relatério foi enviado as chefias de todas as Procuradorias Regionais do
Trabalho, com pedido para que fosse dada ampla divulgacdo (Oficio Circular n® 173/2023-
GABVICE). Enfatizou-se a relevancia das informagdes para se aferir a percepcdo de
membros(as) e servidores(as) sobre os principais aspectos das ac¢des e gestoes adotadas para a
implementa¢do da Politica de Gestao de Pessoas e demais politicas correlatas, dentre elas a de
Equidade de Género, Raca e Diversidades e de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e a

Discriminagao.

O relatério que consolidou as informagdes do questiondrio pode ser acessado na

pagina do CEGEP no SIGGE, em: Pagina do CEGEP - SIGGE Intranet
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3.2. PROGRAMA DO CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO - CIV.

Encaminhado o Oficio n°® 3343.2023/GABVICE/PGT a Procuradora Regional do
Trabalho Teresa Cristina D'Almeida Basteiro, Coordenadora do Curso de Ingresso e
Vitaliciamento — CIV, com sugestdes de acréscimos ao programa do Curso de Ingresso e
Vitaliciamento, considerando os avancos do Programa de Desenvolvimento Gerencial do MPT
e a necessidade de preparar membras e membros da institui¢ao para a gestdo de pessoas e das

atividades de trabalho, em especial daquelas(es) recém ingressas(os) na instituigao.

A proposta de inclusdo no Curso de Ingresso e Vitaliciamento teve por objetivo
apresentar o Programa, de forma que as(os) novas(os) membras(os) saibam onde buscar suporte
para os desafios iniciais no direcionamento do trabalho das pessoas na PRT/PTM. Além disso,
buscou definir conceitos basicos para atuacdo de membras e membros na liderancga, identificar

as principais dificuldades iniciais e estabelecer estratégias para lidar com tais problemas.

Ademais, entende-se ser imprescindivel incluir no CIV os temas afetos a
implementagdo de politicas nacionais, em especial: equidade de género, raga e diversidades;
enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminacao; assisténcia as vitimas de violéncia
doméstica e saude mental. Tais medidas decorrem do fato de as(os) novas(os) membras(os)
também realizarem, em suas respectivas unidades, atos de gestdo de pessoas, demandando
entendimento qualificado de como conduzir as situagdes vivenciadas em alinhamento com as

politicas institucionais.

PGEA 20.02.0001.0001116/2017-53: Gestao do CEGEP (Principal)

3.3. PROGRAMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

Apos diversas discussdes e trabalhos desenvolvidos em decorréncias das discussoes
havidas no ambito do CEGEP, publicada a Portaria PGT n°® 797, de 30 de maio de 2023, que
instituiu o Programa Nacional de Aprendizagem do Ministério Pblico do Trabalho, na esteira
da Resolugao CNMP n° 218, de 27 de outubro de 2020, que dispde sobre a contratacdo de
aprendizes no dmbito do Ministério Publico da Unido e dos Estados, bem como sobre a
possibilidade de o Ministério Publico ser entidade concedente da experiéncia pratica do(a)
aprendiz, bem como da Portaria PGR n° 625, de 9 de dezembro de 2010, que instituiu o
Programa Adolescente Aprendiz no ambito do Ministério Piblico da Unido e d& outras

providéncias.

RELATORIO DE GESTAO 2023 | Brasilia, 26 de fevereiro de 2024
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Além de todos os considerandos a justificarem a implementagdo do Programa
Nacional de Aprendizagem, em especial de que a aprendizagem profissional ¢ uma estratégia
de enfrentamento ao trabalho infantil prevista nos Planos Nacionais de Preveng¢ao e Erradicacao
do Trabalho Infantil, bem como um importante instrumento de profissionalizagdo voltado
prioritariamente a adolescentes e a adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social, conforme disposto no art. 53, caput, e § 2° do Decreto 9.579/18, ¢ factivel que o

Ministério Publico do Trabalho agregue, em esfor¢o nacional, a referida politica.

Conforme disposto na Portaria PGT n° 797/2023, o Programa tem por objetivo
assegurar ao(a) aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento biopsicossocial, de forma a ampliar as oportunidades de ingresso no mercado
de trabalho e estimular a insercdo, reinser¢do e manutengdo de aprendizes no sistema
educacional. O Programa dar-se-4 nas areas de interesse das unidades do MPT, devendo as
atividades propostas serem realizadas em observancia a peculiar condi¢ao de desenvolvimento

do(a) aprendiz, quando adolescente, bem como ao respectivo processo de escolarizagdo.

A gestdo do Programa de Aprendizagem do MPT ficard a cargo de comissdo
formada por integrantes do Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP e da Coordenadoria
Nacional de Combate a Exploragdao do Trabalho da Crianga e do Adolescente — Coordinfancia,
que atuardo conjuntamente para a efetivagdo das contratagdes e desenvolvimento das
atividades, em especial para: I — implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o programa; II —
divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional; III — compartilhar informagdes
com a entidade contratada quanto a verificacdo da assiduidade, pontualidade, desempenho
escolar e acompanhamento sociofamiliar; IV — promover e orientar o acolhimento dos(as)
aprendizes; V — dar suporte e fortalecer o papel dos(as) supervisores(as) dos(as) aprendizes; VI
— promover outras iniciativas voltadas ao desenvolvimento pessoal, social e profissional do(a)
aprendiz, tais como: apoio escolar; orientacdo vocacional; atividades culturais para incentivar
o desenvolvimento de talentos e atividades informativas; VII — realizar atendimento individual
e em grupo, estendido as familias, quando necessario; VIII — elaborar relatério de
acompanhamento e avaliagdo dos(as) aprendizes e das atividades praticas, bem como proceder
a andlise dos resultados. A equipe de gestdo, quando necessario, podera valer-se do apoio do
Departamento de Assisténcia Integral a Saude, em especial do Servigo Psicossocial, para

auxiliar no desenvolvimento e suporte ao programa de aprendizagem.

A portaria pode ser consultada na pagina do CEGEP no SIGGE, em: Pagina do
CEGEP - SIGGE Intranet
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3.4. PROTOCOLO E ACOES DE ACOLHIMENTO DE SUBPROCURADORES(AS)-
GERAIS DO TRABALHO

Em 26.05.2023 foi deliberado em reunido ordinaria do CEGEP a necessidade de
criacdo de protocolo de acolhimento de novos(as) Subprocuradores(as)-Gerais do Trabalho e
servidores(as) do respectivo gabinete, tendo a representante da CASMD enfatizado a
necessidade de apoio em razdo de demandas recebidas, de carater estrutural. Na reunido de

12.09.2023, aprovado o protocolo com o seguinte teor:

“PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO NA PROCURADORIA GERAL DO
TRABALHO ACOES DE ACOLHIMENTO A MEMBROS(AS)
PROMOVIDOS(AS) A SUBPROCURADORES(AS)-GERAIS DO TRABALHO

O(A) subprocurador(a) promovido(a) deve ser acolhido(a) pela administragao e por

M/NPVYHSXUL3RGBY

Subprocuradores(as) em exercicio na PGT, de forma a que conhegam o conjunto de

membros(as) e servidores(as) que aqui atuam, em especial o setor em que

11144507&ca

lotados(as), com suas atribui¢des, para que se sintam integrados(as) e saibam a

quem recorrer diante de necessidades especificas. O acolhimento envolve as

seguintes acdes:

1. Assim que publicada a promoc¢ao, com a definicdo do gabinete a ser ocupado,
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devera ter ciéncia dos(as)servidores(as) nele lotados(as), de sua experiéncia e
capacitacdo para desenvolver as atividades inerentes e dar o apoio necessario ao
atendimento da demanda especifica. O(a) membro(a) serd orientado(a) a entrar em
contato prévio com os(as) servidores(as), e criar um espago de acolhimento para
conhecé-los(as). Dar especial atengao no caso de ser trazido(a) pessoal de apoio nao
pertencente ao quadro, para proporcionar o seu entrosamento com os(as)

servidores(as) ja lotados(as) no gabinete.

2. Ao chegar na PGT, o(a) membro(a) serd recebido pelo Procurador(a)-Geral e
Vice Procurador(a)- Geral, em reunido com a presenca dos(as) subprocuradores(as)

em exercicio na PGT.

3. Reunido inicial com os(as) servidores(as) que compdem o gabinete para
defini¢dao de plano de trabalho, definicdo de tarefas e prazos, concluindo o acordo

de trabalho. E preciso um trabalho em conjunto com a secretaria do setor de atuagao.

4. Reunido com os(as) membros(as) do setor de atuagdo, para detalhamento das
questdes identificadas como importantes, com os procedimentos especificos. E

importante que cada membro(a) fale de sua experiéncia, destacando pontos de
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Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 09/04/2024, as 17h43mi n46s (horario de Brasilia).
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relevancia, com indicativos de encaminhamentos possiveis, disponibilizando

material a respeito para consulta.

5. Reunido com o(a)s integrantes da Secretaria do setor, que explicitardo as
atividades e procedimentos especificos, com disponibilizacdo dos meios de acesso
ao sistema digital e treinamento especifico. Por exemplo, em se tratando da COI, a
designacdo das sessdes do TST; a elaboragdo e a disponibilizacdo da pauta das
respectivas sessdes; 0 acesso as pautas virtuais; o recebimento e liberagdo dos
processos; a apresentacdo do(a) servidor da PGT que da apoio aos(as) membros(as)

no TST, entre outros.

6. Interagdo com o Conselho Superior, Camara de coordenacao e Revisdo (CCR),
Coordenadoria de Recursos Judiciais (CRJ) e Corregedoria-Geral. Cada um dos
orgdos explanard as suas atribui¢des, ressaltando os pontos de relevancia e os

procedimentos inerentes.

7. Interacdo com setores de capacitacao profissional (SETEF), assessoria juridica e

secretarias para conhecimento do(a)s integrantes e forma de atuagdo.

8. Reunido com responsaveis pelo MPT Digital especifico e com o(a)s técnicos que
possam explicitar o PJE/TST, com as providéncias que se apresentarem necessarias.
O(a) membro(a) deverd receber todas as informagdes e instru¢cdes sobre os

programas digitais especificos, com o acesso necessario para esclarecer dividas.

9. Reunido com as chefias dos diversos setores administrativos da PGT — DG, DA,
DAIS, DGP, TI, para esclarecimentos sobre procedimentos para atendimento de
questoes especificas, de forma a se ter conhecimento dos encaminhamentos a serem

feitos para solugdo de necessidades do(a) membro(a).

10. Apresentagdo das Politicas Nacionais (Gestdo de Pessoas, Saude, Equidade de

género raca e diversidades, Enfrentamento ao Assédio) e Comités existentes.

11. Avaliagao final sobre as informagdes recebidas. Fazer coleta de informacgdes a

partir de formulario especifico.
12. Acompanhamento”

Em setembro de 2023 encaminhados oficios aos(as) membros(as) recém

promovidos(as) no cargo de Subprocurador(a)-Geral do Trabalho, com o seguinte teor,

relativamente as acdes promovidas no acolhimento:

Assunto: Inicio das atividades na Procuradoria Geral do Trabalho.

Excelentissima Subprocuradora-Geral do Trabalho,

\
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Cumprimentando-a e parabenizando-a pela promogao ao cargo de Subprocuradora-
Geral do Trabalho, informo que, com base na Politica Nacional de Gestao de
Pessoas e demais politicas institucionais, todos(as) os(as) membros(as) recém
promovidos(as) participarao de atividades de acolhimento na Procuradoria Geral do
Trabalho, de forma a lhes dar a conhecer a estrutura e o funcionamento dos 6rgaos
e servigcos, bem como das pessoas responsaveis em cada area, com informagdes que

possibilitem o inicio de vossos trabalhos da melhor maneira possivel.

Segue anexa a programacao preparada pela Secretaria de Treinamento e Formagao
Continuada (SETEF), com a seguinte estrutura, a iniciar em 16 de outubro préximo,
as 14h:

Programa de Acolhimento para novos gabinetes de Subprocuradores-gerais e

Subprocuradoras-gerais do Trabalho

M/NPVYHSXUL3RGBY

Fase 1 — Acolhimento Presencial

Eixol: Conhecendo a PGT
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Eixo 2: Conhecendo o TST
Eixo 3: Gestdo de gabinetes Fase

2 - Capacitacao

Eixo 1: Atuacdo judicial estratégica e resolutiva
Eixo 2: Atuagdo extrajudicial estratégica e resolutiva

Eixo 3: Comunicagao Nao Violenta
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Eixo 4: Ferramentas para gestao de gabinete
Fase 3 — Reunides

- Coordenadorias Nacionais

- Secretarios do Gabinete PGT

- Projetos, comités e comissodes de interesse

Quanto a estrutura de gabinete o Protocolo sugere que: 1) caso ja possua estrutura
montada, que faca contato com a equipe (dois analistas e um técnico) do gabinete
de forma a se conhecerem e dialogarem sobre as expectativas e necessidades para
o desenvolvimento das atividades, bem como para esclarecimentos e orientagdes

iniciais, em especial quanto a eventual alteracdo da estrutura, designagdo de cargos

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

em comissdo, organizagdo e acordos de trabalho, dentre outros; ii) caso ocupe

Oficio Geral que ainda ndo conte com equipe montada e decida langar mao de

VICE PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

processo seletivo interno, conforme regulamentado pela Portaria PGT 364/2016, a
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VICE PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
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operacionalizacao ¢ realizada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

(Responsavel: Isabela Medeiros Ramalho).

Vossa Exceléncia serd orientada por gestores(as), responsaveis por cada setor,
quanto as informagdes sobre o funcionamento da unidade, rotinas e procedimentos;

utilizacao dos sistemas; ferramentas disponiveis dentre outras.

Definidas as estruturas de pessoas do gabinete, sugere-se a participacao dos(as)
servidores(as) nas apresentagcdes dos 6rgados e unidades previstos na programagao
acima mencionada, em especial do local em que serdo iniciadas as atividades do
Oficio Geral. Sugere-se, ainda, discutir os fluxos de trabalho para viabilizar a

melhor organizagdo do gabinete, assim como os acordos de trabalho.

Ao final das atividades de acolhimento e organizacdo do gabinete, sera
encaminhado formulario para a avaliacdo das agdes desenvolvidas, de forma a
propiciar melhorias das medidas de Acolhimento na Procuradoria Geral do
Trabalho.

Coloco-me a disposi¢ao de V.Exa. e, desde ja, desejo tenha sucesso nesta etapa

institucional que agora se inicia!”

O Protocolo de Acolhimento e programa das a¢cdes podem ser consultadas na pagina

do CEGEP no SIGGE, em: Pagina do CEGEP - SIGGE Intranet

3.5 DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

A Gestao da For¢ao de Trabalho — GFT € um processo estratégico da Gestao de
Pessoas, que permite gerenciar de forma mais eficiente os talentos humanos disponiveis,
buscando identificar a quantidade ideal de colaboradores para os locais adequados
considerando, além do aspecto meramente quantitativo, questdes relacionadas as competéncias
individuais e coletivas necessarias e disponiveis, aos interesses profissionais das pessoas, aos

processos de trabalho, as condi¢des de trabalho e suportes disponibilizados pela institui¢ao.

A GFT possibilita o planejamento da forca de trabalho, enquanto um processo
responsavel por assegurar que as pessoas certas estejam disponiveis nos lugares certos e nos
momentos certos para executarem planos estratégicos com qualidade e eficiéncia, a avaliagao
desse trabalho, ou seja, permite 0 mapeamento € a compreensdo do contexto de trabalho, o
dimensionamento da forca de trabalho, que refere-se ao célculo da quantidade de pessoas
necessarias para atender uma demanda ou um conjunto delas, a formulagdo das estratégias de
gestdao de pessoas, alinhando o planejamento da forca de trabalho a estratégia organizacional,

uma vez que gera insumos para alocagao de pessoal, etc.
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Em 2023, a atuacdo do MPT foi direcionada a realiza¢do do dimensionamento da
forca de trabalho, que se refere ao calculo da quantidade de trabalho e de pessoal necessarios

para a realizagao de demandas dentro de um determinado tempo.

Apds extenso e minucioso estudo das metodologias de Dimensionamento da Forga
de Trabalho disponiveis no mercado, o MPT escolheu a metodologia desenvolvida pelo
Professor Antonio Isidro, tendo em vista as necessidades e os objetivos deste Ministério
Publico. A aplicacdo da metodologia ocorreu por meio do desenvolvimento da Capacitagao
“Certificacdo em Gestao Estratégica da Forca de Trabalho” que teve como finalidade, além do
compartilhamento de conhecimento e habilidades, a vivéncia pratica do DFT e o

desenvolvimento de facilitadores, possibilitando a continuidade futura do projeto.

Em face da dimensao do Ministério Publico do Trabalho e sua capilaridade em todo
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pais, optou-se por iniciar a implementacdo do projeto pela Procuradoria-Geral do Trabalho.

Portanto, em junho de 2023, deu-se inicio a execu¢do do Projeto de Dimensionamento da Forga
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de Trabalho na PGT. Como resultado desse trabalho foram realizadas as seguintes atividades:

- Alinhamento conceitual e estratégico com os gestores: forma realizadas 2 (duas)
reunides de alinhamento conceitual e estratégico com os gestores, que contaram

com a participagao de 98 pessoas.

- Campanha de comunicagdo: a campanha buscou comunicar todos os servidores
sobre o que € o projeto e como ele gera impacto no dia a dia de cada um.

- Criacdo da pagina na intranet: disponibilizacdo de uma pagina do DFT na intranet
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como ponto central de informagdo do projeto. A pagina reline os principais
conceitos do Dimensionamento e do Planejamento da For¢a de Trabalho e um passo
a passo da realiza¢do no MPT.

- Capacitagdo “Certificacdo em Gestao Estratégica da For¢a de Trabalho”: realizou-
se 7 (sete) das 8 (oito) turmas previstas, ou seja, 126 horas de treinamento,
totalizando 206 participantes.

- Plantoes de Duvidas: foram realizados 5 (cinco) plantdes, com duragdo média de
1h30, para as 7 turmas da PGT.

- Reunides de Acompanhamento de Preenchimento do Worke: foram realizadas 27

reunides de acompanhamento com as areas participantes do dimensionamento.

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

PGEA 20.02.0001.0001819/2020-75: Dimensionamento da For¢a de Trabalho

PGEA 20.02.0001.0011556/2021-43: Designacdo para o DFT.
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3.6. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - PDG

O Programa de Desenvolvimento Gerencial do MPT (PDG) consiste em um
conjunto de agdes de desenvolvimento e treinamento inter-relacionadas voltadas ao
aperfeigoamento continuo e sistematico de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas
das liderancas de forma alinhada a estratégia organizacional. O Programa abrange cursos, agdes

de desenvolvimento e publicagdes sobre tematicas relevantes em lideranga.

No exercicio de 2023, foram realizadas as seguintes acdes de desenvolvimento:

- Direto ao ponto: Consiste em atendimentos individuais telepresenciais com até 2
horas de duragao no qual lideres podem apresentar questdes pontuais e receber
orientacdes de integrantes do Programa. Na edicdo piloto foram atendidos 3
participantes.

- Encontros Tematicos: Encontro telepresencial por meio da Plataforma Microsoft
Teams aberto a todas e todos do MPT sem necessidade de inscricdo. A
disseminagao ¢ dindmica com atividades interativas, podendo durar até 2 horas. Em
2023 foram realizadas duas edi¢des, além de uma edi¢ao extra da primeira a pedido
dos participantes, totalizando trés encontros. Os temas abordados foram:
Comunicac¢ao (Edicao n° 1 e Edicao Extra) e Motivagdo e Engajamento de Pessoas
(Edicao n° 2). Houve 188 (cento e oitenta e oito) participagdes no total dos trés
encontros.

- Café da Lideranga: Encontro realizado pela Plataforma Microsoft Teams tendo
como publico-alvo exclusivamente ocupantes de cargo de lideranga. O principal
objetivo da acdo ¢ proporcionar oportunidade para compartilhamentos de desafios
e experiéncias entre as liderancas. Foram realizadas duas edi¢des em 2023, com 7
participantes cada no total de 14. Os temas foram: Solidao na lideranca (Edi¢ao n°
1) e O que eu aprendi sendo lider (Edi¢ao n° 2).

Além das acdes de desenvolvimento, o Programa ofertou os seguintes cursos em
parceria com a Secretaria de Treinamento e Formacao Continuada - SETEF:

- Lideranga: um ponto de partida: treinamento a distancia, autoinstrucional, com 40
horas. Houve 338 concluintes.

- A ciéncia da felicidade e o bem-estar no trabalho: curso de 30 horas, na
modalidade a distancia autoinstrucional. Houve 252 concluintes.

- Inteligéncia emocional e social no liderar: curso de 20 horas, na modalidade a
distancia autoinstrucional. Houve 187 concluintes.

- Introdu¢do a Comunicagdo ndo violenta: curso de 20 horas, na modalidade a
distancia autoinstrucional. Houve 436 concluintes.
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- Comunicacdo ndo violenta para liderangas: curso de 20 horas, na modalidade a
distancia autoinstrucional. O curso tem como pré-requisito a conclusdo de cursos
basicos sobre o tema. Houve 58 concluintes.

- Acordo de trabalho curso de 20 horas, na modalidade a distancia autoinstrucional.
Houve 65 concluintes sobre o tema.

- Curso introdutorio de feedback: curso de 30 horas, na modalidade a distancia
autoinstrucional. Houve 142 concluintes.

- Novas Ferramentas Tecnolégicas de Gestdo: curso de 20 horas, na modalidade a
distancia autoinstrucional. Houve 144 concluintes.

- Websérie MPTed: desenvolvendo liderangas - 4* edi¢cao: Curso com carga horéaria
de 4 horas, na modalidade telepresencial. Nessa edi¢do, foram realizados os
seguintes webnarios: O futuro do trabalho no servigo publico; GPS da Lideranca;
A neurociéncia da Gestdo do tempo; e Como Trabalhar melhor em 2023? Houve
91 concluintes.

M/NPVYHSXUL3RGBY

- Oficina de autolideranga — Inteligéncia Emocional e Social no Liderar: curso
telepresencial com 9 horas. Houve 17 concluintes.
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- Oficina de Feedback — Nivel 1: curso telepresencial com 10 horas. Houve 14

concluintes.

Ressalta-se que, além das agdes de desenvolvimento e dos cursos, foram
disponibilizadas 41 publicacdes sobre lideranga, contribuindo para disseminagdo do

conhecimento e desenvolvimento de competéncias no ambito do MPT. Contabilizadas todas as

acoes do Programa, ele obteve 1.949 participagdes ao longo de 2023, abrangendo 1.744

participagdes em cursos e 205 em agdes de desenvolvimento.
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3.7. GESTAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS

O Ministério Publico do Trabalho vem realizando algumas a¢des com o intuito de
sensibilizar e preparar membros € membras, servidores e servidoras para o modelo de Gestao
de Desempenho por Competéncias que sera implementado em todo o Ministério Publico da
Unido.

Entre as acdes disponibilizadas tem-se a divulgacdo de informagdes sobre o tema
“Cultura de Gestao”, criagdo de manuais e minuta de portaria sobre acordos de trabalho e
acompanhamento, alinhamento constante entre as acdes do Programa de Desenvolvimento
Gerencial e as melhorias necessarias para uma melhor lideranca de individuos e equipes de
trabalho.
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Atualmente aguarda-se a regulamentacao da aplicagdo do acordo de trabalho no MPT,

o que deve ocorrer no inicio de 2024, bem como a aprovacao pelo MPU da Portaria de Gestao
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de Desempenho por Competéncias.
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3.8. BANCO DE TALENTOS

Desenvolvido pela equipe do Sistema Cosmos, finalizado o Banco de Talentos
desenvolvido para o Ministério Publico do Trabalho, integrado ao mddulo de capacitacao,
recrutamento e selecdo. A medida que for alimentado, possibilitara dele se extrair informagdes

para ocupagao de cargos, instrutoria, identificacao de perfil profissional, dentre outros.

O acesso ao banco de talentos estd disponivel para acesso no DRH-Online,
permitindo a inclusdo de informacgdes nos seguintes campos: curriculo; habilidades e atitudes;

outras habilidades; instrutoria interna; novas areas de interesse; informagdes complementares.

3.9. PROGRAMA DE APOSENTADORIA: PLANEJE-SE

O Programa de Planejamento de Vida e de Preparagdo para o Envelhecimento Ativo
e para a Conquista da Aposentadoria — PLANEJE-SE foi instituido no ambito do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) por meio da publicagdo da Portaria n.° 1426, de 25 de setembro de
2020. Tem como finalidade promover a¢cdes que contribuam para que os(as) servidores(as) e
membros(as) do MPT possam vivenciar de forma positiva a sua relacdo com o trabalho e com

a longevidade.

Nesse sentido, busca a conscientizagdo e ampla divulgacao sobre a importancia do
envelhecimento ativo e da preparagdo para a aposentadoria, desde o inicio da carreira, com
reflexdes sobre prioridades de vida, cultivo de relacionamentos e preparagdo financeira, fisica

e psicologica. Para tanto, o Planeje-se foi organizado destacando as seguintes perspectivas:

- Envelhecer Ativamente: contribuir para pensar e viver de forma saudavel fisica e
mentalmente, dentro e fora do trabalho.

- Conquistar a Aposentadoria: reconhecer a pessoa e prepard-la para permanecer
em atividade, se assim o desejar, e/ou aposentar-se.

- Planejamento de vida: entender que a etapa da vida que corresponde a
aposentadoria ¢ fortemente impactada pelas etapas anteriores, e, portanto, estimular
o planejamento e a consecucao de agdes que direcionem para os objetivos de vida

desejados, a curto, médio e longo prazos.

7

Outro escopo importante que fundamenta o programa ¢ o reconhecimento
intergeracional e as reflexdes sobre o trabalho em cada fase de vida que geram a percepgao de
que a aposentadoria ¢ uma conquista de cada pessoa, tendo, portanto, suas peculiaridades, a

partir de suas escolhas e subjetividade.

\
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Quanto ao ano de 2023, especificamente, foram implementadas as seguintes agoes:

- Oferecimento de Cursos Autoinstrucionais:
Série Autoinstrucional I - Modulo: Reflexdo pessoal e autoconhecimento e
Modulo: Legislagao Previdencidria;
Série Autoinstrucional II - Modulo: Educacdo Financeira e Modulo:
Envelhecimento: Sobre Trabalho e Direitos;
Série Autoinstrucional III - Modulo: Saude e Bem-estar.
- Campanha com divulgagdes periddicas sobre temas relacionados ao programa.
- Realizagao do Workshop — Projeto de Vida para além da Aposentadoria
- Realizacdo da Palestra Violéncias sociais € seus impactos fisicos e psiquicos na
pessoa idosa, em Alusdo ao Dia Mundial da Conscientizacdo da Violéncia Contra
a Pessoa Idosa
- Realizacdo da palestra: “Minha idade ndo me define”, em Alusdo ao Dia
Internacional da Pessoa Idosa.
- Realizagdo de 2 (duas) edigdes do Clube de Leitura, em parceria com a Biblioteca
da PGT, com abrangéncia nacional.
- Atualizagdo da pagina do Planeje-se na Intranet, com divulgacdo permanente de

materiais do Programa.
3.10. PROGRAMA DE ESTAGIO

O acesso ao estagio no Ministério Publico do Trabalho (MPT) ocorre por meio de
aprovacdo em selecdo publica, obedecida a classificagdo, conforme determina a Lei

11.788/2008, a Resolucao CNMP n°® 42/2009 e a Portaria PGR/MPU N° 378/2010.

As unidades do MPT somente podem admitir estagiarios de area de conhecimento
vinculada, direta ou indiretamente, as atividades nelas desenvolvidas, sendo os estagiarios
acompanhados por supervisor lotado na area de realizacdo do estagio, que devera ter formagao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento do estagiario, ficando limitado a 10 (dez)

o nimero de estagiario por supervisor.

O numero de vagas de estagio autorizadas para a contratagdo no MPT ¢ de 1017 e
esta previsto na Portaria PGT n° 542/2013. O valor da bolsa de estagio é de R$ 590,00 para
estudantes de nivel médio, de R$ 976,00 para estudantes de nivel superior e de R$ 1.952,00
para estudantes de pds-graduagdo, conforme Portaria SG/MPU n°® 10/2021. Além da bolsa, os
estagiarios recebem um auxilio-transporte no valor de R$11,00/dia estagiado, conforme
Portaria SG/MPU n° 11/2021.
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Cabe destacar que no 2° semestre de 2023, foram realizados dois processos seletivos
de estagio na PGT, um para alunos de graduacao e o outro para alunos de pds-graduagao. No
processo seletivo para alunos de graduagdao foram aplicadas provas para estdgio na area
finalistica (direito) e 4rea administrativa: administragdo, arquitetura, arquivologia,
audiovisual/cinema e midias digitais, ciéncia politica, engenharia civil, engenharia elétrica,
jornalismo, odontologia, publicidade, relagdes publicas/comunicagdo organizacional e
tecnologia da informacgao. J& no processo seletivo de estagio para alunos de pos-graduacao,
foram ofertadas vagas para os estudantes dos cursos de direito, engenharia elétrica, psicologia

organizacional e psicologia clinica e da saude.

Cumpre registrar que o Ministério Publico do Trabalho realizou seu primeiro
processo seletivo com critérios proprios para a formacao de lista de candidatos(as) com
deficiéncia. Nesse sentido, foram apresentadas diversas sugestdes de aprimoramento do texto
da minuta de novo regulamento do programa de estagio em fase de elaboragdo pela Secretaria-

Geral do Ministério Publico da Unido, nos seguintes termos:

“1) No artigo 6°, quanto a reserva de vagas, estd faltando na minuta o inciso VI.

Sugerida a complementagdo com a seguinte proposi¢ao:

“VI— A critério de cada unidade, podera ser promovida sele¢ao de estagio exclusiva
para grupo abrangido pela reserva de vagas, com a finalidade de se atingir os

percentuais minimos de representatividade.”

Justificativa: Tal medida se mostra necessaria para que se possa viabilizar o
atingimento minimo de representatividade nos quadros de estagiarios da instituigao,

viabilizando a promocdo de processos seletivos exclusivos.

2) Alterar o sistema de vagas fixas para viabilizar a chamada por intervalos.
Propostas as seguintes alteracdes: Art. 7° “§ 5° Deverdo ser destinadas as pessoas
com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 6%, 10,

207, 30%, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.”

Art. 8°“§ 3° Deverao ser destinadas as minorias étnico-raciais € pessoas transgénero
vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11%, 21%, 31%, e assim

sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.”

Art. 9° “§ 11° Deverdo ser destinadas aos(as) participantes autodeclarados
negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3%, 5%, 9%, 13,

17* e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas."

\
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Justificativa: Com a alteracdo proposta, pode ser completada a vaga em cada
intervalo, de acordo com a disponibilidade em cada lista de reserva, resolvendo-se
uma das principais barreiras para contratagdes e possibilitando o atingimento dos
parametros minimos de representatividade. Vale consignar que o MPT, atuando de
forma complementar as disposicdes fixadas pela Portaria de regéncia, no ultimo
edital de selecao de estagio, adotou critério classificatorio proprio para cotas, sem

eliminagdo de candidatos.

3.11. ACESSIBILIDADE

A Portaria PGT n° 196/2020 constituiu a Comissdo de Acessibilidade para dar

assisténcia a administragdo na implementagao da acessibilidade e do atendimento prioritario no

M/NPVYHSXUL3RGBY

ambito do Ministério Publico do Trabalho. Foram designados servidores(as) com qualificagdao

técnica representantes da Diretoria de Arquitetura e Engenharia da PGT, do Departamento de

11144507&ca

Arquitetura, do Departamento de Engenharia, além de um representante de Procuradoria
Regional do Trabalho com atua¢do na area de engenharia ou arquitetura, com atividades

coordenadas pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho (Portaria PGT 1766/2021).

Além os trabalhos desenvolvidos em anos anteriores desde sua constitui¢ao, no ano
de 2023 foi produzida capacitagdo autoinstrucional sobre acessibilidade para membros(as) e

servidores(as), com objetivo de dar conhecimento mais amplo sobre o tema, auxiliando nas
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atividades voltadas a acessibilidade na institui¢cdo, bem como na atuacao finalistica do 6rgao.

Tais capacitagdes tém por objetivo ampliar o conhecimento sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, sobretudo os elementos de acessibilidade que garantem o exercicio de
outros direitos, com vistas ao fortalecimento e ao desenvolvimento dos projetos institucionais
voltados a acessibilidade na institui¢do, eleita como atuacdo estratégica prioritaria da

administracdo, bem como para o apoio as atividades finalisticas.

Além disso, a Comissdo de Acessibilidade tem atuado com enfoque em

acessibilidade na utilizacao predial e adaptacdes necessarias no ambito do MPT, inclusive em

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

relagdo as diversas recentes aquisigoes realizadas no projeto “locacao zero”, destacando-se os

trabalhos realizados nas aquisi¢oes realizadas entre 2020 e 2023, enumeradas na tabela a seguir:
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UNIDADE DATA AQUISIAO

PTM 12 - Cabo Frio - RJ 16/06/2021
PTM 12 - Niteroi 04/10/2022
PTM Campos do Goitacazes 16/12/2021
PTM 22 - Guarulhos -SP 04/12/2020
PTM 032 - Governador Valadares - MG -

PTM 32 - Varginha - MG 07/12/2020
PTM 032 - Montes Claros-MG 23/12/2020
PTM 032 - Coronel Fabriciano - MG 19/11/2020
PRT 32 - Juiz de Fora - MG 15/12/2020
PTM 42 - Santa Maria - RS 28/12/2020
PTM 42 - Uruguaiana -RS 31/03/2022
PTM 42 — Passo Fundo -RS 16/08/2023
PTM 062 - Caruaru - PE 19/10/2020
PRT 92 - Umuarama - PR 11/08/2021
PTM 102 - Palmas - DF 22/12/2020
PTM 122 - Blumenau - SC (COMODATO MPF) -

PTM 152 - S3o José dos Campos - SP 18/08/2021
PTM 152 - Aragatuba - SP 04/12/2020
PTM 152- Presidente Prudente - SP 17/08/2021
PTM 152 Araraquara - SP 11/12/2020
PTM 152 Sorocaba - SP -

PTM 162 - Imperatriz - MA 11/12/2020
PRT 162 - Sao Luiz - MA -

PRT182 - Anapolis - GO 27/11/2020
PTM 182 Rio Verde - GO 19/08/2020
PTM 182 Rio Verde - GO - Garagem 20/08/2021
PTM 212 - Caic6 - RN 22/09/2021
PTM 23 - Rondondpolis - RO 02/07/2020

PTM de Niterdi (ampliacdo PTM)

PRT 17 em Vitéria (ampliacdo Sede)
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A partir de entdo, adotou-se a utilizagdo de recursos de acessibilidade
comunicacional em eventos e publicagdes, com disponibilizacdo de intérpretes da lingua
brasileira de sinais (Libras), legenda oculta, audiodescrigao (artigo 67 da Lei n° 13.146/2015)
e traducdo, dentre outros recursos. Em 2023 buscou-se atender a meta e tornar as transmissoes
do MPT, incluido o CSMPT e a CCR acessiveis.

Além disso, elaborado no final do ano de 2023, com base em levantamento anterior
(PGEA 20.02.0001.0010344/2017-90), questionario eletronico com a finalidade de monitorar
as condi¢des de acessibilidade em todas as unidades do Ministério Publico do Trabalho, de
modo a se ter um diagndstico atualizado. O questiondrio foi submetido a apreciagdo de
integrantes da Comissao de Acessibilidade e do Departamento de Arquitetura ¢ Engenharia e
deve ser encaminhado as Chefias Regionais em fevereiro de 2024. A partir desse levantamento

serdo verificados os encaminhamentos para as adequagdes necessarias.

PGEA 20.02.0001.0001028/2020-92 — Comissdo de Acessibilidade.
PGEA 20.02.0001.0009742/2022-33 — Capacitagdo em acessibilidade
PGEA 20.02.0001.0001116/2017-53 — Ata de reunido com a SECOM.

3.12. EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORES(AS) COM DEFICIENCIA

A Portaria PGT n° 638/2021 instituiu a Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento de Estagio Probatorio de Servidores(as) com Deficiéncia para dar assisténcia
e apoiar a avaliag@o do estdgio probatdrio de servidoras e servidores com deficiéncia no MPT,
bem como para propor medidas de acessibilidade, adaptacdo razoavel e adaptagdo das
atividades da func¢do e/ou dos locais de lotacdo. Realizadas e acompanhadas a¢des da equipe
multiprofissional em atendimento as demandas recebidas de unidades do MPT em todo o pais.
A equipe foi designada por meio da Portaria PGT 22/2023.

Além disso, com a edi¢ao da Resolugdo CNMP 237/2021, foi encaminhado pela
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho para apreciagdo do Procurador-Geral do Trabalho, minuta
de resolucdo para regulamentar a matéria no ambito do MPT, dispondo sobre “o Programa
Nacional de Acessibilidade” para membros(as) e servidores(as) com deficiéncia, doengas
graves ou responsaveis por dependentes nessas situagdes”, que em 2023 foi analisada e teve
posicionamento favoravel da assessoria juridica do GPGT, passando também pela Diretoria

Geral e Departamento de Arquitetura e Engenharia da PGT.
PGEA 20.02.0001.0000634/2020-60: Equipe Multiprofissional

PGEA 20.02.0001.0009754/2021-03: Proposta de regulamentagdo do PNIACET
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3.13. PROGRAMA DE HOMENAGENS

Considerando o disposto na Lei n® 8.112/1990, art. 237, que trata dos incentivos
funcionais, dentre outros as homenagens, bem como a Politica de Desenvolvimento de Pessoas
do MPU (Portaria PGR 198/2011) que prevé a realizacdo de iniciativas institucionais voltadas
a promogao do equilibrio do ser humano em todas as dimensdes, de forma a contribuir para a
melhoria da condi¢do de vida pessoal e profissional do(a) servidor(a) e a Politica Nacional de
Gestao de Pessoas do MPT (Portaria 1.321/2018), que tem como um de seus principios a
valorizacdo de seus(suas) integrantes, criou-se previsao especifica no contexto da Portaria
1.426/2020 (Planeje-se) de promog¢ao de homenagem aos(as) servidores(as) e membros(as) do

MPT que completem decénios e ao se aposentarem.

Trata-se de iniciativa de reconhecimento e valorizagdo de membros, membras,
servidores e servidoras, cuja minuta de Portaria foi enviada ao Procurador-Geral do Trabalho
propondo a institui¢do e regulamentag¢do do “programa de homenagens por tempo de servigo
no Ministério Publico do Trabalho e por motivo de aposentadoria”, visando a atualizar a
Portaria 590/2016.

Foram entregues 210 placas de homenagens por tempo de servico em 2021, 263 em
2022 e 551 em 2023, com inclusdo do mural na intranet contendo os nomes dos(as)

homenageados(as). Seguem os quantitativos de cada ano na tabela abaixo:

DECENIOS \

QUANTIDADE
(2021) Dez anos de servico 121
(2021) Vinte anos de servi¢o 54
(2021) Trinta anos de servigo 34
(2021) Quarenta anos de servico 1
(2022) Dez anos de servico 236
(2022) Vinte anos de servico 17
(2022) Trinta anos de servico 4
(2022) Quarenta anos de servico 6
(2023) Dez anos de servico 440
(2023) Vinte anos de servico 51
(2023) Trinta anos de servigo 52
(2023) Quarenta anos de servico 7
(2023) Cinquenta anos de servico 1

Mural dos(as) homenageados(as): https://intranet. mpt.mp.br/pgt/decenios/decenios-2022

PGEA 20.02.0001.0005463/2020-45: Programa de Homenagens
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3.14. PROTOCOLO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO, PREVENCAO E
MEDIDAS DE SEGURANCA VOLTADO AO ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA DOMESTICA.

Em 2023, elaborado o Protocolo Integrado de Acolhimento, Prevengdo e Medidas
de Seguranca Voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica. O objetivo deste protocolo €
definir as formas de acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de mulheres em
situagdo de violéncia de género, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, detalhando as

acoes e os fluxos a serem percorridos.

A portaria pode ser consultada na pagina do CEGEP no SIGGE, em: Pagina do
CEGEP - SIGGE Intranet

3.15. ACOES DE SAUDE MENTAL

No ano de 2023, vale destacar consideragoes externadas em reunidoes do CEGEP
acerca da percep¢ao de aumento de atendimentos de servidores(as) € membros(as) com quadro
de estresse e sofrimento no trabalho. As questdes relatadas passam pela organizacao do trabalho
de forma ampla, abrangendo distribui¢do e dimensionamento de demandas, sobre jornada,
insuficiéncia de servidores(as), relagdes e tratamento no trabalho. Nesse contexto, enfatizada a
necessidade de dar maior alcance a diretrizes do plano de desenvolvimento gerencial, buscando
solucdes mais efetivas na organizagao do trabalho, execugdo de planos e acordos de trabalho,

tornando as rotinas mais equilibradas e previsiveis, dentre outras.

Vale registar que o Conselho Nacional do Ministério Publico, atento a essa
realidade, editou a Resolugdo 265/2023, que instituiu a Politica Nacional de Aten¢do a Saude
Mental dos integrantes do Ministério Publico, recomendando as administragdes superiores de
todas as unidades do Ministério Publico brasileiro a promogao de “avaliagdes anuais das agdes
em saude mental, incluindo o mapeamento dos fatores e dos riscos psicossociais por
profissionais da satide mental, com a finalidade de prevenir situacdes de adoecimento, assédio,

pressdes, dentre ouras relevantes”, para o atendimento dos fins da Resolugao.

Realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas e Setor Psicossocial
levantamento de todas as acdes existentes no ambito do Ministério Publico do Trabalho que se
relacionam a Politica instituida pelo CNMP para aten¢do a saude mental, tendo sido constituida
comissado especifica para cuidar dessa implementacao.

PGEA 20.02.0001.0004699/2021-09: Programa Nacional de Atengdo a Satide do MPT
PGEA 20.02.0001.0003959/2020-10: Protocolo de Satde Mental
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4. POLITICA NACIONAL DE EQUIDADE DE GENERO, RACA
E DIVERSIDADE

Por meio da Portaria PGT n°® 1799/2021 foram designados os atuais integrantes da
Comissao responsavel pela implementacdo da Politica Nacional de Equidade de Género, Raga
e Diversidade (Portaria n® 1795/2019). Considerando a coincidéncia de seus integrantes com os
que compdem o Comité Estratégico de Gestao de Pessoas - CEGEP, bem como a afinidade e a
interligacdo dos assuntos tratados, em grande parte relacionados as politicas de gestdo de
pessoas, resolveu-se que os temas seriam tratados também no ambito do CEGEP, realizando-
se reunides especificas da Comissdo de Equidade quando necessario. Desse modo, os temas
discutidos e tratados no ambito do CEGEP passaram a ter o olhar qualificado que se busca

implementar na mencionada Politica de Equidade.

Além disso, vale consignar que o Ministério Publico do Trabalho firmou o Acordo
de Cooperagao Técnica N° 2021/0235, com o Senado Federal (SF), o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT), o Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), o Superior Tribunal de Justica (STJ), o Ministério de Minas e
Energia (MME), a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM), a Camara dos
Deputados (CD), o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e o Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), para implementacdo de a¢cdes em conjunto, cuja finalidade ¢ a promogao de
acdes voltadas para Inclusdo e Diversidade, com foco em Género e Raga. Outros integrantes

passaram a compor a Rede no ano de 2023.

Os representantes do MPT na Rede Equidade tém atuado ativamente dos trabalhos,
compondo grupos de trabalho e participando de reunides periddicas para o desenvolvimento
dos trabalhos. Vale destacar que em 2023 foi langado e dado amplo conhecimento do Modelo
de Inclusao da Diversidade e Equidade (IDE) e o seu Manual de Aplicacdo, desenvolvidos pela
Rede Equidade, atendendo um de seus objetivos estratégicos de promover um modelo de
governanga e gestao que favoreca a cultura organizacional inclusiva, a partir de uma proposta
metodoldgica. Os representantes do MPT atuaram intensamente nos trabalhos da Rede,
integrando o Grupo de Trabalho responsavel pelo desenvolvimento do Modelo IDE,
instrumento de orientagdo voltado as instituigdes publicas, com parametros que possibilitam a
cada uma delas a afericdo da maturidade institucional quanto a implementagao de ag¢des de
equidade e diversidade, em especial daquelas afetas a género e raga.

O Modelo teve como premissas de elaboragdo a simplicidade, abrangéncia e
exequibilidade, de modo possibilitar sua aplicacdo facilitada, com requisitos suficientemente
abrangentes para a afericao que se propde e que fossem de possivel execucao, considerando a
diversidade de estruturas e finalidades das institui¢des que compdem a administra¢ao publica.
O Modelo IDE apresenta trés dimensdes. A primeira diz respeito a Governanga, abrangendo

estratégia, lideranca e controle/accountability. A segunda, voltada a Gestao Inclusiva, apresenta
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temas relacionados a gestdo de pessoas, gestdo de contratagdes, comunicacdo e gestdo
orcamentaria. Por fim, a Dimensao Social, tratando de direitos humanos, relacio com a
sociedade e relacao com o usuario/consumidor. As orientagdes para aplicagao estdo no Manual
anexo, que contém glossario explicativo dos requisitos ¢ a escala aplicada, com a geracao de
grafico com a sintese do resultado. O lancamento do Modelo IDE ocorreu no dia 30.08.2023,

organizado pelo Senado Federal, com transmissao pelo canal Interlegis Online no Youtube.

No final do ano de 2023 foi encaminhado as Chefias Regionais o Oficio Circular n°
350.2023/GABVICE/PGT, de 12 de dezembro de 2023, com questionario sobre a Politica
Nacional de Equidade de Género, Raga e Diversidade, solicitando seu preenchimento até 31 de
janeiro de 2024.

Além das iniciativas ja descritas no topico relativo ao Comité Estratégico de Gestao

de Pessoas, outras diversas iniciativas do Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade,

M/NPVYHSXUL3RGBY

poderdo ser aferidas a seguir, em que se indica as principais agoes desenvolvidas no plano de

acdo do Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade para o biénio 2021/2023 foi

11144507&ca

estruturado em cinco eixos: Eixo 1 — Iniciativas de conscientizagdo/sensibilizagdo/capacitagio;

Eixo 2 — Iniciativas de ingresso na institui¢do; Eixo 3 — Iniciativas de representativas; Eixo 4 —

Condigdes de Trabalho; Eixo 5 — Comunicagdo interna e externa:

EIXO 1 — INICIATIVAS DE CONSCIENTIZACAO / SENSIBILIZACAO /
CAPACITACAO

- Criado um calendario com datas comemorativas e de celebracdo de Direitos

Humanos como medida de sensibilizacdo e referéncia para as atividades
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institucionais.

- Firmado acordo de cooperagao técnica entre o Ministério Piiblico do Trabalho e a
Universidade Zumbi dos Palmares, para o desenvolvimento de a¢des de estudo e
pesquisa acerca da discriminagdo racial no mercado de trabalho, bem como o
impacto das afirmativas voltadas a populagdo negra nas carreiras do Ministério
Publico do Trabalho, inclusive em seus quadros de estagiarios e terceirizados.
Apresentado relatorio de pesquisa de percepcao entabulada em razdo do acordo de
cooperagdo, tendo como objetivo compreender o impacto das agdes afirmativas

voltadas a populacdo negra nas carreiras do Ministério Publico do Trabalho.

- Em 2023 oficiou-se novamente todas as Unidades do MPT quanto a necessidade

de se afixar placas acessiveis em banheiros de uso coletivo para a utilizagdo de

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d

pessoas transgénero, medidas que deverdo ser implementadas em resposta as

orientagdes do Comité.
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- Continuou-se o trabalho quanto a flexao de género, que tem sido gradualmente
incorporado em documentos oficiais, oficios da Secretaria Operacional do PGT e
do Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, comunicacdes do CSMPT,
roteiros de cerimoniais, posts da ASCOM, dentre outros. A flexao foi aplicada nas

carteiras funcionais e crachas.

- Em 2023 novamente foram distribuidas artes abertas em cartazes para que sejam
afixados em ambientes virtuais e fisicos do MPT, em todas as suas unidades. Trata-
se de desdobramento de uma cartilha intitulada como “O ABC da Violéncia contra
a Mulher” e trata de termos como gaslighting, mansplaining, manterrupting €

manspreading.

- Realizado o evento “Dialogos sobre a Lei Maria da penha” para o publico interno
ai incluidas terceirizadas(os) e estagiarias(os) também, além de servidoras (es) e
Membras (0s). O evento ocorreu por ocasido do Agosto Lilds e contou com falas de
uma Defensora Publica, uma Promotora de Justica, uma delegada da Mulher, uma
Procuradora do Trabalho ¢ mediagdo realizada por outra Promotora de Justica.

Abertura do evento pela Vice-PGT e pela Coordenadora da Coordigualdade.

- Foram realizados eventos e palestras interativas nas Procuradorias Regionais do
Trabalho da 1%/RJ, 4%/RS, 7%/CE, 8*/PA, 10%/TO, 12%/SC, 14%/RO, 169/MA, 18%/GO,
21%/RN, 23%/MS e 24*/MT Regides, com o tema “Perspectivas de Género, Raca e
Diversidade e suas Interseccionalidades — Didlogo e Conscientizagdo”, algumas de
forma virtual em razao da pandemia. Nessas ocasides, foram realizados espagos de
discussdes coletivas, em razdo de a atividade ser conjunta com a Comissdo de
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo (CAMSD). Culminaram
com a claboracdo de cartas com diversos encaminhamentos. No ano de 2023
continuam as visitas em unidades que manifestaram interesse em desenvolver os

trabalhos localmente.

- Realizada a 1* Conferéncia sobre Igualdade de Género no Trabalho: Género e
Interseccionalidades, realizada pelo MPT nos dias 8 € 9 de margo de 2021, da qual
decorreram trabalhos em oficinas tematicas que resultaram 63 Enunciados. Esses
Enunciados tém servido de pardmetro e impulso para diversos trabalhos e
encaminhamentos da Comissdo de Equidade de Género, Raca e Diversidade,

visando tanto o aprimoramento da gestdo quanto da atuagao finalistica.

- A 2* Edicdo, denominada Conferéncia de Igualdade de Género e Raga no
Trabalho: Instrumentos de Atuacgdo, foi realizada no dia 10 de margo de 2022. O
evento foi transmitido pelo canal do MPT no Youtube com a participagdo de
representantes de diversas institui¢cdes e organizacdes da sociedade civil, com ricas

mesas de discussdo, abrangendo diversos temas relacionados as questdes de género
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e suas interseccionalidades, contando, ainda, com a palestra “Lugar de Fala”

ministrada pela Filosofa e Escritora Djamila Ribeiro.

- Em 2023, a 3* Edicao intitulada Conferéncia de Género, Raca e Diversidade:
Contracultura no trabalho, foi realizada no dia 22.03.2023, na modalidade hibrida,
presencial na seda da Procuradoria Geral do Trabalho, com transmissao pelo canal
TVMPT. Foram debatidos importantes temas como a ancestralidade e o
multiculturalismo; participagdo, violéncia, acessibilidade e mobilidade urbana;
imagem como instrumento de empoderamento; violéncia, assédio e saude mental

no trabalho; dentre outros.

- Programada para o dia 08 de marg¢o de 2024 a 4* Edi¢ao da Conferéncia de Género,

com o Titulo “Construindo Igualdade: Trabalho, Género e Cuidado.

- Iniciadas as discussoes para a realizacao em 2024 da proxima edi¢ao nacional do

M/NPVYHSXUL3RGBY

Reconecta, evento bianual, que refor¢a o comprometimento do Ministério Publico

do Trabalho com a implementa¢do da Convengao sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia e da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tem

11144507&ca

por objeto auxiliar a conscientizar a sociedade brasileira sobre as condi¢des das
pessoas com deficiéncia e fomentar o respeito por seus direitos e dignidade, tendo
sido incluido no calenddrio de eventos da PGT. Outras informa¢des podem ser

acessadas pelo site do evento: https://reconecta.mpt.mp.br/

- Em 2023, elaborado o Protocolo Integrado de Acolhimento, Prevencao e Medidas
de Seguranca Voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica. O objetivo deste

protocolo ¢ definir as formas de acolhimento, encaminhamento e acompanhamento
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de mulheres em situag¢do de violéncia de género, no ambito do Ministério Publico

do Trabalho, detalhando as ac¢des e os fluxos a serem percorridos.

EIXO 2 — INICIATIVAS DE INGRESSO NA INSTITUICAO

- Encaminhamento de sugestdes a Comissao designada para a revisdo da Resolucao
n°® 143/2017, que regulamenta o concurso de ingresso para a carreira do MPT, para
que sejam observadas questdes relacionadas a género e raga, seja no contetdo
programatico, seja na composicdo das bancas de concurso seja para garantir

efetividade da cota.

- Além da cota para pessoas negras ja em vigor, aprovada resolugdo que trouxe cota
de vagas para pessoas transgénero de forma inovadora no ambito da carreira do

Ministério Publico.
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- Realizado curso para capacitar membras(os) e servidoras(es) que estdo
trabalhando no concurso, de forma que exista uma compreensao adequada sobre as

diversidades.

- Implementadas as primeiras contratagdes com base na Portaria PGT n°® 917.2021,
tendo sido realizado aditivo contratual prestadora de servigos terceirizados a
Procuradoria Geral do Trabalho, viabilizando a implementacdo do programa de
assisténcia a mulheres em situagdo de vulnerabilidade economica em decorréncia

de violéncia doméstica e familiar.

- Iniciou-se discussdes acerca da possibilidade de reserva de vagas para pessoas

transgénero nas contratagdes realizadas pelo MPT.

EIXO 3 - INICIATIVAS DE REPRESENTATIVIDADE

- Sob responsabilidade da DGP, foi desenvolvido o Censo do MPT, atualizado para
o ano de 2023, considerando aspectos importantes quanto a tematica de equidade
de género, raga e diversidade. O censo contou com novos recortes de género, raca
e pessoas com deficiéncia, inclusive quanto a ocupagao de fungdes comissionadas

€ cargos em comissao.

- Foi realizada alteracdo no Sistema Mentor RH de forma que possa constar
expressamente um campo para orientacao sexual e identidade de género, o que se

dara por ocasido do recadastramento;

- Foi solicitada a Secretaria de Tecnologia de Informagdo de Comunicagdo a
alteracao do sistema MPT Digital e MPT Digital Administrativo de forma que se
tenha a flexao de género em todo o sistema, inclusive para assinaturas digitais. Até
o momento, contudo, adotado solug¢do temporaria inserindo o “(a)” em alguns

campos dos sistemas;

- Realizado diagnostico nacional sobre fluentes em LIBRAS e ofertada

capacitagoes;

- Implementagao da flexdo de género nas placas de veiculos oficiais da Procuradoria
Geral do Trabalho.

EIXO 4 - CONDICOES DE TRABALHO

- Encaminhada ao PGT minuta de Portaria que dispde sobre condi¢des
diferenciadas a lactantes para exercicio de suas fungdes institucionais, de que trata
a Resolugao CNMP 250/2023.

- Enviado Oficio Circular as (as) Procuradores(as)-Chefes(as) das Procuradorias

Regionais do Trabalho solicitando providéncias para a implementagdo de sala de

\

Docunment o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 09/04/2024, as 17h43mi n46s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:

11144507 &ca=MWMPVYHSXUL3R®BV

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d



amamentagao e trocadores, com estrutura adequada, suficiente e acessivel, em todas
as unidades do MPT no Brasil.

- Inaugurada a sala de amamentagao da Procuradoria Geral do Trabalho em 15 de
agosto de 2023.

- Produzido o Protocolo Integrado de Acolhimento, Prevencao e Medidas de

Seguranca Voltado ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica.

- Instituido o Programa Nacional de Atencdo a Saude mental (Portaria 732.2021,

bem como Protocolo do referido programa.

- Constituida Equipe Multiprofissional de Acompanhamento de Estagio Probatorio
de Servidores(as) com Deficiéncia para dar assisténcia e apoiar a avaliagdo do

estagio probatorio de servidoras e servidores com deficiéncia no MPT, bem como

M/NPVYHSXUL3RGBY

para propor medidas de acessibilidade, adaptagdo razoavel e adaptagcdo das
atividades da fun¢do e/ou dos locais de lotacdo (Portaria PGT n° 22.2023).

Realizadas e acompanhadas agdes da equipe multiprofissional em atendimento as

11144507&ca=

demandas recebidas de unidades do MPT em todo o pais.

EIXO 5 - COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

- O Prémio MPT de Diversidade sera realizado a cada 2 (dois) anos, com edi¢do no
ano de 2023.
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- A Institui¢do continua prezando pela acessibilidade nos eventos presenciais e

online.

- Os programas mensais veiculados na TV Justiga sdo produzidos com interpretagao
de Libras e legenda oculta e os cards para redes sociais tém descri¢do das imagens
no campo oculto de texto alternativo. Além disso, as campanhas institucionais

também tém a preocupagdo com a legibilidade e a acessibilidade.

O relatorio de acompanhamento do Plano de A¢do 2021/2023 e outras informagdes
de interesse podem ser acessadas na pagina da Comissao de Equidade na intranet, no seguinte

endereco: Pagina da Comissao de Equidade

PGEA 20.02.0001.0008335/2020-04: Comissao de Equidade (Principal).

PGEA 20.02.0001.0011857/2021-64: Rede Equidade

PGEA 20.02.0001.0000647/2020-97 — Orientacdes técnicas para salas de amamentago
PGEA 20.02.0001.0011908/2021-45 - Implementagdo da Portaria n® 917/2021

PGEA 20.02.0001.0014405/2022-38 — Protocolo Violéncia Doméstica
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5. NUCLEO PERMANTE DE INCENTIVO A
AUTOCOMPOSICAO - NUPIA

O Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposi¢do — NUPIA/PGT foi instituido
seguindo as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CSMPT 157/2018 e na Resolugio CNMP
118/2014, tendo por finalidade a implementacao da Politica Nacional de Autocomposi¢ao no
ambito do Ministério Publico do Trabalho para o fomento e a efetivacdo de direitos e interesses
sociais e individuais indisponiveis por mecanismos autocompositivos de resolugao de conflitos

e controvérsias. A Vice-Procuradora-Geral ¢ coordenadora do Nupia/PGT.

Desde a sua criagdo, o Nupia tem envidado esfor¢os para a constru¢cdo de uma nova
linha de atuacdo na Instituicdo, o que passa pela mudancga de percepgao e entendimento acerca
do papel dos(as) membros(as) do MPT como agentes publicos investidos de atribuigcdes
constitucionais  amplas, com possibilidades de atuagdo tanto no campo
investigativo/persecutdrio quanto na perspectiva de interlocutor para a busca de pacificagdo

social, colaborando em grande medida para otimizar o funcionamento do sistema de justica.

As atividades desenvolvidas nos ultimos anos tiveram em vista, principalmente, a
estruturacdo de um projeto de capacitagdo para consolidagdo desta frente de atuacdo. Firmado
o entendimento de que os contornos constitucionais e legais dados ao MPT o vocaciona para
atuagdo em autocomposi¢ao, integrando o sistema do Ministério Publico brasileiro, cuja diretriz
do CNMP determina providéncias para estruturacdo para se ocupar essa importante funcao,
retornando a sociedade trabalho que resulte em solugcdes sélidas e equilibradas aos conflitos,
que nado raras vezes nas relacdes de trabalho apresentam questdes multifacetadas e complexas,

demandando intenso didlogo e olhar qualificado.

O NUPIA/PGT realizou reunides periddicas, conforme determina a Resolucao
CSMPT 157/2018, artigo 4°, § 4°, definindo-se a primeira terga-feira de cada més como padrao
para a realizacdo de reunides agendadas. Bimestralmente, passou-se a realizar reunides com a
presenca de representantes de todos os NUPIA Regionais, que tiveram sequéncia durante todo
o0 ano de 2023.

Com o entendimento de que a capacitagdo ¢ elemento fundamental para o
desenvolvimento e consolidagdo da atuacdo em autocomposi¢ao, campo de estudo j& bastante
desenvolvido e que acumula conhecimentos e técnicas que formam arcabougo instrumental para
uma atuacao eficiente na solug¢ao de conflitos, a disseminagdo desses conhecimentos entre os
integrantes da institui¢cdo e a realizag¢ao de treinamentos das pessoas € premissa para se avangar

nessas atividades, que dependem essencialmente de interagdes humanas.

\
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Em 2023 os cursos da capacitagdo basica foram convertidos em autoinstrucional,
essenciais para a atuagdo nos nucleos permanentes de incentivo a autocomposi¢do. O curso
“Técnicas de autocomposi¢do para o MPT” teve 128 participantes, “O MPT na
autocomposicao” 130 participantes. Com a conversao para o modelo autoinstrucional, todos(as)
os(as) interessados(as) puderam se inscrever, independentemente da cidade onde se encontram
lotados. Cada um dos cursos tem 30 horas/aula, com emissao de certificados de participagao.
Tanto membros e membras, quanto servidores e servidoras que tém intencao de atuar em

atividades de autocomposic¢ao, no ambito do MPT, devem participar dos treinamentos.

Em 2023, foi realizado o II Seminario Internacional sobre Autocomposi¢do, com
palestrantes de Portugal, Franga, Estados Unidos e Brasil. O encontro, transmitido pelo
YouTube, com traducdo simultinea para o portugués, com a seguinte programacao: Painel I
Tema: Panorama de la médiation dans le domaine du travail en France (Panorama da mediagao
trabalhista ~em  Franca), Beatrice = Blohorn-Brenneur  (Franga).  Painel 1II
Tema: The role of gender in negotiation (O papel do género nas negociagdes)
Denise Madigan (USA). Painel III Tema: Como negociar de forma eficaz nas mediac¢des
trabalhistas Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho - TRT9). Painel IV
Tema: Confian¢a no ambiente da mediacao e diferenga entre mediagao presencial e online. Ana

Maria Maia Gongalves (Portugal).

Foram publicados dois manuais orientativos para a atuagdo institucional que, além
de aspectos tedricos, apresenta aspectos praticos quanto a estruturacdo e funcionamento do
NUPIA, potencialidades e limites da atuagdo do MPT em autocomposicdo, dicas e roteiros,
orientagdes quanto a realizagdo de audiéncias e producdo de documentos, dentre outros.
“Manual sobre a Autocomposi¢do no MPT” e “Audiéncias de Mediagdo — Atas e dicas

praticas”.

Além da func¢do de coordenacdo das atividades em autocomposi¢do na institui¢ao,
o NUPIA/PGT tem sido acionado para atender demandas nacionais ou de repercussao que

extrapola o ambito de uma Regional.

Informagdes detalhadas sobre as atividades desenvolvidas podem ser consultadas

em relatorio proprio na pagina do NUPIA na intranet: Pagina do NUPIA - Intranet

PGEA 20.02.0001.0013653/2018-81: NUPIA (Principal)
PGEA 20.02.0200.0002740/2022-56: Capacitagdes autoinstrucionais NUPIA 2023.
PGEA 20.02.0001.0008750/2023-42: Seminario Internacional 2023.

RELATORIO DE GESTAO 2023 | Brasilia, 26 de fevereiro de 2024

o
I
-
=
)
<C
o
'_
o
a
—
=
o
L
S
<
x
)
s
<
o
-}
(5]
o
T
o
L
[8)
>

\

11144507 &ca=MWMPVYHSXUL3R®BV

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 09/04/2024, as 17h43mi n46s (horario de Brasilia).


https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-tematicas/nupia
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https://mptdigital-cosmos.mpt.mp.br/codin/manutencao.php?consulta=1&processo=518428

6. GRUPO DE TRABALHO GT- COVID19

Durante todo o periodo de pandemia a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho somou
esforcos aos trabalhos desenvolvidos pelo GT-Covid19 (Portaria PGT n° 470.2020), com
participagdo em reunides, nas discussdes € encaminhamentos necessarios ao tratamento das

sensiveis questdes que se apresentam com pandemia do Covid19.

Em 2023 iniciou-se a consolida¢do de material em que constard as principais
atividades desenvolvidas. As atividades do periodo podem ser acompanhadas nos seguintes

procedimentos:
PGEA 20.02.0001.0002954/2020-82: Atuacdo GT Covid-19 (Principal)

PGEA 20.02.0001.0004005/2020-29: Selecao de Peritos para apoiar o GT-Covil9.

M/NPVYHSXUL3RGBY

PGEA 20.02.0001.0003635/2020-28: Destinagdo de recursos de aplicagdo de penas.

PGEA 20.02.0001.0005566/2020-77: Nota Técnica GT COVID 19 n° 11/2020.

11144507&ca

7. CRJ - ATUACAO DO 8° OFiCIO-GERAL DA PGT
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A Vice-Procuradora-Geral do Trabalho mantém sua atuagdo finalistica no 8°
Oficio-Geral da PGT junto a Coordenadoria de Recursos Judiciais - CRJ, recebendo
distribuicao normal de processos judiciais em acompanhamento junto ao Tribunal Superior do

Trabalho. Seguem os assentamentos estatisticos:

Janeiro - Dezembro 2023

8° Oficio Geral da PGT Saldo Distribuigdo | Ciéncias Notas Agodes | Defesas

Maria Aparecida Gugel anterior no més Técnicas

Coordenadora Substituta
% Janeiro 01 11 04 04 01 03
E(é Fevereiro 00 04 03 00 00 00
e Margo 01 51 20 05 03 21
Q Abril 02 37 23 05 04 07
5’ Maio 00 45 14 05 02 19
& Junho 02 55 27 09 00 17
é Julho 02 21 17 07 02 03
< Agosto 00 40 15 08 00 11
& [ Setembro 05 48 27 08 01 11
8 Outubro 04 60 00 00 00 00
E Novembro 02 21 31 03 00 00
%’ Dezembro 00 34 08 01 10 06
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https://acesso.mpt.mp.br/f5-w-68747470733a2f2f6d70746469676974616c2d636f736d6f732e6d70742e6d702e6272$$/processoEletronico/f5-w-doubledot/codin/manutencao.php?consulta=1&processo=296811

CONCLUSOES

Esta ¢ a sintese das principais atividades desenvolvidas, coordenadas e
acompanhadas pelo Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho que se somam as demais
atividades desenvolvidas do MPT para a o fomento e a concretizagdo das politicas e acdes

estratégicas do MPT.

Com didlogo permanente, objetivou-se juntar esfor¢os para alcangar a finalidade e

oferecer ao corpo funcional e a sociedade brasileira uma prestacao de servicos transformadora.

11144507 &ca=MWMPVYHSXUL3R®BV
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VICE PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

(-

ANEXO

AGENDA DE PARTICIPACAO EM REUNIOES, EVENTOS E
CURSOS EM 2023:

JANEIRO
11.01.2023: Posse da primeira Ministra indigena do BRASIL — Sonia Guajarara
19.01.2023: Sessao Solene de Posse Presidente e Vice-Presidente TRT 17* Regido

26.01.2023: Evento do Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao Trabalho
Escravo

27.01.2023: Reunido com o Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho — SINAIT

27.01.2023: Reunido com o Diretor Regional para América Latina e Caribe do Escritorio das
Nagoes Unidas de Servigos para Projetos - UNOPS Brasil

FEVEREIRO
01.02.2023: Abertura do ano Judicidrio de 2023 no STF
02.02.2023: Reuniao da Banca do Concurso de Procuradora(or) do Trabalho

MARCO

07.03.2023: Reunido da Banca do Concurso de Procuradora(or) do Trabalho
08.03.2023: Reunido da comissdao do concurso

08.03.2023: GEAF CBTU/MGQ, instaurado pela Portaria PGT n. 250/2023

14.03.2023: — Reunido com as Secretarias e os Secretarios da Gestdo, vinculados ao Gabinete
do Procurador-Geral do Trabalho

14.03.2023: Reportagem sobre a Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) em alusdo ao Dia
Nacional da Libras

15.03.2023: Reunido Nacional da Coordenadorias Nacionais

16.03.2023: CBTU/NUPIA — Mediagao

17.03.2023: atividade de acompanhamento da CAMSD — PRTS8" Regidao

20.03.2023: Reunido da Banca do Concurso de Procuradora(or) do Trabalho
20.03.2023: Sessao do Tribunal Pleno no TST

21.03.2023: Reunido da Banca do Concurso de Procuradora(or) do Trabalho
21.03.2023: Reunidao NUPIA

22.03.2023: Participac¢do e Mediadora na III Conferéncia de género, raga e diversidade
24.03.2023: Sessao do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho no TST

11144507 &ca=MWMPVYHSXUL3R®BV
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27.03.2023:
14* Regiao

28.03.2023:
29.03.2023:
30.03.2023:

30.03.2023:

ABRIL

01.04.2023:
03.04.2023:
10.04.2023:
11.04.2023:
12.04.2023:
13.04.2023:
14.04.2023:
14.04.2023:
17.04.2023:
18.04.2023:
18.04.2023:

Perspectivas de Género, Raca, Diversidades e suas Interseccionalidades na PRT

272 Sessao do CSMPT
Apresentacao da certificagdo ICFML
Gravacao de video institucional para ONU

XXVI Congresso Nacional de Procuradores e Procuradoras do Trabalho

XXVI Congresso Nacional de Procuradores e Procuradoras do Trabalho
Sessdo do Orgdo Especial no TST

Participag¢do em correicao

Participagao em correigao

Participag¢do em correicao

Abertura reunido de anélise da estratégia - RAE 2023

Abertura reunido de analise da estratégia - RAE 2023

Reunido sobre Saude Mental - Resolugao CNMP

Comissao do Concurso: fechamento notas 3 prova

Comissao do Concurso: fechamento notas 3? prova

abertura da 1? sessdo da CCR 2023

24.04.203: Reunido com Conselheiro Rogério Magnus Varela Gongalves

25.04.2023:
26.04.2023:
27.04.2023:

MAIO

02.05.2023:
04.05.2023:
08.05.2023:
09.05.2023:
10.05.2023:
11.05.2023:
15.05.2023:

16.05.2023:
da 3* prova

16.05.2023:
16.05.2023:

Reunido de Mediacao CBTU
Reunido das(os) Procuradoras(es)-Chefes, com o Procurador-Geral do Trabalho

Curso "Estratégia de Atuacao no Cenario Politico"

Comissao do Concurso: julgamento de recursos da 3? prova

Semana Nacional de Prevencao aos Assédios e a Discriminagdo TICE
Sessdo do Orgdo Especial

Abertura Assessorias de Planejamento e Gestao Estratégica — APGEs
Lancamento do Anuario da Justiga Brasil 2023

Comissao do Concurso: Prova oral

Reunido AMPID

Comissao do Concurso: julgamento da documentagao inscri¢ao definitiva e titulos

Abertura do curso de atuagao custos iuris na defesa de criangas ¢ adolescentes
Palestra Ipeatra — OIT 100, 156, 190
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17.05.2023: Reunido institucional com o Presidente do TRT da 16° Regidao (MA) Desemb.
Francisco José de Carvalho Neto

17.05.2023: Reunido com o Procurador da Republica Dr. Eduardo Benones
17.05.2023: Audiéncia telepresencial com a Exma. Ministra Morgana de Almeida Richa

19.05.2023: VII Congresso Internacional de Direito Sindical — “Sindicalismo inclusivo,
auténtico e representativo” — Fortaleza - CE

22.05.2023: Perspectiva de género, Raga e Diversidade na PRT1?* Regido

24.05.2023: Comissao do Concurso: analise dos recursos inscricao definitiva e titulos da 3*
prova

25.05.2023: 273 Sessdao do CSMPT

26.05.2023: Reuniao ordinaria CEGEP

26.05.2023: Reunido com Amanda Fundo Brasil
26.05.2023: 1* Reunido CEA — CSMPT

29.05.2023: Comissao do Concurso: Prova oral
30.05.2023: Comissao do Concurso: Prova oral
30.05.2023: Solenidade Lei organica do MPU: 30 anos

31.05.2023: Comissdo do Concurso: Prova oral

JUNHO
01.06.2023: Comissdo do Concurso: Prova oral
02.06.2023: Comissdo do Concurso: Prova oral

05.06.2023: abertura do Grupo de Trabalho para Regulamentacdo da Prestagdo de Servicos
Intermediados por Plataformas Tecnologicas no MTE

05.06.2023: Sessdo do Orgdo Especial
06.06.2023: Reunido NUPIA

07.06.2023: Palestra Acessibilidade fisica e atitudinal no ambiente do trabalho; Igualdade
salarial e produtividade. FIMTPODER e PRT18" Regido

12.06.2023: Comissao do Concurso: Prova oral - Deliberacdo sobre os recursos em face das
notas das Provas Orais

12.06.2023: GT Representatividade Feminina nos espagos de Poder do MP

13.06.2023: Solenidade de langamento da cartilha de vacinacao

13.06.2023: Abertura CONALIS

13.06.2023: Solenidade de atualiza¢io do Smart Lab do trabalho infantii COORDINFANCIA

13.06.2023: Convénio institucional com o MPT e discussdo sobre o enfrentamento do trabalho
analogo a escravidao

14.06.2023: Congresso CONAMP Mulher

15.06.2023: Palestra em alusdo ao Dia Mundial de Conscientizagdo da Violéncia contra a
pessoa idosa
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16.06.2023:
19.06.2023:
21.06.2023:
22.06.2023:
23.06.2023:
26.06.2023:
26.06.2023:
27.06.2023:
29.06.2023:
29.06.2023:
30.06.2023:

JULHO

04.07.2023:
18.07.2023:
20.07.2023:
20.07.2023:
31.07.2023:
31.07.2023:

pessoas

AGOSTO

01.08.2023:

01.08.2023
01.08.2023

Movimento Nacional de Mulheres do Ministério Publico

Curso para CRJ sobre Recurso de Revista

Langamento livro A “Reforma Trabalhista” Min. Claudio Brandao
Abertura Inclusao social de vitimas resgatadas do trabalho andlogo a escravidao
Roda de conversa PRT24* Campo Grande

Reunido DFT

Reunido FNE

Apresentacdo candidatos a PGT — Dr. Marcio Amazonas

274* Sessdo do CSMPT

Entrega do Prémio MPT de Diversidade

Abertura do Dia Mundial do Meio Ambiente

Perspectiva de género, Raga e Diversidade na PRT13% Regido
Reunido CEA — Apuragdo dos votos e proclamagdo do resultado
Apresentagdo candidatos a PGT — Dr. José de Lima

Reunido CEA — Decisao sobre eventual impugnacao do resultado
Posse das (0s) novas(os) Procuradoras(es) do Trabalho

Semindrio Internacional sobre repressdo e assisténcia as vitimas de trafico de

Reunido Bimestral do NUPIA
: Acolhimento das (0s) novas(os) Procuradoras(es) do Trabalho

: Seminario Internacional Trabalho Decente: Proposi¢des para a construcao de uma

agenda de Saude e Seguranca, Equidade, Protecdo a Infancia e Erradica¢do do Trabalho Infantil

02.08.2023

: Cerimoénia de Langamento do Programa Povos da Pesca Artesanal - Ministério da

Pesca e Aquicultura (MPA)

02.08.2023:
03.08.2023:
04.08.2023:

Satyarthi

09.08.2023:
10.08.2023:
15.08.2023:
15.08.2023:

Audiéncia TST-ACP 0000206-79.2010.5.01.0076
Sessdo Extraordinaria do CSMPT

Conferéncia do ativista, vencedor do prémio Nobel da paz em 2014 — Kailash

Reunido CGEF - Instalagdo do Comité de Gestao Estratégica Finalistica
Reunido CEA - homologacao das inscrigdes para o colégio de Membros
Audiéncia de conciliagdo PROCESSO TST-AIRR - 2433-09.2012.5.15.0003

Reunido CEA - homologacao das inscri¢des para o colégio de Subprocuradores
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15.08.2023
16.08.2023
21.08.2023
25.08.2023
25.08.2023
28.08.2023

: inauguragdo da sala de amamentagdo da PGT
: Capacitacao MPT e PGR - Atuacao nos Tribunais Superiores
a 23.08.2023: Certificagdao ICFML NUPIA no Rio de Janeiro
: Reunido CEA - Reunido CEA - eleicoes pelo Colégio de Membros
: Sessao CSJT

: Ministragao de Palestra na XXI Semana Institucional da Escola Judicial do TRT

da 22° Regiao

29.08.2023:
30.08.2023:
30.08.2023:
30.08.2023:
31.08.2023:
31.08.2023:

Perspectiva de género, Raca e Diversidade na PRT22? Teresina
Reunido CEA - eleigdes pelo Colégio de Subprocuradores

Solenidade de reconducao do PGT

Lancamento do Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade — IDE
275 Sessao do CSMPT

Entrevista para o Trabalho legal sobre pessoa com deficiéncia

SETEMBRO

01.09.2023

: Semindrio "A Magistratura e a Linguagem Juridica como Ferramenta para a

Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia Fisica, Intelectual e Sensorial em Vitoria-ES

04.09.2023:
05.09.2023:

Sessdo do Orgdo Especial

Perspectiva de género, Raga e Diversidade na PRT9? Curitiba

05.09.2023: Sessao Extraordinaria do CSMPT

06.09.2023: Perspectiva de género, Raga e Diversidade na PRT4" Porto Alegre

08.09.2023: Palestra Caminhos da Regula¢do do Trabalho — ABET

12.09.2023: Reunidao CEGEP

12.09.2023: Inauguragdo do novo espago do Memorial e Inauguragdo do Canal Ouvidoria
Mulher - MPT

12.09.2023: Reunido com o Colégio de Subprocuradores-Gerais do Trabalho

14.09.2023
15.09.2023
19.09.2023

: Sessdo Extraordinaria do CSMPT
: Reunido Anais GT Covid 19

: Solenidade da mesa de abertura do II Workshop: Roteiro do Recurso de Revista

19.09.2023: Protocolo de recebimento das(os) novas(os) Subprocuradoras(es)-Gerais do
Trabalho

19.09.2023: Reunido com SINDMPU

20.09.2023: Solenidade da mesa de abertura do II Workshop: Roteiro do Recurso de Revista
21.09.2023: Palestra “(Re)pensando o papel da Pessoa com Deficiéncia enquanto servidor
efetivo do PJSC”

21.09.2023: Reunido com Membros do TCU

22.09.2023: Apresentacdo da comissao de assédio e NUPIA na PRT 12? Floriandpolis - SC
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25.09.2023:
25.09.2023:

Abertura do Seminario Nacional de Estagio — MPT
Palestra 15 anos da Lei de Estagio: o papel do MPT na garantia dos direitos dos

estagiarios e estagiarias

25.09.2023: Sessdao de Outorga da Gra-Cruz da Ordem Nacional do M¢érito do Ministério
Publico ao PGT

26.09.2023: Palestra Combate ao assédio no ambiente de estagio

27.09.2023: Cerimdnia de Aposi¢ao de Retratos no TST

28.09.2023: 276 Sessao do CSMPT

29.09.2023: Palestra no II Congresso da Pessoa com Deficiéncia (OABDF e AATT)
29.09.2023: Sessao do CSIT

OUTUBRO

03.10.2023: Audiéncia TST AIRR 1000375-21.2020.5.02.0254

03.10.2023:

Reunido Nacional do NUPIA

04.10.2023:Evento: as organizagdes internacionais e a aplica¢do da agenda 2030 no MPT

06.10.2023

10.10.2023

Equidade

16.10.2023:
17.10.2023:
17.10.2023:
18.10.2023:
19.10.2023:
19.10.2023:
19.10.2023:
23.10.2023:

do TST

24.10.2023:
26.10.2023:
31.10.2023:

: Abertura Dia do Idoso
09.10.2023:

Langamento do livro - Agrotéxicos e Colonialismo Quimico

: Posse das(os) novas(os) Procuradoras(es) do Trabalho
11.10.2023:

Reunido da Comissao de Equidade do MPT e recepcao de Representantes da REDE

Reunido CGR

Palestra: O Ministério Publico do Trabalho e o processo de insolvéncia empresarial
Palestra: Implementacao de politica interna de empregabilidade de pessoas trans
Palestra: Violéncias, Discriminagdes e Assédios: experiéncias negras no trabalho
Abertura Afro presenca

Seminério jornadas Lusofonas

Solenidade festiva da posse da Procuradora-Chefa PRT10*

Assinatura do Termo de Cooperagdao TST/MPT com PGT e Ministro-Presidente

Festa em comemoragdo ao Dia do Servidor Publico
277" Sessao do CSMPT
GT Representatividade no CNMP

NOVEMBRO

06.11.2023:

Sessdo do 6rgao Especial

07.11.12023: Reunido com Grupo Covid19
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08.11.2023: Audiéncia TST-AIRR-17011-22.2018.5.16.0008
08.11.2023: Abertura da CODEMAT

10.11.2023: Posse do Procurador-Chefe da PRT20* em Aracaju
13.11.2023 a 14.11.2023: Seminario Internacional e oficina NUPIA

19.11.2023 a 24.11.2023: Acordo de Cooperagdo com a Corte Interamericana de Direitos
Humanos na Costa Rica

30.11.2023: 278" Sessdao do CSMPT
30.11.2023: Congresso APAES em Alagoas

DEZEMBRO

01.12.2023: Perspectiva de género, Raca e Diversidade na PRT 19* em Maceio
04.12.2023: Abertura do CIV

05.12.2023: Posse do Procurador-Chefe da PRT12* Florian6polis-SC
06.12.2023: NUPIA — Movimento Sindical em Porto Alegre

07.12.2023: Langamento do Livro Seminario Nacional: Federalismo das politicas publicas para
as pessoas com deficiéncia

11.12.2023: 1I Seminario Direitos Humanos na Gestdo Publica: Diversidade, Equidade,
Inclusdo

11.12.2023: Reunido CGR

12.12.2023: Audiéncia TST ED-ED-ED-RR n° 178-77.2010.5.06.0010
12.12.2023: Reunido com Secretarios da Gestao PGT

12.12.2023: Audiéncia TST AIRR 2433-09.2012.5.15.0003

12.12.2023: Reunido com Colégio dos Coordenadores Tematicos Nacionais
13.12.2023: Reunido com as(os) Procuradoras(es)Chefas(es) do MPT
13.12.2023: Sessao Extraordinaria do CSMPT

15.12.2023: Palestra sobre as Politicas do Gabinete da Vice-PGT no CIV
16.12.2023: Cerimonia de encerramento do MPT — Goiés

19.12.2023: Audiéncia TST ED-ED-ED-RR n° 178-77.2010.5.06.0010
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