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Subcamaras de Coordenacao e Revisao - SCCR em 2023
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1. Introducao

A Camara de Coordenacdao e Revisao — CCR, conforme dispdée o artigo 99 da Lei
Complementar n°75/93 “é um érgao de coordenacao, de integracao e de revisao do exercicio
funcional da instituicao’, com competéncia para tratar das questoes discriminadas no art. 103
da Lei. Essas disposicdes evidenciam a relevancia da CCR na organiza¢ao do 6rgao ministerial.

No entanto, a CCR somente passou a cumprir a sua funcao revisional, que vinha sendo
exercida pelo Conselho Superior do Minisatério Publico do Trabalho (CSMPT), com o advento
da Resolugdo n° 69/2007 do CSMPT. A partir desse momento, o nimero de procedimentos
encaminhados ao 6rgao pelas Regionais cresceu ano a ano, o que levou ao esgotamento as
condicoes de atendimento da demanda com a estrutura legal entao disponivel. Para sanar
esse impasse, foram criadas pelo Conselho Superior - Resolucdo n° 130/2016 - trés
Subcamaras especializadas, elevando-se de 3 (trés) para 9 (nove) o nimero de integrantes
efetivos, permanecendo em 3 (trés) o nimero de suplentes, nimero este aumentado
posteriormente para 6 (seis.

Como vem ocorrendo desde a criacdo das Subcamaras de Coordenacdo e Revisao em 2016 e
a concretizagao da atuacao especializada em 2019, os procedimentos que aportam ao érgao
superior continuou a crescer em numero, tendo sido relevantes para tanto o periodo da
Covid-19 e o das eleicoes presidenciais de 2022. No entanto, em 2023, esse crescimento
aumentou significativamente, sem estar impulsionado por nenhum evento extraordinario.

O gréfico abaixo ilustra o aumento gradual de procedimentos na CCR.

ENTRADA DE PROCEDIMENTOS DECORRENTES DA RESOLUCAO
69/2007 DO CSMPT - EVOLUGAO DE 2008 a 2023
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Esse aporte de procedimentos na CCR coloca a necessidade de, mais uma vez, se
estruturar o 6rgao para que ele atenda a demanda de procedimentos encaminhados,
evitando o estrangulamento de suas atividades com acimulo de procedimentos, o
que se tem evitado, com a distribuicao semanal de todo o acervo acumulado na
semana anterior, embora isso represente sobrecarga crescente - més a més - de
procedimentos para membras e membros que a integram. De se observar que o
crescimento continuo dos procedimentos que aportam a CCR vem impactando
também os trabalhos da Secretaria Operacional, que permanece com a mesma
estrutura desde 2014.

Essa nova reestruturacao do érgao esta sendo discutida pela administracao superior,
a partir de documento encaminhado pela CCR, com op¢des viadveis de organizacao
das suas atividades.

Vé-se, portanto, nesse breve relato, o crescimento constante das demandas da CCR
no que diz respeito a atribuicdo revisional da atividade finalistica do Ministério
Publico do Trabalho. Isso traz em seu bojo a necessidade de que a nova
reestruturacao alcance as atribuicbes de coordenacao e integracao, ante a
complexidade da demanda que se apresenta, impulsionada pela sociedade, com as
denuncias e outras reivindicagdes que traz ao 6rgao ministerial.

O presente relatério procura dar uma visao ampla da atuacao do 6rgao no decorrer
de 2023, bem como possibilitar a compreensao da CCR como 6rgao superior, com 0s
desafios presentes para o exercicio pleno de suas funcdes como tal.
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Composicao

No decorrer de 2023, houve grande alteragdo na composicao da CCR e suas Subcamaras, eis que em
02/09/23 se encerraram varios mandatos, permanecendo vigentes apenas os da coordenagao, a saber
Eliane Araque dos Santos e Sandra Lia Simén.

Registra-se a atuagao competente e diligente até o encerramento de seus mandatos do(a)s Dr(a)s.
Juliane Mombelli (22 Suplente da 12 SCCR), Virginia Maria Veiga de Sena (12 Titular da 22 SCCR), Adélio
Justino Lucas (2° Suplente da 22 SCCR), Daniela de Morais do Monte Varandas (12 Titular da 32 SCCR) e
Ricardo Nino Ballarini (22 Suplente da 32 SCCR).

Assim, a composicao do Orgao ao final de 2023 foi a seguinte:

Membro(a)s Efetivo(a)s
Eliane Araque dos Santos
Sandra Lia Simén
André Lacerda

Camara de Coordenacao e Revisao

Membro(a)s Suplentes
Izabel Christina Baptista Queiroz Ramos
Marcelo Brandao de Morais Cunha
lleana Neiva Mousinho

Membro(a)s Efetivo(a)s
André Lacerda (coordenador)
lleana Neiva Mousinho
Soraya Tabet Souto Maior

12 Subcamara de Coordenacao e Revisao

Meio Ambiente de Trabalho

Membro(a)s Suplentes

Simone Beatriz Assis de Rezende
Renata Coelho Vieira

Membro(a)s Efetivo(a)s
22 Subcamara de Coordenacao e Revisao

— Trabalho Analogo ao de Escravo e Trafico de
Pessoas; Protecao da Crianca e do Adolescente;
Igualdade de Oportunidades, Violéncia, Assédio e
Discriminacao nas Relagdes de Trabalho

32 Subcamara de Coordenacao e Revisao

Fraudes Trabalhistas; Trabalho na Administragao
Publica; Trabalho Portuario e Aquaviario e
Liberdade e Organizacao Sindical

Membro(a)s Efetivo(a)s

Eliane Araque dos Santos (cordenadora)
Genderson Silveira Lisboa

Izabel Christina Baptista Queiroz Ramos
Membro(a)s Suplentes

Viviane Dockhorn Weffort
Rosivaldo da Cunha Oliveira

Membro(a)s Efetivo(a)s
Sandra Lia Simén (coordenadora)
Ana Emilia Andrade Albuquerque da Silva
Marcelo Brandao de Morais Cunha

Membro(a)s Suplentes

Augusto Grieco Santanna Meirinho
Marcia Campos Duarte

Documento assinado eletronicamente por ELIANE ARAQUE DOS SANTOS em 02/04/2024, as 17h34minlls (hor&rio de Brasilia).
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Assessoria Juridica da Camara
de Coordenacao e Revisao:

Marcela Cristina de Lima Maranhao Santos de Barros
Marcelo Netto de Moura Lopes
Tatiana Czwinski

Assessoria das Subcamaras:

Reuel Albuquerque da Silva

Gabriel Trajano Azevedo Moreira dos Santos
Amanda Betini Freitas

Leticia Coelho de Almeida

Mariana Braga Sobral

Mayara Lupatini Negraes

Secretaria Operacional:

Luiz Cldudio Barbosa Lucas (Chefe)

Ranieli de Oliveira Rodrigues (Assessor Nivel II)

Eduardo Xavier Maciel (Técnico Administrativo)

Rodrigo Augusto de Oliveira Gomes (Técnico Administrativo)
itallo Menezes (Técnico Administrativo)

Ja no que tange a Assessoria Técnica de Comunicagao, que
integra a estrutura da CCR, na forma do seu Regimento
Interno, embora necesséria, nao se tem ainda previsao de
implementacao. A respeito, observa-se que os Boletins
Informativos da CCR foram elaborados pela coordenacao
em conjunto com a Jornalista Rafaela Alvim Barbosa, que
gentilmente o edita e formata, mas que ao final do corrente
ano delegou a atividade a Secretaria de Comunigao Social.

Enderego para verificagdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=26id=11119283&ca=71CUQG4PBVAAKNFM
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") DELIBERACOES EM COLEGIADO
REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Em 2023, foram recebidos 43.016 (quarenta e trés mil e dezesseis) procedimentos para distribuicao e deliberacao sobre
seus arquivamentos!, além daqueles que tratam de matérias que nio se inserem nas atribuicdes das Subcamaras e que,
portanto, nao se restringem a atuagao revisional dos arquivamentos procedidos na origem. Veja-se o quadro a seguir:

ENTRADA DE PROCEDIMENTOS DECORRENTES DA RESOLUCAO
69/2007 DO CSMPT NO ANO DE 2023
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MEDIA MENSALDE 3.585 PROCEDIMENTOS NO ANO DE 2023

A média mensal de procedimentos recebidos no ano 2023 pelo(a)s integrantes da CCR foi de 3.585 (trés mil quinhetos
e oitenta e cinco) procedimentos’, o que representa uma média de 398 (trezentos e noventa e oito) processos por més por
membro(a) em atividade.

1
Os andamentos completos dos feitos que tramitaram na Camara de Coordenacao e Revisao em 2023 podem ser consultados e acompanhados no link
http://www.pgt.mpt.gov.br/externo/ccr/pesquisa.php ; as atas das reunies ordinarias e extraordinarias, realizadas pela Camara de Coordenacao e Revisao,
no ano de 2023 bem como os votos condutores das deliberagdes, podem ser visualizados no link: https://intranet. mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/ccr
ou na internet no link: http://www.pgt.mpt.mp.br/externo/ccr/pesquisa-pauta-ccr.php. As atas sao publicadas no Diario Oficial da Uniao.

Enderego para verificacgdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=2&id=11119289&ca=71CUQG4PBVAAKNFM
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Se comparado com o exercicio de 2022, verifica-se, em 2023, um acréscimo de 6.977 (seis mil novecentos e setenta e sete
procedimentos, o que indica cerca de 581 (quinhetos oitenta e um) processos mensais recebidos a mais.

Veja-se o quadro comparativo a seguir:

COMPARATIVO DE ENTRADA DE PROCEDIMENTOS 2022/2023
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MEDIA MENSAL DE PROCEDIMENTOS NO ANO DE 2022 - 3.003
MEDIA MENSAL DE PROCEDIMENTOS NO ANO DE 2023 - 3.585

A seguir tem-se o nimero de procedimentos remetidos a CCR por Procuradoria Regional do Trabalho (Capital e
Municipios). Observa-se que as PRTs das 12, 28, 33, 43, 53, 9 2 e 152 Regides ultrapassaram o volume de 2.000 (dois mil)
procedimentos enviados para analise no ano.

ENTRADA DE PROCEDIMENTOS POR REGIONAL NO ANO DE 2023
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A distribuicao de procedimentos no ambito da CCR e das Subcamaras foi a seguinte:

0S em 02/04/2024, &s 17h34minlls (horadrio de Brasilia).
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m=2&id=11119289%&ca=71CUQG4PBVAAKNFN

Camara de Coordenacao e Revisao: 218 feitos
12 Subcamara de Coordenagao e Revisao: 14.499 feitos

22 Subcamara de Coordenacao e Revisao: 14.029 feitos

IANE ARAQUE DOS SAN

32 Subcamara de Coordenacao e Revisao: 14.468 feitos

Observa-se que a quantidade de feitos que incumbiu as Subcadmaras analisarem no curso de 2023, foi muito préxima
entre si. Isso se deve ao desenvolvimento de algoritimo de equalizagao de distribuicao no sistema MPT Digital - CCR,
dentro dos ditames regimentais e legais.

Para a apreciacao desses procedimentos, foram realizadas 10 (dez) sessées ordinarias da Camara de Coordenacéo e
Revisao, além de 10 (dez) sessdes ordinarias de cada uma das 3 (trés) Subcamaras.

Documento assinado eletronicamente por E

Enderego para verificagdo:




Dos procedimentos recebidos para homologacao de arquivamento, 34.733 (trinta e quatro mil setecentos e trinta e
trés) foram deliberados com base no enunciado n° 14/CCR que diz ser “desnecessdria a fundamentacéo pelo érgéo revisor
quando, apés formado o juizo valorativo pertinente, decidir pela homologag¢do da promogdo de arquivamento em remessa
simples, desacompanhada de recurso.”

O objetivo do enunciado é o de imprimir celeridade a anélise dos procedimentos, pelo fato de o(a) relator(a) estar em sin-
tonia e, sem qualquer ressalva, com a fundamentacdo promovida pelo 6rgéo oficiante, considerando tratarem de matéria
extraida de adrede consenso entre o(a)s Membro(a)s da CCR.

De se ressaltar que a celeridade imprimida nao descuida da necessaria andlise individual de cada procedimento recebido
para somente apos decidir-se pela homologagdo ou ndo do seu arquivamento.

Em 2023, dos 43.216 (quarenta e trés mil duzentos e dezesseis) feitos recebidos das unidades regionais, apenas 1.166
(mil cento e sessenta e seis) arquivamentos nao foram homologados. Registre-se que apenas as PRT’s da 12, 22 e 32
Regido teve ao menos 100 (cem) feitos ndao homologados no decorrer do ano, o que se considera irrisério face ao volume
submetido a julgamento. Veja-se o quadro comparativo abaixo:

PROCEDIMENTOS HOMOLOGADOS E NAO HOMOLOGADOS POR REGIONAL NO
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Veja-se a distribuicdo de procedimentos por Subcamara, com a especificacao dos procedimentos com
indeferimento liminar/arquivamento homologados e nao homologados:

12 Subcamara de Coordenacao e Revisao - Meio Ambiente de Trabalho

Homologados: 12.323 / Nao homologados: 668

12 SUBCAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO DO MPT
PROCEDIMENTOS HOMOLOGADOS E NAO HOMOLOGADOS POR REGIONAL NO
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22 Subcamara de Coordenacao e Revisao - Combate ao trabalho em condi¢des andlogas a de escravo
e ao trabalho infantil; regularizacdo do trabalho do adolescente e combate a discriminacdo no trabalho.

Homologados: 11.816 / Nao homologados: 296
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32 Subcamara de Coordenacao e Revisao - Irregularidades trabalhistas na administracdo publica;

fraudes trabalhistas; trabalho portuario e aquaviario e liberdade sindical.

Homologados: 10.574 / Nao homologados: 199

32 SUBCAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO DO MPT
PROCEDIMENTOS HOMOLOGADOS E NAO HOMOLOGADOS POR REGIONAL NO
ANO DE 2023
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Em relacdo aos recursos interpostos face as promog¢des de arquivamento e indeferimentos liminares aduzidos pelo(a)s
Procuradore(a)s responsaveis pelo feito, tem-se um total de 502 (quinhentos e dois), 0 que demonstra a eficacia da notificacdo
de ciéncia do arquivamento, prevista na Resolucao n° 69/2007-CSMPT e complementada pela Resolucao n° 87/2009.

RECURSOS INTERPOSTOS PELAS PARTES POR REGIONAL
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Para simples demonstragao, verifica-se maior concentragao de interposicao de recursos administrativos nas PRTs das 12, 22, 52,
92 e 152 Regides que enviaram mais de 30 (trinta) recursos administrativos para analise.

O quadro a seguir mostra a relagdo numérica entre os procedimentos enviados e o nimero de recursos administrativos deles
derivados, com maior concentracdo nas PRTs das 12 e 22 Regides:

COMPARATIVO DE ENTRADA DE PROCEDIMENTOS E RECURSOS INTERPOSTOS
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12 Subcamara de Coordenacao e Revisao
Recursos interpostos: 142

12 SUBCAMARA DE COORDENAGCAO E REVISAO DO MPT
RECURSOS INTERPOSTOS PELAS PARTES POR REGIONAL NO ANO DE 2023
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22 Subcamara de Coordenacao e Revisao
Recursos interpostos: 124

22 SUBCAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO DO MPT
RECURSOS INTERPOSTOS PELAS PARTES POR REGIONAL NO ANO DE 2023
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32 Subcamara de Coordenacao e Revisao
Recursos interpostos: 235

32 SUBCAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO DO MPT
RECURSOS INTERPOSTOS PELAS PARTES POR REGIONAL NO ANO DE 2023
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Declinios de atribuicao para outros ramos do Ministério Publico

No curso de 2023, foram recebidos 1.859 (mil oitocentos e ciquenta e nove) declinios a outros ramos do Ministério
Publico. Deste total, foram referendados 1.689 (mil seiscentos e oitenta e nove) declinios, ndo sendo referendados apenas

169 (cento e sessenta e nove), conforme demonstra o quadro abaixo:
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®m DELIBERADOS-TOTAL ~ m REFERENDADOS = NAO REFERENDADOS

A respeito, deve-se assinalar a expedicdo da Orientagdo n° 3, que trata da necessidade de notificagdo do(a) noticiante do

declinio e da remessa de todo declinio a CCR para apreciagao.

12 Subcamara de Coordenacao e Revisao

Referendados: 226 / Nao referendados: 34 / Total: 260

12 SUBCAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO DO MPT

m DELIBERADOS-TOTAL ® REFERENDADOS

DECLINIOS DE ATRIBUIGAO DELIBERADOS EM 2023

m NAO REFERENDADOS
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22 Subcamara de Coordenacao e Revisao

Referendados: 136 / Nao referendados: 17 / Total: 154
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32 Subcamara de Coordenacao e Revisao

Referendados: 1327 / Nao referendados: 118 / Total: 1445

32 SUBCAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO DO MPT

150 177 DECLiNIOS DE ATRIBUICAO DELIBERADOS EM 2023
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Ao analisar os procedimentos oriundos das Regionais, constata-se que o(a)s relatore(a)s baixaram 912 (novecentos e doze)
feitos em diligéncia para corrigir descumprimentos da Resolucdo n° 69/2007-CSMPT ou para alguma agao necessaria com
vistas a possibilitar a apreciacdo do arquivamento ou, ainda, complementacdo da promocéo de arquivamento, sendo os
casos de maior reiteragcao os seguintes:

- Falta de notificacdo dos interessados acerca do arquivamento (art. 5° - Resolu¢ao n° 69/07-CSMPT);

- Falta de notificacdo das partes para contrarrazées dos recursos interpostos (art. 10-A - Resolugédo n°
87/09-CSMPT);

- Falta de comprovacédo do encerramento das atividades das empresas ou de verificacdo no local do
efetivo cumprimento de normas de seguranca e medicina do trabalho;

«  Garantia de sigilo da fonte;

- Falta da promocéo de arquivamento fundamentada e em peca autbnoma (art. 10 - Resolucdo n°
67/09-CSMPT com redac¢ao dada pela Resolucdo n° 87/09-CSMPT);

»  Auséncia da certiddo constante do artigo 7° da Resolu¢ao n° 87/2009-CSMPT;
+  Pedidos de manifestacdo das Coordenadorias Nacionais;

+ Incompletude de diligéncias determinadas na instancia de origem, especialmente no tocante a
procedimentos autuados na Area Tematica 10, Covid 19.

A Camara de Coordenacao e Revisao recebeu em 2023 o total de 218 (duzentos e dezoito) feitos especificos
para analise.

13
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A CCR delibera, no ambito de suas atribui¢des, procedimentos de competéncia exclusiva, destacando-se os seguintes temas:

Conflitos de atribuicoes

Em 2023, foram recebidos 148 (cento e quarenta e oito) conflitos de atribuicao, incluidos os pedidos de reconsideracao,
distribuidos conforme o quadro abaixo, por unidade (abrangidas as respectivas Procuradorias do Trabalho nos Municipios). O
quadro revela que as PRTs das 12, 22, 32 e Regides concentraram o maior numero de casos de conflito de atribuigdes:

CONFLITOS DE ATRIBUIGAO POR REGIONAL
JULGADOS NO ANO DE 2023

PROCURADORIAS
REGIONAIS
DO TRABALHO

% |
i“
— 12

0 10 20 30 40 50
QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS
Consultas

Dispde o inciso Xlll do art. 4° do Regimento Interno da CCR que a este 6rgdo compete apreciar consultas no ambito do
Ministério Publico do Trabalho. No curso de 2023, foram distribuidas ao(a)s membro(a)s 25 (vinte e cinco) consultas, conforme
discriminadas no quadro abaixo:

CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO
. CONSULTAS NO ANO DE 2023
9
8 |

Quantidadede © |
Procedimentos

3
2 1 1 . 1 1 1 ‘
o 1R 1R Il E B
12 22 42 58 92 102 158 172
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO
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Revisoes de Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta
Com o advento da Resolugao n° 100/2011 do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, que inseriu o Artigo 14-A na
Resolugao n° 69/2007, a CCR vem procedendo a analise revisional das alteragoes e/ou anulagées dos Termos de Compromisso

de Ajustamento de Conduta encaminhadas.

Em 2023, foram recebidos 11 (onze) feitos com base no artigo 14-A da Resolugao n° 69/2007-CSMPT, conforme quadro a sequir:

CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO
REVISOES DE TAC NO ANO DE 2023

Quantidade de
Procedimentos

1 1

12 42 182 212
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

O RN W s Vo N
w

Incidentes de Uniformizacao de Jurisprudéncia

Na qualidade de 6rgao de coordenacao, integragao e revisao do Ministério Publico do Trabalho, é atribuicao da CCR promover
a uniformizagao dos entendimentos divergentes entre as Subcamaras.

No ano de 2023, foram deliberados 6 (seis) procedimentos que tratavam de Incidente de Uniformizagao Jurisprudéncia com
base no artigo 49, Il da Relsolugao 142/2017-CSMPT, conforme quadro a seguir:

CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO
INCIDENTES DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA - 2023

Quantidade de 2

2
Procedimentos
1 1 1 1
1
0
32 42 52 82 152

PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO
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Importante ressaltar a participagdo da CCR nas
Comissoes que tratam de assuntos diretamente
ligados a atuagdo finalistica, a exemplo da
Comissao instituida para a Revisdao do Temario
Unificado do MPT. Também participa do CARI,
do Comité de Gestao de Riscos (CGR), do Comité
de Gestao Estratégica Finalistica, do NUPIA/PGT,
todos com calendario préprio de reunides ao
longo do ano.

Tem também realizado reunides com as
Coordendorias (Conalis, Coordinfancia, Conap,
Codemat), a pedido, assim como mantido
constante relagao e didlogo.

Expedicoes de Oficios
e Informacoes
Técnico-Juridicas

Em 2023, a Camara de Coordenacdo e Revisao
expediu 74 (setenta e quatro) oficios, dentre os quais
estdo as comunicagbes e os encaminhamentos
das decisdes do Colegiado com repercussao e
interesse dos demais érgdos da administracdo
superior (Conselho Superior e Corregedoria Geral,
Coordenadorias), assim como as informagoes
as Procuradorias Regionais do Trabalho e ao(a)s
Membro(a)s lotado(a)s na Procuradoria Geral do
Trabalho, no intuito de cumprir efetivamente suas
atribuicoes e dar transparéncia ao trabalho realizado.

3.OUTRAS

16

ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS

PELA CCR

Acompanhamento das Reunioes das
Coordenadorias Nacionais Tematicas

Com a implementagédo da Resolugao n° 130/CSMPT
que criou as Subcamaras de Cooordenacao e Revisao
tematicas, cada Subcamara se dedicouaacompanhar
de forma mais proxima os trabalhos desenvolvidos
pelas Coordenadorias afetos a sua area de atuacao.
No curso de 2023, houve grande integracao entre
estas e as Coordenadorias Nacionais, com solicitagao
frequente de manifestao sobre questdes especificas
atinentes a procedimentos em tramitagao no 6rgao.
Também importante referir a eventuais reunides
para discutir questoes voltadas a atuacao finalistica
do érgao.

Sessao Plenaria da CCR - abril/2023

Nos dias 18 e 19 de abril de 2023, a CCR realizou sua
Sessao Plenaria, que contou com a participacao da
grande maioria de seu(ua)s Membro(a)s. A abertura
do evento foi feita pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. José de Lima Ramos Pereira e pela Vice
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida
Gugel. Foram abordados vérios temas de interesse do
Orgéo, com destaque para a necessidade de edicio
e atualizagdo de novos Enunciados e também para
o treinamento de servidores(as) quanto a correta
distribuicao de NFs considerando o novo temario. A
ata respectiva se encontra no Anexo |.
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Documento assinado eletronicamente por ELIANE ARAQUE DOS SANTOS em 02/04/2024, as 17h34minlls (hordrio de Brasilia).

Enderego para verificagdo:



/. BOLETIM

INFORMATIVO

DA CCR

Em 2023, deu-se continuidade a divulgacao,
pela CCR, de seu Boletim Informativo, de forma
eletrénica, divulgado mensalmente ao(a)
s Membro(a)s e Servidore(a)s do MPT. Sua
elaboracao é feita em parceria com a Secretaria de
Comunicagao da PGT.

O periédico da CCR aborda assuntos relevantes
para o setor e para a instituicio de forma
simples e didatica, além de contar sempre com
decisdes importantes de julgados da CCR e das 3
Subcédmaras.

Em 2023 foram produzidos 16 informativos,
totalizando 92 noticias.

Os informativos da CCR podem ser acessados no
endereco eletronico: https://intranet.mpt.mp.br/
pgt/orgaos-e-unidades/ccr/informativos-da-ccr.

5 . ATIVIDADES E
REUNIOES DIVERSAS
PROMOVIDAS

PELA CAMARA DE
COORDENACAOE
REVISAO E/OU COM
A PARTICIPACAO DE

ura.php?m=2&id=11119289&ca=71CUQG4PBVAAKNFM

sinat

nsultas/valida_as

soEletronico/co!

SEU(UA)S MEMBRO(A)S

As atividades e reunides diversas promovidas pela
Camara de Coordenacao e Revisdo e/ou que contaram
com a participacao de seu(ua)s Membro(a)s, sao
aqueles constantes do Anexo Il do presente relatério.

ssinado eletronicamente por ELIANE ARAQUE DOS SANTOS em 02/04/2024, as 17h34minlls (hordrio de Brasilia),
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6. CONCLUSAO

As atividades desenvolvidas no ano de 2023 pela Camara de Coordenacao e Revisao do Ministério Publico
do Trabalho e por suas Subcamaras de Coordenacao e Revisdo objetivaram assegurar o efetivo exercicio
das suas atribuicoes legais, em especial, a de revisdo da atividade finalistica da instituicdo, bem como
alcancar a maxima efetividade de suas decisdes, mormente num ano atipico, com grande aumento de
volume de procedimentos para analise e o definitivo retorno ao trabalho presencial.

Ante essa realidade, deve-se enfatizar que a evolucdo da atuacdo da CCRao longo dos anos, especialmente
a partir de 2007, demonstra o acerto da decisdo do Eg. CSMPT ao expedir a Resolucao n° 130/2016,
quando passou a atuar com suas trés Subcamaras, embora se apresente novamente a necessidade de
reestruturacdo do érgao.

71CUQG4PBVARKNFM

Nessa perspectiva, deve-se enfaztizar a complexidade da sua atuacdo, com evolucao crescente, a
demonstrar que nos anos que se aproximam a demanda crescera e se diversificara ainda mais, em razéo
do crescimento e expansao da atuagao do érgao ministerial.

2&1d=11119289&ca

Esse, em sintese, o relatoério das atividades desenvolvidas pela CCR no decorrer de 2023.

Brasilia, 1° de abril de 2024.

Eliane Araque dos Santos
Subprocuradora-Geral do Trabalho
Coordenadora da Camara de Coordenacao e Revisao

(horario de Brasilia).
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ATA

ANEXO -l

DA I SESSAO PLENARIA DA CCR de 2023

Data

18/04/2023 - Inicio: 08h30’/ Término: 11h30’

19/04/2023 - Inicio: 08h30’/ Término: 11h55’

Local

Sala master da Procuradoria-Geral do Trabalho

Participantes

Dr. José de Lima Ramos Pereira; Dra. Maria
Aparecida Gugel; Dra. Eliane Araque dos
Santos; Dra. Sandra Lia Simon e Dr. André
Lacerda.

1® Subcédmara da CCR:

Dras. Ileana Neiva Mousinho, Soraya Tabet
Souto Maior e Juliane Monbelli.

2% Subcéamara da CCR:

Dras. Virginia Maria Veiga de Senna e Izabel
Christina Baptista Queiroz Ramos.

3% Subcédmara da CCR:

Dra. Sandra Lia Simdém; Dra. Daniela de Morais
do Monte Varandas; Dr. Marcelo Branddo de
Morais Cunha e Dr. Ricardo Nino Ballarini.

Pauta

1l.Treinamento do(a)s servidore(a)s quanto a
distribuicdo de NFs, considerando o novo
temadrio, com vistas a:

1.1) observadncia da correlacdo de temas. Por
exemplo: dentncia de falta de EPIs
correlacionar com PGR, para fins
estatisticos (obs: quando somos demandados
para saber quantos inquéritos civis temos
sobre tal tema, quanto mais minudente o
temdrio, mais dados teremos);

1.2) desmembramento e agrupamento de temas;

20
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1.3) atencdo ao teor das denlncias e técnicas
de grifos para efetivo cadastramento do quanto
denunciado. - Expositora: Dra. Ileana Neiva
Mousinho.

2 .Edigdo de novos Enunciados e atualizagdes:

2.1) insalubridade e distingdo de casos em que
o tema ndo é meramente patrimonial;

2.2) Enunciado 6 e a questdo das SPE
(sociedades de propdsito especifico na
construcdo civil);

2.3) Enunciado sobre investigacdo de empresas
de prestagcdo de servigcos terceirizados e
diversos tomadores de servigos - similitude
com o principio que orientou a edigdo do
Enunciado 6.

— Expositora: Dra. Ileana Neiva Mousinho

Abertura

0 Procurador-Geral do Trabalho abriu a
reunido, ressaltando a importdncia do trabalho
da CCR com a identificacéao dos temas

prioritérios de atuacéo, a edicédo de
enunciados, a publicacdo de decisbdes em
Boletim especifico, entre outros. Falou,

ainda, sobre o grande volume de trabalho da
Camara em comparacdo aos outros Ramos do MPU,
tendo em vista que a atribuicdo da CCR engloba
todo o MPT, havendo apenas a subdivisdo em
Subcédmaras especializadas. Ressaltou o papel
da Administracdo Superior na estruturacdo da
CCR, que designou 9 (nove) cargos em comisséo
para o 6érgéao.

Apds, a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
agradeceu a presenca de todos(as), passando a
expor sobre o papel fundamental do MPT na
mediacdo de conflitos e a intencido do Orgdo em
alcancar a certificacdo internacional para
intermediar a autocomposicdo de conflitos
internacionais, parabenizando, em seguida, a
CCR por decisbdes no sentido de ndo homologar,
em grau de recurso, indeferimentos de pedidos
de mediacdo, posicdo esta que auxiliou a se
firmar a atribuicdo do MPT em mediar a
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autocomposicdo entre as partes. A Vice-PGT
também ressaltou a importédncia do didlogo
entre todos os Orgéos, Coordenadorias e
Setores do MPT para o fortalecimento da
instituicdo, para alinhamento das estratégias
de atuacéao com vistas a uma maior
resolutividade na atuacdo ministerial.

A seguir, a coordenadora da CCR agradeceu a
presenca do Procurador-Geral e da Vice-
Procuradora-Geral, bem como do(a)s
participantes. Ressaltou a importancia da
designacdo dos cargos em comissdo e indicou ao
PGT a premente necessidade de continuidade da
estruturagcdo da CCR, pois suas atribuicgdes
institucionais englobam a coordenacdo, reviséo
e integracdo, papeis estes que demandam uma
estrutura compativel para o seu cumprimento.

Discussodes

Apds, foi franqueada a palavra aos(as)
Membros (as) da Cémara para relatarem suas
experiéncias, sugestodes, indagacdes. 0
primeiro a falar foi o Dr. Ricardo Nino
Ballarini, o qual fez um relato suscinto de
sua experiéncia na CCR, do seu aprendizado
durante o mandato de suplente. Em seguida,
falaram a Dra. Daniela, Dr. Marcelo, Dra.

Izabel, Dra. Virginia, Dra. Soraya, Dra.
Juliane, Dra. Ileana, Dr. André, os quais
também relataram suas experiéncias,
expectativas.

Passou-se aos temas da pauta, sendo esta
invertida, a pedido, ©para apreciagdo em
primeiro ligar do seu item 2.

2 .Edicdo de novos Enunciados e atualizacgdes:

2.1: Insalubridade e distingdo de casos em que
o tema ndo é meramente patrimonial:

Proposta votada e ndo aceita.

2.2: Enunciado 6 e a questdo das SPE
(sociedades de propdsitos especifico na
construcdo civil:

22
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Proposta votada e ndo aceita.

2.3: Enunciado sobre investigacdo de empresas
de ©prestagdo de servigos terceirizados e
diversos tomadores de servicos - similitude
com o principio que orientou a edigdo de
Enunciado 6:

Proposta votada e n&o aceita.

1: Treinamento dos(as) servidores(as) quanto a
distribuigcdo de NFs, considerando o novo
temario, com vistas a:

1.1) observidncia da correlacdo de temas. Por

exemplo: denuncia de falta de EPIs
correlacionar com PGR, para fins estatisticos
(obs: qguando somos demandados para saber

quantos inquéritos civis temos sobre tal tema,
quanto mais minudente o temdrio, mais dados
teremos) ;

1.2) desmembramento e agrupamento de temas;
1.3) atencdo ao teor das denlncias e técnicas
de grifos para efetivo cadastramento do quanto
denunciado:

Restou consignado a necessidade de treinamento
de Membros (as) e Servidores (as) quanto a
autuacdo e distribuicdo de procedimentos em
relacdo ao novo temdrio e seus desdobramentos.

Na sequéncia, a Dra. Eliane Araque dos Santos

agradeceu a presenca de todos, e,
principalmente, a contribuicdo dada por cada
um nas discussdes das proposicdes

apresentadas, encerrando, assim, a reunido.
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ATIVIDADES E REUNIOES DIVERSAS PROMOVIDAS PELA CAMARA DE COORDENAGAO E

ANEXO - Il

REVISAO E/OU COM A SUA PARTICIPACAO

Representante da CCR

Evento

Data

Eliane Araque dos Santos

Coordenadora da Comissdo
Nacional de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da
Discriminagao - CAMSD-PGT,
tendo realizado
capacitagOes (organizagdo e
instrutora) do(a)s
integrantes das Comissdes
Nacional e Regionais, bem
como do(a)s gestore(a)s do
MPT, Rodas de Conversa na
PGT e em Regionais, entre
outras agGes desenvolvidas,
inerentes as atribuigGes
constantes da Politica
especifica (Portaria n2
583/2016, alterada pela
Portaria n? 1642/2019).

De acordo com o
decidido nas reunides
especificas, sendo que as
reunides ordinarias da
Comissdo sdo realizadas
mensalmente, com
outras que se fizerem
necessarias, decorrentes
de seus desdobramentos.
A Camsd/PGT realiza
também reunides
plenarias bimestrais com
as Camsds regionais.

Coordenadora da Comissao
Permanente do Temario
Unificado do MPT.

Durante o ano de 2023 a
Comissao reuniu-se
varias vezes em
decorréncia da
necessidade de atender a
demanda decorrente do
advento do novo Temario
Unificado, tendo
realizado capacitacdo
voltada a servidore(a)s e
membro(a)s que
responsaveis pela
autuacgdo de noticias de
fato relativas as
denuncias recebidas.
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Representa a CCR no NUPIA,
participando das reunides
agendadas.

ReuniGes mensais do
NUPIA nacional e
bimestrais com os
NUPIAs regionais, tendo
participado da formacao
ministrada pelo ICFML —
Instituto de Certificagdo e
Formagdo de Mediadores
Luséfonos, com
apresentacao de texto
escrito a respeito.

Integra o Comité Estratégico
de Gestdo de Pessoas —
CEGEP e o Comité de
Equidade, participando de
suas reunides.

Conforme reunides
agendadas.

Presidenta da Equipe
Multiprofissional para
Pessoas com Deficiéncia
para prestar assisténcia a
Comissdo do 232 Concurso
Publico para Provimento de
Cargos de Procurador e
Procuradora do Trabalho no
procedimento de reserva de
vaga, durante todas as fases
do Concurso.

Reunides realizadas para
analise da documentacao
apresentada pelo(a)s
inscrito(a)s na condigdo
de pessoas com
deficiéncia, assim como
reunides para apreciagao
dos recursos
apresentados em razdo
do indeferimento da
condicdo e/ou das
condicOes especiais
solicitadas. ReuniGes
eventuais para sanar
duvidas trazidas pela
Comissdo do Concurso.

Membra do Comité de
Gestdo de Riscos (CGR) no
ambito do Ministério
Publico do Trabalho
(Portaria n2 588/2023).

Conforme reunides
agendadas.

Membra do Comité de
Gestdo Estratégica
Finalistica (CGEF) no ambito
do Ministério Publico do
Trabalho instituido pela
Portaria n2 590/2023.

Conforme reunides
agendadas.

Integra o CARI e participa
das reunides agendadas.
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12 Reunido Nacional
Ordinaria de 2023 da
COORDIGUALDADE - XLV
Reunido Nacional Ordinaria
da Coordigualdade
(Brasilia/DF).

21/3/2023

Perspectivas de género, raca
e diversidades e suas
interseccionalidades —
didlogo e conscientizagdo.
Palestrou sobre o tema
“Organizacdo do Trabalho e
Assédio Moral”.

PRTs das 43, 132, 142, 192
e 222 Regibes

Forum Nacional do Poder
Judicidrio para a Equidade
Racial e a apresentacgdo da
publicacdo "Cadernos de
Jurisprudéncias do STF:
Concretizando Direitos
Humanos", dedicado ao
Direito a lgualdade Racial
(Auditoério do Conselho
Nacional de Justica).

31/3/2023

Participacdo pela CCR em
reunidées com membros e
membras lotadado(a)s nas
PRTs da 12, 42 e 142 Regiao
para tratar de assuntos de
interesses das Regionais a
pedido das mesmas.

Programa de Ambientagdo
na Carreira de Procurador
do Trabalho (CIV).

31/7/2023

Programa de Ambientacao
na Carreira de Procurador
do Trabalho. Expositora
sobre “Camara de
Coordenacao e Revisdo:
linhas gerais” (CIV).

1/8/2023

Reunides, a pedido dos(as)
novos(as)
corrdenadores(as), com a
Coordinfancia, Codemat e
CONAP.
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CIV - Curso de Ingresso e
Vitaliciamento para
Procuradores e
Procuradoras do Trabalho.
Expositora: Camara de
Coordenacdo e Revisdo e
Subcamaras — Linhas gerais.

5/12/2023

CIV - Curso de Ingresso e
Vitaliciamento para
Procuradores e
Procuradoras do Trabalho.
Expositora: Politica de
enfrentamento ao assédio e
combate a discriminagdo.

15/12/2023

Sandra Lia Simon

Reunido CCR com
Coordenacgdo Nacional da
CONALIS.

28/2/2023

Reunido com Corregedores
Auxiliares.

1/3/2023

Reunido 32 SCCR +
Secretaria capacitagao +
Coordenag¢do Nacional da
CONALIS (preparagdo
Oficina sobre Dispensa
Coletiva).

28/3/2023

Reunido da 32 SCCR com a
coordenacdo nacional da
CONAFRET.

24/5/2023

Participacdo da
ambientacdo dos novos
integrantes da carreira.

1/8/2023

Reunido com Colegiado da
PRT4 (Porto Alegre).

18/8/2023

Reunido com
COORDINTEGRACAO.

31/8/2023

Reunido com PGT e
integrantes da comissdo de
revisdao das Resolugdes.

27/9/2023

Reunido minha (como
Coordenadora 32 SCCR) com
nova Coordenacdao CONAP.

28/8/2023

Reunido com colegiado da
PRT1 (Rio de Janeiro).

29/9/2023
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ATIVIDADES
REPRESENTANTE PGT NA
CONALIS - PGEA
20.02.0001.0004768/2023-
80 - Portaria 2249.2023 -
participagdo reunido
nacional da CONALIS.

23 e 24/10/2023

Reunido da 32 SCCR com
nova coordenagdo da
CONALIS.

9/11/2023

Reunido com Colegiado de
membros e Servidores da
PRT14 (Porto Velho).

13/11/2023

Reunido preparatodria da
Oficina sobre Dispensa
Coletiva, pela 32 SCCR.

20/11/2023

Participacao, pela 32 SCCR,
da abertura da reunido
nacional da CONAP.

21/11/2023

Participagdo na abertura da
Oficina sobre Dispensa
Coletiva, pela 32 SCCR.

21/11/2023

ATIVIDADES GT JUSTICA DE
TRANSICAO - PGEA
20.02.0001.0010407/2023-
20 - Portaria 2188.2023 -
Participagcdo na “Oficina de
alinhamento de atuagdo nos
casos de empresas e
ditadura”, promovido pela
PFDC, em sdo Paulo/SP.

22/11/2023

ATIVIDADES
REPRESENTANTE PGT NA
CONALIS - PGEA
20.02.0001.0004768/2023-
80 - Portaria 2249.2023 -
fechamento compilagao
sugestdoes PGT em propostas
de Orientacdes da CONALIS,
apods discussdo no grupo de
whatsapp de
Subprocuradores-Gerais do
Trabalho.

23/11/2023
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Participacao, pela 32 SCCR,
da abertura de semindrio
promovido pela CONATPA.

29/11/2023

ATIVIDADES GT JUSTICA DE
TRANSICAO - PGEA
20.02.0001.0010407/2023-
20 - Portaria 2188.2023 -
Reunido com Natasha
Rebello/PRT2, sobre FOLHA
DE SAO PAULO.

29/11/2023

ATIVIDADES GT JUSTICA DE
TRANSICAO - PGEA
20.02.0001.0010407/2023-
20 - Portaria 2188.2023 -
Reunido com integrantes do
GT e, apds, com Natasha
Rebello/PRT2 (FSP).

4/12/2023

Participacdo no CIV, pela
CCR.

5/12/2023

ATIVIDADES GT POVOS
ORIGINARIOS - Registradas
no PGEA
20.02.0001.0007908/2023-
78.

André Lacerda

Reunido na unidade do MPT
(telepresencial) com o
Conselheiro Dr. Angelo
Fabiano do CNMP

Pauta: Conflitos de
atribuicdo que estdo
chegando no CNMP.,
Atribui¢des no ambiente de
trabalho da Administragdo
Publica.

17/2/2023

Reunido na unidade do MPT
(presencial) com a
Coordenacgdo Nacional da
CONALIS.

28/2/2023

Reunido na unidade do MPT
(presencial) com o
Corregedor-Geral do MPT.

1/3/2023

Programa de Ambientagdo
na Carreira de Procurador
do Trabalho.

31/7/2023
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Reunido com o colegiado na
PRT 42 Regido (presencial)
solicitada pelo Procurador-
Chefe.

18/8/2023

Reunido na unidade do
MPT (presencial) com a
Coordenadoria das
integragodes.

31/8/2023

Reunido na unidade do

MPT (presencial) com a
Secretaria de Tecnologia das
Informagdes — SIT.

31/8/2023

Reunido na Unidade do MPT
(presencial) Pauta:
Dimensionamento da
Camara de Coordenagdo e
Revisdo.

27/9/2023

Reunido com o Colégio da
PRT 12 Regido.

29/9/2023

Representacdo do MPT em
Congresso/Evento
(presencial) — Posse do
Procurador-Chefe da PRT 92
Regido.

1/12/2023

CIV - Curso de Ingresso e
Vitaliciamento (presencial)
Palestra sobre as atribuicdes
da CCR/MPT.

Local: Auditério da Escola
Superior do MPU.

5/12/2023

lleana Neiva Mousinho

Participacdo da Mesa
Redonda do Seminario de
Rearticulagdo da Comissao
Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da
Trabalhadora - CISTT/CMS -
Natal/RN, no auditério da
Sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 212
Regido — MPT.

12/1/2023

Reuniao com CNJ. Pauta:
Convénio CNJ x MPT de
pessoas privadas de

30/1/2023
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liberdade e egressas do
sistema prisional.

Reunido GT dos catadores.

2/2/2023

Reunido do GT do preso.

3/2/2023

Reunido no Ministério da
Justica — Conselho
Penitenciario.

7/2/2023

Reunido CGU com o
Consultor Geral da Unido,
Dr. André Augusto Dantas
Motta Amaral. Pauta:
Compliance e integridade
em contratacdo terceirizada
da Unido.

28/2/2023

Reunido GT Agrotoxico.

14/3/2023

Reunido CNMP sobre o
sistema prisional.

15/3/2023

Reunido nacional da
CODEMAT por
videoconferéncia.

16 e 17/3/2023

Reunido CODEMAT, CONAP | 4/4/2023
e peritos.

Participacdo de debate no 11/4/2023
canal Ipeatra, no Youtube.

Tema: A Convencgdo 94 da

OIT, a terceirizagdo do

servigo publico e o tema 383

de repercussao geral do STF.

Reunido da Gestdo 13/4/2023
Estratégica do MPT.

Reunido GT do preso. 14/4/2023
Evento no CNMP. Tema: 14/4/2023
Trilhas de Investigagao.

Curso sobre o trabalho em 19/4/2023
Frigorifico.

Curso Meio Ambiente de 20/4/2023
Trabalho na Administragao

Publica.

Reunido GT do preso. 28/4/2023
Participacdo no evento 29/4/2023

Didlogos Ambientais do
Conselho do MP (Youtube),
como palestrante sobre o
tema: O Meio Ambiente de
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Trabalho como parte do
Meio Ambiente em geral.

Reunidao com Marques,
Papel Social.

9/5/2023

Palestrante no curso de
analise documental da
CODEMAT, sobre os
documentos a serem
requisitados nas
investigagdes em
supermercados e call
centers.

15/5/2023

Reunido da comissdo
organizadora do livro 20
anos da CONAP.

16/5/2023

Participagao como
expositora curso ESMPU. A
atuag¢do do MPT para
indugdo de politicas publicas
de inclusdo de catadores e
catadoras de materiais
reciclaveis e reutilizaveis em
estabelecimentos de saude.

18/5/2023

Reunido com ICMBio sobre
o acordo de cooperagao
técnica para fiscalizagdo de
contratos.

19/5/2023

Reunido na Secretaria
Nacional de Administracao
Penitenciaria.

23/5/2023

Curso da ESMPU - Técnicas
de investigagdo nas
confecgoes.

29/5/2023

Seminario do TST sobre a
efetividade da execucdo
trabalhista.

31/5/2023

Reunido GT Agrotdxicos.

1/6/2023

Reunido Cordigualdade e
CONAP. Pauta: Renovagao
acordo de cooperagdo
técnica.

1/6/2023

Reunido do Grupo de
Trabalho Interministerial par
a propor politicas de
prevencgdo e enfrentamento

5/6/2023
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da violéncia nas escolas.
Local: MEC.

Participagdo como 7/6/2023
representante do MPT na 22

Reunido da A¢do 02/2023 da

ENCCLA.

Reunido GT Catadores. 15/6/2023
Reunido no MEC sobre 15/6/2023
violéncia nas escolas.

Reunido INSS. Pauta: ACT do | 15/6/2023

MPT com o INSS.

Reunido ENCCLA.

16 e 19/6/2023

GT Agrotoxicos.

27/6/2023

Participagdo no Seminario
sobre "Terceirizagdo nas
Universidades Publicas
Brasileiras". Realizagdo:
Universidade Estadual de
Campinas — UNICAMP.

5e6/7/2023

Reunido com a
Confederagao Nacional de
Municipios, par a tratar
sobre um curso de
fiscalizacdo de contratos
gue serd realizado em
agosto de 2023.

11/7/2023

Participagdao na reunido no
PA - PROMO n?
00192.2017.10.000/2,
instaurado(a) no ambito da
PRT da 102 Regido para que
o Servico de Limpeza
Urbana do Distrito Federal -
SLU preste esclarecimentos
acerca da repactuagdo do
contrato com as
cooperativas Recicla Vida e
COOPERDIFE.

11/7/2023

Reunido virtual ENCCLA agdo
01/2023.

31/7/2023

Audiéncia Publica -
Reciclagem.

1/8/2023

32 Reunido da Ac¢do 02/2023
da ENCCLA.

2/8/2023
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Reunido com o
Desembargador do TRT 5.
GEAF do Sistema Prisional
da Bahia.

8/8/2023

Reunido (virtual e
presencial) ENCCLA agdo
01/2023.

10/8/2023

Reunido CONAP sobre
residéncia juridica.

14/8/2023

Reunido com o Ministério da
Saude.

16/8/2023

Participagao na capacitagao:
Atuacdo Resolutiva em
tribunais: O papel do
Ministério Publico.
PGR/MPT.

16/8/2023

Curso Letramento Racial.
Local: TST.

16/8/2023

Capacitagdo: Atuagao
Resolutiva em tribunais: O
papel do Ministério Publico.
PGR/MPT.

17/8/2023

Representante da CONAP.
PALESTRANTE DO CURSO DE
TREINAMENTO DE FISCAIS
DE CONTRATOS PARA
PREVENIR FRAUDES NOS
CONTRATOS DE PRESTACAO
DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS. Local: RJ.

22/8/2023

Participacao do 12 Encontro
Nacional Eu Sou Catador.

23/8/2023

GT Agrotoxicos.

28/8/2023

Seminario-AAGU e a
promocgao do trabalho
decente.

29/8/2023

Reunido Projeto Catadores
com a Procuradora do
Municipio de Natal, Cdssia
Bulhdes.

5/9/2023

Reunido ENCCLA, agao 7.

5/9/2023

42 Reunido da Ag¢do 02/2023
da ENCCLA.

6/9/2023
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Reunidao COORDIGUALDADE,
CODEMAT e INSS.

6/9/2023

Participacdo na aula
inaugural do curso de
extensdo pela UFRN para
Catadores de Materiais
Reutilizaveis.

17/9/2023

Participagao como
palestrante no Il Seminario
Estadual da Vigilancia em
Saude do Trabalhador.
Tema: No vas formas de
Trabalho e a satde do
trabalhador. Local: SUVIST.

10/10/2023

GT Agrotéxicos.

16/10/2023

GT compliance do CNMP.

16/10/2023

GT Sherlock do CNMP.

17/10/2023

Curso de letramento racial.
Local: TST.

18/10/2023

Participagao, como
palestrante, no evento
comemorativo dos 35 anos
da CF organizado pela Ejud,
em Natal/RN.

20/10/2023

Reunido com o Ministro
Lélio Bentes do TST.

24/10/2023

Roda de Conversa. Tema:
Precisamos falar sobre
assédio. Local: Justica
Federal de RN.

31/10/2023

Reunido online com a
CONAP sobre o GT
Catadores e Catadoras de
Materiais Reciclaveis.

6/11/2023

Reunidao GT COVID.

7/11/2023

Reunido com o ICMBio

9/11/2023

Participagao, como ouvinte,
das palestras do curso
NUPIA.

13/11/2023

Seminario NR 32.

21/11/2023

Participagdo no lancamento
do livro da CONAP.

22/11/2023
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Solenidade lancamento livro
do TST com artigo de autoria
da membra.

22/11/2023

Participagao como
palestrante no CNMP. Tema:
Seguranca em foco. E
langamento da revista da
Comissdo do Sistema
Prisional, com artigo de
autoria da membra.

29/11/2023

Seminario CNMP. Tema:
Contratagdes Publicas e
compliance. Local: PGT.

11/12/2023

Genderson Silveira Lisboa

Oficina Institucional de
Combate ao Assédio Sexual
nas RelagGes de Trabalho”,
realizada na PGT pela
Coordigualdade.

4 e5/9/2023

22 Reunido Ordinaria da
Coordigualdade.

23/11/2023

Izabel Christina Baptista
Queiroz Ramos

Curso de Ingresso e
Vitaliciamento — CIV, em
2023 (Médulo 1, 222
concurso).

Reunido nacional da
COORDINFANCIA.

30/11/2023

Marcelo Brandao de
Morais Cunha

Programa de Ambientagao
na Carreira de Procurador
do Trabalho (CIV).

31/7 e 1/8/2023

Reunido com a CONALIS. 9/11/2023
Local: PGT.
Ana Emilia Andrade Reunido com a CONALIS. 9/11/2023

Albuquerque da Silva

Local: PGT.
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