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1. APRESENTACAO

O Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo — NUPIA/PGT foi
instituido seguindo as diretrizes estabelecidas nas Resolugdes CNMP n° 118/2014 e
CSMPT n° 157/2018, com a finalidade de implementar a Politica Nacional de
Autocomposicdo no Ministério Publico do Trabalho para a efetivacdo de direitos e
interesses sociais e individuais indisponiveis por meio de mecanismos autocompositivos
de resolucao de conflitos e controvérsias.

Realizadas as alteragdes pela Portaria n.° 1555.2024, o NUPIA/PGT esta é a
composic¢ao: a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, a subprocuradora-geral do Trabalho
Maria Aparecida Gugel, Coordenadora Nacional; o Subprocurador-Geral do Trabalho Luiz
da Silva Flores, Vice-Coordenador Nacional; a Subprocuradora-Geral do Trabalho |zabel
Christina Baptista Queiroz Ramos, Titular da Cémara de Coordenacédo e Reviséo; o
Subprocurador-Geral do Trabalho Francisco Gerson Marques de Lima, Titular pela
Coordenadoria de Recursos Judiciais; a Subprocuradora-Geral do Trabalho Teresa
Cristina D’Almeida Basteiro, Suplente; e o Procurador do Trabalho Augusto Grieco
Santanna Meirinho, Suplente da Camara de Coordenacao e Revisio.

As pessoas que integram o NUPIA tém dirigido esforgos para a construgéo de
uma nova linha de atuacao na Instituicdo, o que passa, necessariamente, pela mudanca
de percepgao e entendimento acerca do papel de membras(os) como agentes publicos
investidos de atribuicbes constitucionais que envolvem, ao mesmo tempo, as atuacdes
finalisticas de cunho estratégico, investigativo/persecutério, custos legis e
autocompositivo.

A atuacdo em autocomposigcdo exige da pessoa mediadora agao pacifica e
dirigida para a interlocucao entre as pessoas envolvidas visando a solugao do conflito e a
pacificagao social, o que, ao final, colabora para otimizar o funcionamento do sistema de
justica.

Firmou-se o entendimento de que os comandos constitucionais e legais
dirigidos a agao institucional vocacionam o Ministério Publico do Trabalho para a atuagao
em autocomposicdo, a qual passa a integrar o sistema autocompositivo do Ministério
Publico brasileiro, cuja diretriz emanada pelo CNMP determina providéncias para a
estruturacdo dessa importante fungcdo, com respostas céleres para a construcéo de
solugdes solidas e equilibradas dos conflitos, que, nas relagcdes de trabalho, apresentam
questdes multifacetadas e complexas, demandando intenso dialogo social e olhar
qualificado de seus(suas) integrantes.

Consigne-se que, tdo logo designada a atual coordenadoria do NUPIA/PGT,
no final do ano de 2019, foram adotadas medidas para atender aos comandos da
Resolugdo CSMPT n.° 157/2018 (artigos 3°, incisos V e VI, e 5° paragrafo 1°),
especialmente quanto a formacgao, tendo sido publicado o Edital n.° 101.2019 para a

J8HZJ GBD3CQRHP7P

12820573&ca=.

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 09/04/2025, as 08h52mi n32s (horario de Brasilia).



formagdo de lista de interessadas(os) em participar de cursos de capacitagdo em
autocomposicdo de carater nacional, visando a atender a todas(os) integrantes dos
NUPIA/Regionais.

Nesse contexto, as atividades iniciadas em 2020 e seguidas nos anos de 2021,
2022, 2023 e 2024 tiveram em vista, principalmente, a estruturacdo de um projeto de
capacitacao para consolidacdo desta frente de atuacdo. Buscou-se experiéncias de
outras instituicdes, pesquisados modelos adotados nos cursos realizados com
embasamento na Resolugdo CNJ n° 125/2010 e manual de mediagao judicial, tanto pelos
tribunais quanto pela iniciativa privada para formacao de mediadoras(es), dialogando-se
sobre as melhores formas de promover a capacitacédo, considerando as especificidades
de sua atuagao e estruturacgao.

Apos reflexdes quanto ao melhor formato e abordagem que deveria ser dado
a um programa de capacitagdo continuada em autocomposi¢do, considerando as
peculiaridades da atuacao do MPT e, tendo-se em vista os comandos constitucionais e
legais para a atuagdo nessa modalidade, foi elaborado curso inicial de nivelamento
cognitivo com abrangéncia ampla e exposi¢cao pormenorizada de fundamentos e técnicas
utilizadas em autocomposigdo, complementada com elementos de comunicagdo nao
violenta, realizado em cinco mddulos e série de quatro webinarios com profissionais
reconhecidos na area.

Nos anos de 2020 a 2024 foram realizadas edi¢ées dos cursos Comunicagao
Né&o-Violenta, Técnicas de Autocomposicado para o MPT, e O MPT na Autocomposigéo.
Os cursos foram entao revisados e idealizados em formato de E-Book para a modalidade
autoinstrucional. Este novo formato tem o objetivo de atender as solicitagbes de
interessadas(os) em realizar a formagao com maior liberdade de tempo e modo de estudo.
Referidos cursos se tornaram obrigatorios, conforme a atualizagdo da Resolugdo CSMPT
n°® 157/2018, para quem deseja integrar os NUPIA no MPT. Nos arquivos anexos as aulas
dos referidos cursos obrigatorios ha um vasto e diversificado conteudo programatico com

videos, textos e atividades complementares.

Entrou para o calendario oficial do Curso de Ingresso e Vitaliciamento de
Procuradores(as) do Trabalho - CIV a capacitagdo sobre autocomposic¢ao e a atuagao do
NUPIA.

Em 2024 foi definitivamente introduzido ao calendario fixo do NUPIA-MPT, sem
Onus orgamentario, a realizacdo do /Il Seminario Internacional sobre Autocomposicéo,
valendo registrar a riqueza de conhecimentos e entendimentos experimentados no exame
das experiéncias em outros paises e organismos internacionais. Nessa experiéncia
pudemos conhecer a realidade da autocomposi¢gao dos EUA, de Portugal e de Cingapura.
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Também nesse ano de 2024 foi realizado o segundo “Programa de Certificacao
de Mediadores ICFML N1 - MPT 2024, pelo Instituto de Certificacdo e Formacgao de
Mediadores Luséfonos, no periodo de 13 a 20 de setembro de 2024, com a participacao
de aproximadamente 30 Membros(as) e Servidores(as), com os objetivos de: (i) Utilizar
os ensinamentos absorvidos em prol da pratica de mediagao e de negociagao de conflitos
para o melhor desempenho e desenvolvimento de sua atuacdo ministerial no ambito do
Sistema de Justica no Brasil; (ii) Estar equiparadas (os) as (aos) Mediadoras (es)
formadas (os) pelo IMI — “International Mediation Institute” — por terem cumprido os
critérios definidos por esta instituicido no ambito da qualificagdo e da experiéncia das (os)
mediadoras (es) acreditados; e (ii) Atuar como mediadora/mediador e facilitar o
procedimento de mediagao com técnicas e praticas de gestao de conflitos, observancia a
cultura da autoconsciéncia como Mediador e Mediadora e com repertério cientifico e

eficaz, em nivel internacional.

O NUPIA foi apresentado, por sua Coordenadora e a Assessoria Juridica, as
entidades sindicais, OAB e empresariado nas seguintes Regionais: Campinas
(margo/2024); Rio Grande do Norte (abril/2024), Sergipe e Parana (maio/2024), Paraiba
(junho/2024), Bahia (julho/2024), Sao Paulo (agosto/2024).

O Informativo NUPIA ON-LINE foi atualizado para a versao celular, objetivando
facilitar o acesso aos principais fatos e acontecimentos no MPT em autocomposicao, e
somado a plataforma “Microsoft Teams” (com repositério de conteudo) e ao grupo
especifico e nacional no “Whatsapp”, permitem organizar as agdes e entrosamento com
as(os) integrantes do NUPIA nacionalmente.

O presente relatério, para além de condensar as principais atividades
desenvolvidas desde o inicio da gestédo (2019), visa demonstrar o avango da estruturagéo

e das praticas autocompositivas de forma a comprovar a implementacdo da Politica
Nacional de Autocomposicao do MPT.

Informacgdes sobre o NUPIA podem ser consultadas em sua pagina na Intranet
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-tematicas/nupia

2. REUNIOES

O NUPIA/PGT, além de suas reunides regimentais bimestrais internas nas
segundas tercas-feiras do més, realizou reunides bimestrais nacionais com
representantes de todos os NUPIA Regionais, com pautas nacionais e regionais,

conforme determina a Resolugdo CSMPT n° 157/2018, artigo 4°, § 4°.

As atas de todas as reunides ocorridas em 2024 constam do PGEA
20.02.0001.0013653/2018-81, da Pasta do NUPIA NACIONAL do “Microsoft Teams” e

J8HZJ GBD3CQRHP7P

12820573&ca=.

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 09/04/2025, as 08h52mi n32s (horario de Brasilia).



da Intranet da PGT podem ser acessadas link de acesso a Equipe do NUPIA Nacional
na Plataforma Teams (5 - REUNIOES), destacando-se os seguintes pontos abordados e
encaminhados:

REUNIAO NACIONAL DE 12.03.2024

Pauta: 1. Apresentagcdo do Protocolo de mediagao; 2. Consulta: termo de adeséo; 3.
Apresentagdo da PRT 112 4. Informagdes Piso de enfermagem/GT enfermagem; 5.
Cadastro Nacional: utilizagao e cursos obrigatérios; 6. Eventos regionais: PRT15, PRT10
e PRT21; 7. A pedido: pela PRT15: mediagdo voluntaria/CCR; pela PRT24:
partilha/conexdo NUPIA (subitem troca de experiéncias praticas); 8. Datas das reunides
bimestrais; 9. Item incluido: Dr. Rogério Uzun Fleishmann: Destaque do NUPIA no MPT
DIGITAL FINALISTICO, como ocorre com o GAET.

Encaminhamentos: 1. Deliberado o agendamento de reunido nacional extraordinaria
com os Membros e Membras interessados(as), para dirimir duvidas e definir a questao da
mediagao em pedidos individuais. 2. Deliberado que as futuras praticas serdo gravadas,
em videos curtos, por Colegas mediadores(as), que tenham interesse, para constar do rol
de boas praticas do MPT mediador. 3. Dado o adiantado da hora, os itens 2, 6, 7 (topico
sugerido pela PRT 24 - Partilha) e foram retirados de pauta e serao incluidos na proxima
reunido. 4. Sera analisada a viabilidade de aproveitamento de cursos existentes ou a
realizagao de cursos atinentes a questdes de género e multiculturalismo.

REUNIAO NACIONAL EXTRAORDINARIA DE 09.04.2024

Pauta: Dialogo sobre atuacdo nos PA-MED: atos procedimentais e pedido individual de
mediacao.

Encaminhamentos: Roteiros Procedimentais do NUPIA MPT (artigo 3° inciso VII
Resolugao CSMPT 157/2018): 1 —Sera instaurado PA-MED, por meio de Portaria, quando
do recebimento de Noticia de Fato (NF) com pedido de mediagao, obedecido o protocolo
de mediagao, fase de pré-mediagcado, para o levantamento de dados, compreensao da
natureza, do alcance e da extensao do pedido, registrando-os. Verificada a pertinéncia
tematica, estender-se-a o contato a outra parte objetivando a marcacdo da primeira
sessdo de mediagao conjunta ou individual, a depender do caso, fornecendo opg¢des de
datas, horario e modalidade presencial ou online; 2 — O pedido individual de mediacao
deve ser recebido e apurado, sendo certificadas as providéncias, informagdes e
motivacdo. Uma vez identificada a natureza estritamente individual do pedido, sem
nenhuma repercussao coletiva ou difusa, elabora-se o Relatério de Arquivamento; 3 —
Procedimento com indeferimento de plano da Noticia de Fato, cujo recurso foi acolhido
pela CCR: 3.1 Instaura-se o PA-MED aplicando o protocolo de mediagcao na fase pré-
mediagdo, com registro e motivagdo do prosseguimento ou, se comprovada a
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impossibilidade ou desinteresse na continuidade, indefere-se o pedido, com remessa para
arquivo. 3.2 Se a distribuicdo do procedimento ndo homologado pela CCR, ou com
recurso provido, recair sobre Membra/Membro que n&o integra o NUPIA, encaminha-se a
Coordenacgao do NUPIA Regional para as providéncias de distribuicdo e instauragao da
mediagao; 4 — Pedido de mediagcdo com investigagao em curso, devera ser consultado(a)
o(a) Procurador(a) responsavel e, se este(esta) entender ndo ser hipétese de suspensao
nos termos do art. 8° da Resolugdo n°® 157 do CSMPT, registrar todas as ocorréncias,
inclusive a resposta a consulta; esclarecer as partes da existéncia da investigagao, sem
a possibilidade de manutencdo da mediagao e a necessidade de seu arquivamento; 5 —
Mediacado encerrada com acordo, caso nao venha a ser cumprido, pode ser reaberta a
partir da solicitagdo de uma das partes mediadas, sendo possivel: 5.1 remessa de novo
convite para sessdo de mediagdo conjunta, a fim de compreender a razdo do nao
cumprimento e restabelecer o didlogo. 5.2 caso uma das partes nao tenha interesse na
mediagao ndo sera dado andamento, apenas arquivado, por se tratar de acordo firmado
sob o manto da legitimidade e autonomia da vontade das partes. 5.3 orienta-se a
mediadores(as) a apenas assinar as atas de sessao de mediagéo. 5.4 o MPT Mediador
nao deve assinar o termo de acordo, salvo em condi¢cdes excepcionais para a conclusao
da mediagéo.

REUNIAO NACIONAL DE 14.05.2024

Pauta: 1. Termo de concordancia a realizagdo da Mediac&o: apos abertura da mediacgao,
com assinatura das(os) participantes, ratificando-a (modelo anexo); 2. Termo Final De
Mediagao - Art. 20, Lei 13.140/2015 - com ou sem acordo, nomenclatura, inclusdo no MPT
Digital, com/sem assinatura do(a) mediador(a); 3. Pré-mediagdo: Levantamento de
informacdes, Esclarecimentos, Motivacao para eventual arquivamento ou indeferimento,
incluindo os pedidos de natureza individual; 4. RESOLUCAO CSJT n.° 377, 22/03/2024.
Regulamentacdo das mediagbes pré-processuais individuais e coletivas no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Atribuigdo NUPIA-MPT, artigo 7; 5.
Partilha NUPIA MPT. Criacdo e fomento. Periodicidade. (Candice Arésio - PRT24); 6.
Pasta especifica do NUPIA no Gabinete Virtual e Painel de Tarefas do MPT Digital. O que
conter? (Rogério Uzun Fleischmann - PRT4).

Encaminhamentos: 1. Item 1 - O Termo de Consentimento a Realizagdo da Mediacao
aprovado na reunido bimestral de 14/05/2024 deve ser utilizado na sessao presencial de
mediacao e apresentado apds o encerramento da abertura. Nas hipéteses de mediacao
online, o conteudo do Termo podera integrar a ata da sessao, até que o referido Termo
esteja inserido como Tipo de Documento no MPT Digital; 2. Item 2 - Sera avaliada a

necessidade de se manter no MPT Digital o Relatério de Arquivamento e a possibilidade
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de o Termo Final de Mediagao promover o encerramento da mediagao. Criado Grupo de
Estudos sobre o Termo de Finalizagdo da Mediac&do: Thaissa Lauar, Raquel Pimenta,
Deborah Felix, Deisiane Christmas, Cesar Kluge, Tulio Alvarenga e Marcio Dutra da
Costa; 3. Iltem 3 — Aprovadas as indicagdes para a Pré-Mediacao; 4. Iltem 4 — Sera
realizada reunido com a COORDINTEGRACAO para firmar entendimento sobre a
atribuicdo da mediagao/conciliacdo nas reclamacgdes pré-processuais, pois o foco do
NUPIA ¢é o atendimento aos pedidos de mediacgao trazidos diretamente ao MPT.

REUNIAO INTERNA PGT DE 04.06.2024
Pauta: 1. Roteiro procedimental; 2. Protocolo do CNMP; 3. Dialogo com a
COORDINTEGRACAO.

Encaminhamentos: 1. Roteiro procedimental: ficou acordado que Dr. Augusto Grieco
obtera as decisdes da 3% CCR (Subcamara) e a Renata buscara o Voto do Dr. André na
CCR-méae, para que sejam anexados ao Roteiro e divulgados na préxima reuniao
bimestral do NUPIA com as Regionais; 2. Protocolo do CNMP: aguardar devolutiva do
Rodrigo sobre a exposicéo.

REUNIAO NACIONAL DE 02.07.2024

Pauta: 1. Atuacdo em mediagdo em RPP; 2. Divulgacéo do resultado da mediagéo na ata
(Renata Petrocino — PRT 15); 3. Tramitacdo do PA-MED, 3.1 arquivamento do PA-MED
no MPT-DIGITAL, 3.2 - Distribuicdo para o NUPIA-PGT (caso CONALIS — PRT 15); 4.

Livro de casos concretos do NUPIA; 5. Roteiro procedimental.

Encaminhamento: 1. Incluir no Roteiro procedimental os tépicos relativos a publicidade
dos resultados das sessdes de mediagao e opgao pelo Relatério de Arquivamento para
gerar métrica; distribuicado pedidos internos de mediag&o; 2. Requerer ao coordenador T,
Cassio Dalla-Déa, manter no MPT-Digital apenas o tipo de documento “Relatério de
arquivamento”, transferindo as opgdes do tipo de documento “despacho” para o Relatorio
e dele excluindo, com urgéncia, a) o tipo Despacho para arquivamento do PA-MED
evitando duplicidade e b) as opg¢des Celebracdo de TAC e Celebragao de transagao, que
nao se encaixam dentre as finalidades da mediacao. Sera solicitado ainda que as métricas
a serem utilizadas para alimentar o sistema GAIA sejam extraidas do Relatorio de

arquivamento.

REUNIAO INTERNA PGT DE 06.08.2024
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Pauta: Informes: 1. Alteragdes no MPT-Digital; 2. Certificagao Internacional pelo ICFML -
Turma 2; 3. Langamento do Livro de Casos do NUPIA-MPT; 4. |ll Seminario internacional,
5. Etica no curso de uma mediacéo; 6. Elaboracdo de uma orientacdo do NUPIA acerca
do Piso salarial da Enfermagem.

Encaminhamentos: As (os) integrantes do NUPIA-PGT acordaram em nao dar palestra
durante o curso de uma mediacao; Elaboracdo de sinopse neutra do RPP 1000820-
74.2023.5.00.000 TST e Oficio ao Senador da Republica, para divulgagado entre os
integrantes do NUPIA-MPT acerca do piso salarial; topico sera inserido como informe para
a préxima reunido bimestral

REUNIAO NACIONAL DE 10.09.2024
Pauta: Avisos; 2. Instrugcdes e Procedimentos da mediagéao no NUPIA-MPT.

Encaminhamento: Submeter as sugestbes de alteragdo do documento “Instrucdes e
Procedimentos da Mediagao no NUPIA-MPT” e a conclusao do Grupo de Trabalho sobre
a obrigatoriedade de elaboragdo de Termo Final de Mediacdo a discussdo na préxima
reunido do NUPIA-PGT.

REUNIAO INTERNA PGT DE 01.10.2024

Pauta: Indicagcdo de membro(a) mediador(a) pelas pessoas interessadas; 2. Resultado
do grupo de estudos sobre Termo Final de Mediagao; 3. Sugestdes dos itens das
instrucbes e procedimentos, que passa a se chamar “praticas e procedimentos da
mediagdo no NUPIA/MPT; 4. Noticia sobre o seminario internacional/reunido com os
coordenadores.

Encaminhamentos: 1. os itens 1 e 2 permanecem em discussdo com a totalidade de
quoérum; 2. disponibilizar os documentos relativos ao tépico Termo final de mediagao sem
acordo, Termo Final de Mediagao para o grupo NUPIA/PGT; 3. agendar reunidao com a
secretaria de planejamento estratégico, convidar a secretaria Ludmila Reis, para
participarem reunido com as Coordenadorias Regionais; 4. encaminhar ao responsavel
pelo MPT-Digital a possibilidade de inclusdo da possivel quantidade de pessoas
beneficiadas com as mediacbes conduzidas pelo NUPIA-MPT para efeito de métrica
quantitativa e indicador.

REUNIAO NACIONAL DE 12.11.2024

Pauta: 1. Novo Modelo Plano de Agao Regional; 2. Resultado Consulta; 3. Novas metas
para 2025; 4. Kit NUPIA-MPT; 5. Espaco de Escuta (até 10' por Regional).
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Encaminhamento: 1. Ajustar os itens 4 e 5 do Plano de ag&do para melhor compreensao;
2. Fazer levantamento de Cursos, Oficinas sobre Negociagao e Conciliagcao; 3. Inserir na
Intranet e no Teams os slides de apresentagcao do NUPIA e os Acordos firmados com o
TST e do TRT15, para servirem de modelo; 4. Acompanhar e informar a edicdo do
Enunciado do CONAPROC e disponibilizar no Grupo.

REUNIAO INTERNA PGT DE 10.12.2024

Pauta: 1. recepcao novas integrantes; 2. apresentacédo do Plano de agao 2024; 3. agdes
de capacitagao: “Mediation Clinic”; oficinas; seminarios internos; seminario internacional,

4. incentivar as partilhas - presenca de integrantes do NUPIA/PGT.

Encaminhamentos: 1. Aperfeicoar e inserir fase avangada dos cursos, com mecanismos
de afericdo do conteudo apreendido; 2. definidas 4 a¢des de capacitagdo para 2025:
“Mediation Clinic”; duas oficinas de mediagao para integrantes dos NUPIA e, também,
interessadas; curso de técnicas pela ESMPU e IV Seminario Internacional; 3. incluir no
Praticas e Procedimentos a seguinte decisdo: “MEDIACAO INTERNA DECORRENTES
DE PEDIDOS DAS CAMSD: Os NUPIA/MPT atenderao aos pedidos de mediacdo das
Comissdes de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao
(CAMSD), com base no principio conciliador da Politica Nacional de Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexual e da Discriminagéo, ex vi dos artigos 15 e 16 da Portaria n.° 583,
de 22/5//2017”; 4. Gabinete Francisco Gerson fara contatos com a CGU para conhecer
seus métodos aplicados em mediacao interna; 5. Apresentar Protocolo de Mediacao as
novas mediadoras |zabel e Teresa e seus respectivos gabinetes, apds o retorno do
recesso forense e férias.

3. ATUALIZACOES NORMATIVAS: ORIENTAGCOES, PRATICAS
E PROCEDIMENTOS

A partir das regras ja existente desde a criagdo do NUPIA-MPT e da atualizagdo ocorrida
em 2023 com a edi¢do da Resolugao CSMPT n° 213), foram criadas orientagbes gerais
para a implantagcdo e funcionamento dos NUPIA, além de procedimentos e praticas
pertinentes as atividades, objetivando alcangar a uniformidade na atuagéo em atengao ao
principio da unidade institucional. Séo elas:

3.1 ORIENTAGOES GERAIS PARA A IMPLANTAGCAO DO NUPIA RESOLUGAO

CSMPT 157/2018

| - COMPOSIGAO DOS NUCLEOS

Obrigatoriedade de NUPIA nas PRT
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E obrigatéria a instalacdo de NUPIA em cada uma das Procuradorias Regionais
Trabalho, conforme o artigo 5° da Resolugcdo CSMPT 157/2018. As designacgdes

sdo feitas pelo(a) respectivo(a) Procurador(a)-Chefe(a).

Art. 5°. Além do NUPIA/PGT, serao instalados Nucleos Permanentes
de Incentivo a Autocomposicao Regionais. (Redacdo dada pela
Resolugdo CSMPT n° 213/2023).

Quantitativo de membros(as)

Poderao integrar o NUPIA 10% dos(as) membros(as) lotados(as) na sede da
Regional. Se, aplicado o percentual, resultar uma pessoa, devera ser considerado
mais uma pessoa, totalizando 2(dois) mediadores(as). Far-se-a o
arredondamento para um numero inteiro sempre que resultar fragdo menor que
um. Cada PTM podera ter 1 membro(a), quando houver interessados(as).

Art. 5°

§1° Os Nucleos Permanentes de Incentivo a Autocomposicao
Regionais serao integrados por até 10% (dez por cento) dos(as)
membros(as) lotados(as) na sede e por 01 (um) membro(a) de cada
Procuradoria do Trabalho nos Municipios (PTM), quando houver
interessado(a); (Redacao dada pela Resolucao CSMPT n® 213/2023).

§2° Aplicado o percentual de 10% para a sede e dele resultar um(a)
unico(a) membro(a), considere-se 2 (dois) integrantes. (Redacao dada
pela Resolugdo CSMPT n° 213/2023).

Requisitos para integrar o Nucleo — Capacitagao e Antiguidade

E voluntaria a decisdo de integrar o NUPIA. Porém, & necessario fazer as
capacitacgdes basicas indicadas pela Coordenagao Nacional, que fazem parte do
programa de capacitagédo continuada do NUPIA e estéo disponiveis na plataforma
EAD/MPT.

Inicialmente s&o 3 (trés) os cursos obrigatorios: Técnicas de Autocomposic¢ao; O
MPT na Autocomposig¢ao; e Comunicagdo Nao Violenta (atualizado em 2023,
Profa. Leila Paiva). As inscrigdes séo feitas diretamente pelo(a) interessado(o)

pelo Sistema Cosmos.

Art. 5°

§3° E requisito para integrar o NUPIA a prévia capacitacdo em cursos
especificos reconhecidos pelo NUPIA-MPT; (Redacao dada pela
Resolugao CSMPT n° 213/2023).
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Conforme artigo 5° da Resolugao CSMPT 213/2023 foi concedido o prazo até 1°

de janeiro de 2024, para a conclusao dos cursos indicados.

O critério da antiguidade sera utilizado apenas como critério de desempate, caso

exista mais interessados(as) que vagas disponiveis na localidade.

Art. 5°

§5°. Havendo mais de um(uma) interessado(a) em integrar o NUPIA, a
designacdo observara o critério de antiguidade; (Incluido pela
Resolugdao CSMPT n° 213/2023).

Formacao de Nucleo unico

A natureza e os regramentos proprios da mediag&o para auxiliar, apoiar a tomada
de decisdo das partes para resolver seus conflitos ndo se confunde com as
atividades tradicionalmente desenvolvidas de érgéo agente, promocional ou

perante o Poder Judiciario.

O NUPIA n&o se enquadra na divisdo de atribuigbes de membros(as) em 1°, 2° e
3° graus, sequer exigindo autorizagao do Conselho Superior do Trabalho para as
designagdes diferentes dos estabelecidos para cada érgéo de carreiras distintas.
A matéria foi deliberada nesse mesmo sentido pelo CSMPT (PGEA
20.02.0100.0002166/2020-85).

Mandato nos Nucleos

O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho (2822 Sessao Ordinaria de
18/04/2024) decidiu ndo ser possivel as Procuradorias Regionais do Trabalho
estabelecer por portaria o periodo de mandato para as(os) membras(os)

integrantes dos Nucleos Permanentes de Incentivo a Autocomposicdo Regionais.

Il - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

Impossibilidade de designagao exclusiva para o NUPIA

As atividades do NUPIA serdo desenvolvidas sem prejuizo das atribuigbes
originarias, conforme consta do artigo 4°, § 3°, a Resolugao 157/2018.

Art. 4°

§3°. As atividades do Nucleo ocorrerao sem prejuizo das atribuigoes
originarias dos(as) membros(as).
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Atuacao em mediagao é propria de membros(as) do NUPIA

Nos termos do artigo 6°, § 1° a atuagdo em mediacdo serd realizada em
procedimentos especificos, devidamente instaurados e distribuidos aos(as)
membros(as) do NUPIA.

Em caso de substituicdo de membro(a) em seu oficio regular, as atividades de
mediacdo deverdao ocorrer em substituicio somente entre integrantes
designados(as) e capacitados(as) do NUPIA.

Alteracdes de integrantes dos nucleos leva a redistribuicdo dos PA-MED, em vista
da designacao exclusiva para composi¢cao do NUPIA.

O(A) membro(a) que deixou o nucleo podera auxiliar com informacdes e
percepgcdes sobre mediagdes ja iniciadas, desde que com a anuéncia do(a)
novo(a) mediador(a).

Art. 6° A atuacao em autocomposicao no Ministério Publico do
Trabalho consiste em negociagao, mediagao e conciliagao, cabendo
ao(a) membro(a) observar: (Redacao dada pela Resolugao CSMPT n°
190, de 26/08/2021).

§ 1° A mediacao e a conciliagao serao conduzidas em procedimentos
administrativos devidamente instaurados e distribuidos entre os(as)
membros(as) do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao
(NUPIA).

Auséncia de integrantes na localidade do pedido de mediagao

O(A) Procurador(a)-Chefe(a) tem a atribuicdo de designar integrantes do NUPIA
de sua unidade (sede e PTM) para atuar.

Caso nao exista integrantes na localidade em que for feito o pedido de mediacgao
ou em casos de impedimentos, suspei¢cbes ou situagbes excepcionais, o(a)
Procurador(a)-Chefe(a) da Regional podera solicitar a designagdo de membro(a)
do NUPIA de unidade mais proxima fora de sua sede ou PTM. Esta designacao
excepcional sera procedida pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pois se trata
de designacdo de membros(as) de outros NUPIA ou que compdem o banco
nacional de autocompositores.

Art. 6°

§ 2° Na falta de integrantes locais do Nucleo Permanente de Incentivo
a Autocomposicao podera ser solicitada ao(a) Procurador(a) Chefe ou
Procurador(a) Geral do Trabalho, respectivamente, atuacao
preferencial de membro(a) do NUPIA da unidade mais préxima ou de
integrantes do cadastro nacional.

§ 3° Os(As) membros(as) dos Nucleos Permanente de Incentivo a
Autocomposicao Regionais integrarao o banco nacional de
autocompositores(as) e poderao ser convocados(as) para atuagoes
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estratégicas em projetos nacionais ou atuagdées regionais que
demandem trabalho integrado ou que recomendem a intervengao

de membros(as) que nao atuem na localidade.

Vale pontuar que para a atuagdo em casos de outras localidades o(a) membro(a)
designado podera se valer dos recursos tecnolégicos para a efetivacédo do
procedimento de mediacdo de modo virtual, sem necessidade de deslocamento
préprio ou das partes interessadas.

Regras de distribuicao — Colegiado Regional

Conforme artigo 5°, § 6°, cabe ao colegiado local definir as regras de distribuicao
e vinculagao de cada nucleo, considerando a territorialidade exclusiva da sede e
da PTM e seus(suas) respectivos(as) integrantes designados(as).

Art. 5°

§6° A vinculacao do(a) mediador(a) ou conciliador(a) ao procedimento
estara condicionada as regras de distribuicio de cada nucleo;
(Incluido pela Resolugdo CSMPT n° 213/2023).

Composicao do Banco Nacional de Mediadores(as) do MPT

O banco nacional de Autocompositores(as) do MPT sera disponibilizado pela
Coordenacao Nacional do NUPIA na Infranet e sera composto por integrantes dos
NUPIA/PGT e NUPIA/PRT, que também poderdo ser convidados(as) ou
convocados(as) para atuagdes estratégicas em projetos nacionais ou atuacdes
regionais que demandem trabalho integrado ou que recomendem a intervengao
de membros(as) que nao atuem na localidade.

§ 3° Os(As) membros(as) dos Nucleos Permanente de Incentivo a
Autocomposicao Regionais integrardao o banco nacional de
autocompositores(as) e poderao ser convocados(as) para atuagoes
estratégicas em projetos nacionais ou atuagdées regionais que
demandem trabalho integrado ou que recomendem a intervengao de
membros(as) que nao atuem na localidade.

Il -ATUAGAO NOS PROCEDIMENTOS DE MEDIAGAO

Excec¢oes a confidencialidade

As regras de confidencialidade devem ser explicitadas no inicio do procedimento
de autocomposicdo, deixando claro, também, a existéncia de excegdes a esta
confidencialidade, conforme posto no artigo 7° da Resolugdo CSMPT 157/2018.

Art. 7°

§ 1° Aplica-se a confidencialidade a mediagao e a conciliagao, exceto
quando:
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I- as partes decidirem de forma diversa;

ll- o fato se relacionar a ofensa a direitos que devam ser defendidos
pelo Ministério Publico do Trabalho;

lll- houver informacgao relacionada a crime de agao penal publica.

2° Sera confidencial a informagao prestada por uma parte em
audiéncia privada, ndo podendo o(a) mediador(a) revela-la as demais,
exceto se expressamente autorizado.

§ 3° Antes de iniciar o procedimento de mediagao, o(a) mediador(a)
devera informar as partes acerca das excegodes a confidencialidade.

Encaminhamento de Noticia de Fato

O(A) membro(a) ao se deparar com situagdes de violagado de direitos que se
desviam do campo autocompositivo e demandam a atuagcdo de o6rgao do
Ministério Publico do Trabalho para a defesa desses direitos, arquivara o
procedimento de mediacdo e encaminhara a noticia de fato.

Art. 7°

§ 4° Na hipotese de constatacao de ofensa aos direitos de que trata o
inciso Il do § 1° que nao possa ser solucionada no ambito da prépria
mediagdo ou conciliagdo, o procedimento sera arquivado e
obrigatoriamente encaminhada a noticia de fato para outro(a)
membro(a) do Ministério Publico do Trabalho para adogido de
providéncias. (Redacao dada pela Resolugao CSMPT n® 213/2023).

Impedimento e Suspeigao

As regras de impedimento e suspeicao aplicaveis sdo as previstas na legislagao
geral, em especial aquelas do cddigo de processo civil. Desse modo, vale lembrar,
que foi revogada a regra anterior da Resolugdgo CSMPT 157 que criava
impedimento, por um ano, de atuacdo em caso de participacdo em mediagcoes e

vice- versa.

Art. 7°

§ 6° Aplicam-se a autocomposicao as regras de impedimento e
suspeigcao previstas na legislagao vigente.
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Suspensao de investigagcao e agées em curso e encaminhamento para
mediacao

E possivel, por iniciativa ou concordancia do(a) membro(a) oficiante, suspender
investigacdo em curso, ou mesmo feitos judiciais, para a tentativa de solugao
autocompositiva, podendo abranger total ou parcialmente as questdes em
curso dos procedimentos eventualmente suspensos.

Art. 8° Sera admitida a mediagao ou a conciliagao em investigagcoes
em curso, hipétese em que podera ser suspenso o procedimento
preparatoério, o inquérito civil ou ajuizamento de agao civil, a critério
do(a) Procurador(a) oficiante. (Redacao dada pela Resolucao
CSMPT n° 190, de 26/08/2021).

§ 1° E admitida a mediacdo e conciliagdo para por fim a agdes
judiciais de repercussao difusa ou coletiva, inclusive dissidio
coletivo, em que o Ministério Publico do Trabalho nao seja parte.

Inexisténcia de Prevengao

Conforme § 2° do artigo 8°, as mediagdes ndo induzem a prevencao.
Art. 8°

§ 2° A existéncia de anterior procedimento de mediagado nao induz
a preveng¢ao no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

3.2 AORIENTAGAO CONJUNTA ENTRE NUPIA e COODINTEGRAGAO: Resolugio
CSJT n° 377/2024: regulamentacao das Mediacoes Pré-processuais na Justica do
Trabalho

A Resolugdo CSJT n°® 377, de 22 de margco de 2024, estabeleceu a
regulamentacao das mediagdes pré-processuais individuais e coletivas no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Em seu art. 7°, dispés sobre a
necessidade de comunicacdo ao Ministério Publico do Trabalho acerca da
apresentacao da RPP, nos conflitos coletivos e nas hipoteses de intervencéao
obrigatéria, com a concessdao de amplo acesso ao teor da reclamagdo e dos
documentos que a instruem, sendo facultada a sua participacdo nos demais casos.

Em didlogo com a COORDINTEGRACAO sobre a atuagdo do MPT nas
Reclamagdes Pré-Processuais (RPP), entendeu-se que por se tratar da modalidade de

conciliagdo, nao é atribuicdo dos NUPIA participar das sessdes de reclamacgao pré-
processual (RPP) na Justiga de Trabalho em 1° ou 2° graus, a exemplo do que ja ocorre
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2024

NUPIA

no 3° grau, de modo que os pedidos da Justica do Trabalho em RPP serdo atendidos
por Colegas das entrancias respectivas de primeiro e segundo graus, observada a
natureza de conflito coletivo e obrigatoriedade de intervencéo (art. 7° da Resolugéo
CSJT n°® 377/2024).

3.3 A ORIENTACAO CONJUNTA ENTRE NUPIA e CAMSD: Politica Nacional de
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da discriminagao: Portaria n® 583, de
22/5//12017

Em dialogo com as Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminacdo (CAMSD) de todo o Brasil, regidas pela politica
nacional de enfrentamento ao assédio (Portaria n® 583/2017) e que tém como um de
seus principios buscar, por meio da conciliacédo, a pacificacdo de conflitos, entendeu-
se que os NUPIA da PGT e REGIONAIS atenderdo aos pedidos de mediacdo. Com

esta pratica otimiza-se e fortalece o sistema interno de governanga institucional.

3.4 PRATICAS E PROCEDIMENTOS

Os combinados feitos em reunido extraordinaria do NUPIA Nacional, em abril/2024,
integram o roteiro procedimental do NUPIA-MPT, denominado Praticas e
Procedimento, no qual estdo dispostos um conjunto de dire¢des para o curso do
procedimento de mediagdo, nos termos do art. 3°, VII, da Resolucdo CSMPT n.°
157/2018).

PRATICAS E PROCEDIMENTOS DA MEDIAGAO NO NUPIA-MPT
RESOLUGAO CSMPT n° 157/2018, Artigo 3°, inciso VII

INSTAURAGAO DO PA-MED

Implementacgao na Fase de Pré-Mediacao

1. Sera instaurado PA-MED, por meio de Portaria, quando do
recebimento de NF com pedido de mediagao, obedecido o protocolo
de mediagao, fase de pré-mediacédo, para o levantamento de dados,
compreensao da natureza, do alcance e da extensdo do pedido,

registrando-os. Verificada a pertinéncia tematica, estender-se-a o
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contato a outra pessoa interessada objetivando a marcagdo da
primeira sessao de mediagcao conjunta ou individual, a depender do
caso, fornecendo opg¢des de datas, horarios e modalidade presencial

ou online.

PEDIDO INDIVIDUAL DE MEDIAGAO

Recebimento, Apuragcao e Motivacao para eventual Relatério de
Arquivamento

2. O pedido individual de mediacdo deve ser recebido e apurado,
observada em especial as providéncias da fase de pré-mediacao
indicadas no item 1, sendo certificadas as informacdes e a motivacao.
Uma vez identificada a natureza estritamente individual do pedido,
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INDEFERIMENTO DE PLANO DA NF E RETORNO DA CCR
Aplicagcdo do Protocolo de Mediagdo e remessa obrigatéria ao
NUPIA Regional

3. Procedimento com indeferimento de plano da NF, cujo recurso foi
acolhido pela CCR:

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2024 |

3.1 Instaura-se o PA-MED aplicando o protocolo de mediagao na fase
pré-mediacado, com registro e motivagao do prosseguimento ou, se
comprovada a impossibilidade ou desinteresse na continuidade,
indefere-se o pedido, com remessa para arquivo.

3.2 Se a distribuigdo do procedimento ndo homologado pela CCR', ou
com recurso provido, recair sobre Membra/Membro que nao integra o
NUPIA, encaminha-se a Coordenacao do NUPIA Regional, para as

providéncias de distribuicdo e instauracdo da mediacao.

PEDIDO DE MEDIAGCAO COM INVESTIGAGAO EM CURSO

NUPIA

"1 VOTOS E DECISAO DA CCR NO TEAMS/EQUIPE NUPIA/ARQUIVOS/INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS
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NUPIA

Consulta a(o) responsavel, esclarecimento da decisdo as
pessoas interessadas

4. Pedido de mediacdo com investigagdo em curso devera ser
consultado(a) o(a) procurador(a) responsavel e, se este(esta)
entender nao ser hipotese de suspensido nos termos do art. 8° da
Resolugdo CSMPT n.° 157/2018, registrar todas as ocorréncias,
inclusive a resposta a consulta; esclarecer as pessoas interessadas
da existéncia da investigagcédo, sem a possibilidade de manutencgao da
mediagcao e a necessidade de seu arquivamento.

PEDIDO DE NOVA MEDIAGAO — ACORDO NAO CUMPRIDO
Aplicagao do principio da autonomia da vontade das pessoas
interessadas

5. Mediacao encerrada com acordo, nao cumprido, pode ser reaberta
sob pedido de uma das pessoas interessadas, sendo possivel:

5.1 Enviar convite para sesséo de mediagao conjunta ou individual, a
fim de compreender a razdo do n&o cumprimento do acordo e
restabelecer o didlogo.

5.2 Caso um(a) dos(as) envolvidos(as) ndao tenha interesse na
mediacdo ndo sera dado andamento, apenas arquivado o
procedimento de mediagdo em atengéo aos principios da legitimidade
e da autonomia da vontade.

5.3 Mediagdes com multiplas pessoas interessadas e objeto complexo
com diversos acordos poderdo ser desmembradas a critério do(a)
mediador(a) titular, com o registro de novo PA-MED.

5.4 Nao ha prevencado nas mediacdes facilitadas pelo Ministério
Publico do Trabalho na forma do artigo 8° §2° da Resolugdo n.°
CSMPT 157/2018, ficando a distribuig&o a critério do nucleo regional.
5.5 Caso o pedido de reabertura de PA-MED suscite novas questodes,

deve-se autuar novo procedimento administrativo de mediagéo.

PEDIDO DE MEDIAGAO INTERNA - TRAMITAGAO DO PA-MED
Aplicagdo do artigo 8° paragrafo 1° da Resolugcao CSMPT
157/2018
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6. Encaminha-se o pedido de mediagcdo no todo ou em parte -
decorrente de IC, ACP, PROMO - a Coordenacao Regional do NUPIA
para a distribuigao.

6.1 Verificado que a questdo envolve didlogo com pessoas
interessadas de ambito nacional, faz-se a remessa ao NUPIA-PGT,

conforme movimentacao do Sistema MPT Digital.

REGISTRO E ASSINATURA DE ATAS E ACORDO

Aplicagao do principio da oralidade

7. Orienta-se a aplicacdo, ao maximo, do principio da oralidade na
mediagcdo, registrando somente o essencial para o curso da
mediacao, e apenas assinar as atas as certiddes ou atas de sessao.

7.1 Ressalta-se que o MPT Mediador ndo assina o termo de acordo,

salvo em condi¢des excepcionais para a pacificacdo da controvérsia.

PUBLICIDADE A MEDIAGCAO

Aplicagao do principio da confidencialidade

8. Em atengao ao principio da confidencialidade, ndo se recomenda a
publicacdo de atos e informagdes do procedimento administrativo de
mediacao.

8.1. Em caso de evento de grande repercussao, eventual divulgagao
devera ser avaliada e autorizada pelas pessoas interessadas e

envolvidas na mediagao.

RELATORIO DE ARQUIVAMENTO

Dados e métricas estatisticas

9. Com o objetivo de formagao e obtencédo de dados para fomentar a
politica de mediacdo do MPT é necessario a utilizagdo de métricas
estatisticas pelo Sistema GAIA. Assim, ao findar a mediacédo deve-se
expedir o “RELATORIO DE ARQUIVAMENTO” preenchendo as
informagdes sobre seu “Desfecho: Mediagao solucionada, Mediagao
parcialmente solucionada, Mediacdo nido solucionada ou Mediagao

com outras consequéncias solucionadas”.
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MEDIACAO EM RECLAMACAO PRE-PROCESSUAL NA JUSTICA
DO TRABALHO

10. Os pedidos de reclamacgao pré-processual (RPP) comunicadas
pela Justica do Trabalho, na forma do artigo 7° da Resolugdo CSJT
n°® 377/2024, sao de participagao de Procuradores(as) das entrancias
de primeiro e segundo graus e nao de integrantes dos NUPIA,
conforme entendimentos NUPIA/PGT e COORDINTEGRACAO.

MEDIAGAO INTERNA DECORRENTES DE PEDIDOS DAS CAMSD
11. Os NUPIA/MPT atenderdao aos pedidos de mediacdo das
Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual
e da Discriminagdo (CAMSD), com base no principio conciliador da
Politica Nacional de Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagao, ex vi dos artigos 15 e 16 da Portaria n°® 583, de
22/5//2017.

4. CAPACITAGOES

A capacitacao para o NUPIA-PGT ¢é a mola mestre para o desenvolvimento
e consolidagcdao da atuacdo em autocomposi¢do. Assim, busca-se exceléncia nos
cursos que sao idealizados de modo a facilitar a apreensdo de conhecimentos e

técnicas para uma atuacao eficiente, eficaz e efetiva na solugao de conflitos.

A disseminagdo do conhecimento dos institutos que compdem a
autocomposicdo (mediagao, conciliagdo e negociacdo) entre mediadoras(es) dos
NUPIA impbdem a realizacao de treinamentos continuados para alcancar a exceléncia
em instrumentos e técnicas e avancgar nas atividades que dependem essencialmente

de interagdes humanas.

As capacitagdes realizadas se inserem no contexto de fomento da atuagao
do Ministério Publico do Trabalho em autocomposi¢cdo, na esteira das proposicdes

emanadas do CNMP na Resolugao n° 118/2014 e da regulamentacéo proposta pelo
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MPT na Resolugago CSMPT n° 157/2018, artigo 3° que ganham relevancia na

atualidade e representam importante via de pacificagao social.

Conforme ja mencionado na apresentacdo, tornaram-se obrigatérios os
Cursos de TECNICAS DE AUTOCOMPOSIGAO PARA O MPT, O MPT NA
AUTOCOMPOSIGCAO e COMUNICAGCAO NAO VIOLENTA, que também foram
introduzidos no conteudo programatico do CURSO DE INGRESSO E
VITALICIAMENTO - CIV.

Os cursos idealizados pelo NUPIA-PGT tornam-se obrigatorios para toda
pessoa que pretende compor a autocomposicdo, conforme consta da Resolugao
CSMPT n°® 157/2018, sendo que os 3 primeiros cursos ja constam como Cursos

Autoinstrucionais, depositado no Sistema Cosmos.

4.1. — Certificacao Internacional em Mediacao e Negociagao pelo ICFML

Para o cumprimento das normas internas para a implementagao da Politica
Nacional de Autocomposicdo no Ministério Publico do Trabalho, que objetiva a
resolucao de conflitos e controvérsias, em 2024 deu-se continuidade a formagao e
capacitagao de integrantes do NUPIA-MPT, por meio da Certificagdo Internacional em
Mediagdo e Negociagdo pelo ICFML — Instituto de Certificacdo e Formacgédo de
Mediadores Luso6fonos.

O ICFML é uma instituicdo sem fins lucrativos, acreditada do IMI —
International Mediation Institute — por ter cumprido os critérios definidos por esta
instituicio no ambito da qualificacdo e da experiéncia de mediadores(as)
acreditados(as), além de ter demonstrado que faz a formagdo e certificacdo de
mediador(a) para atuar e facilitar o procedimento de mediagdo com técnicas e praticas
de gestdo de conflitos, observancia a cultura da autoconsciéncia como Mediador e
Mediadora e com repertério cientifico e eficaz, em nivel internacional.

O curso oferecido no ano de 2024 teve como finalidade "ampliar o numero
de membros(as) mediadores(as) com melhor compreensao do papel do MPT na sua
atuacdo em autocomposi¢cao, bem como os caminhos que podem ser trilhados na
construcao de um espaco institucional eficiente e dedicado a resolucao de conflitos e a
pacificacdo social”’. Assim, em continuidade ao programa de capacitacao iniciado em
2023, pretendeu-se um aprofundamento de conhecimentos das técnicas e praticas em
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autocomposicdo, segundo standards internacionais, em especial das necessarias ao
trabalho dia a dia institucional, visando o aprimoramento continuado das
autocomposicgdes, ja desenvolvidas em grande medida na atuagdo dos membros e
membras do MPT, dando maior eficiéncia e efetividade na solugcdo de controvérsias
extrajudiciais e judiciais, conforme informado pela area demandante.

O conteudo da certificagdo foi composto por 16 horas de aulas praticas
ocorridas nos dias 13/09/24 (manha e tarde), 19/09/24 (manh&) e 20/09/24 (manha) e
ministrado pelas Professoras e Mediadoras Ana Maria Maia Gongalves, Catia Marques
Cebola, Beatriz Arruda, Alessandra Calonego e Maria Pardal.

No Moédulo Introdutério, foi apresentada a tematica do “Mindset”, de
extrema importancia para a atuacao institucional. Nos Médulos 1 e 2 tratou-se do
conflito na area trabalhista e técnicas de comunicacao, sendo esclarecida a importancia
da correta compreensao da aplicagao das técnicas Refletir, Parafrasear, Reformular e
Resumir. No Médulo 3 enfatizou-se o processo de mediacdo do ICFML — fases e
objetivos, com explicagao das técnicas de escuta ativa, reformulagdo, resumo e
parafrase. Na oportunidade foi realizada a pratica do ROLE PLAY pelos alunos, com
simulacao de casos. No Médulo 4 realizou-se propriamente a primeira das avaliagdes
previstas para o alcance da certificacdo, qual seja, a aplicacao dos critérios, por meio
dos videos gravados, que apuraram o desempenho do(a) aluno(a) em uma das fases
da mediacéo.

Participaram da Certificacdo 26 Membros(as) integrantes do NUPIA e cinco
servidores de gabinetes do NUPIA-PGT, sendo ministrado de agosto a dezembro de
2023, com interagdes virtuais e presenciais, aulas, simulacdes e provas, dando inicio a
compreensao dos critérios internacionais definidos pelo IMI e adotados pelo ICFML,
para qualificar, adquirir experiéncia e atuar como facilitadores do procedimento de
mediagao com técnicas e praticas de gestao de conflitos.

A mudanga de mentalidade institucional tem aproximado o MPT das
entidades sindicais, dos 6rgaos publicos, dos entes privados, do empresariado e, em
especial, demonstrado que a sociedade sua atuagao pacificadora visando a resolucao
do conflito, além de somar esforgos a otimizagdo do funcionamento do Sistema de
Justica.
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4.2 — Il Seminario Internacional sobre Autocomposicao

Em novembro de 2024 foi realizado o Ill Seminario Internacional sobre
Autocomposic¢ao, com palestrantes, pro bono, do Brasil, EUA e Singapura. O encontro,
transmitido pelo “YouTube”, contou com tradugao simultanea para o portugués.

O seminario tem como objetivo a sensibilizagdo e melhor compreensao do
papel do Ministério Publico do Trabalho na sua atuagcéo em autocomposicdo, bem como
os caminhos que podem ser trilhados na construgdo de um espaco institucional
eficiente e dedicado a resolucao de conflitos e a pacificacao social.

Na parte da manha, contou com a participacdo na mesa de abertura com a
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho e Coordenadora do NUPIA NACIONAL, Maria
Aparecida Gugel, a Subprocuradora-Geral do Trabalho e integrante do NUPIA-PGT,
Eliane Araque dos Santos; o Corregedor Nacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, Angelo Fabiano Farias da Costa e a Subcorregedora-Geral do Ministério

Publico do Trabalho, a Subprocuradora-Geral do Trabalho Adriana Machado.

Foram proferidas palestras com os temas:

O MODELO DE MEDIAGAO TRANSFORMADOR - PROFESSOR ROBERT BARUCH.
MINDSET - PROFESSORA ANA MARIA MAIA GONCALVES.

“PARE, OLHE, ESCUTE E ACOLHA" - PROFESSORA LIS SOBOLL (APRESENTACAO
GRAVADA)

Na parte da tarde, houve o langamento virtual do E-book: Atuagao Mediadora
do NUPIA-MPT: Casos Concretos com a aplicacéo do Protocolo de Mediagao do MPT
Observada a Perspectiva de Género, sendo a Mesa de Abertura composta pelo
Procurador-Geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira; a Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Maria Aparecida Gugel, e o Conselheiro Nacional do Conselho Nacional
do Ministério Publico e Presidente da Unidade Nacional de Capacitagdo do Ministério

Publico, Paulo Cezar dos Passos.

5 - DESDOBRAMENTOS DO PROTOCOLO DE MEDIAGAO DO NUPIA-MPT

A partir das capacitacdes realizadas em 2023 e dos Cursos ministrados pelo
ICFML - Instituto de Certificagdo e Formagao de Mediadores Luso6fonos (organizagao

independente e sem fins lucrativos), que detém conhecimento e adota padrdes
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profissionais para mediagéo e negociacao (presencial e online) nos paises de lingua
portuguesa, foi possivel avangar e no ano de 2024 em busca de desenvolvimento
técnico continuo, desenvolvendo habilidades especificas e profundos conhecimentos

validados dentro de critérios internacionais.

Em abril de 2024 foi ministrado pelo MPT, em parceria com a Escola Superior
do Ministério Publico da Unido, o curso "Técnicas de autocomposi¢do: protocolo de
mediacdo do MPT”, na modalidade EAD. Com 16 horas-aula, o curso teve por escopo
promover o entendimento pratico da aplicagao das técnicas autocompositivas seguindo
protocolo de orientacédo e uniformidade de atuagdo. Foram disponibilizadas 70 vagas
para membros e servidores do MPU, MPs estaduais e CNMP. A orientadora
pedagdgica deu-se pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Maria Aparecida Gugel.
Entre os capacitadores estao integrantes do MPT e mediadores.

O curso da ESMPU resultou na elaboracédo de um E-book, cujo titulo é:
“Mediagcdo no Ministério Publico do Trabalho - Como mediar a partir de um protocolo”,
com previsao de langamento em margo/2025.

Em agosto de 2024 aconteceu o 7° Encontro Nacional do ICFML, no Rio de
Janeiro, oportunidade em que o Protocolo de Mediacdo implementado pelo NUPIA-
MPT foi apresentado para a Comunidade de Mediadoras(es) e Convidadas (0s).
Durante a exposigao, a vice-procuradora-geral do Trabalho e Coordenadora Nacional
do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo do Ministério Publico do
Trabalho (NUPIA/PGT), Maria Aparecida Gugel, abordou a importancia da adogao de
iniciativas para a promog¢ao da diversidade e da inclusdo na resolugdo consensual de

conflitos.
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Ministério Piblico do Trabalho MPT

PROTOCOLO DE MEDIAGAO
OBSERVADA A PERSPECTIV/ SN

Ainda em 2024 houve o langamento do E-book Atfuacdo Mediadora do
NUPIA-MPT - Casos Concretos com aplicagdo do Protocolo de Mediagdo do MPT
Observada a Perspectiva de Género, que contou com o apoio do CNMP, por meio da
Comissao de Autocomposicdo liderada pelo Conselheiro Paulo Passos
(https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/livros/atuacao-mediadora-do-nupia-mpt-casos-

concretos-com-aplicacao-do-protocolo-de-mediacao-do-mpt-observada-a-perspectiva-

de-genero-1/@@display-file/arquivo_pdf). O livro de casos foi idealizado por

acreditarmos que o compartilhamento de experiéncias concretas, com balizamento em
parametros qualitativos internacionalmente reconhecidos, como é o nosso protocolo de
atuacao, representa relevante instrumento de orientacido e aperfeicoamento das
praticas nacionais aplicaveis a autocomposi¢cdo. A obra, escrita em conjunto por
Mediadoras e Mediadores que atuam nas unidades regionais do MPT, reune casos
concretos mediados, com observancia do Protocolo de Mediacdo Observada a
Perspectiva de Género, resguardadas as pessoas envolvidas e observado, em

especial, o principio da confidencialidade.

6. DIAGNOSTICO DAS AGOES DE 2024

Identificadas as metas atingidas no Plano de A¢des do NUPIA-PGT — 2023,
deu-se sequéncia ao Plano de Acgbes 2024, sendo mantidas as seguintes agodes
especificas: a. Identificar interlocutores para mediacao, b. Gerenciar a rede de contatos

de mediacgao, c. Firmar termos de cooperacédo, d. Promover eventos na tematica do
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NUPIA, e. Realizar capacitagdo continuada em autocomposicéao, f. Realizar, Quantificar
e Apurar os resultados das Mediacbes, g. Realizar reunides bimestrais do NUPIA
NACIONAL com os NUPIA Regionais, h. Adotar e Apresentar Protocolo Unico de
Mediagao no MPT, i. Produzir documentos autocompositivos, j. Gerenciar Banco de
Boas Praticas de Autocomposicdo dos NUPIA, k. Produzir Informativos On-Line. A partir

dessas agoes foram criadas demandas finalisticas, definidas metas e firmados prazos.

As conclusoes sobre as METAS ATINGIDAS em 2024 foram:

ACAO — Gerenciar a rede interna de contatos de mediacéo:
Criamos maior locugdo com as pessoas que integram o NUPIA-MPT pela
PARTILHA e pela adesao ao Grupo Teams

ACAO — Firmar Termos de Cooperacio:

Firmado Acordo de Cooperagcdo Técnica n° 09/2023 entre o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) — Procuradoria Geral do Trabalho (PGT) e o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) visando ao aperfeicoamento das
atividades voltadas a autocomposicdo de confltos e a participacdo
ministerial em audiéncias pré-processuais

12820573&ca=J8HZJ GBD3CQRHP7P

ACAOQ - Promover eventos em parceria na tematica do NUPIA:
Apresentacao do Protocolo de Mediagao em 06 NUPIA-PRTs com evento
externo e interno

ACAO - Realizar capacitacdo continuada em autocomposicao:
2a Certificagao do ICFML
Curso do NUPIA-MPT em parceria com a ESMPU

ACAO - Realizar, Quantificar e Apurar os resultados das Mediacdes:

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2024

Cumprido em parte

Versao 8.4 do MPT Digital Finalistico: exclusdo de tipos de despachos, que
foram incluidos como opg¢des no campo de desfecho do relatério de
arquivamento, sendo ali ainda excluidos os itens “Celebrado TAC” e

“Celebrado Termo de Transagao”

ACAOQ - Realizar reunides bimestrais do NUPIA Nacional com os NUPIA

Regionais:

Calendario foi cumprido na integra: 12/03/2024, 09/04/2024 (extraordinaria),
14/05/2024, 02/07/2024, 10/09/2024 e 12/11/2024.

ACAO - Adotar e apresentar Protocolo Unico de Mediacdo no MPT

NUPIA
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Apresentacao e capacitacido sobre Protocolo de Mediacdo Observada a

Perspectiva de Género nas seguintes Procuradorias Regionais do Trabalho:
PRT-15% Regido, Campinas, em margo/2024;
PRT-212 Regiao, Rio Grande do Norte, em abril/2024;
PRT-20? Regiao, Sergipe, em maio/2024;
PRT-92 Regido, Parana, em maio/2024;
PRT-132 Regiao, Paraiba, em junho/2024;
PRT-52 Regido, Bahia, em julho/2024;

PRT-22 Regido, Sao Paulo, em agosto/2024.

ACAOQ - Produzir documentos autocompositivos:

PROTOCOLO DE MEDIACAO OBSERVADA A PERSPECTIVA DE
GENERO

LIVROS: ESMPU e CNMP

ACAO - Produzir Informativos On-Line:

Houve a producdo de 03 Informativos NUPIA ON LINE (abril, agosto e
dezembro/2024), os quais passaram a ser disponibilizados com novo design especifico
para a visualizacdo em dispositivos moveis, proporcionando maior dinamismo e
agilidade na leitura.

Durante todo o ano de 2024 foi reafirmado, nas reunides coletivas bimestrais
sobre a importancia em se promover acdo coordenada visando a um avango
institucional unissono e uniforme, com vistas ao MPT ocupar esse importante espaco
de dialogo social, colocando-o como principal articulador e pacificador de conflitos

sociais.

O Informativo NUPIA ON-LINE, produzido pela SECOM-PGT, teve em 2024
papel importante de divulgar os atos normativos, fatos e boas praticas, no ambito
interno e externo ao MPT, e contou com entrevistas de Coordenadorias apontando os
feitos e desafios especificos da atuagdo das mediagbes de ambito local, regional e
nacional. Estdo disponiveis nos links https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-

tematicas/nupia/informativos (Informativos 13 e 14).
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Houve avanco em conhecimento a partir das capacitacdes realizadas e,
sobretudo estda havendo mudanga de comportamento dos integrantes dos NUPIA e
compreensao em todo o MPT da importancia da resolucao pacifica dos conflitos. A
capacitacao continua, sobretudo por meio da Certificagao internacional, possibilita a
manutencao da implementacao da Politica Nacional de Autocomposi¢cao no Ministério
Publico do Trabalho, por meio do incentivo e aprendizado na capacitacdo de modo a
estabelecer atuacdo unissona e uniforme, baseada em standards, ferramentas e
metodologia que marcam a atuagao ministerial. A capacitagdo em 2024 foi baseada em
critérios internacionais, permitindo as Membras(os) e Servidoras(es) a elevagao de sua
proficiéncia em Autocomposicdo, além de serem multiplicadores em suas Unidades
Locais dos ensinamentos adquiridos.

Conclui-se que ¢é fundamental seguir na consolidagdo da politica de
autocomposicdo baseada na confianga, na boa informacdo e na comunicacao direta
entre o MPT e os diferentes atores socais (representacgdes sindicais, representantes de
empregadores e trabalhadores, sociedade civil organizada, érgaos da administragcéo
publica direta e indireta, imprensa, dentre outros), visando ao convencimento das
vantagens de a autocomposigao ocorrer com o MPT que colabora para: i) formar a
cultura autocompositiva, ii) construir entendimentos que favorecam as solugdes

conjuntas e iii) apoiar a pacificagao de conflitos e controvérsias.

7. ATUAGCAO FINALISTICA MEDIADORA DO NUPIA/PGT

Consigne-se que no ano de 2024, além das atribuigdes de coordenagao e
orientagdo em autocomposi¢ao na instituicdo, o NUPIA/PGT teve atuagao em pedidos
de mediagdo de ambito nacional de forma direta e de forma conjunta, atendendo a

pedidos de Procuradorias Regionais do Trabalho.

Foram encerrados e arquivados os seguintes procedimentos de mediagao,

que tiveram inicio no ano de 2023:

PA-MED 000005.2023.34.000/2 — Americanas S.A.

O procedimento de mediacao formulado pela Forga Sindical em janeiro/2023
em face das Americanas S.A, tinha por escopo debater os seguintes pontos: a

necessidade de garantia dos empregos e dos direitos dos mais 44 mil trabalhadores
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diretos, com reflexos em centenas de milhares de trabalhadores de toda a rede de
fornecedores, em decorréncia da condi¢ao financeira do Grupo Americanas, submetido

a regime de Recuperagao Judicial.

A mediacdo foi conduzida pelo Subprocurador-Geral do Trabalho
Francisco Gérson Marques de Lima, membro do NUPIA-PGT, assessorado pelos

servidores e comediadores Clénio Ricardo da Fonseca Sobreira e Renata Porto Adri.

Foram realizadas varias sessdes de mediagdo, envolvendo, além da
Americanas S.A, a Central Unica dos Trabalhadores - CUT, a UGT-Unido Geral dos
Trabalhadores, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos
da CUT - CONTRACS, o Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro e

outras entidades sindicais.

Apos dezoito meses de negociagdo e acompanhamento paulatino das
medidas empresariais, foram obtidos importantes avancos, como o nao atraso de
salarios e beneficios e enxugamento de estruturas acessorias do grupo econémico,
além de melhorias nas condi¢cées de trabalho e pactuagdo das homologagdes das
rescisdes contratuais junto aos Sindicatos até o prazo de 26 de janeiro de 2025. A
dispensa em massa foi contida, com a preservagao dos postos de empregos, nao
obstante a ocorréncia de rescisdes ordinarias, as quais ocorreram sob a assisténcia

dos sindicatos, de forma gratuita.

Esses pactos multilaterais foram reafirmados na sessao derradeira, ocorrida
em 26 de junho de 2024, em que a empresa reafirmou o compromisso de nao praticar
dispensa em massa, conquanto possam ocorrer rescisdes ordinarias (por exemplo,

caducidade contratual, justas causas, pedidos de demissao e desligamentos pontuais).

De comum acordo, as partes manifestaram que se davam por contempladas
com a mediacao, com a parceria do NUPIA/MPT e do MTE, a qual foi encerrada, sem
prejuizo de serem trazidas a mesa quaisquer eventuais conflitos que possam surgir até
janeiro de 2025. Reiteraram, por fim, esperarem poder contar com a mesma disposigcao
para eventuais tratativas posteriores, especialmente, no que diz respeito

as homologacdes.

PA-MED 000055.2023.34.000/6 — Via Varejo S.A. (Casas Bahia)
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Procedimento de mediagcdo conduzido pela Subprocuradora-Geral do
Trabalho e Coordenadora do NUPIA Nacional, Maria Aparecida Gugel, que teve
inicio em agosto de 2023 apds requerimento da Forga Sindical, em virtude da noticia
de fechamento de quase 100 lojas das Casas Bahia e consequente demissdo de mais
de 6.000 trabalhadores(as).

Realizada sessao de mediagcao e dando-se sequéncia as tratativas, por meio
do estabelecimento de canal direto de comunicacdo entre as partes, a empresa Via
Varejo S.A. peticionou nos autos com a informagdo de que foi realizada reunidao
presencial entre a peticionante e o Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Alegre, em que as partes do procedimento formularam acordo, requerendo pois o
arquivamento do procedimento, o qual contou com a concordancia da Forca Sindical.

J8HZJ GBD3CQRHP7P

PA-MED 000058.2023.34.000/8 — Confederagcao dos Trabalhadores na Saude
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A mediacdo foi provocada pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA SAUDE - CNTS e FEDERACAO NACIONAL DOS
ENFERMEIROS - FNE, em agosto de 2023, com vistas a debater com as entidades
patronais os seguintes pontos: - Lei n® 14.602/2023 que dispde sobre as condigdes de
repouso dos profissionais de enfermagem durante o horario de trabalho; - Lei n°
14.457/2022 que institui o Programa Emprega + Mulheres, alterando dispositivos da

CLT; - Resolugdo COFEN n°® 543/2017, que estabelece os parametros minimos para
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dimensionar o quantitativo de profissionais das diferentes categorias de enfermagem
para os servigos/locais em que sao realizadas atividades de enfermagem.

Conduzida pelo Subprocurador-Geral do Trabalho Luiz da Silva Flores,
foram realizadas inumeras sessdes de mediagado, de forma conjunta e individual, em
que foram propostos dialogos sobre o topico 1 da pauta da mediagao referente a Lei n°

14.602/2023 — Lei Descanso da Enfermagem (sala de descompresséao).

Apos intensas e frutiferas partilhas de ideias, com dialogo respeitoso, foram
construidas, em conjunto e de comum acordo, as especificagdes minimas atinentes aos
incisos Il, Ill, IV e V do art. 1° da referida lei, ficando os incisos | e VI sem propositura

de redacéao por auséncia de concordancia.
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Diante da auséncia de concordancia integral, entidades sindicais patronal e
filantrépica solicitaram que ficasse consignado que nao houve e nao assinariam o termo

de acordo.

Contudo, as entidades sindicais patronal e laboral concordaram que o
conteudo construido em conjunto poderia ser utilizado internamente, assim como
levado ao conhecimento do Grupo de Trabalho de Enfermagem, para fins de estudo e

analise.

Considerando que a presente mediagao ainda contempla dois outros tépicos
de pauta — Assédio e Dimensionamento de Trabalho —, foram consultadas as entidades
sindicais profissionais sobre o desejo de dar continuidade ao procedimento, sendo
esclarecido que nao havia interesse, por estarem os tépicos acima contemplados nos

estudos do Grupo de Trabalho de Enfermagem.

Diante do requerimento de arquivamento do feito formulado pelas entidades
profissionais (FNE e CNTS), pelo Procurador Mediador foi acolhido o pedido e

encerrada a mediagdo, em prestigio ao principio da autonomia da vontade.

Destacou-se, porém, que os demais temas da pauta desta mediacao
seguirdo em estudos e analise conjunta e multipartes no Grupo de Estudos formado
com o MPT e representantes da do Ministério da Saude (MS), Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), Federagao
Nacional dos Enfermeiros (FNE) e Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos-DIEESE (PGEA n° 20.02.0001.00017212024-90).

PA-MED 000099.2023.34.000/8 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Encerrou-se em 2024 o procedimento de mediacao requerido pelo Sindicato
dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de Sao Paulo
perante o Ministério Publico do Trabalho, para que a Instituicido acompanhasse o pleito
eleitoral para escolha da Diretoria do ente sindical, que ocorreria nos dias 21 e 22 de
fevereiro de 2024, tendo em vista o histérico de grande violéncia nas eleigbes da

referida entidade sindical.

Distribuida a mediagdo ao Subprocurador-Geral do Trabalho e integrante

do NUPIA-PGT, Francisco Gérson Marques de Lima, adotou-se como primeira
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providéncia realizacado de sessao de mediagao com os interessados, oportunidade em
que a Comisséao Eleitoral do SINDIMOTORISTA/SP informou que a eleicao realizada
em 21 e 22/11/2023 foi anulada administrativamente por esta comissdo, com base nos
arts. 89 e 90 do estatuto sindical, em atendimento a recursos interpostos pelas chapas
01 e 02, as quais ja estdo cientes da decisao, restando ser notificadas as chapas 03 e
04, esta ultima vencedora da eleicdo. Na sequéncia, a comissao requereu que o MPT
ceda o sistema eleitoral para a realizagado de novas elei¢oes, ja testado nas eleigcbes
ocorridas em 2013, e que os membros(as) do NUPIA coordenem a coleta e a apuragao
de votos, salientando que muito provavelmente a chapa 04 ndo concordara com a

proposta, por ja ter se sagrado vencedora.

O MPT informou a importdncia de que a sistematica ocorra mediante
consenso entre as chapas e a comissao eleitoral ou por ordem judicial para que as
eleicdes ocorram em sistema eletronico, podendo a comissao se valer do sistema do
MPT, sob a coordenacao desta instituicdo. Para a cessao do sistema eletrdnico e sua
preparacgao integral, de modo seguro, o MPT necessita de, pelo menos, trinta dias. Mas,
o NUPIA/MPT gostaria de aprofundar este didlogo com as chapas e integrantes da
PRT-22 Regido. Apds tais explanagdes, o MPT pediu os dados para entrar em contato
com a maior brevidade possivel com as chapas concorrentes, a fim de ouvi-las,
considerando que o presente procedimento é de Mediagao, o qual é, por natureza,

bilateral e baseada no consenso.

Os representantes das chapas 01 e 02, entdo, disseram que concordam com
os pedidos e as consideracdes feitas nesta assentada pela comissao eleitoral e
salientaram que a chapa 03 também ja se manifestou favoravelmente as urnas

eletrénicas, conforme documento comprobatorio que sera juntado nos autos.

Realizada uma primeira conversa com o advogado da Chapa 04, o ilustre
Procurador oficiante constatou que o procedimento de mediacdo n&o encontra
ressonancia de sua parte ou de seus representados e que as informagdes prestadas
pelo advogado da referida Chapa sao diferentes das apontadas pela parte Requerente.
Em novo contato com o representante da Chapa 04, para expedi¢ao de convite formal
para sessdo de mediacdo, foi informado ao MPT a auséncia de interesse no

prosseguimento do procedimento, vez que "o processo ja foi judicializado e o
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procedimento de mediacao aqui por Sdo Paulo, o qual tem a competéncia territorial, ja
foi arquivado por falta de consenso, e que o pleito se deu legitimamente, portanto n&o

ha o que mais discutir, sendo nos proprios autos do processo judicial.
Diante das informacdes prestadas, o procedimento foi arquivado.

O seguinte procedimento de mediacdo, que teve inicio em 2023, seqgue em

andamento:

PA-MED 000086.2023.34.000/8 - MINISTERIO DA SAUDE

A mediacéo foi originada de pedido formulado pela Confederagao das Santas
Casas de Misericérdia, Hospitais e Entidades Filantrépicas - CMB e pela Federagao
das Santas Casas de Misericérdia, Hospitais Filantropicos e Entidades de Filantropia e
Beneficéncia do Estado de Minas Gerais em face do Ministério da Saude, com o tema:
“Piso da enfermagem - repasse da assisténcia complementar da unido aos hospitais

que dedicam mais de 60% sus, notadamente os filantrépicos”.

Realizadas sessdes de mediagdes, conduzidas pela Subprocuradora-Geral
do Trabalho e Coordenadora do NUPIA Nacional, Maria Aparecida Gugel, foram
expostos os pontos objeto do debate, dentre eles, a grande diferenca de implementagéo
do piso para servidores publicos estatutarios e empregados celetistas, em razédo do
célculo que é realizado pelo Ministério da Saude, por ser genérico e ndo contemplar os
valores dos encargos e das verbas reflexas, decorrentes de previséo legal celetista,
para implementagéo do piso para os celetistas; destacou-se também a grande procura
da area juridica da CMB, com vista a judicializacdo, alertando os presentes sobre a

possibilidade de uma avalanche de demandas judiciais.

Em sesséo privada, o Ministério da Saude informou a impossibilidade de
avancar em mediagcbes e conciliagcbes envolvendo encargos trabalhistas e
previdenciarios, considerando a auséncia de respaldo legal e juridico. Informou ainda
que a questao foi levada pelo CONPEG (Colégio Nacional de Procuradores Gerais de
Estado) por peticdo a ADI 7222, a qual esta pendente de apreciagao pelo Supremo
Tribunal Federal, propondo a suspensdo do presente procedimento até decisdo da

Corte, pleito esse que obteve concordancia da CMB.
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Novas mediagdes iniciaram-se no ano de 2024, a saber:
PA-MED 000027.2024.34.000/0

Pedido formulado pelo SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NA PROTECAO AO VOO em face da NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO
AEREA, com vistas a obter auxilio do NUPIA-PGT na conducdo das tratativas do Plano

de Cargos e Salarios e corrigir as distor¢gdes salariais e de carreira da categoria.
Durante as tratativas as partes firmaram acordo entre si, extra autos,
estando o procedimento no aguardo da juntada do termo do acordo para posterior

arquivamento.

PA-MED 000054.2024.34.000/2

Mediagao instaurada a partir de requerimento de atuagao do NUPIA-PGT
pela CONALIS-PRT 152 REGIAO, a fim de estimular e incentivar as representacdes dos
trabalhadores (as) e empregadores (as), bem como as trés principais redes de
combustiveis que atuam no Brasil, e encontrarem uma forma autocompositiva de

promoverem melhores condi¢cdes de trabalho para mulheres frentistas.

Mediante atuacao da Subprocuradora-Geral do Trabalho e Coordenadora do
NUPIA Nacional, Maria Aparecida Gugel, foram realizadas sessdes privadas com todas
as requeridas: redes de combustiveis, FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS
EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO,
FEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DE
LUBRIFICANTES, SINCOPETRO e com o Ministério do Trabalho e Emprego.

Apds, em sessdo conjunta com as empresas de combustiveis, foram
apresentadas percepc¢oes do NUPIA sobre os fatos atinentes ao objeto da mediacao e
as conclusdes, que podem gerar iniciativas, a exemplo da proposta de reunido das

referidas distribuidoras com dirigentes do SINDICOM.

Como agenda e encaminhamento, as representantes das distribuidoras se
prontificaram a contatar o NUPIA-PGT no inicio do més de fevereiro/2025, para passar

uma posicao sobre o mencionado encontro com o SINDICOM.
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PA-MED 000126.2024.34.000/0

Iniciou-se a mediacdo a partir de Noticia de Fato apresentada na
Procuradoria Regional do Trabalho da 10? Regido pela FEDERACAO REGIONAL DOS
URBANITARIOS DO NORDESTE tendo como noticiados a CHESF - COMPANHIA
HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO e as CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS
S/A - ELETROBRAS

Em raz&o do interesse de &mbito nacional, a NF foi remetida ao NUPIA-PGT,
tendo sido conduzida pela Subprocuradora-Geral do Trabalho e Coordenadora do
NUPIA Nacional, Maria Aparecida Gugel.

Realizadas sessbGes privadas com o requerente e a requerida
ELETROBRAS, a empresa posicionou-se no sentido de ndo prosseguir com a
mediacdo. Nao obstante, demonstrou disposi¢gdo em realizar mudancas na forma como
procede os desligamentos de seus (suas) empregados (as), postura essa a ser adotada
a partir de janeiro/2025.

Em homenagem ao principio da autonomia da vontade das partes, o

procedimento foi arquivado.
PA-MED 000142.2024.34.000/9

O procedimento originou-se de Noticia de Fato apresentada sob sigilo em
face da Defensoria Publica da Unido, noticiando que a Instituicdo, sob a alegacéo de
reducdo orgamentaria, instaurou procedimento priorizando o desligamento de
colaboradores terceirizados, sem observancia dos critérios objetivos e principios da
Administracdo Publica, especialmente o da impessoalidade, bem como que nao esta
havendo qualquer protecao a idosos, deficientes ou mesmo mulheres e minorias.

Inicialmente, o feito foi distribuido a PRT-102 Regido, seguindo a tramitagao
interna, a qual resultou pela conclusido de que o procedimento seria da algada da PGT,
considerando a dimensao dos atos de rescisao contratual, a envolver varias unidades

da Federacéo.
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Sob a condugdo do Subprocurador-Geral do Trabalho e integrante do
NUPIA-PGT, Dr. Francisco Gérson Marques de Lima, o procedimento encontra-se em

fase de tratativa com as partes para agendamento da primeira sess&o conjunta.

8. ESTATISTICAS

Relativamente aos dados e informagdes relativos a 2024, foi utilizada como
fonte da pesquisa o sistema interno MPT GAIA, que integra o Sistema MPT Digital e
agrega ferramentas informacionais elaboradas pela Secretaria de Pesquisa e Anadlise
do Ministério Publico do Trabalho (SPEA-MPT).

Foram aplicados os seguintes filtros para a coleta dos dados: ANO, PA-MED,
Distribuidos e Instaurados, em Andamento, por Unidade Administrativa Regional (PRT),
para fornecer o quantitativo Regional e o Total, por ano, dos procedimentos de
mediagao no ambito do Ministério Publico do Trabalho, nas 24 Procuradorias Regionais
do Trabalho.

Em sintese, tomando como base apuragcdo o més de dezembro/2024:

PA-MED AUTUADOS EM 2024: 2.399

Unidad| NF PP IC | CP|PA-MED|PA-ARB|PA-PROMO| PAJ
e

PGT 0 0 0 0 4 0 0 0
PRTO1|11.601|1.419| 2530 14 255 0 62 419
PRTO02 | 16.383 | 2.971| 3.757 25 297 0 68 509
PRTO3 | 11.155| 1.417 | 2.648 b 106 0 36 553
PRTO04 | 8.321 | 1.842| 2.114 0 60 0 43 629
PRTO5 | 6.499 | 1.089( 1.312 181 253 0 99 256
PRTO6 | 4.480 | 893 | 1.139 4 146 1 34 142
PRTO7 | 3.946 | 1.243| 853 | 7 157 0 224 46
PRTO8 | 3.619 | 533 | 1.211 20 84 0 45 192
PRTO09 | 7.448 [1.941|2.601 8 112 0 54 350
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PRT10 | 4.607 | 780 |1.157 3 49 44 102
PRT11| 2.124 | 415 | 661 8 58 32 100
PRT12 | 5.322 | 935 | 1.478 4 53 43 157
PRT13 | 3.163 | 262 | 904 ° 18 38 106
PRT14 | 1.756 | 443 | 510 1: 6 25 66
PRT15 | 15.056 | 3.522 | 3.607 6 268 33 1.890
PRT16 | 2460 | 715 | 700 45| 229 24 80
PRT17 | 3.149 | 943 | 648 2 39 27 107
PRT18 | 4.034 | 237 (1.127 4 27 33 202
PRT19 | 3.309 | 245 | 671 3 29 27 33
PRT20 | 3.257 | 426 | 885 34 17 105
PRT21 | 2.197 | 203 | 1.140 ° 24 27 85
PRT22 | 2.716 | 100 | 1.010 ? 52 28 126
PRT23 | 2.445 | 211 | 715 12 12 75
PRT24 | 1.775 | 426 | 582 27 20 112
Total |130.82(23.21|33.960(199| 2.399 1.095 [6.442

Fonte: MPT GAIA
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Comparativo de procedimentos autuados e nao encerrados até o final

do ano de exercicio:
2020: 697 PA-MED
2021: 553 PA-MED

2022: 449 PA-MED
2023: 720 PA-MED
2024: 730 PA-MED

Em 2023, iniciaram-se as tratativas e trocas de informacdes com o Comité
Estratégico de Tecnologia da Informagéao para implementagao nos sistemas do MPT de
métrica aplicavel aos pedidos de mediacdo (PA-MED), sendo que em 2024 o NUPIA
requereu ao Presidente da Comiss&o de Gestdo do MPT Digital Finalistico, em carater
de urgéncia, alteragdes nos tipos de documentos relativos aos arquivamentos de PA-
MED no Sistema MPT Digital, para tornar mais precisas as métricas de solugdo do
Sistema Gaia, no que toca ao deslinde da mediacao: se solucionada, se parcialmente

solucionada, se nio solucionada ou se outras consequéncias solucionadas.

Para o ano de 2025, acatando sugestédo da procuradora-mediadora Candice
Gabriela Arésio, Coordenadora do NUPIA da PRT 242 Regiéo, foi solicitado a Tl que as
sessdes realizadas nos procedimentos de mediagao, registradas no MPT Digital por
meio da aba prépria “Audiéncia em procedimento de mediagdo”, sejam devidamente
inseridas na aba “Audiéncias extrajudiciais” do sistema MPT GAIA ou que sejam
contabilizadas de forma separada, em aba propria a ser desenvolvida, a fim de
possibilitar o correto cOmputo das sessdes havidas. Isso porque, até o presente
momento, somente sdo computados no MPT GAIA os eventos da aba “Audiéncia em
procedimento” e ndo os da aba “Audiéncia em procedimento de mediagdo”. Segundo
informacodes prestadas pela Tl, a alteracao sera introduzida na proxima versao do MPT

Digital, na primeira semana de margo/2025.
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8.1 Informagoes da Atividade de Mediagao dos NUPIA PGT e Regionais

Apresentamos os dados referentes as mediagdes realizadas pelas unidades
do Ministério Publico do Trabalho nos anos de 2023 e 2024.

A analise dos numeros permitira uma visdo comparativa do desempenho ao
longo desses periodos, evidenciando possiveis variagcbes na demanda. Além disso, os
dados podem ser Uteis para avaliar a evolugdo do servigo prestado, identificando

tendéncias e eventuais desafios enfrentados pelas unidades.

Houve aumento significativo da demanda de mediagbes em quase todo o
Brasil. Pequenos decréscimos na atividade decorreram, como se observou nas
informagdes encaminhadas por Coordenadoras(es), exemplo do NUPIA/PRT-MG, da
prépria capacidade para o atendimento diante do numero reduzido de mediadoras(es),

tema este que sera tratado em topico especifico.

Além da apresentagdo quantitativa, destacamos algumas observagoes
relevantes feitas pelas unidades durante o periodo analisado, como dificuldades
operacionais, fatores que podem ter influenciado o aumento ou a reducido das
mediacdes, a percepc¢ao do publico externo a respeito do papel mediador do MPT, e

boas praticas adotadas para otimizar os atendimentos.

Tais observagdes possibilitam uma compreensdao mais ampla do cenario,
contribuindo para futuras melhorias no processo de mediagao no Ministério Publico do
Trabalho.

Primeiramente, com o objetivo detalhar os aspectos relevantes observados
em cada uma das unidades do Ministério Publico do Trabalho, serdo apresentadas as

informagdes qualitativas.

Em seguida, sera exibida uma tabela comparativa entre os anos de 2023 e

2024, o que permitira uma analise mais clara das variacdes nos dois ultimos anos.

Por fim, sera apresentado o grafico representativo das demandas, ilustrando

de forma visual e dindmica as diferencas e os padrdes observados no periodo.
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8.2 NUPIA da Procuradoria-Geral do Trabalho em Brasilia-DF

O Nupia/PGT tem como atribuicao a implementag¢ao nacional da politica
de autocomposicao. Com essa responsabilidade, dirige maior atencdo para a
interagao entre os nucleos nacional e regionais realizando reunides bimestrais de
ajustes do funcionamento e dos procedimentos internos relacionados a pratica da

mediagao.

Além disso, por meio da partilha, revisa sistematicamente a pratica
mediadora de casos concretos mediados e compartilhados por seus(suas)

mediadores(as).

O Nupia/PGT atende a atribuigao de mediar pedidos envolvendo questdes
nacional ou supraregional, e solicitagdes de mediacao interna decorrente das politicas

nacionais de governanca.

A criacao do Protocolo de Mediacdo Observada a Perspectiva de Género,
com énfase no modelo transformador de mediagao, é a mola mestra que resguarda o
principio da unidade institucional na mediagdo. Com esse propdsito, ao longo do ano e
na medida da disponibilidade orgamentaria, referido protocolo apresentado as unidades

regionais em forma de capacitagao.

Destaque-se que os casos trazidos a mediacdo ao NUPIA/PGT sao, em sua
maioria, complexos e a exigir, por vezes, a comediagdo entre membros(as) e

servidores(as) mediadores(as).

Em vista da ainda baixa procura pela mediagcao nacional, detectada para o
periodo 2024, projetou-se campanha nacional para o ano de 2025 visando
conscientizar a sociedade brasileira para a possibilidade da mediagdo como solugéo

pacifica de controvérsias.

2023 2024
PGT 6 4

Tabela 1: Quantidade de mediagdes instauradas na PGT
Fonte: MPT GAIA
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Fonte: MPT GAIA
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Tabela 1: Quantidade de mediagodes instauradas na PRT 1
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 1* Regido

2023 2024
Rio de Janeiro 46 92
Volta Redonda 12 3
Nova Friburgo 5 7
Campos dos 3 19
Goytacazes
Nova Iguagu 14 7
Cabo Frio 53 87
Niteroi 24 27
Petrépolis 2 7
Itaguai 5 6
Total 164 255

o

Q"

: o N

X > o
&

— I . i
(‘cf" ((\\O

m2023 m2024

Fonte: MPT GAIA

o

8.3 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro

Segundo relatério analitico encaminhado pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido, os temas predominantes na unidade em 2023/2024 foram a
negociagdo coletiva para elaboracdo de instrumentos coletivos de trabalho e o
descumprimento de clausula de instrumento coletivo de trabalho. A questao relativa a
instalagdo e/ou funcionamento da Comissao de Conciliagcdo Prévia teve papel de

destaque em 2024, sobretudo em Cabo Frio e em menor grau em Niteréi.
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8.4 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo

Na percepc¢ao da unidade, os dados indicam que, apds um decréscimo no
ano de 2023, houve um crescimento geral da ordem de 56,3% em 2024, o que sugere
uma melhoria na compreensdo das entidades em relacdo ao papel de mediador

exercido pelo Ministério Publico do Trabalho.

2023 2024
Sao Paulo 167 246
Séao Bernardo do 6 0
Campo
Barueri 5 16
Santos 4 15 &
Mogi das Cruzes 5 13 %
Guarulhos 9 7 %
Total 196 297 ¢

Tabela 2: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 2
Fonte: MPT GAIA

12820573&ca

Procuradoria Regional do Trabalho da 2 Regido
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8.5 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais

A unidade destaca que a demanda em Belo Horizonte € alta, o que motivou

pedido de aumento dos(as) membros(as) em atuagdo na sede da Procuradoria

Regional do Trabalho da 3% Regido.
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2023 2024
Belo Horizonte 63 33
Uberlandia 12 17
Juiz de Fora 5 7
Varginha 6 6
Patos de Minas 6 6
Montes Claros 4 11
Governador Valadares 0 1
Coronel Fabriciano 16 18
Tedfilo Otoni 3 0
Pouso Alegre 5 4
Divindpolis 1 3
Total 121 106

12820573&ca

Tabela 3: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 3

Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido

&’L'

w2023 m2024

Fonte: MPT GAIA
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8.6 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul
E consenso na unidade que, “em tese, o quantitativo

de PA-MED poderia ser mais elevado; entretanto, n&o se pode ignorar o fato
de que o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido concentra a maioria das
mediacdes no RS, pois oferece tal modalidade de autocomposicdo ha mais tempo, em
especial a partir da pandemia de COVID-19 (com grande numero de mediagoes

realizadas em 2020).”

2023 2024

Porto Alegre 23 40 o
Passo Fundo 1 6 %’;
Santa Maria 0 0 %
Santo Angelo 0 3 g
Pelotas 4 6 g
Uruguaiana 0 2 §
Caxias do Sul 1 2 §
Santa Cruz do g
sul ! !

Novo Hamburgo 0 0

Total 30 60

Tabela 4: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 4
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido
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8.7 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho na Bahia

A unidade pontua que “o advento da regulamentagcado da Reclamacéao Pré-
Processual (RPP) pelo TRT da 5% Regiao reduziu a procura pela atuagdo mediadora do
MPT, visto que que o Poder Judiciario oferece o diferencial de formagédo de coisa
julgada nos acordos firmados. Nao obstante, a Regional ressaltou que houve um
aumento no numero de mediagdes, o que pode ser atribuido a divulgacédo da atuacao
do NUPIA junto as representagdes sindicais bem como pelo protocolo de mediagao do
MPT.”

2023 2024 a
Salvador 146 155 %
ltabuna 10 10 g
Barreiras 2 2 N
Juazeiro 13 10 E
Vitéria da Conquista 16 30 :
Eunapolis 14 11 3
Feira de Santana 32 29 i
?:snljg Anténio de 7 6
Total 240 253

Tabela 5: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 5
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido
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Salvador ~ Itabuna  Barreiras  Juazeiro  Vitoriada Eunapolis — Feira de Santo Total
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8.8 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco

A unidade entende que, “apesar da excelente resolutividade das mediagoes,
o NUPIA Regional tem sido “subutilizado” ou com percepgao de “enxugamento de gelo”,
no sentido de que, sendo a maior parte das mediacbes versando sobre atraso de
pagamento de terceirizada, a forma como sao realizados demanda o eventual
desarquivamento das mediagdes, ou, ainda, a instauragao de novos procedimentos de
mediacao para mediar 0 mesmo contrato administrativo.” Relatou dificuldades em lidar
com o excesso de demandas na unidade em razao da reduzida quantidade de membros
(as) alocados (as) no NUPIA.

g

]

8

2023 2024 o

Recife 9 133 [
Petrolina 4 5 §
Caruaru 6 8 2
Total 106 146 <

Tabela 6: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 6
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 6* Regido
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8.9 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Ceara

A unidade consignou que “a grande maioria dos procedimentos de mediagao
tratam de demandas envolvendo a terceirizagdo, em que o atraso do pagamento dos
trabalhadores da empresa terceirizada se da em raz&o de atraso no pagamento do ente
publico a empresa.” Por outro lado, a Regional percebeu uma maior confianga por parte
dos sindicatos na capacidade de resolugao de demandas por intermédio do Ministério

Publico do Trabalho por meio da mediagéo.

2023 2024 g
Fortaleza 206 141 S
Juazeiro do =
Norte 1 16 §
Total 217 157 i

Tabela 7: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 7
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 7* Regido

250

200

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2024 |

150

100

50

Fortaleza Juazeiro do Norte Total

m2023 m2024

Fonte: MPT GAIA

NUPIA

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 09/04/2025, as 08h52mi n32s (horario de Brasilia).

e
N\




8.10 NUPIA do Ministério Publio do Trabalho no Para e Amapa

A unidade ressalta que “os temas predominantes em 2023 foram:

aprendizes, greve ilegal, elei¢do sindical, piso da enfermagem e conduta antissindical.”

Em 2024, repetiram-se “o piso da enfermagem e a conduta antissindical. A
novidade ficou por conta das seguintes questdes: socio educandos, ndo pagamento do

adicional; violéncia ou assédio psicolégico, desvio e/ou acumulo de fungao.”

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2024
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Tabela 8: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 8
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 8* Regido
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2023 2024 %
Belém 27 68 8
Macapa 2 4 g
Maraba 6 5 [
Santarém 2 7 g
Total 37 84 g
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8.11 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Parana

A unidade observa que em 2024 “as demandas se concentraram na tematica

da negociagao coletiva, tendo a Instituicdo contribuido para a autocomposigao tanto na

fase de elaboracdo da norma coletiva quanto em casos de posterior descumprimento.

Além disso, houve mediagdes referentes a condutas antissindicais, dispensa coletiva,

greve e organizacao sindical. Outros temas recorrentes foram o atraso no pagamento

de verbas trabalhistas e de assédio e abuso do poder diretivo do empregador.”

160
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2023 | 2024
Curitiba 52 50
Maringa 5 3
Londrina 6 8
Cascavel 24 5
Umuarama 0 6
Foz do Iguagu 37 20
Guarapuava 3 2
Ponta Grossa 3 5
Campo Mourao 1 2
Pato Branco 5 11
Total 136 112

Tabela 9: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 9

Fonte: MPT GAIA

2023 m2024

Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido

Fonte: MPT GAIA
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8.12 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Distrito Federal e Tocantins

A unidade relata que “apesar do aumento do numero bruto de pedidos de
mediacdo, as demandas recebidas e que representaram verdadeira atuacdo nao
tiveram aumento de 2023 para 2024, uma vez que muitos dos pedidos recebidos se
confundiam com demandas de investigacdo, comumente utilizados por trabalhadores
individuais, que requeriam a interveng¢ao do Ministério Publico do Trabalho na qualidade

de 6rgao agente, confundindo os conceitos de uma mediagao.”

2023 2024 5
Brasilia 60 46 %
Palmas 2 2 g
Araguaina 1 1 g
Total 63 49 ;

Tabela 10: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 10
Fonte: MPT GAIA

12820573&ca

Procuradoria Regional do Trabalho da 10* Regido
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8.13 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Amazonas e Roraima

A unidade encaminhou apenas as informagdes relativas a quantidade de
mediacdes instauradas. E possivel notar um aumento de mais de 50% no nimero de

mediacdes instauradas em Manaus-AM.

2023 2024
Manaus 20 50
Boa
Vista 0 8
Total 20 58

Tabela 11: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 11
Fonte: MPT GAIA
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Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido
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8.14 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina

A unidade nota que em 2023, a natureza do conflito em 8 (oito)
procedimentos era individual, enquanto nos 38 (trinta e oito) demais era coletivo. Do
total de procedimentos, 17 (dezessete) tiveram a resolugdo do conflito por meio da
mediacao. No ano de 2024, a natureza do conflito em 34 (trinta e quatro) procedimentos
era individual, consequentemente os 49 (quarenta e nove) demais era coletivo.
Ressaltou, por fim, que 25 (vinte e cinco) procedimentos autuados em 2024 ainda estao

em tramitagdo, portanto, ainda sem concluséo.

2023 2024 §’
Florianépolis 9 22 g
Joinville 5 2 2
Criciama 2 6 g
Chapeco 6 12 é
Joacgaba 0 9 T
Blumenau 4 2
Lages 1 0
Total 27 53

Tabela 12: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 12
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 12* Regiao
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8.15 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho na Paraiba

A unidade frisa que “os pedidos de mediagao apresentados na regional sdo
subscritos, em geral, pelo sindicato profissional ou outro representante dos
trabalhadores e que ndo € comum que a categoria econémica ou a empresa busquem
o auxilio da Instituicdo para a instauragao do procedimento de mediagdo.” Pontou que
“ainda ha certa resisténcia das empresas e sindicatos patronais em participarem da
mediacdo e, em alguns casos, sequer ha resposta as notificagbes e convites

encaminhados pelo Ministério Publico do Trabalho.”

2023 2024
Joao 10 11
Pessoa
Campina
Grande 2 /
Patos 0 0
Total 12 18

Tabela 13: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 13
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regiao
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8.16 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Rondonia e Acre

A unidade esclarece que “enfrenta dificuldades em fungdo do numero
reduzido de membros (as) em atuagdo na Procuradoria Regional. Por essa razo,
houve deliberacdo no sentido de que as mediagbes seriam conduzidas por
Procurador(a) Regional do Trabalho. No entanto, a unidade tem alta rotatividade de
Procuradores (as) Regionais, o que tem acarretado constantes alteracbes na
coordenacgao. Destaca que os requerentes, num primeiro momento, tinham uma viséao
equivocada da mediacdo, acreditando que o Ministério Publico do Trabalho poderia

intervir de modo coercitivo na solugdo dos conflitos, bem como atuar em questbes

individuais, o que motivou a instauracdo da fase de pré-mediacdo para os %
esclarecimentos pertinentes.” 8
g
2023 | 2024 g
Porto 7

Velho ! 6

Rio

Branco 0 0

Ji-Parana 1 0

Total 8 6

Tabela 14: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 14
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 14* Regiao
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8.17 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Campinas
A unidade informa que “em 2023 realizou projeto de divulgacao da atividade
de mediacao, e que, juntamente com o encontro com a sociedade realizado na Sede
em Campinas, rendeu bons frutos e possibilitou, em 2024, um aumento significativo dos
pedidos de mediagdo.” Para o ano de 2025, pretende dar continuidade a divulgagéo do
trabalho.
2023 | 2024
Campinas 113 | 136
Bauru 11 30
Sao José dos Campos 18 23
Araraquara 4 1
Aracgatuba 9 15
Presidente Prudente 11 15 —
Ribeirao Preto 11 | 24 S
Sao José do Rio Preto 19 21 o
Sorocaba 1 3 %
Total 197 | 268 S
Tabela 15: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 15 E
Fonte: MPT GAIA n
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8.18 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Maranhao

Segundo a unidade, a maioria das mediagdes refere-se ao atraso nos
pagamentos por parte das empresas terceirizadas e/ou atraso no repasse das faturas
por parte dos érgédos publicos e ao ndo pagamento do piso da enfermagem. Para o
coordenador do NUPIA Regional, “as mediag¢des instauradas na regional tém excelente
resolutividade nas referidas questdes.” Destacou que “ndo sdo poucos os relatos dos
representantes sindicais no sentido de que buscam a mediagdo porque entendem que

se trata de um instrumento mais célere e eficaz do que os processos judiciais.”

2023 2024 §
S&o Luis 137 214 g
Imperatriz 11 11 =
Caxias 7 4 g
Total 155 229 g

Tabela 16: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 16
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 16* Regiao
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8.19 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Espirito Santo

A unidade relata “que recebe com frequéncia um numero crescente de
pedidos em que as partes ndo dialogaram previamente a solicitagdo, o que considera
um aspecto que tem dificultado a realizacdo de acordo, pois uma das partes se vé
surpresada com o acionamento. Destacou que houve um aumento no numero de
requerimentos em que os solicitantes buscam a validagcdo da sua pretensdo. Também
ha um crescimento nas mediagdes envolvendo questdes pessoais em vez de coletivas.
Além disso, algumas denuncias de violagdes trabalhistas s&o apresentadas sob a forma

de mediacdo. Observou-se uma elevacao das mediagdes no periodo proximo ao

o
recesso de fim de ano.” %
:
5
2023 | 2024 §
Vitoria 31 31 5
Cachoeiro de Itapemirim §
Sao Mateus
Colatina
Total 42 39

Tabela 17: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 17
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 17* Regiao
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8.20 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Goias

A unidade informa que “as mediagbes se concentraram em temas sobre
intervencao do Ministério Publico do Trabalho em negociagdes coletivas. Notadamente,
no final de 2023 e durante 2024, houve muita demanda a respeito do piso salarial da
enfermagem, como se pode observar na Mediagdo n.° 000581.2024.18.000/4, que

possui cadastro de 35 partes requeridas.”

2023 2024
Goiania 15 19 o
Rio Verde 1 5 %
Luziania 2 1 g
Anapolis 3 2 N
Total 21 27 %

Tabela 18: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 18
Fonte: MPT GAIA
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8.21 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Alagoas

A unidade encaminhou apenas as informagdes relativas a quantidade de
mediacgdes instauradas. Nota-se que houve uma redugao no numero de procedimentos

de mediacéao instaurados em 2024, em comparagao com o ano de 2023.

2023 | 2024
Maceio 39 17
Arapiraca 20 12
Total 59 29

Tabela 19: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 19
Fonte: MPT GAIA

J8HZJ GBD3CQRHP7P
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8.22 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Sergipe

A unidade informa que “todos os procedimentos de mediagao instaurados
em 2023 diziam respeito a interesses coletivos, principalmente negociagbes para
celebracdo de normas coletivas e seu descumprimento. Em 2024, a tendéncia se
repetiu, com a diferenca que também foram instauradas mediacdes relacionadas ao
cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem. Apenas um procedimento
envolveu interesse individual (pagamento de salario-familia, adicional por trabalho em
feriados e prémio sindical completo), sendo arquivado em pré-mediagao apds contato

telefébnico com o(a) requerente.”

o

&

g

2]

8

2023 2024 N

Aracaju 26 32 [
Itabaiana 0 2 §
Total 26 34 2

Tabela 20: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 20
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 20* Regido
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8.23 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Norte

A unidade ressalta “que os seguintes principios ou valores foram observados
em todos os casos: 1) a manutencdo ou melhoria da relagdo-base entre os (as) mediado
(as), fazendo com que eles (elas) ndo desgastem ainda mais ou, se possivel, ainda
melhorem a qualidade das relagbes continuadas entre eles (elas); 2) a busca de,
mesmo em casos de frustragdo de acordo, conseguir alguns ganhos indiretos para
ambos os lados, como a facilitagcdo da comunicacdo entre eles (elas), politica de
respeito mutuo, reconhecimento de sujeitos, meios de comunicagdo, canais, falas de
reconhecimento da importancia do outro ou de algum ato etc. Isso tem se mostrado
muito produtivo. A qualidade da conversa a longo prazo tem melhorado. Alias, eles

(elas) reconhecem a importancia da mediacdo em conflitos futuros e, por iniciativa

J8HZJ GBD3CQRHP7P

propria tém apresentado novos casos.”

12820573&ca

2023 2024
Natal 19 14
Mossoro 7 10
Caico 0 0
Total 26 24

Tabela 21: Quantidade de mediacgbes instauradas na PRT 21
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 21* Regiao
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8.24 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Piaui

A unidade encaminhou tdo somente as informacgdes relativas a quantidade
de mediagdes instauradas. Nota-se que houve um aumento expressivo no numero de

procedimentos de mediagao instaurados em 2024, em comparagao com o ano de 2023.

2023 2024
Teresina 17 52
Picos 1
Bom Jesus 0
Total 18 52

Tabela 22: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 22
Fonte: MPT GAIA
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8.25 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Mato Grosso

A unidade relata que “a partir de 2023, o NUPIA da PRT-23 passou a ser
integrado por procuradores (as) e servidores (as) devidamente qualificados (as), o que
tem refletido na qualidade das mediagdes realizadas no Estado. Diversas dificuldades
sdo vivenciadas pela regional em razdo da alta rotatividade de membros (as) e
servidores (as), o que impacta, inclusive, para fins de qualificacdo. Nao obstante, a
estruturacdo tem obtido importantes avangos, sendo cumprido o plano de acéao
estipulado.” Destacou que “ha a divulgagao dos servigos prestados e que havera um

evento presencial para qualificagdo de membros (as) e servidores (as) e apresentagao

o
do Protocolo de mediagao a sociedade local no ano de 2025. %
8
2023 | 2024 g
Cuiaba 5 5 2
Rondonépolis 0 0 §
Barra do Gargas 0 4 %
Sinop 0 1 7
Alta Floresta 0 2
Caceres 0 0
Total 5 12

Tabela 23: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 23
Fonte: MPT GAIA

Procuradoria Regional do Trabalho da 23* Regido
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8.26 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Mato Grosso do Sul

De acordo com a unidade, “a maioria das mediagdes consiste em demandas
coletivas, com algumas poucas demandas de carater individual. Relativamente aos
setores econdmicos, a Regional pontuou que, embora haja uma participagdo maior dos
sindicatos, ndo se constatou nenhuma outra concentragao setorial significativa fora do
normal, porém relativa homogeneidade demonstrada pela quantidade de setores

distintos em comparagéao ao total de pedidos de mediagao recebidos em cada ano.”

2023 2024 %
Campo Grande 25 27 &
Dourados 1 g
Trés Lagoas 0 %
Total 26 27 ;

Tabela 24: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 24
Fonte: MPT GAIA
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CONCLUSAO

O NUPIA/PGT realizou no ano de 2023 a concretizacdo do envolvimento
institucional na estruturacdo do sistema autocompositivo que se espera do Ministério
Publico brasileiro e externada em normativa do Conselho Nacional do Ministério
Publico. Foi possivel realizar a conscientizagdo e a capacitagdo de membras(os) e
servidoras(es) nessa importante politica institucional em construgao.

O programa de capacitagao foi iniciado com diversas atividades durante todo o
ano de 2023, projetando-se para o ano de 2024 com a 6tica da preparagao continuada,
no formato autoinstrucional, a partir do oferecimento dos cursos obrigatérios de
formacdo em autocomposicao. Além disso, foram oferecidos cursos especificos e
tematicos e a realizagdo da segunda edigao do seminario internacional, com o primeiro
encontro presencial de coordenadoras(es) de todos os NUPIA/MPT.

Reafirma-se que a estruturagcdo e o fomento da atuagcdo dos NUPIA séao
fundamentais para que o MPT se consolide como instituicio de confianca e
credibilidade da sociedade para intermediar solugdes pacificas, duradouras e que
resguardem direitos.

Para tanto, € indispensavel e necessario o envolvimento direto da Administracéo
Superior e de seus Orgdos Colegiados (Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho e Camara de Coordenagao e Revis&o), assim como a participagao de todas
as Procuradorias Regionais do Trabalho por meio de suas chefias, membras(os),
servidoras(es) interessadas(os) em colaborar para a implementagdo e consolidagao
desta frente de atuacéo institucional.

Esperamos que este relatorio proporcione reflexdo institucional para as
melhorias necessarias da pratica e atividade mediadora!

Deixamos aqui o agradecimento a todas as pessoas que se interessam e se
aplicam para a implementacao da politica permanente de autocomposicdo no MPT.
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