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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE JUNHO DE 
2025. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. GRUPOS DE ATUAÇÃO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET) 

Foi expedido ofício aos(às) Procuradores(as)-Chefes das PRTs e às Coordenadorias 
Nacionais abrindo o prazo para preenchimento dos formulários eletrônicos dos 
Relatórios Semestrais dos GAETs referentes ao 1º semestre de 2025. Os titulares dos 
ofícios especiais têm até o dia 8 de agosto para preencher os documentos. A página 
dos GAETs também foi atualizada com os links e informações relevantes do semestre 
em referência. 

 

1.2. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS 

Foi enviado ofício às Coordenadorias Nacionais solicitando análise da necessidade de 
prorrogação dos projetos nacionais que têm vencimento previsto para dezembro de 
2025 ou da proposição de novos projetos. Os documentos necessários devem ser 
enviados à Secretaria até agosto, de modo a permitir a indicação dos projetos para 
os GAETs do próximo biênio.  

A SGE enviou ofício à Conap solicitando o envio das avaliações anuais dos projetos 
nacionais pendentes, além da necessidade de análise do projeto Saúde na Saúde, cuja 
vigência expirou em dezembro de 2024, para que sejam feitos os trâmites de 
prorrogação ou encerramento. 

A SGE participou de reuniões com as Coordenadoras Nacionais da Conalis e a gerência 
dos projetos Sindicalismo e Diversidade, Liberdade Sindical sob a Ótica dos Atos 
Antissindicais e Sindicalismo e Juventude para tratar dos pedidos de prorrogação que 
deverão propor alterações de escopo, indicadores e metas. 

Foram enviados ofícios aos gerentes dos projetos nacionais Reação em Cadeia, 
Frigoríficos e Plataformas Digitais solicitando o envio dos ajustes apontados nos 
pareceres das avaliações anuais de 2024. Somente o projeto Plataformas Digitais 
enviou os ajustes solicitados, os demais permanecem pendentes. 

 

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO 

A Assessoria em Gestão de Projetos participou de reunião com a coordenadora do 
GT Saúde Mental dos Agentes de Segurança Pública para orientações sobre o pedido 
de prorrogação. 

Foram expedidos ofícios aos responsáveis pelos Grupos de Trabalho e Grupos de 
Estudo solicitando o envio dos Relatórios Conclusivos e Relatórios Semestrais 
previstos para o mês de junho. 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
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No mês de junho, a Assessoria em Gestão de Projetos elaborou parecer do pedido de 
prorrogação do GT Mudanças Climáticas e Impacto no Meio Ambiente e do GT Dr. 
Watson, que precisaram ser devolvidos para ajustes. Também foram feitos pareceres 
de prorrogação dos GTs Trabalho Decente na Mineração e Integridade na 
Administração Pública Direta e Indireta, ambos enviados para o Gabinete para 
aprovação e emissão de portaria. 

A Assessoria elaborou ainda parecer de encerramento do GT Dispensa coletiva, cuja 
autorização foi emitida pelo PGT em 3 de junho. 

 

1.4. INSTALAÇÃO DE OFÍCIO ESPECIAL (PRT10) 

No mês de junho foi enviado à SGE, pela PRT 10ª Região, pedido de instalação de 
ofício especial sobre povos originários, com base na Resolução CSMPT nº 230.2025. 
O pedido foi encaminhado ao Gabinete com sugestão de consulta à 4ª Subcâmara da 
CCR. 

 

 
 

2.1. COMITÊ DE GESTÃO ESTRATÉGICA FINALÍSTICA (CGEF) 

Em junho o MPT atuou no TEMA 1118 STF. Houve um webinário ministrado pelo 
Procurador do Trabalho Afonso de Paula. O evento abordou os impactos práticos da 
decisão do STF que determinou que cabe ao autor da ação trabalhista comprovar a 
falha de fiscalização pela Administração Pública do cumprimento das obrigações 
trabalhistas por parte de suas empresas terceirizadas. Sobre o Tema foi ainda lançada 
cartilha para orientar sindicatos sobre fiscalização trabalhista em contratos com a 
administração pública.  Em junho ocorreu também seminário virtual pelo MPT-ES 
para discutir protagonismo feminino e desafios no movimento sindical.  

O tema 118 STF e os novos desafios do movimento sindical foram itens pautados na 
última reunião do CGEF. 

 

2.2. COMITÊ DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS (CEGEP) 

Em junho a SGE participou, junto a representantes de outros segmentos do MPT, de 
grupos focais coordenados pela DGP para validação das competências comuns da 
instituição. As competências listadas foram relativas aos temas: Diversidade, Ética, 
Foco nos resultados, Autogestão, Abertura a mudanças, Comunicação, 
Relacionamento Interpessoal. A SGE apresentou contribuições quanto à competência 
Foco nos Resultados e Diversidade. 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/arquivo_pdf-48.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=zaawzDa22O8
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A Gestão por competência foi item de pauta de reuniões anteriores do CEGEP. No 
MPT já foram validadas as competências organizacionais conforme pode ser 
consultado na página da DGP. 

 

 
 

3.1. RESULTADOS DAS RATs 

Foi realizado em junho pela Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica análise 
das atas das Reuniões de Acompanhamento Tático (RATs) realizadas pelas 
Procuradorias Regionais do Trabalho em 2025 sobre os resultados dos Planos de 
Gestão da Unidade PGUs de 2024. 

Essa análise, que foi apresentada na reunião com os APGEs, visou entender quais 
informações foram apresentados nas reuniões, se membros(as) participaram delas e 
se ocorreram deliberações. 

 

3.2. ATUALIZAÇÃO DO PEI E DAS FICHAS DOS INDICADORES ESTRATÉGICOS 
VOLTADOS AOS GAETS 

Em junho, o Planejamento Estratégico vigente do MPT foi atualizado, conforme o que 
foi apresentado na Reunião de Análise da Estratégia (RAE). Essas mudanças visaram 
excluir, acrescentar e modificar nome de indicadores. Também houve modernização 
do texto para evidenciar onde constarão as metas dos indicadores do Planejamento 
do MPT. As atualizações podem ser consultados clicando aqui. 

Além disso, foram atualizadas as fichas dos indicadores estratégicos voltados aos 
GAETs. A atualização tem como propósito melhorar a apresentação e compreensão 
da fórmula de cálculo dos indicadores IE03, IE06, IE09, IE12, IE15, IE18, IE21 e IE24. 
Essas fichas constam da página da SGE, que pode ser consultada clicando aqui. 

 

 
 

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS 

 

✓ Coordenadorias Temáticas Nacionais (CTNs) 

No mês de junho foi realizada reunião para apresentação dos resultados da ação 
de modelagem e validação dos fluxos pela chefia. A reunião contou com a 
participação da Dra. Cirlene Zimmermann (Coordenadoria Administrativa das 
CTNs) e equipes. Na oportunidade, também foi apresentada a minuta do Manual e 

3. PLANEJAMENTO 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/drh/departamento-de-desenvolvimento-de-pessoas/gestao-por-competencias
https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/normas-politicas-publicacoes/arquivos/normas-relativas/portaria-897-2025-ccr.pdf
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos
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acordado o prazo até o dia 30/06 para manifestação das equipes das CTNs, quanto 
às revisões e complementações devidas 

Restou acordado também que paralelamente, os Secretários Administrativos 
finalizarão os Procedimentos Operacionais Padrão (POPs), que visam 
complementar a documentação do trabalho desenvolvido no segmento.  

O acompanhamento da ação pode ser realizado por meio do PGEA nº 
20.02.0001.0001533/2023-28. 

   

✓ Ouvidoria 

Visando a conclusão da demanda, no dia 25/06 foi realizada reunião com as 
equipes da Ouvidoria e do Gabinete do Subprocurador, Dr. André Spies, para tratar 
dos encaminhamentos finais da 1ª etapa do processo de modelagem no segmento.  

Na oportunidade, foram discutidos os seguintes pontos: 

 

• Comunicação pela Ouvidoria das infrações disciplinares envolvendo assédio 
moral à CAMSD; 

• Detalhamento das atividades no caso de arquivamento de plano; 

• Formas de tratativa e encaminhamentos das demandas de outros 
Ministérios Públicos; 

• Formas de tratativa e encaminhamentos das demandas de outros órgãos 
públicos; 

• Comunicação de manifestações definidas como importantes pelas CTNs.  

 

Além dessas tratativas, foram apontados novos gargalos e proposições de melhoria 
para os fluxos. 

Com essas ações, a Assessoria Em Gestão de Processos consolidará os resultados 
obtidos e encaminhará à chefia do segmento, por meio de relatório, para análise 
e deliberações pertinentes. 

O acompanhamento das ações pode ser realizado pelo PGEA nº 
20.02.0001.0002061/2025-25. 

 

✓ Assessoria de Planejamento e Monitoramento 

Conforme deliberação da Secretária da SGE, Dra. Ludmila Reis Brito Lopes, foi 
retomado o trabalho de mapeamento de processos no âmbito da Assessoria de 
Monitoramento de Planejamento. 
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Em 25/06 foi realizada reunião com o Assessor de Planejamento e Monitoramento, 
André Luís, para tratar do levantamento de informações sobre os seguintes 
processos de trabalho: 

• Desdobrar o plano estratégico institucional;  

• Monitorar a execução da estratégica institucional. 

O acompanhamento das ações pode ser realizado por meio do PGEA nº 
20.02.0001.0005440/2022-78. 

 

4.2. MANUAL DAS ASSESSORIAS DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(APGEs) 

Em continuidade às ações de melhoria a serem implementadas no âmbito da SGE e 
sua interação com as Unidades Regionais, deu-se continuidade à elaboração e 
organização do “Manual de Atuação dos APGEs”. 

No dia 13/06, foi encaminhada aos Assessores da SGE a minuta inicial do documento 
em questão, para conhecimento, críticas, complementações e sugestões. 

No dia 17/06, na reunião da SGE com os APGEs, foi informada a proposição dessa 
iniciativa e, ainda, explicitada a importância da participação e colaboração dos 
Assessores na construção desse manual. A Assessoria em Gestão de processos 
diligenciará a disponibilização dos meios de consulta necessários para a coleta das 
sugestões.  

O objetivo dessa ação é oferecer um panorama geral da atuação da gestão 
estratégica no Órgão aos Assessores de Planjeamento e Gestão Estratégica e, 
principalmente, disponibilizar um roteiro eficiente de orientação e esclarecimentos 
sobre as temáticas afetas à área, no âmbito Regional.   

 

 
 

5.1. RELATÓRIO DE PENDÊNCIAS 

Encaminhamento de relatório às Procuradorias Regionais do Trabalho com o 
detalhamento das pendências de publicação no Portal da Transparência do MPT, 
referentes ao período de janeiro a maio de 2025. O ofício orienta sobre prazos, 
regularização das pendências e uso de modelos padronizados, além de reforçar a 
importância do registro correto de informações e do monitoramento contínuo.  

Foi encaminhada à SETIC demanda oriunda da PRT4 referente a inconsistências 
identificadas no e-mail automático gerado pelo Portal da Transparência do MPT, o 
qual detalha as pendências daquela unidade. Segundo informado pela Diretoria da 
PRT4, à época do recebimento da mensagem, não havia pendências sob 

5. TRANSPARÊNCIA 
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responsabilidade da unidade. Ademais, constatou-se que o e-mail também incluía 
itens de responsabilidade exclusiva de segmentos da PGT. Diante disso, foi solicitado 
que tais itens não sejam contabilizados como pendências das regionais, uma vez que 
estas não possuem competência para alimentar essas informações no portal.  

 

5.2. PUBLICAÇÃO DA RESOLUÇÃO Nº 311/2025 – ADEQUAÇÃO À LGPD 

Foi publicada a Resolução nº 311, de 10 de junho de 2025, que altera a Resolução 
CNMP nº 89/2012, com o objetivo de adequá-la à Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD). A norma estabelece que o prazo de temporalidade para divulgação em 
transparência ativa de informações e documentos que contenham dados pessoais é 
de cinco anos. Após esse período, o acesso será concedido apenas mediante 
requerimento, conforme previsto no art. 10 da Lei nº 12.527/2011. 

Diante do impacto da medida sobre o Portal da Transparência, o tema foi 
encaminhado à SETIC para conhecimento e providências pertinentes.   

 

 
 

6.1. REUNIÃO COM AS APGEs 

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica se reuniu com os(as) 
Assessores(as) de Planejamento e Gestão Estratégica (APGEs) em 17/06, 
oportunidade em que foi mostrada a evolução do desdobramento do Planejamento 
Estratégico no MPT e como ocorrerá o novo ciclo do PGU, para o biênio 2026-2027. 
Ao fim, a palavra foi franqueada às(aos) Assessores para perguntas e sugestão.  

A reunião com os(as) APGEs ocorre anualmente e é importante espaço para a SGE 
apresentar suas atividades e seu planejamento e para que as Regionais tirem dúvidas 
e contribuam para a melhoria da execução do Planejamento nas Unidades.  

 

6.2. REUNIÃO SEGURANÇA CIBERNÉTICA COM A SETIC 

A Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação (SETIC) convidou a 
Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica para uma reunião que tratou da 
cibersegurança do MPT. A SETIC apresentou no encontro três recomendações do TCU 
que a preocupam e solicitou a participação da SGE no enfrentamento a elas, tendo 
como encaminhamento três proposituras, que são: 

i. Criar comitê de governança com atribuições de Segurança de TI com 
participação multidisciplinar; 

ii. Alterar o planejamento estratégico para incluir a segurança cibernética em 
objetivo; e  

6. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 
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iii. Criar plano de ação voltado à segurança cibernética. 

A SGE prepara contribuições sobre esses itens e as encaminhará à SETIC para que 
sejam avaliadas. 

 

6.3. PLANO NACIONAL DE ATUAÇÃO ESTRATÉGICA - PNAE 2025 

O PNAE deste ano foi deliberado e aprovado na sessão de 24/06/2025 do CNMP. As 
diretrizes priorizadas para atuação nacional foram: Fortalecimento da atuação 
integrada na proteção dos direitos das crianças na Primeira Infância; e 
Enfrentamento das Organizações Criminosas Violentas.  

A SGE atuou na instrução dos procedimentos n.º 20.02.0001.0004412/2025-83 e n.º 
20.02.0001.0005207/2025-55. Além disso, o Secretário de Relações Institucionais 
participou da sessão. Os próximos passos são relativos à contribuição do MPT no 
âmbito das diretrizes priorizadas no ciclo.  

 

6.4. FÓRUM NACIONAL DE GESTÃO – FNG/CNMP 

No mês de junho a SGE atuou na análise de minuta de alteração da Resolução CNMP 
147. Representantes dos MPs estaduais e dos Ramos atuam na construção da minuta. 
O MPT trabalhou na minuta do grupo propondo contribuições.  A versão inicial do 
documento encontra-se na pasta interna da SGE. 

 

6.5.  MONITORAMENTO DA EXECUÇÃO DA ESTRATÉGIA (AUDIN) 

Em junho a SGE instruiu procedimento de acompanhamento referente à Auditoria - 
Processo Monitorar a Execução da Estratégia do MPT - Ofício n. 
153/2024/AUDIN/MPU - Relatório de Auditoria nº 14/2024. 

Nos autos foram destacados: itens de recomendação da Auditoria, providências 
adotadas pelo MPT e evidências da ação executada. A instrução com o teor de 
cumprimento foi expedida à Diretoria Geral, ao Gabinete do PGT e à AUDIN. Em caso 
de consulta, segue o procedimento nº 20.02.0005.0000039/2024-48.   

 

6.6. ATUALIZAÇÕES DO SITE DA SGE 

Em junho foram implementadas as seguintes atualizações no site da SGE: 

• Planejamento e Monitoramento: 

o Atualizações das tabelas dos Indicadores Excluídos IE25, IE33, IE36; 

o Atualização da RAT PRT 10; 

o Atualização Indicadores IE26; IE29; 

o Publicação do Monitoramento SIAP; 
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o Publicação das Portarias 1496, 965 e 479; 

o Criação da Pág. Reunião das Assessorias de Planejamento e Gestão 
Estratégica do MPT; 

o Atualização da ficha dos Indicadores. 

o Atualização da página Planejamento e Monitoramento. 
 

• Governança - SIGGE: 

o Atualização da Comissão CEGEP; 

o Atualização da composição do CCR. 

 

• Gestão de Projetos: 

o Atualizações das GEAFs; 

o Atualização da Portaria MPU. 

 

• Normas, Políticas, Publicações e Transparência: 

o Atualização de Normas relativas à SGE; 

o Publicação da Resolução nº 311. 
 

 

 


