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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE JANEIRO DE
2026. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICAGAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.

Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE)
gestaoestrategica@mpt.mp.br

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. GRUPOS DE ATUAGAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

A SGE atuou no recebimento dos relatdrios semestrais referentes ao 22 semestre de
2025 ao longo do més janeiro, com prazo final de envio em 06 de fevereiro. A medida
gue os formularios foram recebidos, a pagina dos GAETs foi atualizada,
disponibilizando para consulta os relatérios preenchidos e os dados dos
respondentes.

Durante o més de janeiro, a SGE recebeu também a indicacao de alguns projetos
regionais para serem executados pelos GAETs no biénio 2026/2027. As informacdes
foram atualizadas na pagina.

1.2. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

A SGE foi cientificada da publicacdo das seguintes portarias de prorrogaciao de
projetos:

e Portaria n? 2035/2025: "Empregabilidade LGBTQIAPN+: conexdo pela
diversidade"; Portaria n2 1925/2025: "Mar a Mar";

e Portaria n2 2034/2025: "Florir: enfrentamento a violéncia contra mulheres no
trabalho";

e Portaria n? 2030/2025: GAET "Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e
Reabilitados no Mercado Formal de Trabalho".

Também foram publicadas as portarias de instituicio de novos projetos:
e Portaria n? 96/2026: "Combate a Pejotizacdo";
e Portaria n? 1698/2025: "Saude Mental no Trabalho";

e Portarian? 1696/2025: "Impactos das Mudancas Climaticas no Meio Ambiente
do Trabalho".

Houve ainda alteragdes na geréncia de alguns projetos, conforme portarias:
e Portaria n?2106/2025: Projeto "Sindicalismo e Diversidade";

e Portaria n? 2104/2025: Projeto "Liberdade Sindical Sob a Otica dos Atos
Antissindicais".

Adicionalmente, foram recebidos os relatorios complementares dos projetos:
e Adequacado das Condi¢Oes de Trabalho nos Frigorificos;

e Florir: Semeando Oportunidades para o Fim da Violéncia contra a Mulher;



e Prevencao do Cancer Relacionado ao Trabalho.

A Assessoria também elaborou o parecer de prorrogagao do Projeto Liberdade no ar,
a ser apreciado pelo CARI no més de fevereiro.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

Foram recebidos e analisados os seguintes Relatdrios Semestrais dos Grupos:
e GT Trabalho Decente na Mineracgao;
e GE Mudancas Climaticas e Impactos no Meio Ambiente do Trabalho; e
e GT Integridade na Administracao Publica Direta e Indireta.

Além dos Relatorios Conclusivos, com pedido de prorrogag¢ao, dos Grupos:
e GT Justica de Transicao; e
e GE Escravidao, Género e Raga.

A Assessoria em Gestdao de Projetos foi notificada da expedicdao das seguintes
portarias: Portaria n° 2028.2025, que prorrogou o GE Inteligéncia Artificial e
Automacdo: Impactos na Ergonomia e no Meio Ambiente do Trabalho —Saude Mental
e Riscos Psicossociais; Portaria n® 1998.2025, que prorrogou o GT Género e Cuidado;
Portaria n® 2129.2025, que prorrogou o GT Agrotdxicos; e Portaria n° 61.2026, que
instituiu o GE CADE e Mercado de Trabalho.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS (CEGEP)

Em janeiro, os Ministérios Publicos reforcam a campanha Janeiro Branco, destacando
a importancia do cuidado com a saude mental e da construcdo de ambientes
institucionais mais saudaveis. Nesse contexto, a Comissao de Saude do CNMP
agendou para 23/02/2026 a 12 reunido do ano do Forum Nacional de Atencdo a Saude
Mental no Ministério Publico.

O tema vem sendo tratado nas reunioes do CEGEP. No ultimo encontro do Comité,
foram apresentadas as atividades desenvolvidas pela Comissao de Saude Mental do
MPT e pelo CNMP. Entre os encaminhamentos previstos para 2026, destacam-se: a
elaboracdao de minuta de portaria sobre prevencao e enfrentamento ao assédio
moral, sexual e a discriminacdo, bem como minutas de portarias sobre
reconhecimento e boas praticas no MPT e sobre o Programa Bem-Estar.



2.2. CALENDARIO DE REUNIOES PLANEJAMENTO PARA 2026

Em janeiro, foi realizada a atualizacdao do calenddrio, com a previsdao das reunides do
CEGEP para as seguintes datas: 19 de marg¢o, 11 de junho e 17 de setembro.

3. PLANEJAMENTO

3.1. PLANO DE AGCAO DOS SEGMENTOS

Em janeiro, a SGE contatou representantes dos segmentos para solicitar o
monitoramento dos Planos de A¢do de 2025. Foi dada especial atencao aqueles com
impacto nas regionais, em especial os relacionados a Coordintegracao, ao Comité de
Equidade e a Secretaria de Seguranca Institucional, no que se refere a previsao dos
Planos de Seguranca Organica.

3.2. PLANEJAMENTO DAS AGOES NACIONAIS DA COORDINTEGRAGAO 2026/2027

Em janeiro, a SGE reuniu-se com a Vice-Coordenadora Nacional da Coordintegracao
para discutir o Projeto Nacional Nucleo de Inteligéncia Processual, um dos eixos
previstos no plano de acdo da Coordenadoria para 2026/2027.

A iniciativa contempla etapas de atuacdo em ambito nacional e regional, com foco
no acompanhamento estratégico de jurisprudéncias relacionadas as acdes civis
publicas ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho perante os Tribunais Regionais
do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho.

Na ocasido, a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica sugeriu a
Coordintegracdo a realizacao de alinhamento prévio com a alta administracao,
especialmente com o Gabinete da PGT, considerando a necessdria interlocu¢ao com
a SETIC e a CCR nos termos da proposta apresentada.

3.3. LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES RAE

Com a RAE prevista para margo de 2026, a SGE dedicou o més de janeiro ao
atendimento dos segmentos da PGT, esclarecendo duvidas sobre o preenchimento
dos formuldrios relacionados aos resultados dos indicadores estratégicos de 2025. Os
formuldrios incluiam campos quantitativos e qualitativos, destinados a analise da
liderancga sobre os valores alcang¢ados.




4. GESTAO DE PROCESSOS

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

v Ouvidoria

No més de janeiro foi realizada a revisdo e adequacao dos fluxos da Ouvidoria,
conforme solicitado pelo Ouvidor, Dr. André Luis Royer Spies, no despacho n?

63564/2025. As versOes atualizadas dos desenhos serdo submetidas a nova
apreciacao da Chefia e, ap6s validacao, publicadas no Portfélio de Processos do MPT.

O acompanhamento da acdo pode ser feito por meio do PGEA n?
20.02.0001.0002061/2025-25.

4.2. CURSO DE PROCESSOS

Foram disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem do MPT (AVA -
Moodle) os trés cursos autoinstrucionais da série “Gestao de Processos na Pratica”:

1. “Mais eficiéncia, menos desperdicio: a aplicagdo do BPM na otimizacao da
rotina”;

2. “Organizacao de rotinas: melhore resultados com o mapeamento de processos”;

3. “Ferramentas gerenciais para melhoria dos processos e facilitagao das rotinas”.

A iniciativa amplia o acesso ao conhecimento técnico, fortalece a cultura de gestao

de processos e reafirma o compromisso institucional com a melhoria continua das
rotinas de trabalho e com a elevagcao do desempenho organizacional.

As inscricOes estao abertas no sistema Cosmos Capacitagao.

5. TRANSPARENCIA

5.1. Monitoramento

Encaminhamento de relatério as Procuradorias Regionais do Trabalho com o
detalhamento das pendéncias de publicacdo no Portal da Transparéncia do MPT,
referentes ao periodo de setembro a dezembro de 2025. O oficio orienta sobre
prazos, regularizacdao das pendéncias e uso de modelos padronizados, além de
reforcar a importancia do registro correto de informacdes e do monitoramento
continuo.



6. GESTAO DA SGE

6.1. TCU - RELATORIO DE GESTAO (ANO-BASE 2025)

Em janeiro, a SGE consolidou a minuta que integrara o Relatdrio de Gestao do MPT.
Em reunidoes com a assessoria da DG, foram alinhados os conteudos relativos a
Modelo de Negdcio, Cadeia de Valor, Transparéncia, Governanca Estratégica e
Desempenho, e Resultados.

6.2. CNMP — RADAR ESTRATEGICO

Em janeiro a SGE estruturou formuldrios e realizou atendimento aos segmentos da PGT
para a coleta de informacdes e de evidéncias referentes a contribuicdo do MPT ao
Planejamento Nacional do Ministério Publico Brasileiro. As informacdes deverao ser
relatadas ao Conselho Nacional até 28/02.




