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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

No més de fevereiro foi realizada consulta virtual ao Comité de Avaliacdo de
Resultados Institucionais (CARI), para deliberacdo sobre proposta de prorrogacao do
Projeto Estratégico Liberdade no Ar, executado no ambito da Conaete. A prorrogacao
foi aprovada até dezembro de 2027.

No periodo foi publicada a Portaria n° 1698.2025, que instituiu o projeto Saude
Mental no Trabalho, além da Portaria n® 1696.2025, que instituiu o Projeto Impactos
das Mudancgas Climaticas no Meio Ambiente do Trabalho e da Portaria n° 2094.2025
instituiu o Projeto Trabalho Decente em Plataformas Digitais de Cloudwork.

A Assessoria elaborou o parecer de encerramento do Projeto Promog¢ao da
Regularidade das Notificacdes de Acidentes do Trabalho.

A Assessoria também recebeu os relatdrios conclusivos complementares dos
seguintes projetos: Estimulo a Aprendizagem Profissional, A juventude e o mundo do
trabalho, Sindicalismo e diversidade e Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos
Antissindicais.

1.2. GRUPOS DE ATUAGAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

No periodo, foi expedido oficio para a PRT 5 cobrando novamente a indicacao de
projeto regional para execucdo pelo GAET da Regional no Biénio 2026/2027.

Com a finalizacdo do prazo de respostas dos formuldrios referentes ao 22 semestre
de 2025, os resultados dos indicadores dos projetos executados pelos GAETs foram
consolidados e disponibilizados para calculo dos indicadores estratégicos.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

Foi elaborado o Relatério Semestral do GT Amianto e procedido o encerramento do
GT Estagiarios.

A instituicdao do GT CADE e Mercados de Trabalho ocorreu por meio da Portaria n?
61/2026.

As prorrogacdes abrangeram o GT Exploracdao Sexual de Criancas e Adolescentes —
ESCA, o GE Escraviddao, Género e Raca, o GT ESCCA (Portaria n? 290/2026) e o GT
Justica de Transicdo (Portaria n2 181/2026).




2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA FINALISTICA (CGEF)

Em fevereiro foram divulgados resultados da atuacdo interministerial “Sede de
Aprender”. A atuacdao nacional, coordenada pelo CNMP e MP Alagoas, contribuiu
para a queda de 52% no numero de escolas sem abastecimento de agua. O tema foi
pautado na reunidao do CGEF de 2025, destacado pela CODEMAT na perspectiva de
Seguranca e Saude nas Escolas. Destaca-se ainda que a atuacado nas escolas publicas
visando o abastecimento de agua foi elencada como prioridade Nacional no Plano
Nacional de Atuacdo Estratégica do Ministério Publico (PNAE) — Ciclo 2025,
constando alinhamento com CODEMAT MPT, conforme PGEA
20.02.0001.0005207/2025-55.

A matéria com a divulgacdo dos resultados pode ser consultada em:
https://link.mpt.mp.br/szEOhIX

2.2. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (CEGEP)

A 12 reunidao do CEGEP de 2026 esta prevista para marco. Em fevereiro, representante
da SGE reuniu-se com a assessoria do Comité para verificar a viabilidade de inclusao,
em pauta, das acdes de 2026 relacionadas ao Planejamento Nacional do Ministério
Publico, no que se refere a gestao de pessoas. Ainda no mesmo més, foi realizada a 12
reunidao do Férum Nacional de Atencao a Saude Mental do Ministério Publico brasileiro.

O MPT atua nessa tematica em alinhamento a politica nacional estabelecida pela
Resolucdo CNMP n? 265/2023, sendo as diretrizes e acbes debatidas no ambito do
CEGEP, conforme registrado em atas de reunides anteriores.

3. PLANEJAMENTO

3.1. COLETA DE DADOS RAE

A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE) consolidou, em fevereiro, os
dados disponiveis relativos aos resultados de 2025 dos indicadores estratégicos do
MPT. As informag¢des contemplam tanto os resultados nacionais, diretamente
vinculados ao Planejamento Estratégico, quanto os das Procuradorias Regionais do
Trabalho, utilizados na avaliacao dos Planos de Gestao da Unidade (PGU).



Os resultados, nacionais e regionais, foram disponibilizados na pagina da SGE
juntamente com as respectivas metas para o mesmo periodo, permitindo a comparacao
entre meta e valor observado e, assim, a identificacdo dos indicadores que alcangcaram
ou nao o desempenho esperado.

Os resultados nacionais podem ser acessados por meio do link
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-
estrategica/indicadores-estrategicos e os das unidades regionais em
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-
estrategica/indicadores-pgu.

3.2. ORIENTAGOES PARA O PGU E PARA RAT

Em fevereiro, a equipe da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica prestou
assessoramento a varias Regionais para ajudar na instituicao do Plano de Gestao da
Unidade (PGU) e na realizacdo da Reunido de Acompanhamento Tatico (RAT). As
reunioes ocorreram via Teams, oportunidades em que foram sanadas duvidas quanto
a procedimentos e a valores dos indicadores.

3.3. INDICADOR CORREGEDORIA

Com o objetivo de alinhar as acdes da Corregedoria ao Planejamento Estratégico 2026—
2030 do Ministério Publico do Trabalho (MPT), a Secretaria de Planejamento e Gestao
Estratégica (SGE) reuniu-se com membros da Corregedoria para discutir a criacdo de
um indicador estratégico capaz de mensurar, em termos quantitativos, a duracao dos
procedimentos ativos com trés anos ou mais de tramitacao.

Como resultado, ficou acordado que assessores de ambas as areas elaborardo, de forma
conjunta, uma proposta de métrica que atenda as demandas da SGE e, ao mesmo
tempo, seja util para as atividades de correicdao conduzidas pela Corregedoria.




4. GESTAO DE PROCESSOS

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS
v" Ouvidoria

No més de fevereiro foi finalizada a iniciativa de
modelagem de processos da Ouvidoria/MPT. Foi
consolidado um relatério final da acdo com as
principais informacdes e resultados da iniciativa,
subdivididos nos seguintes tdpicos:

e Equipes envolvidas no trabalho;
e Principais etapas da ac¢ao;
e Ferramentas e padroes utilizados;

e Infografico com os resultados consolidados
da acao;

e Rol dos processos desenhados vinculados a
Arquitetura de Processos;

e Apontamentos Finais;
e Anexos: Links dos fluxos mapeados.

As publicacdes dos fluxos podem ser acessadas
no portfélio de processos, na pagina da gestdo

estratégica e, também, por meio do Painel Bl

Estrutura Geral de Processos do MPT.

Na lateral, infografico com os resultados

consolidados da agao.

O registro da acao pode ser acessado por meio
do PGEA n2 20.02.0001.0002061/2025-25.
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v' Assessoria de Planejamento e Monitoramento/SGE

Neste més, foram publicados os principais fluxos relacionados ao Planejamento e ao
Monitoramento da Estratégia Organizacional. A iniciativa foi conduzida pela
Assessoria em Gestao de Processos, em parceria com a Assessoria em Planejamento
e Monitoramento/SGE, e resultou na consolidacdo dos desenhos dos fluxos a seguir
relacionados:

. Planejar a gestdao da estratégia organizacional

. Elaborar o Plano Estratégico Institucional

. Desdobrar o plano estratégico institucional

. Monitorar a execucdo da estratégia institucional
. Prestar suporte a realizacdo da RAE.

As referidas publicacdes também podem ser acessadas no portfdlio de processos, na
pagina da gestdo estratégica e por meio do Painel Bl Estrutura Geral de Processos do
MPT.

v’ SETIC

No més de fevereiro, a Assessoria em Gestdo de Processos recebeu demanda
encaminhada pela Assessoria Técnica da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao referente a analise do fluxo do processo de trabalho “Realizar Gestao
de Contratos de TI”. Os diagramas serdao examinados conforme as boas praticas da
notacdo BPMN adotadas pelo Orgdo, e, ao término da avaliacdo, serdo emitidos
relatério contendo as devidas consideragdes e as novas versdes dos fluxos.




4.2.

Com o objetivo de avancar no mapeamento
dos processos de trabalho do MPT e
planejar as atividades do ano, a Secretaria
de Planejamento e Gestao Estratégica
(SGE), por meio do oficio circular 76/2026,
abriu consulta para identificar processos de
trabalho considerados criticos ou com
demanda especifica de mapeamento na
PGT. Orgdos e segmentos consultados
poderdo indicar dois processos de sua area,
com prazo para envio até 20/03/2026.

As indicagdes serao analisadas
tecnicamente, considerando critérios de
prioridade e relevancia estratégicas,
utilizando como instrumento de analise a
Matriz de Priorizacdao de Processos.

A matriz de andlise para priorizacdao de
processos foi estruturada a partir da
definicdo de critérios de analise cuja
mensuracao do impacto tende a oferecer
informacdes mais objetivas para a tomada
de decisdao quanto a priorizacdo dos
processos de trabalho. Para a ponderagao
de cada um desses critérios e das suas
correlacdes foi utilizado o método AHP
(Analytic Hierarchy Process), que é uma
ferramenta estruturada para auxiliar na
tomada de decisdes complexas através da
organizacao de critérios em diferentes
niveis. Ao lado, representacao grafica das
etapas desse processo.

PLANEJAMENTO MAPEAMENTO 2026

- )MPT

ﬂp Gestao
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PRIORIZACAO DAS AGOES DE
MAPEAMENTO DE PROCESSOS

DA IDENTIFICAGAO A DECISAO

IDENTIFICAGAO DO ROL

Consulta aos Orgdos e Unidades
Administrativas da PGT para
indicacdo de até 02 processos
criticos principais por segmento
(oficio-circular).

PREENCHIMENTO_DA
MATRIZ E GERAGAO DO
RANKING

A SGE, por meio da Assessoria
em Gestdago de Processos,
analisa e pontua os critérios da
matriz de priorizacdo, gerando
o ranking dos processos (maior
para menor nota).

CRITERIOS DE ANALISE DA MATRIZ DE
PRIORIZACAO (METODO AHP*)

A Matriz de Priorizacdo € baseada no método de apoic & decisdo denominado AHP (Analytic Hierarchy Process), de Thomas L.
Saaty, que organiza critérios e altemativas em uma hierarquia. Ele funciona por meio de comparagées par a par, atribuindo pesos
aos critérios para indicar qual altemativa & a mais adequada com base nas prioridades definidas Saiba mais sobre o método em:
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TRANSVERSALIDADE DO PROCESSO
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Fonte: Indicacdo da rea demandante
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5. TRANSPARENCIA

5.1. MONITORAMENTO

Encaminhamento de relatério as Procuradorias Regionais do Trabalho com o
detalhamento das pendéncias de publicacdo no Portal da Transparéncia do MPT,
referentes a dezembro de 2025 e janeiro de 2026. O oficio orienta sobre prazos,
regularizacdao das pendéncias e uso de modelos padronizados, além de reforcar a
importancia do registro correto de informagdes e do monitoramento continuo.

6. GESTAO DA SGE

6.1. SISTEMA SGE

Foi iniciado o desenvolvimento do novo Sistema de Gestao de Projetos, com foco no
acompanhamento e na consolidacao de indicadores estratégicos, bem como na
geracao de relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo. A iniciativa visa
padronizar o registro das informacdes, garantir a rastreabilidade dos dados e
proporcionar maior transparéncia e eficiéncia no monitoramento do portfélio de
projetos da Secretaria.

Como etapa inicial, foi elaborado o protétipo da solugao, que serviu de base para a
validacdo dos requisitos, definicao das funcionalidades prioritarias e estruturacao das
telas e fluxos do sistema. O protétipo tem sido utilizado como referéncia para
orientar o desenvolvimento, permitindo visualizar previamente a experiéncia do
usuario e ajustar aspectos funcionais antes da implementacao definitiva.

Paralelamente, foi construida planilha de modelagem de dados, contemplando as
entidades do sistema, seus atributos, tipos de dados, relacionamentos, regras de
negocio, obrigatoriedades e demais validacdes necessarias. Essa modelagem
constitui insumo fundamental para a implementacdao da base de dados e para a
padronizacao das informacdes que serao registradas no sistema, garantindo
consisténcia e integridade dos dados.

Adicionalmente, estdo sendo realizadas reunides periédicas de alinhamento com a
equipe de desenvolvimento, com o objetivo de acompanhar o andamento do projeto,
validar decisdes técnicas e funcionais, ajustar requisitos, priorizar entregas e
assegurar que o desenvolvimento esteja aderente as necessidades da area e as
diretrizes institucionais.



A partir dessas atividades iniciais, foram dados os primeiros passos para o
desenvolvimento do sistema propriamente dito, com base nas definicOes
estabelecidas no protétipo e na modelagem de dados, estruturando a evolucao
incremental da solucdo e preparando o ambiente para as proximas etapas de
implementacao.

6.2. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO INTERNA PARA VAGA NA
ASSESSORIA EM GESTAO DE PROCESSOS/SGE

Foi finalizado o processo seletivo de recrutamento e selecdo interna para reposicao
de vaga na Assessoria em Gestdo de Processos. As regras e critérios do processo
foram estabelecidos no Edital PGT/MPT n2 103, de 11 de novembro de 2025.

O servidor Lucas Thobias Moraes Costa Campos foi o selecionado e passou a ocupar
o quadro da Secretaria desde 20/02/2026.

6.3. PARTICIPACAO NO GT DE ESTRUTURAGCAO DA 22 LINHA DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MPU

No més de fevereiro foi publicada a Portaria DG n°® 279.2026 que instituiu Grupo de
Trabalho, no ambito da PGT, para realizar estudos e pesquisas destinados a
estruturacdo, ao posicionamento institucional e a eventual normatizacao da funcdo de
Segunda Linha no ambito do MPT, nos termos do Modelo das Trés Linhas adotado no
Sistema de Controle Interno do MPU, bem como para consolidar propostas e fluxos de
integracdo com a Terceira Linha exercida pela AUDIN/MPU, de forma a subsidiar a
apreciacao de proposicao pelo Procurador-Geral do Trabalho.

A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica compde o referido grupo, sendo
representada pela servidora Eriadny Sena. O prazo para execucao dos trabalhos serd de
90 (noventa) dias, podendo haver prorrogacao, desde que devidamente justificada.

6.4. TCU - RELATORIO DE GESTAO (ANO-BASE 2025)

Em fevereiro, a SGE apresentou a Diretoria-Geral documento com informacdes
complementares ao relatério do TCU, incluindo a atualizacdo de dados constantes na
mensagem, a inclusdao de tabela com informag¢des adicionais no item “Modelo de
Negodcio”, detalhamentos no item “Ambiente Externo”, revisao do item “Materialidade”
e a consolidacao integral dos dados referentes ao ano de 2025 no item “Governanca,
Estratégia e Desempenho”.




6.5. CNMP — RADAR ESTRATEGICO (Ano-Base 2025)

Em fevereiro a SGE consolidou e cadastrou no sistema especifico do CNMP as evidéncias
das contribuicdes do Ramo para o Planejamento Nacional do MP brasileiro. As
InformacgBes constam do PGEA: 20.02.0001.0010608/2025-19.

6.6. PLANO DE TRABALHO COOPERACAO AGU/MPT

Em fevereiro a SGE prestou apoio na construcdo de minuta de Plano de Trabalho
Protocolo de Intencdes firmado entre o MPT e AGU. A cooperacao visa a promog¢ao da
inovacao institucional, da sustentabilidade organizacional, da desjudicializacao e nao
judicializacdao e da modernizacao da gestao Publica.

6.7. ATUALIZACAO DO SITE DA SGE

Em fevereiro foram implementadas as seguintes atualizacdes no site da SGE:

¢ Planejamento e Monitoramento:

o Atualizacao da composicdao da Pagina da RAE;

o Republicacao do resultado da PRT 10; PRT 04; PRT 12; PRT 02; PRT 01;
o Atualizacdo da tabela dos Indicadores;

o Atualizacao dos PGU’s PRT 03;

o Atualizacao da pagina do relatério de gestao.

e Atuacado tematica — coordenadorias nacionais:
o Atualizacao da composicao CONAP;

o Atualizacao do calendario de reunidao das coordenadorias.

e Governanca — SIGGE:
o Atualizacdo da pagina do CGEF;
o Atualizacao da composicao da CCR;

o Atualizacao da composicao da CEGEP.

e GT, GE, GAET, PROJETOS:
o Atualizacao da pag. Juventude e o Mundo do Trabalho;

o Atualizacao da pag. GE Revisdao das Orientacdes da Codemat (finalizado);



o Atualizagao da pag. Promocgao da Regularidade das Notificagdes de Acidentes do

Trabalho;
o Atualizacao da pag. GT ESCCA (Coordinfancia);
o Atualizacdo da pag. Projeto Sindicalismo e Diversidade (CONALIS);
o Atualizacdo da pag. Projeto Atos Antissindicais (CONAP).
e Gestao de Processos
o Atualizacao do Portifélio de Processos;
e Sobre a SGE
o Atualizacao do APGES da PRT 14;
o Atualizacao do APGES da PRT 17;
o Atualizacdo da pagina da SGE.
Normas, Politicas, PublicagOes e Transparéncia
o Publicacdo do relatdrio da SGE.




