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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PLANOS DE AGAO DAS COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS

Foi recebido o Plano de A¢ao da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas
Relacdes de Trabalho (CONAFRET), posteriormente disponibilizado na pagina da
Gestao Estratégica.

1.2. GRUPOS DE ATUAGAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

No més de agosto, a SGE intensificou as atividades de acompanhamento dos Grupos de
Atuacao Especial Trabalhista (GAETs), com foco na consolidacdo dos resultados do 12
semestre de 2026 e na preparacdao do acompanhamento referente ao 22 semestre.

Foi realizado o monitoramento dos Relatérios Semestrais do 12 semestre de 2026 dos
Oficios Especiais GAET, com acompanhamento didrio das respostas por Coordenadoria
Nacional e envio de listas de pendéncias. A taxa de resposta, que era de 55% em 3 de
agosto, alcangou 91% ao fim do prazo, em 7 de agosto, e chegou a 100% em 21 de agosto,
apos cobrancga das unidades que ainda apresentavam pendéncias.

A partir das informacgdes recebidas, foi elaborado, com apoio de inteligéncia artificial, o
Relatdrio Consolidado dos GAETs — 12 semestre de 2026, contendo a integra de todos
os formularios recebidos no periodo. O documento foi disponibilizado na pagina da
Gestdo Estratégica, na aba “Histérico de Relatoérios”, e comunicado as Procuradorias
Regionais do Trabalho e as Coordenadorias Nacionais por meio de oficio. O relatdrio
completo foi, ainda, submetido ao Procurador-Geral do Trabalho, a Corregedoria-Geral
e a Camara de Coordenacao e Revisao (CCR).

Como inovagcao na analise dos resultados dos GAETs, a SGE elaborou relatorio
consolidado em formato de painel (dashboard), com indicadores, desempenho por
unidade, andlise dos projetos e sintese das convergéncias.

Também foram elaborados recortes especificos do Relatério Consolidado para cada
Coordenadoria Nacional, encaminhados individualmente por oficio.

Com vistas a preparacao do acompanhamento do 22 semestre de 2026, foram
agendadas reunides com Coordenadores e Assessores da CONAP, CONATPA, CONALIS,
COORDIGUALDADE, CONAETE, COORDINFANCIA, CODEMAT e CONAFRET, previstas para
o periodo de 12 a 30 de setembro, destinadas a apresentacao dos resultados do primeiro
semestre e a validacao dos formularios de acompanhamento do segundo semestre.

Paralelamente, foram preparados os formularios eletronicos de acompanhamento dos
projetos nacionais para o 22 semestre de 2026.

Foi encaminhado as Coordenadorias Tematicas Nacionais o Oficio n? 451.2026/SGE,
informando a atualiza¢ao, na pagina da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica,



dos documentos de diretrizes dos projetos executados no ambito dos GAETs. Solicitou-
se as Coordenadorias a conferéncia das informacdes disponibilizadas, especialmente
guanto as atividades, metas, indicadores e respectivos periodos de execucao, bem como
a comunicagao a SGE de eventuais inconsisténcias ou necessidades de ajuste.

Em decorréncia das deliberagdes constantes da ata da 22 Reuniao Ordinaria do CARI de
2026, foram expedidos os respectivos despachos, inclusive os pedidos dirigidos ao
Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho para instituicao dos novos projetos e as
comunicacdes de ciéncia as Coordenadorias Nacionais envolvidas.

Também foram publicadas, na pagina dos GAETs, as informacdes referentes aos Oficios
Especiais instalados nas Unidades Regionais para o biénio 2026/2027, com indicacdo dos
respectivos titulares e dos projetos afetados. A atualizacao foi comunicada por meio do
Oficio n? 464.2026/SGE. Foi igualmente divulgado o Oficio Circular n? 499.2026,
referente a organizac¢ao dos Oficios Especiais.

No periodo, foi realizado amplo saneamento da base de dados dos Oficios Especiais,
mediante confronto entre as informagdes encaminhadas pelas Coordenadorias
Nacionais e os registros existentes no Gaia/MPT Digital. O trabalho permitiu identificar
e corrigir divergéncias quanto a titularidade dos denominados “primeiros oficios”,
consolidar relacao corrigida de 186 primeiros oficios, incluindo os vinculados a
CONAFRET, e identificar seis Oficios Especiais criados indevidamente para projetos
especificos.

Foram tratados, ainda, casos especificos relacionados as Unidades Regionais, entre eles:
a substituicao de projeto regional pela PRT da 52 Regido, com manutencao do projeto
anteriormente executado e de um dos novos projetos; a situacdao dos Oficios Especiais
da CONALIS e da CONAP na PRT da 142 Regiao; a cobrancga, por oficio, da indicacao do
segundo projeto regional pela PRT da 82 Regido; e a realizacdao de reuniao com a CONAP
para analise da situacao dos procedimentos anteriormente vinculados aos Oficios
Especiais.

Por fim, foi preparada a apresentacao “Oficios Especiais GAET”, destinada a subsidiar a
atuacao da Secretaria de Planejamento e Gestdao Estratégica na apresentacao e
discussao do modelo de funcionamento dos Oficios Especiais.

1.3. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS
1.3.1 Parecer de Instituicao

Foi analisada a proposta de instituicao do Projeto Estratégico Nacional “Banimento
do Amianto”. A proposta foi devolvida a CODEMAT para realizagao dos ajustes
considerados necessarios antes do prosseguimento da analise.




1.4. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

Foram recebidos e analisados relatérios semestrais referentes aos seguintes Grupos
de Trabalho e Grupo de Estudo: GT Género e Cuidado; GT Exploragdao Sexual de
Criancgas e Adolescentes (ESCA); GE Escravidao, Género e Raga.

Foram adotadas providéncias relacionadas ao encerramento dos seguintes grupos:
GT Amianto; GE Fraudes Patrimoniais.

Foi analisada a instituicdo do GT Educacao Antidiscriminatdria, posteriormente
formalizada pela Portaria n2 1.244/2026.

1.5. PREMIO CNMP 2026

A Comissdo de Planejamento Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) divulgou a relacao das 94 iniciativas semifinalistas da edicdo 2026 do Prémio
CNMP. Das sete propostas do Ministério Publico do Trabalho habilitadas para
concorrer a premiacgao, trés foram selecionadas para a etapa semifinal. A SGE
acompanhou a divulgacdo dos resultados e os encaminhamentos relacionados a
participacao institucional do MPT nas etapas subsequentes do Prémio CNMP 2026.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA FINALISTICA (CGEF)

Em agosto, representantes do MPT participaram de debate no CNMP sobre
estratégias do Ministério Publico para o combate ao assédio eleitoral nas elei¢cdes de
2026. O evento teve por objetivo promover o didlogo e fortalecer a atuacao integrada
do Ministério Publico e da Justica Eleitoral no enfrentamento dos desafios das
eleicOes de 2026, com foco na prevencdo e na repressao ao assédio eleitoral, a
desinformacao e as novas formas de coacdao no ambiente de trabalho, além do uso
da inteligéncia artificial e da producao, preservacdao e compartilhamento de provas
digitais.

O combate ao assédio eleitoral e a tematica das provas digitais foram pautados na
reunidao do CGEF de margo de 2026.

A gravacao do debate esta disponivel na pagina do CNMP.

2.2. COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CETI)

Em agosto, foi realizada reuniao do CETI, na qual foram pautados os desafios da area.
Até o momento, a ata da reunido nao foi disponibilizada a SGE.


https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/19679-em-webinario-do-cnmp-especialistas-debatem-estrategias-do-ministerio-publico-para-combater-o-assedio-eleitoral-nas-eleicoes-2026.

No campo normativo, o Presidente do CETI apresentou proposta de nova redacao
para as atribuicdes do comité, a constar da Portaria PGT do Sistema de Governanca
da Gestao Estratégica, e a SGE apresentou consideracdes a proposta. Aguarda-se
reuniao entre os Secretdrios da SGE e da SETIC para alinhamento quanto a atribuicao,
ao CETI, da definicao de indicadores estratégicos de TI.

3. PLANEJAMENTO

3.1. MONITORAMENTO PARCIAL DO PEI

A SGE elaborou documento de monitoramento parcial dos indicadores finalisticos,
com o objetivo de subsidiar o acompanhamento da execuc¢dao do Planejamento
Estratégico do MPT em 2026.

O documento apresenta os resultados nacionais de cada um dos 24 indicadores
apurados até junho de 2026, acompanhados das respectivas metas de referéncia. Os
resultados também foram agregados para identificar quantos indicadores
alcancaram ou ndo a meta, com a relacao daqueles que nao a atingiram no periodo.

3.2. RELATORIO PARA OS OFiCIOS ESPECIAIS NUPIA

Em trabalho conjunto, a SGE e o Nucleo Permanente de Autocomposicdo (Nupia)
discutiram indicadores voltados aos Oficios Especiais afetos ao Nupia, bem como a
forma de coleta dos dados necessarios ao cdlculo dos indicadores propostos.

Ficou acordado que serdo adotados trés nucleos de perguntas: o primeiro voltado as
capacitacdes; o segundo, a participacdao em acdes coletivas; e o terceiro, as acdes
institucionais.

Acordou-se, ainda, que a SGE auxiliard no primeiro levantamento, mediante a
preparacao de planilha Excel com informacdes sobre a participacdao de Membras e
Membros nas capacitacoes realizadas e a elaboracao de formulario eletrénico no
Microsoft Forms. As informacdes levantadas integrarao relatério de
acompanhamento voltado aos Oficios Especiais do Nupia.

3.3. RELATORIO COM RESULTADOS DAS RATs

Foi consolidado em relatdério o conteudo extraido das atas das Reunides de
Acompanhamento Tatico (RATs), com o posicionamento das Procuradorias Regionais
do Trabalho sobre o desempenho dos indicadores estratégicos replicados nos Planos
de Gestdao da Unidade (PGUs), bem como as criticas e sugestdes apresentadas sobre
o proprio PGU.



O relatério foi elaborado com apoio de inteligéncia artificial, utilizada para identificar
apontamentos comuns as Procuradorias Regionais do Trabalho e formular conclusdes
sobre o desempenho em 2025. O documento foi encaminhado aos segmentos, para
conhecimento dos resultados encontrados.

3.4. RESPOSTA A CRJ

Em agosto, a SGE respondeu a oficio da Coordenadoria de Recursos Judiciais (CRJ)
gue solicitava posicionamento quanto a previsao de dotacao orcamentaria especifica
para projetos.

Na resposta, a SGE sugeriu que o assunto fosse tratado diretamente junto a Diretoria-
Geral do MPT, por se tratar de matéria de gestdao orcamentaria. Solicitou-se, por fim,
qgue fosse dada ciéncia a SGE das deliberacdes sobre o assunto.

3.5. ATUALIZAGAO DOS PGUs

A Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido atualizou seu Plano de Gestao da
Unidade (PGU) e incorporou a nova publicacdo as revisdes indicadas pela SGE, entre
elas a inclusao de novos indicadores e ajustes nas metas.

4. GESTAO DE PROCESSOS

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

v MAPEAMENTO CRJ

No més de agosto, foi concluida a primeira etapa do trabalho de mapeamento e
analise dos processos de trabalho da Coordenadoria de Recursos Judiciais (CRJ),
abrangendo os processos "Gerenciar intimagdes no ambito da CRJ", "Gerenciar
substituicoes de Membras e Membros no ambito da CRJ" e "Gerenciar plantdes de
Membras e Membros no ambito da CRJ".

As atividades desenvolvidas contemplaram a identificacao, a representacao grafica e
a analise dos processos, com a elaboracdo dos respectivos fluxos de trabalho,
permitindo a compreensao detalhada das etapas executadas, das responsabilidades
envolvidas e das interacdes existentes entre os participantes. Além disso, foram
identificados gargalos operacionais e oportunidades de melhoria, com vistas ao
aprimoramento da eficiéncia, da padronizag¢ao e da gestdao dos processos analisados.



Os resultados obtidos, bem como as andlises realizadas e as propostas de melhoria e
encaminhamento, foram consolidados no Relatorio Analitico (Doc. n? 610.2026). O
referido relatério foi devidamente encaminhado ao Coordenador da CRJ por meio de
oficio, para conhecimento, apreciacdo e adog¢ao das providéncias que entender
cabiveis.

Como desdobramento dos trabalhos realizados, foi recomendada a avaliacdao das
propostas apresentadas no relatdrio, visando a definicao e priorizacao das iniciativas
de melhoria, bem como a continuidade das etapas de redesenho, aperfeicoamento e
implementac¢do das solugdes identificadas para os processos mapeados.

O registro formal da a¢do consta do PGEA n2 20.02.0001.0004421/2026-31.

v INICIATIVA-PILOTO DE MAPEAMENTO DE PROCESSOS COM PRTs -
PROCESSO: “GERENCIAR PEDIDOS DE REVERSAO DE BENS E RECURSOS
DECORRENTES DA ATUAGCAO FINALISTICA DO MPT”.

Em 4 de agosto, foi realizada a reunido inicial de alinhamento da iniciativa-piloto de
mapeamento do processo de trabalho “Gerenciar pedidos de reversao de bens e
recursos decorrentes da atuag¢ao finalistica do MPT”, conduzida pela SGE em
parceria com 12 Procuradorias Regionais do Trabalho interessadas. Na ocasiao, foram
apresentados o escopo, a metodologia, as etapas e os resultados esperados da
iniciativa, destacando-se a relevancia institucional do processo e o potencial da
construcao colaborativa de um modelo de referéncia, com a identificacdo e a
disseminacdo de boas praticas.

Participaram da reunido a Secretaria de Planejamento e Gestdao Estratégica, Dra.
Candice Gabriela Arosio, o Secretdrio-Executivo da SGE, a equipe da Assessoria em
Gestdo de Processos e os(as) APGEs das unidades envolvidas, que contribuiram com
sugestdes e observacgdes sobre a tematica. Como encaminhamentos, foram definidos
a analise dos materiais de apoio, a articulacao com as areas locais responsaveis pelo
processo, o levantamento das informag¢des e dos documentos existentes nas
unidades e o envio dos dados solicitados a Assessoria em Gestao de Processos até 28
de agosto. A SGE coube disponibilizar a agenda de trabalho, o roteiro de
contextualizagao da iniciativa e o formulario de levantamento de informacgdes, a ser
previamente compartilhado com as equipes como subsidio as reunides. Em
continuidade a essas providéncias, ainda no més de agosto, a Assessoria em Gestao
de Processos confirmou a participag¢ao das 12 unidades e verificou a composi¢ao das
equipes executoras, a existéncia de mapeamentos anteriores do processo e a
disponibilidade de agenda de cada unidade.

O registro formal da a¢do consta do PGEA n2 20.02.0001.0003820/2026-59.



5. TRANSPARENCIA

5.1. NOVO PORTAL DA TRANSPARENCIA

A SGE reuniu-se com a SETIC para apresenta¢ao do novo Portal da Transparéncia. Na
ocasido, foi elaborado um calenddrio de reunides com os diversos segmentos, com o
objetivo de apresentar o novo portal e viabilizar a realizacao de testes e a validagao
por parte dos envolvidos.

Adicionalmente, foi encaminhado oficio ao Encarregado de Dados solicitando que
informasse a temporalidade das informagdes pessoais disponibilizadas no portal,
bem como manifestasse aceite quanto a conformidade da nova ferramenta em
relacdo a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) e demais normativos aplicaveis a
protecao de dados pessoais e sensiveis.

5.2. REUNIAO DE TRANSPARENCIA - INTEGRAGAO DO PORTAL COM O MPT
COSMOS

Em 20 de agosto, a SGE reuniu-se com representantes da SETIC e do Cosmos para
discutir a integracao do novo Portal da Transparéncia com o Cosmos. Foram tratados
os seguintes pontos: padronizacao de manuais; definicao de corte temporal, com a
permanéncia dos dados anteriores no sistema legado; tratamento de dados pessoais
conforme a LGPD; riscos de seguranca do sistema antigo; alternativas de migracao
dos dados histéricos (migracao direta ou APl de consulta); e fluxo de atualizacdo via
Cosmos e Orion.

5.3. MONITORAMENTO

Foi encaminhado as Procuradorias Regionais do Trabalho relatério com o
detalhamento das pendéncias de publicacdao no Portal da Transparéncia do MPT
referentes a junho de 2026, com orientacdes sobre prazos, regularizacdao e uso de
modelos padronizados, além de refor¢co quanto a importancia do registro correto das
informacdes e do monitoramento continuo. No mesmo levantamento, constatou-se
gue as pendéncias relativas aos meses anteriores (fevereiro a junho de 2026),
apontadas no Oficio Circular SGE n? 440/2026, foram integralmente regularizadas,
nao havendo pendéncia remanescente referente aquele periodo.




6. GESTAO DA SGE

6.1. GESTAO INTERNA

No periodo, o Procurador Regional do Trabalho Dr. Carlos Eduardo de Azevedo Lima foi
nomeado para exercer o cargo de Secretario Adjunto da Secretaria de Planejamento e
Gestdo Estratégica (SGE), passando a integrar a equipe responsdvel pelo apoio a
conducao das atividades da Secretaria. A nomeacdao marca o fortalecimento da
estrutura de gestao da Secretaria, contribuindo para a coordenagao e o
desenvolvimento de suas atividades institucionais.

A equipe da SGE também foi reforcada com a chegada do servidor Rodrigo Silveira
Xavier, apresentado aos(as) Assessores(as) de Planejamento e Gestao Estratégica
(APGEs) como ponto de apoio as unidades regionais.

Foi mantida a rotina semanal de triagem e encaminhamento dos e-mails recebidos na
caixa institucional da SGE, com a consolidacdo das relagdes referentes aos periodos de
27/07 a 31/07, 03/08 a 11/08, 12/08 a 14/08, 17/08 a 21/08 e 24/08 a 28/08,
assegurando o direcionamento tempestivo das demandas as respectivas areas
responsaveis.

Foram prestadas, ainda, orientacdes as Regionais, por meio do grupo dos APGEs, acerca
das diretrizes e da adesao ao terceiro projeto nacional, das metas dos oficios novos e
antigos e dos prazos de envio dos relatorios.

6.2. COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNMP — ENCONTRO NACIONAL

A pedido da Comissao de Planejamento Estratégico do CNMP e do Férum Nacional de
Gestdao (FNG), a SGE participou do planejamento do Encontro Nacional de Gestao
Estratégica, a ser realizado em novembro, em Brasilia. No ambito do grupo de trabalho
constituido para esse fim, definiu-se como tema do encontro a conversao de medicdes
e indicadores periddicos em aprimoramento da atuacgao institucional.

6.3. ESMPU - PLANO DE ATIVIDADE ACADEMICA 2027 — CONTRIBUICOES DA SGE

Em atendimento a demanda da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao
(ESMPU), a SGE colaborou com o planejamento do Plano de Atividades previsto para
2027. Na oportunidade, foi proposta capacitacao voltada a construcao de cenadrios
para subsidiar a definicdo de estratégias e a revisao de planejamentos institucionais.
Destacou-se que a capacitagao proposta abrange os Ramos do MPU e os Ministérios
Publicos estaduais, tendo em vista que planejamentos estratégicos e métodos de
revisdao sao previstos em todas essas instituicdes. O registro da acdo consta do PGEA
n2 20.02.0001.0007263/2026-24.



6.4. GT DE ESTRUTURAGAO DA 22 LINHA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MPT

No periodo, o Grupo de Trabalho de Estruturagao da 22 Linha do Sistema de Controle
Interno do MPT, instituido pela Portaria DG n2 279/2026 com a finalidade de definir
a Segunda Linha no ambito do Sistema de Controle Interno do MPT encaminhou a
Diretoria-Geral o relatério contendo os resultados preliminares das atividades
desenvolvidas pelo GT. A documentacao foi registrada no PGEA n®?
20.02.0001.0010283/2025-64.

6.5. SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA (SGE) — DESENVOLVIMENTO NO POWER
APPS

Em agosto, o desenvolvimento avancou da etapa de modelagem, concluida no més
anterior, para a construcao e a publicacao efetiva das telas do aplicativo. Trés
moédulos passaram a ser utilizados pelos usuarios (Segmentos, aba Indicadores da
ficha de Iniciativa e primeira versdo da aba Escopo/Entregas), e o modelo de dados
passou por nova rodada de simplificacdo, a partir de decisdes fechadas com a
coordenacao.

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

e Construcdao e publicacdo do mddulo de Segmentos (telas de listagem e de
cadastro), com as funcionalidades completas de inclusao, consulta, alteragao e
exclusdo (CRUD) de Segmento e de seus Titulares: historico de titulares por periodo
de mandato, validacdao de sobreposicao entre mandatos e exclusao em cascata
controlada manualmente, evitando registros 6rfaos entre Segmento e Titular;

e Aplicacdo, na tela de Segmentos, do padrao de identificacao de titulares pelo
identificador Unico (GUID) do usuario no Microsoft 365 definido na etapa de
modelagem, com resolu¢ao do nome de exibicao em tempo de execuc¢ao;

e Construcdao e publicacdo da aba Indicadores da ficha de Iniciativa: leitura
consolidada dos indicadores, metas e medi¢des vinculados a cada iniciativa, e
implementacdo dos trés modais de escrita (Adicionar Indicador, Nova Meta e
Registrar Medicdo), além do modal de consulta de medicdo, sem erros no
verificador de aplicativo (App Checker) do Power Apps;

e Ajustes de usabilidade solicitados pela coordenagdao na aba Indicadores:
padronizacdao de fontes, reorganizacao de cédigo e nome do indicador em uma
mesma linha, restricao do destagque em negrito a coluna de meta, separacdo dos
botdes de consulta e de registro de medi¢dao em colunas préprias com cabecgalho, e
ampliacdao do modal de detalhamento da medicdao para eliminar sobreposicao de
texto;



¢ Publicacdo de uma primeira vers3do, ainda minima, da aba Escopo/Entregas da
ficha de Iniciativa — galeria com previsao, contador de anotacdes e situacdo de cada
entrega —, servindo de base para a reconstrugao completa dessa aba, iniciada em
seguida a partir de especificacdao extraida do protétipo de referéncia;

* Nova revisdao do modelo de dados (diagrama entidade-relacionamento), com o
fechamento de trés decisdes de simplificacdao junto a coordenagdo: remoc¢ao do
vinculo direto entre Iniciativa e Planejamento (o PEl passa a ser derivado por
Iniciativa - Objetivo - Planejamento), remoc¢dao do histérico de geréncia de
iniciativa (gestor e vice passam a registrar apenas o valor vigente, sem histdrico de
vigéncia) e remocao do vinculo direto entre Medicao e Iniciativa (a medigdo passa
a chegar a iniciativa somente pela Meta);

e Revisdao de codigo das telas ja publicadas, identificando pontos de padronizacao
pendentes — como nomenclatura de variaveis reaproveitadas entre telas e
condi¢des de visibilidade residuais de versdes anteriores —, sem impacto no
funcionamento atual do aplicativo e ja registrados para corre¢ao nas préximas
rodadas;

e Reorganizacdao de toda a documentacdo técnica do projeto em um conjunto de
arquivos numerados e versionados, substituindo o histérico disperso de
atualizagdes incrementais por um unico documento de estado atual, atualizado a
cada rodada de trabalho.

Com a publicacdo dos mddulos de Segmentos e Indicadores e da versao inicial da aba
Escopo/Entregas, o aplicativo passa a contar com a maior parte de suas telas de
cadastro em uso pelos usuarios. A reconstrucdo completa da aba Escopo/Entregas,
iniciada ao final do més, e a construcao das abas de Relatdrios e Histérico seguem
como proximas etapas do desenvolvimento.

6.6. SITES E PAINEIS

No més de agosto, foi dada continuidade ao aprimoramento do portal da Gestao
Estratégica, com a reformulagdo das paginas “Biénio 2026/2027 (Projetos GAET)”,
“Projetos GAETs”, “Gestao de Projetos” e “Banco de Projetos (Portfdlio)”. As paginas
receberam novo layout e corregdes de navegagdo e foram testadas pela equipe antes
da publicagdao. Também foi publicada a pagina do projeto nacional “Impactos das
Mudancas Climaticas no Meio Ambiente do Trabalho”, da CODEMAT, e foram
realizados ajustes em pdginas da secdao de Planejamento Nacional.

O Painel Bl de Monitoramento dos Indicadores Estratégicos foi atualizado com os
valores apurados até julho de 2026.

No ambito do novo sistema de gestao estratégica da SGE, foi disponibilizado o
ambiente de homologacao (gestao-estrategica.dev.mpt.mp.br), e a equipe iniciou os
testes da ferramenta, cujos resultados serdo encaminhados a SETIC. Além disso, foi



solicitado acesso da equipe ao Power Pages, para a disponibilizacdo das paginas do
novo sistema, em desenvolvimento em Power Apps. Por orientacdo da area de
Tecnologia da Informacao, a solicitacao sera formalizada a SETIC por meio de PGEA.

6.7. ATUALIZACOES DO SITE
No més de agosto, foram implementadas as seguintes atualizagdes no site da SGE:

e Visdao Geral da Pagina

o Atualizacdo do layout da pdgina da Gestao Estratégica

¢ Planejamento e Monitoramento
o Publicagdao do Monitoramento SSI
o Publicacdao do Monitoramento SECOM
o Atualizacdo do PGU da PRT 02

e Atuacdo tematica — Coordenadorias Nacionais

o Atualizagdao do calendario de reunides das Coordenadorias Nacionais

e Governanc¢a - SIGGE
o Atualizagdao da composi¢ao do CEGEP

o Publicacdo da Portarian?2 1.127/2026

e GT, GE, GAET, PROJETOS
o Atualizagdo da pagina CONAP
o Atualizacdo da pégina Biénio 2026/2027
o Atualizacdo das paginas Projetos GAETs

o Atualizacdo das pdaginas GAETs

e Gestao de Processos

o Atualizacdo da pagina de “Modelos”
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