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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE AGOSTO DE
2025. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. GRUPOS DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

O prazo para preenchimento dos formuldrios eletronicos referentes aos Relatdérios
Semestrais dos projetos GAET foi finalizado em 8 de agosto. Todos os formularios
foram preenchidos. Os relatérios consolidados foram enviados aos(a)
Procuradores(as)-Chefes das Unidades Regionais, aos Coordenadores Nacionais, a
Camara de Coordenacao e Revisao e a Corregedoria. Também foram disponibilizados
na pagina da Gestao Estratégica.

1.2. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

Foi elaborado o parecer de encerramento do projeto Saude na Saude, o qual foi
autorizado pelo PGT por meio do Despacho n2 39099.2025.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

No periodo, foram recebidos os Relatdrios Semestrais do GT Assédio Eleitoral e
Convencao 190 da OIT e do GT Agrotoxicos. As informagdes foram atualizadas nas
respectivas paginas dos Grupos.

Também foi elaborado o parecer de encerramento dos Grupos de Trabalho
Aprendizes BR Foods e Apanha de Aves, autorizados pelo PGT mediante os Despachos
n2 39135.2025 e n?2 39130.2025, respectivamente. Além do parecer de prorrogacao
do GT Competéncia.

Publicada a Portaria n? 1105.2025, prorrogando o GT Amianto até 31 de julho de
2026.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. ATUALIZACAO DE COMPONENTES DOS COMITES ESTRATEGICOS INTEGRANTES
DO SIGGE

Em virtude da troca de alta gestdao do MPT, houve atualizacdes nas paginas dos SIGGE
— composicdo - no que se refere as (aos) integrantes que compdem os comités em
decorréncia do cargo ocupado. As atualizagdes podem ser consultadas na pagina do
SIGGE.
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2.2. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (CEGEP)

Em agosto foram regulamentados no MPT parametro gerais para implementacao de
politicas afirmativas por meio do estabelecimento de cotas em contratos de
prestacdo de servicos terceirizados no ambito do MPT. A Portaria PGT n2 147/2025
Implementa, no ambito do MPT, programa com o objetivo de fomentar a adogao de
politicas afirmativas que possibilitem a reducdo das desigualdades e inclusdo social
de grupos vulnerdveis no mercado de trabalho, por meio do estabelecimento de
cotas a serem aplicadas exclusivamente nos contratos de prestacao de servicos
terceirizados com locacdao de mao de obra residente.

A matéria foi item de pauta em reunides anteriores do CEGEP e encontra-se alinhada
a Politica Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade do MPT.

3. PLANEJAMENTO

3.1. DIRETRIZES E MINUTA PARA OS PGUs

A SGE disponibilizou, para cada uma das 24 Procuradorias Regionais do Trabalho, dois
documentos referenciais para a instituicdo do novo Plano de Gestdo da Unidade
(PGU), referente aos anos de 2026 e 2027.

O primeiro documento contém as diretrizes para elabora¢ao do PGU e o segundo é
uma minuta do instrumento, ja amparada nas diretrizes. Cada um dos dois
documentos foi elaborado considerando o cenario nacional e as informagdes da
respectiva Regional, organizadas de forma individualizada.

Os PGUs de 2026-2027 continuam o trabalho de desdobramento do Plano Estratégico
do MPT nas Regionais, iniciado de forma sistematica e coordenada em 2024, com a
instituicao dos PGUs de 2024-2025.

3.2. PLANOS DE ACAO (BIENIO 2026-2027)

Em agosto, a SGE, cumprindo seu papel de fomentar o planejamento institucional,
encaminhou oficio ao Nupia, ao Comité Equidade, a Coordintegracao e as Secretarias
do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho, recomendando que fossem
elaborados Planos de Ag¢do para o biénio 2026-2027.

Os novos planos dardao continuidade ao planejamento dos segmentos alinhado ao
Plano Estratégico do MPT, que objetivam estabelecer iniciativas que contribuam para
alcancar as metas estratégicas. Os planos vigentes (2024-2025) podem ser acessados
clicando aqui.
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3.3. ANALISE DAS CONTRIBUICOES DA PRT15

A Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao apresentou contribui¢cdes para
aperfeicoar os indicadores que medem o percentual de arquivamentos com
resolucdo. Essas contribuicdes foram tratadas em reunidao entre representantes da
Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SPGE) , da PRT-15 e da Secretaria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC) que teve por objetivo avaliar a
demanda e a sua viabilidade. Apds andlise minuciosa da demanda, a equipe da STIC
se posicionou pela exequibilidade. A SGE levara a Alta Administracao para deliberar
sobre as possiveis alteragdes.

3.4. AVALIAGAO DE RESULTADOS DE INDICADORES

Foram elaborados relatérios, por segmento responsavel, dos indicadores passiveis de
replicacao nas Procuradorias Regionais do Trabalho.

Os relatérios abarcaram a Coordenadoria de Recursos Judiciais (CRJ), a
Coordenadoria Nacional de Integracao do Primeiro e do Segundo Grau
(Coordintegracao), o Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao (Nupia), a
Secretaria de Gestdao Socioambiental, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e a
Diretoria de Assisténcia Integral a Saude (DAIS).

Esses relatdrios visaram dar conhecimento aos respectivos segmentos, dos
resultados das 24 Procuradorias Regionais do Trabalho, atinentes ao ano de 2024,
além de municia-los com informacdes para a definicao de solugdes e iniciativas que
contribuam para o atingimento das metas estratégicas do MPT.

4. GESTAO DE PROCESSO0S

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

v Assessoria de Planejamento e Monitoramento

Em continuidade ao trabalho de mapeamento de processos no ambito da Assessoria
de Monitoramento e Planejamento, apds andlise da equipe executora dos processos,
foi realizada reunido de avaliacao e validacdao dos seguintes fluxos:

e Planejar a gestao da estratégia organizacional;
e Desdobrar o Plano Estratégico Institucional;
e Monitorar a execu¢do da estratégia institucional;

e Prestar suporte a realizacao da RAE.




Sobre o fluxo “Elaborar o Plano Estratégico Institucional”, foi informado que este
sofrera novos ajustes, tendo em vista a necessidade de amadurecimento das etapas
gue envolvem sua execucado, além de contemplar melhorias pontuais visando maior
coesdo do processo.

Apds a consolidacdao das alteragdes, a documentagao foi encaminhada ao Assessor-
Chefe da SGE para analise e validagao final, com vistas a sua publicacdao no portfélio
de processos e a inclusao no painel Bl da estrutura de processos do MPT.

O acompanhamento das acdes pode ser feito por meio do PGEA n?
20.02.0001.0005440/2022-78.

4.2. MANUAL DE ATUACAO DAS APGEs

Em agosto, foi publicado na pagina da Gestao Estratégica o Manual Basico de
Atuacao para as APGEs que tem por objetivo oferecer um panorama geral da atuagao
da gestdo estratégica no Orgdo e, principalmente, disponibilizar um roteiro eficiente
de orientacdo e esclarecimentos sobre as tematicas afetas a area, no ambito
Regional.

A Assessoria em Gestao de Processos coordenou a elaboracao desse instrumento que
contou com a participacao e colaboracao de toda a equipe da SGE.

A atualizagdo e aprimoramento continuos do Manual serdo realizados a partir das
contribuicdes das APGEs e alteragdes identificadas na execucdao dos processos ou
normativos afetos. Ademais, espera-se avancar para um modelo de manual web
indexado, assim que estruturalmente possivel.

O arquivo esta disponivel na pagina da Gestdo Estratégica e pode ser acessado
diretamente clicando aqui.

5. TRANSPARENCIA

5.1. COMUNICACAO AUTOMATIZADA PARA MONITORAMENTO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

A partir de agosto de 2025, foi implementado um sistema de e-mails automaticos
mensais para reforcar a observancia dos prazos de publicacdo de informagdes no
Portal da Transparéncia pelas Regionais.

Este fluxo consiste no envio de trés comunicacdes no més subsequente ao periodo
de referéncia (cujo prazo final de publicacdo é o dia 15):

e Lembretes (Dias 4 e 10): Alertam sobre a proximidade do prazo para a
publicacdo das informacdes.


https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/processos/arquivos/manual-apges-atualizado.pdf

e Notificacdo de Pendéncia (Dia 16): E-mail de cobranca, direcionado as
Regionais com pendéncias nao regularizadas até o dia 15.

Tal medida visa aprimorar a gestao da transparéncia e assegurar a conformidade
continua com as exigéncias legais.

6. GESTAO DA SGE

6.1. RELATORIO DE RESULTADOS DA SGE (OUTUBRO/2021 A AGOSTO/2025)

No més agosto foi divulgado o relatério dos resultados alcancados pela Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica (SGE) entre outubro de 2021 e agosto de 2025.
Fruto do trabalho conjunto de toda a equipe, o documento consolida as entregas
realizadas e evidencia o esforco continuo em alinhar as acdes aos objetivos
estratégicos do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

O arquivo esta disponivel na pagina da Gestdo Estratégica e pode ser acessado
diretamente clicando aqui.

6.2. PREPARAGAO PARA O 22 ENCONTRO NACIONAL SOBRE ATUAGCAO RESOLUTIVA
DO MP — CONAFAR/CNMP

Em agosto, a SGE atuou na elaboracdao de material a ser explanado no 22 Seminario
Nacional sobre Atuagao Resolutiva do MP, evento a ser realizado em setembro pelo
Comité Permanente Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva CONAFAR/CNMP. A
Secretaria da SGE foi convidada a participar com a finalidade de compartilhar a
experiéncia do MPT, destacando os indicadores estratégicos e o desdobramento do
PEl 2023/2030 em toda as Unidades territoriais da Instituicdo. A apresentagdo pode
ser consultada no repositério interno da SGE em: “Ministério Publico do
Trabalho\Administrativo\Apresentacdes\2025”.

6.3. ARQUIVAMENTO DE PROCEDIMENTO DE AUDITORIA —PROCESSO MONITORAR
A EXECUGCAO DA ESTRATEGIA MPT

Em agosto, considerando o cumprimento do plano de a¢ao decorrente da auditoria
n2 14/2024, foi arquivado o processo “monitorar a execu¢do da estratégia”, de
acordo com as recomendacgdes expedidas. A matéria pode ser consultada no PGEA n?
20.02.0005.0000039/2024-48.

6.4. FORUM NACIONAL DE GESTAO CNMP/MPs

No més de agosto, representantes da SGE/MPT consolidaram a proposta de minuta
elaborada pelo grupo dos MPs (representantes da gestdao estratégica) referente a


https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/normas-politicas-publicacoes/arquivos/relatorio-atividades/relatorio-gestao-2021-2025-atual.pdf

alteracdo da Resolucdo CNMP n? 147/2016. Na oportunidade, ao consolidar, a
SGE/MPT apresentou ao coordenador do grupo consideracdes de alteragdo de alguns
dispositivos da minuta com vistas a abarcar a realidade de todos os Ramos.

6.5. ATUALIZACOES DO SITE DA SGE

Em agosto foram implementadas as seguintes atualizagdes no site da SGE:

e Planejamento e Monitoramento

O

O

O

O

Atualizagao do Monitoramento do Plano de Gestao;
Atualizagao Modelo de portaria;

Atualizacao da pagina Mapa Estratégico;

Atualizacdo da pagina Planejamento Estratégico 2023-2030;
Atualizacdao da PGU PRT20;

Atualizacao das Minutas da PGU;

Inclusao do Roteiro RAT.

e Governanga - SIGGE:

O

O

O

O

Atualizacdo da Portaria PGT 297/2023;
Atualizacao do calendario SIGGE;
Atualizacao do Comité CGEF;
Atualizacao do Comité CARI;
Atualizacdao da ATA CETI;

Atualizacao ATA CEGEP;

Atualizacao da pagina CEGEP.

e Gestao de Projetos:

O

Atualizacdes de Normativos relacionados a Gestao de Projetos;

e Gestao de Processos

O

Atualizacao da pagina de Processos.

e Normas, Politicas, Publicacdes e Transparéncia:

O

O

Atualizacao do Manual APGEs;

Atualizacdao do Relatério da Gestao.




