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ESTE RELATORIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE ABRIL DE 2026. ELE E ESTRUTURADO DE MODO
A CONTEMPLAR AS FRENTES DE ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES
GERENCIAIS INTERNAS, ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZACAO DOS MEIOS DE
COMUNICACAQ NAO ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PLANOS DE AGAO DAS COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS

No periodo, a SGE recebeu os planos de acdo validados pelas Coordenadorias
Tematicas Nacionais, referentes ao monitoramento do biénio 2024/2025 e ao
planejamento do biénio 2026/2027. Apds o recebimento, os documentos foram
formatados e divulgados no portal do MPT, para consulta e acompanhamento pelas
unidades interessadas. Até o encerramento do periodo, apenas a Conafret e a
Conatpa nao haviam encaminhado os respectivos documentos.

1.2. GRUPOS DE ATUAGAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

No periodo, a SGE recebeu das Coordenadorias Nacionais a revisdao das metas nao
alcancadas no biénio, com os respectivos ajustes nos dados anteriormente
encaminhados. Também foram recebidas as correcdes referentes aos resultados
discrepantes identificados nos indicadores dos projetos executados pelos GAETSs.

A Assessoria elaborou os formularios eletrénicos destinados ao preenchimento dos
Relatdrios Semestrais referentes ao 12 semestre de 2026 e agendou as reunides de
validacdo dos formularios junto as Coordenadorias Nacionais.

Ainda no periodo, foram encaminhadas cobrangas as unidades regionais que nao
haviam realizado a indicacdo dos projetos regionais a serem executados pelos
respectivos GAETs no biénio 2026/2027.

No que se refere as solicitacdes de desinstalacdao de Oficios Especiais GAET, a SGE
consultou as unidades interessadas para confirmacao da manutencado dos pedidos.

Adicionalmente, as diretrizes do projeto “Trabalho Decente em Plataformas Digitais
de Cloudwork” foram atualizadas em conjunto com a gerente do projeto, com o
objetivo de detalhar, de forma mais clara, as atividades a serem executadas pelos
titulares dos Oficios Especiais GAET.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO
No periodo, foi recebido o Relatdrio Semestral do GT Trabalho Doméstico.

Também foi autorizado o encerramento dos grupos GT Inclusao Social e Produtiva de
Catadores e Catadoras de Materiais e GT Crowdwork.

Ainda no periodo, foi analisado pedido de prorrogacao do GT Promocao de Politicas
Publicas de Identificacdo, Protecdao, Recuperacao e Reabilitacdo de Vitimas do
Trabalho Escravo, devolvido para ajustes.



A Assessoria foi cientificada, ainda, da publicacdo da Portaria n? 2070/2025, que
prorrogou o GE Neuroinclusao no Trabalho.

1.4. PREMIO CNMP

O Ministério Publico do Trabalho foi oficialmente comunicado sobre a abertura das
inscricGes para o Prémio CNMP 2026, cujo cronograma nacional estende-se de 13/04
a 12/06/2026. Para assegurar o processamento adequado das propostas e o suporte
necessario as unidades, a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
fixou o prazo interno para recebimento de iniciativas até 03/06/2026. Com o objetivo
de viabilizar as participacdes, a SGE promoveu ampla divulgacao do certame por meio
de noticia na intranet institucional e atualizou a secdao dedicada ao Prémio CNMP na
pagina oficial da Secretaria, disponibilizando o regulamento e as diretrizes vigentes
para todos os membros e servidores.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA FINALISTICA (CGEF)

Em abril, a SGE encaminhou ao Procurador-Geral do Trabalho documento com
destaques de temas abordados na reunido de marco. Nos destaques, constaram: 1)
necessidade de aprimoramento dos formuldrios de denuncias e das ferramentas de
ouvidoria; 2) distribuicdo processual - necessidade de debater o aperfeicoamento dos
fluxos e das ferramentas do MPT Digital, a fim de reduzir a pulverizacdo e a
fragmentacdo indevidas, inclusive mediante revisitacdo da Resolucdo CSMPT n¢?
222/2024; 3) povos originarios e comunidades tradicionais - fluxo de informacdo para
comunicacgao a 42 Subcamara.

O documento foi expedido ao Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho e pode ser
consultado no PGEA 20.02.0001.0008900/2023-66.

O combate aos impactos dos agrotoxicos, desafio destacado na reunido do CGEF de
2025, e a atuacao do MPT pelo banimento da Atrazina foram destaques do episédio do
Programa Didlogos Ambientais da Comissdao do Meio Ambiente do CNMP. O
Subprocurador-Geral do Trabalho Pedro Luiz Gongalves e o Procurador do Trabalho
Leomar Daroncho compartilharam a atuagao nos temas.

0] Programa Didlogos Ambientais pode ser assistido em
https://www.youtube.com/watch?v=9MVIJ4W4FI|




2.2. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (CEGEP)

Em abril, ocorreu a 12 reunidao do CEGEP de 2026. Itens do Planejamento Nacional dos
MPs foram apresentados pela SGE e incluidos na reunido: Radar Estratégico do CNMP -
Programa de Reconhecimento e acdes sobre direito a Desconexdao. Os demais itens
discutidos foram: Gestdao de Desempenho por Competéncia; Informagdes sobre
Trabalho N3o Presencial; e Politica de Saude Mental.

A ata da Reunido pode ser consultada na pagina do CEGEP.

2.3. COMITE DE ANALISE DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS (CARI)

Em abril, foi registrada em certidao decisdo do CARI de contabilizar, no calculo do IE26,
os RR interpostos como custos legis. A demanda teve origem na PRT 22 Regiao, e restou
deliberado que também sera acompanhada estatistica separada para cada tipo de
atuacao, para melhor analise dos resultados dos recursos de revista. A ficha do indicador
IE26 serd atualizada tao logo sejam concluidas, junto a area de Tecnologia da
Informacao, as providéncias operacionais.

A certiddo pode ser consultada na pdagina do CARI.

3. PLANEJAMENTO

3.1. INDICADOR DA CORREGEDORIA

Em abril, a Secretdria de Planejamento e Gestdo Estratégica enviou dois oficios com
o objetivo de viabilizar a criacdo de indicador voltado a mensurar os Inquéritos Civis
ativos ha 3 anos ou mais. O primeiro foi direcionado a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (SETIC), para reforcar a necessidade de priorizacdo da
criacdo do indicador. O segundo, com a mesma finalidade, foi expedido ao
Corregedor-Geral do MPT, com a sugestao de que também reforcgasse, junto a SETIC,
a priorizacao da métrica citada.

3.2. INDICADOR COM TEMPO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DOS PROCEDIMENTOS
(DO INiCIO AO FIM DELE)

A Secretaria de Planejamento e Gestdao Estratégica enviou oficio a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC) informando a abertura, via Atena,
de demanda para implementar estatistica do tempo médio de arquivamento dos
procedimentos administrativos finalisticos. Ressaltou-se, ainda, a relevancia da



medi¢do para o Planejamento Institucional e solicitou-se priorizagao no atendimento
do pedido.

3.3. PLANO DO COMITE DE EQUIDADE

Em abril, foram realizadas reunides com integrantes do Comité de Equidade para
fomentar a elaboragdao do Plano de Acdao 2026-2027. Nos encontros, a Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica (SGE) expressou a necessidade de elabora¢ao do
documento com a maior brevidade possivel, de modo a garantir tempo habil para sua
execuc¢ao. Ressaltou, também, a importancia de que o plano contenha a indicacao de
iniciativas que as Regionais devem seguir ou replicar durante seu periodo de vigéncia.

3.4. COMUNICACAO DA REALIZACAO DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
(RAE)

O Procurador-Geral do Trabalho, os(as) membros do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho (CSMPT), a Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR) e a
Corregedoria receberam da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
oficio comunicando a realizagdo da Reunido de Analise da Estratégia (RAE). Na
comunicacao, foram ressaltados os resultados de 2025, tanto em ambito nacional
guanto regional, decorrentes da execucdao do Planejamento Estratégico do MPT.
Destacou-se, ainda, o papel da SGE no fomento a elaboracao de Plano de Ac¢ao pelos
segmentos responsaveis por indicadores no Planejamento Institucional.

3.5. ESTUDO SUBCAMARAS — TEMAS COM MAIOR VOLUME DE ARQUIVAMENTO

A Secretaria de Planejamento e Gestdao Estratégica (SGE) refez levantamento de
informacdes sobre a atuacdo da Camara de Coordenacdo e Revisdao (CCR) quanto aos
arquivamentos. Na nova compilacdo de dados, foi adicionada a tabulacdo a
segmentacao por Subcamara da CCR e foram retratados os arquivamentos no terceiro
nivel do temario (o levantamento anterior considerava o 22 nivel). O levantamento visa
identificar os temas mais frequentes nos arquivamentos, com o objetivo de direcionar
o uso de Inteligéncia Artificial nas decisdes do Orgo.

3.6. PROPOSTA DE INDICADOR ESTRATEGICO DA 42 SUBCAMARA DA CCR

Apods consulta a Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR) para inclusdo de novo
indicador estratégico do Orgdo no Planejamento Estratégico do MPT, cuja resposta
foi positiva, inclusive com a apresentacao de propostas de métricas, a Secretaria de
Planejamento e Gestdo Estratégica trabalhou para viabilizar uma das medidas. A
Secretdria de Planejamento reuniu-se com representante da 42 Subcamara,
oportunidade em que se decidiu pela inclusao do indicador “Numero de escutas
gualificadas promovidas junto aos povos originarios e comunidades tradicionais”.



Apds essa definicao, as atividades da SGE voltaram-se a inclusdao da medida no PEl,
com a devida comunicacao e formalizacdo do indicador.

3.7. SITUAGAO DO PGU 2026-2027

Até abril de 2026, 20 (vinte) Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs) instituiram
o Plano de Gestdo da Unidade (PGU) para o biénio 2026-2027, garantindo
alinhamento ao Planejamento Estratégico do MPT. Ainda faltava a publicacdo do PGU
pelas PRTs da 52 Regido, da 162 Regidao, da 192 Regiao e da 212 Regido, que
representavam 16,67% das Unidades Regionais. Os PGUs podem ser acessados pelo
link https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/plano-
de-gestao-da-unidade.

3.8. SITUACAO DAS RATS 2026 (ANO-BASE 2025)

A Reunido de Acompanhamento Tético (RAT) foi realizada, até abril, por 22 Regionais.
Nessas reunides, foram apresentados e discutidos os resultados de 2025,
especialmente a comparacado entre as metas e os respectivos valores observados no
mesmo periodo para os indicadores estratégicos replicados nas PRTs. As atas
encaminhadas a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE) estao
publicadas em sua pagina na internet, que pode ser acessada pelo link
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/reuniao-
acompanhamento-tatico.

3.9. REVISAO DAS METAS 2026/2027

A Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica realizou estudo para avaliar o
alcance das metas pelas Procuradorias Regionais do Trabalho. Esse estudo embasou
a revisao de diversas metas, e o registro dessas alteracdes consta em certidao
presente no Doc n.2001298.2026 do PGEA 20.02.0001.0000928/2023-67.

3.10. RELATORIO SOBRE O DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Em abril, foram elaborados relatérios que consolidam o alcance das metas
estratégicas em ambito nacional, no ambito do segmento responsavel por métricas
no Planejamento Estratégico e no ambito regional. Esses relatdrios estao sendo
encaminhados as areas interessadas e, em alguns casos, embasam reunides para
discussdo da avaliacao do indicador e das metas correspondentes.




3.11.  RESULTADOS REGIONAIS DE 2025 DO INDICADOR DA COORDINTEGRACAO
(IE30)

Até abril, a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE) contatou as
Procuradorias Regionais do Trabalho que ndao haviam enviado o resultado de 2025 do
indicador Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a integracao dos 12 e
22 graus. Ao todo, 15 Regionais (62,5%) atenderam a solicitacdo da SGE e informaram
o percentual de execuc¢ao do planejamento local voltado a integracao do 12 e do 29
grau.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS
v FLUXO GERENCIAR IMPLEMENTAGCAO E GOVERNANGCA DE SOLUGOES DE IA

No més de abril, foi apresentada demanda pela Dra. Ludmila Reis, Subprocuradora-
Geral do Trabalho e Secretdria de Planejamento e Gestdao Estratégica, e pelo Dr.
Rafael Foresti, Procurador do Trabalho, ambos integrantes do Grupo de Trabalho de
Inovacdo Estratégica, com a finalidade de promover a sistematizacdao do fluxo de
trabalho do processo “Gerenciar Implementacdao e Governanca de Solucdes de
Inteligéncia Artificial”.

Apds alinhamento inicial com os demandantes, foi realizada reunido com o Dr. Diego
Jimenez Gomes, Procurador do Trabalho e atual responsdvel pelos Projetos de
Inteligéncia Artificial no ambito do MPT.

Considerando as sugestdes apresentadas, as dificuldades identificadas pelos
envolvidos e o referencial normativo aplicavel (Portarias PGT n? 449/2026 e n®
453/2026), a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica, por intermédio da
Assessoria em Gestao de Processos, elaborou minuta contendo propostas de fluxos
para o processo em andlise, bem como relatério preliminar consolidando as
informacdes iniciais destinadas ao mapeamento do processo.

O referido relatdrio identificou, ao longo dos fluxos analisados, pontos criticos
relevantes e apresentou recomendagdes estruturantes voltadas ao aprimoramento
da governanca, da eficiéncia operacional e da seguranca institucional na adoc¢ao de
solucdes de inteligéncia artificial. Os apontamentos e sugestdes possuem carater
propositivo e subsidiario, com o objetivo de fomentar reflexao qualificada e apoiar a
tomada de decisao pelas instancias competentes.

A minuta dos fluxos e o relatério preliminar serdo encaminhados as autoridades
envolvidas para apreciacdao do conteudo, manifestacdo acerca das alternativas
apresentadas e definicdo dos ajustes a serem priorizados.



O registro da acdao pode ser acessado por meio do PGEA n?
20.02.0001.0002926/2026-44.

4.2. PLANEJAMENTO MAPEAMENTO 2026

Em abril, foi concluida a etapa de andlise e priorizacao das solicitacdes de
mapeamento de processos de trabalho para o biénio 2026-2027, com base nas
respostas encaminhadas pelas dreas em atendimento ao Oficio n? 76/2026, por meio
do qual foram solicitadas as respectivas demandas.

A definicdo das prioridades observou critérios de transparéncia, objetividade e
alinhamento as necessidades institucionais, com foco prioritdrio nos processos
finalisticos. A analise considerou, ainda, a capacidade operacional da equipe, a
relevancia estratégica das acdes, a complexidade das atividades e o contexto
institucional, sendo tecnicamente subsidiada por Matriz de Priorizacdo aplicada as
demandas recebidas.

As informacdes detalhadas sobre o processo constam em relatério analitico juntado
ao PGEA 20.02.0001.0000964/2026-56. As areas demandadas foram informadas do
resultado da analise por meio do Oficio Circular n? 282/2026.

Ressalta-se que a programacao definida possui cardter inicial e orientador, podendo
sofrer ajustes em razao do surgimento de demandas emergenciais ou prioritarias. O
cronograma especifico de atendimento serd posteriormente alinhado com cada area
priorizada, incluindo etapas de trabalho, marcos de acompanhamento e previsao de
inicio das atividades.

O procedimento adotado busca assegurar isonomia, racionalidade, clareza e
previsibilidade na conducao das acdes de mapeamento de processos.

O ranqueamento final dos processos indicados para mapeamento no biénio pode ser
acessado no link: https://link.mpt.mp.br/7mVrxsW.

5. TRANSPARENCIA

5.1. MONITORAMENTO

Representantes da Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE) participaram
da 52 Turma da Oficina de Gap Analysis de Seguranca e do Registro de Operacdes de
Tratamento de Dados Pessoais (ROTDP). A capacitacao dos gestores de sistemas para o
preenchimento dessas ferramentas é fundamental, visto que se trata de documentacao
de carater permanente, que exige atualizacdes constantes diante de eventuais
mudancas no fluxo de dados e de alteracdes na legislagcdao correlata. A iniciativa



consolida-se como instrumento essencial para a governanca e a conformidade
institucional. Além da participacdo no treinamento, a SGE permanece responsavel pela
conducao do processo no ambito do Portal da Transparéncia.

Em abril, foi encaminhado relatério as Procuradorias Regionais do Trabalho com o
detalhamento das pendéncias de publicacdo no Portal da Transparéncia do MPT
referentes a fevereiro e margo de 2026. O oficio orienta sobre prazos, regularizacao das
pendéncias e uso de modelos padronizados, além de reforcar a importancia do registro
correto de informacgdes e do monitoramento continuo.

6. GESTAO DA SGE

6.1. REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO — CONSIDERAGOES SGE

Em abril, a SGE manteve contato e compartilhou consideragdes sobre a minuta de
Regimento Interno administrativo: conferéncia do artigo e do organograma que
preveem APGEs como estrutura necessaria; previsao da assessoria técnica na SGE,
com adequacgdes formais no organograma; e sugestao de adequacao de artigo nas
Disposi¢des Finais.

6.2. CONTRIBUICOES NORMATIVAS AO CNMP — CCAF

A pedido da SRI, a SGE apresentou contribuicdes quanto ao texto do CNMP/CCAF
relativo a possivel criacdo de programa voltado a integracao entre as unidades do
Ministério Publico brasileiro, em modelo semelhante ao Programa Nacional "Visao
Global do Poder Judiciario". A SGE pontuou a necessidade de observancia das
especificidades dos ramos; consulta aos 6rgaos de administracdo; e oitiva das
entidades de classe, como a Associacdao Nacional dos Procuradores e das
Procuradoras do Trabalho (ANPT), tendo em vista que a proposta origindria provém
da Associacao Nacional dos Membros do Ministério Publico (CONAMP).

A instrucdo da matéria pode ser consultada no PGEA 20.02.0001.0002887/2026-30.

6.3. ATUALIZAGAO DO SITE DA SGE

Em abril, foram implementadas as seguintes atualizacdes no site da SGE:

e Planejamento e Monitoramento:

o Publicagdo dsa Atas das RATs: PRT 20; PRT 07; PRT 13; PRT 06; PRT 21; PRT 16;
PRT 14; PRT 23



Publicacdao do modelo de Portaria-2025
Publicacao do Monitoramento 2025 da SAL
Publicagcdo do PGU da PRT 06; PRT 14; PRT 15; PRT 23

Governanga - SIGGE

Atualizacdo do relatério da NUPIA
Atualizacdao da composicao CGR
Atualizacao da ATA CGEF
Atualizacao da certidao CARI

Gestao de Processos

Ajustes no portfdlio de processos

Normas, politicas, publicagdes e transparéncia
Atualizacao do Relatdrio da SGE
Publicacdo do relatério de FEV 2026 da SPGE




