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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. GRUPOS DE ATUAGAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

No més de julho, foram recebidos o plano de trabalho e as diretrizes atualizadas dos
projetos Saude Mental e Subnotificacdes, além das diretrizes atualizadas do projeto
Politicas Publicas. Com base nesses novos planos de trabalho, nas adequacdes
decorrentes da Portaria PGT n? 872/2026 e nas demais tratativas e deliberacGes
relacionadas a execucdao dos projetos no biénio 2026—2027, os documentos de
diretrizes referentes aos projetos executados no ambito dos Grupos de Atuacao
Especial Trabalhista (GAETs) foram atualizados na pdagina da Secretaria de
Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE).

A Assessoria em Projetos acompanhou o envio das respostas dos formularios
referentes a 12/2026.

1.2. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

No periodo, foram elaborados o parecer de prorrogacao do projeto Ouro Negro e os
pareceres de instituicdo dos projetos Atuacdo em Relacdo aos Agrotoxicos,
Municipios Integros (32 projeto GAET) e Inteligéncia Artificial e Meio Ambiente do
Trabalho — IA e Trabalho Decente: Protecdao 3602. Também foi encerrado o projeto
Enfrentamento as Fraudes nas Relagdes de Trabalho no Setor da Saude.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

Foram recebidos os relatérios semestrais do GT Justica de Transicao, do GT CADE e
Mercados de Trabalho e do GT Assédio Eleitoral e Convencao 190 da OIT. J4d o GT
Trabalho Decente na Mineragdao e o GT Trabalho Doméstico tiveram sua vigéncia
prorrogada, enquanto foram encerrados o GT Agrotodxico, o GT Inovacdo Estratégica,
o GT Fluxos Migratdrios Internacionais, o GE Inteligéncia Artificial e Automacao:
Impactos na Ergonomia e no Meio Ambiente do Trabalho — Saide Mental e Riscos
Psicossociais, e o GE Fraudes Patrimoniais.

No periodo, foram ainda publicadas as seguintes portarias de prorrogacao:

e Portaria n2 962/2026, que prorroga o GE Mudancas Climaticas e Impactos no
Meio Ambiente do Trabalho;

e Portaria n? 1101/2026, que prorroga o GT “Empresas e Direitos Humanos na
Perspectiva do Trabalho Decente”.




1.4. PREMIO CNMP

A Comissao de Planejamento Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) divulgou, em 20 de julho de 2026, a relacdao dos projetos habilitados a
concorrer ao Prémio CNMP 2026. O Ministério Publico do Trabalho (MPT) inscreveu
oito iniciativas na premiacao, todas habilitadas para a préoxima etapa.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA FINALISTICA (CGEF)

Em julho, a Procuradora do Trabalho Gisela Nabuco apresentou, em reuniao do
Forum Nacional de Atencdao a Saude Mental do MP, cendrio juridico sobre a
atualizacdo da Norma Regulamentadora n2 1 — NR1. Na oportunidade, foi pontuado
gue as decisdes judiciais recentes ndo afastam o dever das instituicoes de prevenir
riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

A forma de atuacdo no tema saude mental — NR1 foi destaque em reunido do CGEF
de 2025, no que tange ao desafio da atuacdo e da distribuicdo, considerando que
passa a ser objeto também dos Programas de Gerenciamento de Riscos — saude e
seguranca no trabalho.

2.2. COMITE DE AVALIAGAO DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS (CARI)

A 22 Reunido Ordinaria do CARI de 2026 ocorreu em julho. Na ocasidao, foram
avaliadas as propostas de 32 projeto nacional apresentadas pelas Coordenadorias
Tematicas Nacionais; as metas e os indicadores de projetos vigentes; e as indicacdes
de 22 projeto regional.

A pauta e a ata estdo disponiveis na pagina da SGE, com acesso pela rede MPT.

3. PLANEJAMENTO

3.1. RELATORIOS DE MONITORAMENTO DO PEI

Em julho, a Secretaria de Planejamento e Gestdao Estratégica (SGE) encaminhou
relatérios com os resultados de 2025 dos indicadores estratégicos ao Procurador-
Geral do Trabalho, a Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR), a Corregedoria e as
Coordenadorias Tematicas Nacionais.



Os relatérios apresentaram os resultados dos indicadores estratégicos finalisticos
relacionados a atuacao das Coordenadorias Nacionais. Os documentos detalham os
resultados nacionais e os resultados por objetivo, por indicador e por Procuradoria
Regional do Trabalho.

Com o envio desses relatorios, busca-se que os segmentos e os 6rgaos conhecam os
resultados e adotem medidas para melhorar o alcance das metas e, por
consequéncia, que o MPT concretize seus objetivos estratégicos.

3.2. IE29 — PERCENTUAL DE NFs CONVERTIDAS EM PA-MED

Em julho de 2026, ocorreu reunido entre a Secretaria de Planejamento e Gestao
Estratégica (SGE) e o Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdao (Nupia)
para tratar de possivel alteracdao no indicador IE29 — Percentual de NFs convertidas
em PA-MED. A proposta é que todas as NFs que facgam mencao a mediacdo sejam
convertidas em PA-MED, constituindo o universo das observacdes do novo indicador.

A mudanga tem como base as Resolu¢des CSMPT n? 239/2026 e n? 235/2025 e
decisdes do Nupia nacional. Contudo, para que a proposta de indicador seja discutida
e apresentada, é necessario que a SETIC atenda a solicitacdo do Nupia de ajuste do
sistema MPT Digital Finalistico, de modo a adapta-lo as normas do CSMPT.

3.3. ATUALIZAGAO DE RESULTADOS DE 2025 DO PEI

A Secretaria de Pesquisa e Analise da Informacao (SPAI) encaminhou, em julho, o
resultado de 2025 do indicador estratégico IE32 — NUmero de acessos as ferramentas
e aos produtos da SPAI. O valor informado, de 231.264 acessos, foi publicado na
pagina de indicadores da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica. A pagina
pode ser consultada em https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-
estrategica/indicadores-estrategicos.

3.4. PLANO DE GESTAO DA UNIDADE

Em julho, as Procuradorias Regionais do Trabalho da 52 Regiao e da 212 Regiao
instituiram o Plano de Gestdao da Unidade (PGU) para os anos de 2026 e 2027. Com
isso, todas as Regionais contam com PGU instituido para o biénio 2026-2027.

3.5. PROPOSTA DE NOVO OBJETIVO ESTRATEGICO

Em julho, a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE) reuniu-se com a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC) para retomar a
intencdo de incluir a ciberseguranca no Planejamento Estratégico do MPT e recriar,



no Sistema de Governanca da Gestdo Estratégica (SIGGE), um comité voltado a
seguranca.

Na reunido, ficou acordado que a SGE devolveria a SETIC o PGEA que instrui as
demandas, para que a SETIC apresentasse propostas de objetivo estratégico, de
indicadores e de reconstituicdo do CESI.

3.6. CURSO SOBRE DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

A Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE) finalizou, em julho, o
material do curso “O Desdobramento da Estratégia em Planos de Ac¢ao”, a ser
apresentado a Secretaria de Treinamento e Formacdo Continuada (SETEF). O curso
visa nivelar o conhecimento e reforcar a importancia do desdobramento alinhado a
estratégia, com vistas a melhorar o desempenho institucional.

4. GESTAO DE PROCESSOS

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

v MAPEAMENTO CRJ

No més de julho, tiveram continuidade as atividades de mapeamento de processos
da Coordenadoria de Recursos Judiciais (CRJ), com destaque para a validacdo e o
refinamento dos fluxos de trabalho relacionados a gestdao de substituicdes, plantdes
e intima¢cdes de membras e membros.

Durante o periodo, foi apresentada e validada a primeira versao do fluxo “Gerenciar
substituicoes de Membras e Membros no ambito da CRJ”, bem como elaborada e
submetida a apreciacdao da equipe a minuta do fluxo “Gerenciar plantdes de
Membras e Membros no ambito da CRJ”. Também foram promovidas revisdes e
atualizacOes nos fluxos do processo “Gerenciar intimagdes no ambito da CRJ”, em
decorréncia de alteracdes recentes na sistemadtica de tratamento das intimacdes
oriundas do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Paralelamente, foram consolidados, analisados e validados os quadros de gargalos e
oportunidades de melhoria identificados ao longo da iniciativa, contemplando aspectos
relacionados aos processos de trabalho, aos fluxos operacionais e aos sistemas utilizados
pela unidade. Entre os principais pontos levantados, destacaram-se oportunidades de
aprimoramento tecnolégico voltadas a otimizacdao de atividades, reducao de etapas
manuais e aperfeicoamento da distribuicao e tratamento de demandas.



Como encaminhamento, foi realizada articulacdo com a drea de tecnologia da
informacao para apresentacdo e discussdo dos principais gargalos e oportunidades de
melhoria relacionados a sistemas e recursos tecnolégicos, com o objetivo de avaliar a
viabilidade técnica das solu¢des propostas e subsidiar a elaboracdo do diagndstico e das
recomendacdes que integrardo o relatério analitico final da iniciativa. Além disso, a
Assessoria em Gestao de Processos permaneceu responsavel pelos ajustes finais dos
fluxos e pela consolidacdao e analise dos produtos que subsidiardo o relatério dessa
primeira etapa da modelagem.

O registro formal da acdo consta do PGEA n2 20.02.0001.0004421/2026-31.

4.2. PUBLICACAO DE NOVOS INSTRUMENTOS METODOLOGICOS: MATRIZ DE
PRIORIZACAO DE PROCESSOS E MATRIZES DE ANALISE DO POTENCIAL DE
TRANSFORMAGCAO DIGITAL

No més de julho, a Assessoria em Gestao de Processos disponibilizou duas novas
ferramentas complementares a Metodologia de Gestao de Processos do MPT: a Matriz
de Priorizacao de Processos e as Matrizes de Andlise do Potencial de Transformagao
Digital.

A Matriz de Priorizacao de Processos foi desenvolvida para apoiar a definicao da ordem
de prioridade de acdes de intervencdo, melhoria e documentacao de processos de
trabalho, considerando o Planejamento Estratégico Institucional e a Arquitetura de
Processos do MPT. Ja as Matrizes de Andlise do Potencial de Transformacao Digital tém
por objetivo avaliar o potencial de automac¢ao dos processos mapeados e a viabilidade
de aplicacao de solucdes de Inteligéncia Artificial, contribuindo para a identificacao de
oportunidades de transformacao digital.

Como forma de facilitar a compreensao e a utilizacdao dos instrumentos pelas unidades,
também foram disponibilizados infograficos explicativos contendo orientacdes e
informacdes resumidas sobre as ferramentas. A iniciativa busca fortalecer as praticas de
gestao de processos, apoiar a tomada de decisao e fomentar a¢cdes de inovacao e
modernizacdo no ambito institucional. Os materiais encontram-se disponiveis na pagina
de Gestdo de Processos do Portal SGE.

5. TRANSPARENCIA

5.1. MONITORAMENTO

Foi encaminhado as Procuradorias Regionais do Trabalho relatério com o detalhamento
das pendéncias de publicacdo no Portal da Transparéncia do MPT referentes ao periodo



de fevereiro a junho de 2026, com orientacdes sobre prazos, regularizacao e uso de
modelos padronizados, além de reforco quanto a importancia do registro correto das
informacgBes e do monitoramento continuo.

6. GESTAO DA SGE

6.1. COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNMP — REPRESENTANTES DO
MPT

A pedido da Comissdao de Planejamento Estratégico do CNMP, a SGE indicou dois
servidores para representar a Gestdo Estratégica no Comité de Politicas de Gestao
Estratégica, os quais participam quinzenalmente das atividades do Férum Nacional de
Gestdao (FNG). Além dessas indicacdes, a Secretaria de Planejamento e Gestdo
Estratégica do MPT foi indicada como uma das Representantes da Administracao
Superior (RAS) do FNG, grupo integrado por membros(as) da alta administracdo dos
Ramos e Unidades Estaduais do Ministério Publico Brasileiro, que estabelece diretrizes
para atuacdo nacional atrelada ao CNMP.

No PGEA n220.02.0001.0005288/2026-96 constam as indicacGes dos representantes do
MPT em cada um dos comités tematicos.

6.2. RELACIONAMENTO COM AS REGIONAIS

A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE) criou pasta compartilhada
no OneDrive, a qual os Assessores de Planejamento e Gestao Estratégica (APGEs) tém
acesso. A iniciativa atende a demanda apresentada em reuniao realizada em 19 de
maio de 2026, com a participacdo da SGE e dos APGEs, e visa facilitar o
compartilhamento de documentos entre os(as) assessores(as) de planejamento nas
Regionais.

Foram prestadas orientacdes sobre a numeracao dos Oficios Especiais criados por
portaria e ainda ndo instalados (art. 82), com analise de caso concreto encaminhado
pela Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Foi realizado levantamento, com apoio dos APGEs, acerca da criacdo dos Oficios
Especiais de Atuacdo junto aos Povos Origindrios e Comunidades Tradicionais (OE-
POCT), tendo sido identificadas 16 regides com oficio criado no BS Eletronico n@
85/2026 e oito regiGes sem previsdo nas portarias iniciais.

Foram prestados esclarecimentos sobre a continuidade e a ndo redistribuicao dos
projetos em execucdao antes da implantacao dos novos Oficios Especiais, diretriz
ratificada pelo CARI.



Foi realizado o acompanhamento das definicbes e dos prazos para adesao das
Regionais ao terceiro projeto nacional, com pedido de flexibilizacdo do prazo em
razao do periodo de férias.

Foi registrada a aprovacdao do segundo projeto regional GAET da Procuradoria
Regional do Trabalho da 12 Regido (Colégio de 13/07), comunicada por meio do Oficio
Circular n? 387.2026/SGE.

Foram mobilizados os titulares dos Oficios Especiais GAET para o preenchimento dos
formularios de monitoramento dos projetos, com prazo em 07/08/2026, e divulgado
o percentual de respostas por Coordenadoria.

Foram sanadas duvidas das Regionais quanto a distincao entre criacao e instalacao
de oficios e quanto a distribuicdao de acervo entre os Oficios Especiais, que deve ser
uniforme, de modo a garantir a isonomia.

6.3. OUVIDORIA — RESPOSTA AO CIDADAO

Em resposta a demanda encaminhada pela Ouvidoria, que solicitou fosse considerada a
inclusdao do MPT no ciclo anual de avaliagdes promovido pelo Programa Nacional de
Transparéncia Publica, a SGE formulou consulta a Comissao de Controle Administrativo
e Financeiro (CCAF) do CNMP. Aquele Conselho, por sua vez, informou a autuacdo de
procedimento para analisar a solicitacdo. Diante da resposta, a SGE deu ciéncia ao
cidadao das providéncias adotadas até o momento e enviou oficio ao Chefe de Gabinete
do Procurador-Geral do Trabalho, com sugestao de acompanhamento da resposta do
CNMP pela Secretaria de Relagdes Institucionais.

6.4. APLICACAO NO POWER APPS — GESTAO DE PROJETOS

Em julho, a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica dedicou-se a modelagem e
a normalizacdo da base de dados que sustenta o novo aplicativo interno da SGE (Sistema
de Gestdo Estratégica), construido em Power Apps sobre listas do SharePoint. Essa etapa
técnica antecede e fundamenta a construcao das telas do aplicativo, realizada nos meses
seguintes.

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

e Elaboracao do dicionario de dados do sistema, consolidando entidades,
campos, tipos de dado e relacionamentos entre as listas do SharePoint que
armazenam as informacdes do aplicativo (Iniciativa, Indicador, Meta, Medicao,
Segmento e Titular, entre outras);

e Diagramacdo do modelo de dados (diagrama entidade-relacionamento),
formalizando a estrutura relacional do sistema — por exemplo, o
encadeamento Iniciativa (1) - Meta (N) - Medicdo (N), com cada Meta



vinculada a um Indicador e delimitada por periodo (data de inicio e fim) e valor
de meta;

e Normalizacao do modelo e definicao formal do esquema de cada lista do
SharePoint (chaves primadrias e estrangeiras, campos obrigatérios, tipos de
coluna), com avaliacdo de impacto de cada ajuste sobre as telas, os controles
e as férmulas do aplicativo — telas essas definidas em formato YAML no Power
Apps Studio, o que permitiu antecipar, ainda na fase de modelagem, os ajustes
gue a implementacao das telas exigiria;

e Padronizacao das chaves primarias do sistema com identificadores sequenciais
e com preenchimento de zeros (ex.: “OBJ-001”, “HIST-00001”), em substituicao
a identificadores por carimbo de tempo, priorizando legibilidade e
rastreabilidade dos registros;

e Definicdo do padrdao de identificacdo de responsaveis e titulares pelo
identificador Unico (GUID) do usudrio no Microsoft 365 — em vez do registro
por nome em texto livre —, com resolucao do nome de exibicdo em tempo de
execucao via conector do Office 365, evitando inconsisténcias por homonimos
ou alteracdo cadastral;

e Atencdo a delegabilidade das consultas (Power Fx sobre listas do SharePoint)
ja na etapa de modelagem, de modo a evitar filtros e operacdes nao delegaveis
gue comprometeriam a performance do aplicativo a medida que a base de
dados crescer;

e Consolidacdao da documentacado técnica do projeto e elaboracdao de checklist
de padronizacdao de nomenclatura (ajuste de termos do plural para o singular
em listas e controles), alinhando a convenc¢ao adotada em todo o aplicativo.

Essa fase de modelagem e normalizacao estabeleceu a base técnica sobre a qual as telas
do aplicativo (Segmentos, Iniciativas, Indicadores e Escopo) vém sendo construidas e
publicadas nos meses seguintes. Na construcado das telas, foi utilizada a linguagem YAML,
com o intuito de agilizar o desenvolvimento. O aplicativo pode ser acessado por este
link.

Telas principais do aplicativo no Power Apps:

HB MPT Gestio e Projetos &

B iniciativas Iniciativas i m

MPT na Escola Ensino Médio
INT-082 Politicas Piblicas de Identificacdo, Protecso, Recuperacio e Reabilita... EGAE ETE / PRV Projeta GAET Aprovada

x1-963  Combate aos Acordos Extrajudiciais Simulados: Uso da Homologagdo Judic..




@ MPT Gestio e Projetos )

Consultas (TESTE) Filtros “

Q consultas

REG-00001 Nuno Costa
REG-00922  Nuno Gomes = b fxo
REG-00063 Marina Costa

REc-0090s  Paulo Barbosa i i iR

REG-08085 Queila Almeida D 35 04/01/202, Ativo
#ec-00006  Olivia Araujo 8 2 510112024 g
ReG-00007  Hugo Silva 0670172024

REG-00008 Ximena Pereira c 5 a 202, Ativo
REG-00809 Elena Martins

REG-09010 Diego Costa A 7 0112024

@ MPT Gestio e Projetos &u-
Segmentos Filtros [ N |

Pl 01-0F-GAET-CODENAT 1* Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Defesa do Meio... RT02 CODEMAT Wesiel Gomes de Sousa
1-0F-GAET -CODEMAT 1° Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Defesa do Meio... PRT24 CODEMAT Claudia Fernas va
@1-0€-GAET -CONAETE 1° Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Erradicagao do... PRT24 CONAETE Lucas Thobias Moraes Costa Campos
01-0E-GAET -CONAFRET 1° Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Combate as Fra... PRI CONAFRET Ana Caralina Lima Vigira
@1-DE-GAET-CONAFRET 1° Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Combate as Fra... PRT24 CONAFRET Rosimara Delmoura Caldeira
#1-0-GAET-CONALTS 1° Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Promogao da Li... PRT24 CONALIS Leantino Ferraira de Lima juniar
©1-0F-GAET-CONAP 1° Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Promogdo da Re... PRT24 CONAP Celso Henrique Rodrigues Fortes
@1-0E-GAET - CONATPA 1* Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional do Trabalho Portu... PRT24 CONATPA Odradir Juares Hecht
©1-0E-GAET-COORDINFANCIA 17 Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Combate ao Tra... RT24 COORDINFANCIA Candice Gabriela Arosio
030 - GAET - CONAETE 3° Oficio Especial GAET da Coordenadoria Regional de Erradicacio do... RIC CONAETE Melina de Sousa Fiorini

@ MPT Gestio ¢ Projetos (.‘_,\
Indicadores Filtros [ vow ]

wi-e0t  Nimero de municipios alcangados Quantidade Malor-melhor
¥P1-002  Encerramento dos inquéritos civis ativos " Malor-melhor

AT Indicadores
kPI-003 Teste 3 ¥ Menar-mefhor nativ

6.5. ATUALIZAGOES DO SITE

No més de julho, foram implementadas as seguintes atualizacdes no site da SGE:
¢ Planejamento e Monitoramento

o Atualizacao do PGU das PRTs 20, 05, 12 e 21

o Atualizacao do Relatério de Atividades da SCIT

o Atualizacdo do modelo de PGU 2026/2027

o Atualizacao do RAT da PRT 19

o Atualizacdo do IE32 — 2025

o Atualizacao da composicao do RAE Conap




O

O

O

O

Atuacgdo tematica — Coordenadorias Nacionais

Atualizacdo do calendario de reunides das Coordenadorias Nacionais

Governanga — SIGGE
Atualizacao da ata e da pauta do CARI
Atualizacao da composicao do CEGEP

Atualizacao da composicao do CGEF

GT, GE, GAET, PROJETOS

Inclusdao do link “Indicacdo de Projeto Nacional para execucdao nos Oficios
Especiais GAET”

Publicacao da lista de iniciativas pré-habilitadas
Atualizacao do componente do Projeto MPT na Escola

Atualizacao do GT Empresas e Direitos Humanos

Gestao de Processos

Atualizacao da pdagina de “Modelos”




