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Relatório Mensal de Atividades da SGE 
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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE DEZEMBRO DE 
2022. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS  

Foi elaborado parecer de instituição do Projeto Segurança e Saúde nas Escolas: 
Educação Ambiental para o Futuro, da Codemat. 

Também foi feito parecer de prorrogação do Projeto Plataformas digitais, da 
Conafret. 

 

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUAÇÃO TRABALHISTA (GAETs) 

Foi definido o fluxo para preenchimento dos Relatórios Semestrais dos ofícios 
especializados dos GAETs, referentes às ações e resultados do 2º semestre de 2022 
e encaminhado o Ofício Circular nº 450/2022/GAB-PGT aos Procuradores-Chefes e 
Coordenadores contendo as orientações. 

A fim de automatizar e padronizar a elaboração dos relatórios, foi criado formulário 
eletrônico para cada Projeto Estratégico, que foi disponibilizado na página da SGE. O 
prazo para preenchimento dos formulários é de 15/12/2022 a 10/02/2023.  

 

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO 

Foi feita análise e elaboração de parecer de reinstituição dos GTs Gestantes e 
Lactantes, Polo Gesseiro, Nanotecnologia e Trabalho Doméstico.  

Além disso, foi realizada a análise e elaboração de parecer de instituição de Grupo de 
Estudo da Codemat sobre possibilidades de aprimoramento na atuação dos setores 
periciais e de encerramento do GE Revisão das orientações da Codemat.  

 

1.4. REUNIÃO COORDINFÂNCIA PARA ANDAMENTOS DOS PROJETOS, GTS E GES 

Em 16 de dezembro realizou-se reunião com a Coordenadora da Coordinfância Ana 
Maria Villa Real Ferreira Ramos para tratar das pendências relativas aos instrumentos 
estratégicos daquela coordenadoria. Acordou-se que o plano de trabalho do projeto 
aprendizagem será enviado à SGE, que dará andamento aos demais instrumentos que 
estão retidos. 
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2.1. COMITE ESTRATÉGICO DE COMUNICAÇÃO (CECOM) 

A Em 7 de dezembro de 2022 ocorreu a 4ª Reunião Ordinária do CECOM de 2022. Na 
reunião foram aprovados o documento orientativo a membros e membras sobre 
campanhas de comunicação/destinações, e a proposta de Campanha “Não terceirize 
a Comunicação”, com destaque para a abordagem inicial nas áreas de jornalismo e 
redes sociais. 

Pauta e Ata da 4ª R.O do CECOM encontram-se disponíveis na página da SGE, clicando 
aqui. 

 

2.2. CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS PARA 2023 

Em dezembro a SGE solicitou aos (às) Presidentes dos Comitês Estratégicos a 
programação das Reuniões previstas para o Exercício de 2023. 

A programação das Reuniões Ordinárias dos Comitês Estratégicos pode ser 
consultada na página da SGE, clicando aqui. 

 

 
 

 

3.1. RELATÓRIO CONSULTAS PÚBLICAS PARA O NOVO PEI 

No 2º semestre de 2022, foram realizadas consultas públicas junto à sociedade, 
membros(as), servidores(as), estagiários(as) com vistas a coletar insumos para a 
elaboração do novo Planejamento Estratégico do MPT. Em dezembro, a SGE 
trabalhou na consolidação das informações recebidas de cada um dos públicos de 
forma a sistematizar e construir um Relatório da Consulta Pública.  

 

3.2. CICLO DE REUNIÕES DO PLANEJAMENTO PEI 2023 

A SGE deu prosseguimento às reuniões com os diversos segmentos, finalísticos e 
administrativos, da Procuradoria-Geral do Trabalho para a revisão do Planejamento. 
Alguns dos itens tratados nas Reuniões foram: Objetivo Estratégico, ações prioritárias 
para os próximos 2 anos (2023 e 2024) e métricas que auxiliem avaliar o andamento 
da execução do PEI e os impactos dessas ações. Além das consultas aos segmentos 
da PGT, foi possibilitada a oitiva das Unidades Regionais, mediante Ofício expedido 
aos (às) Procuradores (as) Chefes. 

 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

3. PLANEJAMENTO 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cecom
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/governanca-sigge
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3.3. MEDIDAS DE SANEMENTO PARA A CONCLUSÃO DOS TRABALHOS DO NOVO PEI 

Em dezembro a SGE realizou um levantamento dos tópicos pendentes para a 
instituição do novo PEI, na oportunidade foram revisitados normativos 
direcionadores bem como possíveis fontes de informações para viabilizar indicadores 
estratégicos. 

 

 
 

 

4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS 

No mês de dezembro foram expedidos memorandos aos segmentos que 
apresentaram contribuição à consulta sobre a Arquitetura de Processos do MPT. 
Além de agradecer a colaboração, o objetivo do memorando foi comunicar a análise 
das contribuições e oportunizar a tratativa de eventuais discordâncias ou dúvidas.  

Foi minutado infográfico com histórico e resultados do processo de construção da 
Arquitetura de Processos, a fim de comunicar de forma breve e precisa os principais 
pontos da iniciativa. 

Ainda no mês de dezembro foi iniciada a elaboração da Minuta do Caderno da Cadeia 
de Valor e Arquitetura de Processos do MPT. Nesse caderno serão registrados os 
principais conceitos e objetivos desses instrumentos gerenciais, bem como as 
principais condições para o seu gerenciamento. 

 

4.2. CADEIA DE VALOR 

Em dezembro foi publicada a Portaria nº 1855/2022 que alterou a Portaria nº 
823/2021 que instituiu a Cadeia de Valor do MPT.  

Em observância à decisão do Comitê de Planejamento e Gestão Estratégica (CPGE) 
proferida na 2ª Reunião Ordinária do CPGE em 2022, foi incluído na Cadeia de Valor 
do Ministério Público do Trabalho, o macroprocesso finalístico “Atuar em 
Autocomposição”. 

A Portaria nº 1855/2022 pode ser acessada clicando aqui. 

 

4.3. PLANEJAMENTO DE MAPEAMENTOS PARA 2023 

A Secretária de Planejamento e Gestão Estratégica, Dra. Ludmilla Reis, indicou cinco 
segmentos para consulta prioritária quanto ao interesse nas ações de mapeamento 
ou modelagem de processos em 2023. Objetiva-se, dessa forma, traçar um calendário 
das ações e melhor organização do trabalho. Os segmentos indicados foram: 

• Seção de Apoio Administrativo às Coordenadorias Temáticas Nacionais; 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/atonormativoportaria_1855-2022-1.pdf


 

  
 4 

• Secretaria de Treinamento e Formação Continuada (STFC); 

• Conaete - Forças Tarefas; e 

• Secretaria de Comunicação Social (SECOM). 

As áreas indicadas serão consultadas quanto ao interesse nos mapeamentos e, a 
partir daí, serão iniciados os trabalhos, conforme acordado com os interessados. 

 

 
 

 

5.1. PLANEJAMENTO SGE 

Em dezembro, foi realizada reunião de avaliação de resultados das ações planejadas 
pela SGE para o ano de 2022, bem como a consolidação das ações a serem priorizadas 
para o ano de 2023. 

Foram planejadas 61 ações para o ano de 2022. Após consolidação dos resultados 
obtidos, constatou-se que 25 ações (40,98%) foram concluídas, 19 ações (31,15%) 
estão em andamento e 17 ações (27,87%) não foram iniciadas. Índice de execução de 
72,13 % das ações planejadas.  Na sequência são apresentados os gráficos 
consolidados dessa avaliação: 

 

 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 
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Em relação ao planejamento para o ano de 2023, foram definidas ao todo 70 ações 
a serem priorizadas pela SGE, conforme gráfico a seguir: 
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6.1. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

A fim de aperfeiçoar o processo de gestão da transparência na instituição, foi 
elaborada minuta de alteração do Regimento Interno para criar a Assessoria Técnica 
no âmbito da SGE com finalidade de coordenar as demandas relativas ao Portal da 
Transparência. 

Foi elaborada também minuta de Portaria que estabelece novas diretrizes para a 
Gestão do Portal da Transparência. 

As minutas devem ser encaminhadas para apreciação do CPGE. 

 

6.2. RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DO MPT (TCU) 

A SGE empreendeu esforços no levantamento de dados e informações dos resultados 
institucionais, atinentes a sua área temática, que subsidiarão a consolidação do 
Relatório Anual de Gestão do MPT, de que trata a Prestação de Contas Anual junto 
ao Tribunal de Contas da União (TCU). Os servidores nomeados para compor a 
subcomissão consolidaram o texto que foi submetido à revisão da Secretária.  

6. INFORMES 

8. DA SGE 



 

  
 7 

Após análise e validação, as informações de responsabilidade da SGE foram 
encaminhas para a Diretoria-Geral, que realizará a compilação das informações dos 
demais segmentos do MPT. 

 


