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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE DEZEMBRO DE
2022. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGCAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)

gestaoestrategica@mpt.mp.br
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

Foi elaborado parecer de instituicdo do Projeto Seguranca e Saude nas Escolas:
Educagdao Ambiental para o Futuro, da Codemat.

Também foi feito parecer de prorrogacao do Projeto Plataformas digitais, da
Conafret.

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO TRABALHISTA (GAETSs)

Foi definido o fluxo para preenchimento dos Relatérios Semestrais dos oficios
especializados dos GAETs, referentes as a¢des e resultados do 22 semestre de 2022
e encaminhado o Oficio Circular n? 450/2022/GAB-PGT aos Procuradores-Chefes e
Coordenadores contendo as orientacgdes.

A fim de automatizar e padronizar a elaboracao dos relatérios, foi criado formulario
eletronico para cada Projeto Estratégico, que foi disponibilizado na pagina da SGE. O
prazo para preenchimento dos formuldrios é de 15/12/2022 a 10/02/2023.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

Foi feita andlise e elaboracao de parecer de reinstituicdo dos GTs Gestantes e
Lactantes, Polo Gesseiro, Nanotecnologia e Trabalho Doméstico.

Além disso, foi realizada a analise e elaboragao de parecer de instituicao de Grupo de
Estudo da Codemat sobre possibilidades de aprimoramento na atuacao dos setores
periciais e de encerramento do GE Revisdao das orientacdes da Codemat.

1.4. REUNIAO COORDINFANCIA PARA ANDAMENTOS DOS PROJETOS, GTS E GES

Em 16 de dezembro realizou-se reunidao com a Coordenadora da Coordinfancia Ana
Maria Villa Real Ferreira Ramos para tratar das pendéncias relativas aos instrumentos
estratégicos daquela coordenadoria. Acordou-se que o plano de trabalho do projeto
aprendizagem serd enviado a SGE, que dard andamento aos demais instrumentos que
estdo retidos.




2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO (CECOM)

A Em 7 de dezembro de 2022 ocorreu a 42 Reunidao Ordinaria do CECOM de 2022. Na
reuniao foram aprovados o documento orientativo a membros e membras sobre
campanhas de comunicacdo/destinagdes, e a proposta de Campanha “N&o terceirize
a Comunicacado”, com destaque para a abordagem inicial nas dreas de jornalismo e
redes sociais.

Pauta e Ata da 42 R.0 do CECOM encontram-se disponiveis na pagina da SGE, clicando
aqui.

2.2. CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS PARA 2023

Em dezembro a SGE solicitou aos (as) Presidentes dos Comités Estratégicos a
programacao das Reunides previstas para o Exercicio de 2023.

A programagdao das Reunides Ordindrias dos Comités Estratégicos pode ser
consultada na pdagina da SGE, clicando aqui.

3. PLANEJAMENTO

3.1. RELATORIO CONSULTAS PUBLICAS PARA O NOVO PEI

No 292 semestre de 2022, foram realizadas consultas publicas junto a sociedade,
membros(as), servidores(as), estagiarios(as) com vistas a coletar insumos para a
elaboracdo do novo Planejamento Estratégico do MPT. Em dezembro, a SGE
trabalhou na consolidacao das informacdes recebidas de cada um dos publicos de
forma a sistematizar e construir um Relatério da Consulta Publica.

3.2. CICLO DE REUNIOES DO PLANEJAMENTO PEI 2023

A SGE deu prosseguimento as reunides com os diversos segmentos, finalisticos e
administrativos, da Procuradoria-Geral do Trabalho para a revisdao do Planejamento.
Alguns dos itens tratados nas Reunides foram: Objetivo Estratégico, acdes prioritarias
para os proximos 2 anos (2023 e 2024) e métricas que auxiliem avaliar o andamento
da execucdo do PEl e os impactos dessas acdes. Além das consultas aos segmentos
da PGT, foi possibilitada a oitiva das Unidades Regionais, mediante Oficio expedido
aos (as) Procuradores (as) Chefes.
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3.3. MEDIDAS DE SANEMENTO PARA A CONCLUSAO DOS TRABALHOS DO NOVO PEI

Em dezembro a SGE realizou um levantamento dos tdpicos pendentes para a
instituicdo do novo PEl, na oportunidade foram revisitados normativos
direcionadores bem como possiveis fontes de informacgdes para viabilizar indicadores
estratégicos.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS

No més de dezembro foram expedidos memorandos aos segmentos que
apresentaram contribuicdao a consulta sobre a Arquitetura de Processos do MPT.
Além de agradecer a colaboracgdo, o objetivo do memorando foi comunicar a analise
das contribuicdes e oportunizar a tratativa de eventuais discordancias ou duvidas.

Foi minutado infografico com histdrico e resultados do processo de construcao da
Arquitetura de Processos, a fim de comunicar de forma breve e precisa os principais
pontos da iniciativa.

Ainda no més de dezembro foi iniciada a elabora¢cao da Minuta do Caderno da Cadeia
de Valor e Arquitetura de Processos do MPT. Nesse caderno serao registrados os
principais conceitos e objetivos desses instrumentos gerenciais, bem como as
principais condi¢cdes para o seu gerenciamento.

4.2. CADEIA DE VALOR

Em dezembro foi publicada a Portaria n2 1855/2022 que alterou a Portaria n2
823/2021 que instituiu a Cadeia de Valor do MPT.

Em observancia a decisdo do Comité de Planejamento e Gestao Estratégica (CPGE)
proferida na 22 Reuniao Ordinaria do CPGE em 2022, foi incluido na Cadeia de Valor
do Ministério Publico do Trabalho, o macroprocesso finalistico “Atuar em
Autocomposicao”.

A Portaria n? 1855/2022 pode ser acessada clicando aqui.

4.3. PLANEJAMENTO DE MAPEAMENTOS PARA 2023

A Secretdria de Planejamento e Gestdo Estratégica, Dra. Ludmilla Reis, indicou cinco
segmentos para consulta prioritaria quanto ao interesse nas acdes de mapeamento
ou modelagem de processos em 2023. Objetiva-se, dessa forma, tracar um calendario
das acdes e melhor organizagao do trabalho. Os segmentos indicados foram:

e Secao de Apoio Administrativo as Coordenadorias Tematicas Nacionais;


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/atonormativoportaria_1855-2022-1.pdf

e Secretaria de Treinamento e Formacdo Continuada (STFC);
e Conaete - Forcas Tarefas; e
e Secretaria de Comunicacao Social (SECOM).

As areas indicadas serao consultadas quanto ao interesse nos mapeamentos e, a
partir dai, serdo iniciados os trabalhos, conforme acordado com os interessados.

5. GESTAO DA SGE

5.1. PLANEJAMENTO SGE

Em dezembro, foi realizada reunido de avaliacao de resultados das acdes planejadas
pela SGE para o ano de 2022, bem como a consolidacdao das a¢cdes a serem priorizadas
para o ano de 2023.

Foram planejadas 61 acdes para o ano de 2022. Apds consolidacao dos resultados
obtidos, constatou-se que 25 a¢des (40,98%) foram concluidas, 19 ac¢des (31,15%)
estdo em andamento e 17 a¢des (27,87%) nio foram iniciadas. indice de execucdo de
72,13 % das agdes planejadas. Na sequéncia sao apresentados os graficos
consolidados dessa avaliagao:
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Em relagdao ao planejamento para o ano de 2023, foram definidas ao todo 70 a¢des

a serem priorizadas pela SGE, conforme grafico a seguir:
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6. INFORMES

6.1. PORTAL DA TRANSPARENCIA

A fim de aperfeicoar o processo de gestao da transparéncia na instituicao, foi
elaborada minuta de alteracdao do Regimento Interno para criar a Assessoria Técnica
no ambito da SGE com finalidade de coordenar as demandas relativas ao Portal da
Transparéncia.

Foi elaborada também minuta de Portaria que estabelece novas diretrizes para a
Gestdo do Portal da Transparéncia.

As minutas devem ser encaminhadas para aprecia¢ao do CPGE.

6.2. RELATORIO ANUAL DE GESTAO DO MPT (TCU)

A SGE empreendeu esfor¢cos no levantamento de dados e informag¢des dos resultados
institucionais, atinentes a sua area tematica, que subsidiardo a consolidacao do
Relatdrio Anual de Gestdao do MPT, de que trata a Prestacao de Contas Anual junto
ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). Os servidores nomeados para compor a
subcomissao consolidaram o texto que foi submetido a revisao da Secretaria.



Apds andlise e validacdao, as informacdes de responsabilidade da SGE foram
encaminhas para a Diretoria-Geral, que realizard a compilacdao das informacgdes dos
demais segmentos do MPT.




