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Relatório Mensal de Atividades da SGE 
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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE DEZEMBRO DE 
2020. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. RELATÓRIO PERIÓDICO DE AÇÕES DE COMBATE À COVID-19 

No mês de dezembro foi divulgado o volume 12 do Relatório Periódico de Ações de 
Combate à Covid-19, com as ações realizadas entre 1º e 30 de novembro. As 
informações que o compõem são extraídas do módulo de Gestão de Crise do sistema 
Fridays, cujo preenchimento é feito pelas próprias unidades regionais. 

Além de prestar apoio às unidades regionais na consolidação dos planos de ação, a 
SGE também é responsável pela atualização do Plano Nacional, que contém 
informações sobre as ações realizadas pelo GT Covid-19. 

Todos os Relatórios produzidos até o momento podem ser consultados na página do 
Coronavírus, na intranet: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/atualizacao-
e-monitoramento-dos-planos-de-acao-do-mpt . 

 

1.2. COMITÊ DE CRISE DA PGR  

O servidor da SGE, André Luis Souza, manteve o acompanhamento dos trabalhos 
realizados pelo Gabinete Integrado de Acompanhamento à Epidemia do Coronavírus-
19 (GIAC-COVID19) durante o mês de dezembro. 

 

 

 

 

2.1. SISTEMA FRIDAYS  

Em 15 de dezembro de 2020, a SGE se reuniu com a DTI para tratar do encerramento 

de um ciclo de desenvolvimento do Fridays. Na oportunidade, foram avaliados todos 

os requisitos contemplados no sistema e aqueles ainda previstos para serem 

implementados.  

Entre as principais questões abordadas, encontra-se a incorporação de 

funcionalidades que distinguem os instrumentos estratégicos do MPT - Projetos, 

Grupos de Trabalho, GEAFs etc. Diante disso, foi identificada a necessidade de 

interação do Fridays com o MPT Digital. 

1. ATUAÇÃO DA SGE NO COMBATE À COVID-19 
 

2. GESTÃO DE PROJETOS E APOIO À ATUAÇÃO TEMÁTICA 
 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/atualizacao-e-monitoramento-dos-planos-de-acao-do-mpt
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/atualizacao-e-monitoramento-dos-planos-de-acao-do-mpt
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Portanto, para o início de 2021, foram priorizadas para o desenvolvimento do Fridays 

as demandas de cadastro do fluxo de formalização dos instrumentos estratégicos e a 

criação de interface entre o Fridays e o MPT Digital. Outras atividades, como a criação 

de alertas e campos de ajuda, serão planejadas na segunda semana de janeiro de 

2021. 

O módulo de Gestão de Instrumentos Estratégicos do Fridays será ajustado para 

adequação ao novo texto da Resolução CSMPT n.º 166.2019, quando essa for 

publicada.  

 

2.2. PROJETOS  

No mês de dezembro, o Escritório de Projetos do MPT emitiu parecer relativo às 

propostas de prorrogação do Projeto Estratégico Acessibilidade e Inclusão no 

Mercado de Trabalho de Pessoas com Deficiência e Beneficiários Reabilitados, da 

Coordenadoria Nacional de Promoção de Igualdade de Oportunidades 

(Coordigualdade), e de reinstituição do Projeto Estratégico Resgate à Infância, da 

Coordenadoria Nacional de Combate à Exploração do Trabalho da Criança e do 

Adolescente (Coordinfância). 

O Escritório de Projetos assessorou na instituição do Projeto Estratégico Plataformas 

Digitais, da Coordenadoria Nacional de Combate às Fraudes nas Relações de Trabalho 

(Conafret), que possui o objetivo geral de elevação do patamar mínimo de direitos 

assegurados à categoria dos trabalhadores contratados por plataformas digitais. 

A Assessoria em Gestão de Projetos prestou, ainda, assistência à Coordenadoria 

Nacional de Defesa do Meio Ambiente de Trabalho – Codemat e aos gerentes do 

Projeto Adequação do Ambiente de Trabalho em Frigoríficos, para elaboração dos 

documentos requisitados por deliberação do CARI. 

 

2.3. APOIO ÀS COORDENADORIAS TEMÁTICAS NACIONAIS 

O apoio às Coordenadorias Temáticas Nacionais é realizado diariamente. São 
esclarecidas dúvidas, disponibilizadas informações e dadas orientações a respeito 
dos instrumentos de atuação.  

 

 
 

 
3.1.  COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE)  

3. GOVERNANÇA (SIGGE) 
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Em dezembro, foi realizada, remotamente, a 4ª Reunião Ordinária do Comitê de 

Planejamento e Gestão Estratégica – CPGE, na qual foram debatidas a proposta de 

alteração regimental quanto às estruturas da SPAI, ASCOM e a periodicidade das 

reuniões do CARI. Pauta e Ata encontram-se disponíveis na página da SGE, Seção 

Governança: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-

procurador-geral/sge/cpge . 

Em decorrência das deliberações da reunião, foram publicadas, ainda em dezembro, 

a Portaria PGT n.º 1742, que altera o Regimento Interno Administrativo do MPT no 

que se refere à Secretaria de Pesquisa e Análise de Informações, que passa a contar 

com uma Subsecretaria de Pesquisa Patrimonial, e  a Portaria PGT n.º 1797, que 

altera  a norma do Sistema Integrado de Governança e de Gestão Estratégica SIGGE 

de forma que as reuniões ordinárias do Comitê de Avaliação de Resultados 

Institucionais -  CARI passam a ser bimestrais. As Portarias podem ser acessadas, 

respectivamente, por meio dos seguintes links:  

https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2012-E%202020.pdf 

https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2012-

F%202020.pdf. 

Ainda em decorrência de deliberações anteriores do CPGE, no que tange à gestão 
documental, foi publicada Portaria PGT n. º 1809, que altera parcialmente os 
instrumentos arquivísticos de gestão documental do MPT. A íntegra da Portaria pode 
ser acessada em: 

https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2012-
F%202020.pdf. 

 

3.2.  COMITÊ ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CEGEP)  

Em dezembro foi realizada mais uma reunião extraordinária do Comitê Estratégico 
de Gestão de Pessoas – CEGEP. Foram discutidas ações previstas para 2021, dentre 
elas: o programa Planeje-se, que está com curso formatado e minuta de cartilha 
pronta; o programa de saúde mental, com lançamento previsto para até meados de 
junho de 2021, ponderando-se sobre   a contratação   de   especialistas   para   auxiliar   
no   seu desenvolvimento e efetivação; o incremento do acompanhamento  funcional  
das  pessoas  com  deficiência  na instituição, não  apenas  durante  o  estágio  
probatório; e o incremento de protocolos para o teletrabalho e conscientização sobre 
a  prática de desenvolvimento  dos  planos  de  trabalho, com  a  participação  do  
gestor  direto. 

As Pautas e as Atas do comitê encontram-se disponíveis na página da SGE, Seção 

Governança: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-

procurador-geral/sge/cegep. 

 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/cpge
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/cpge
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2012-E%202020.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2012-F%202020.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2012-F%202020.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2012-F%202020.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2012-F%202020.pdf
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/cegep
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/cegep
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4.1.  CONSTRUÇÃO DOS PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs)  

A SGE, em atendimento a solicitações dos APGEs nas Unidades Regionais, iniciou em 
dezembro as descrições das iniciativas constantes do PGN a partir do contato com 
representantes de diversos segmentos e órgãos do MPT. As descrições visam dar 
suporte a cada Unidade Regional na medida em que esclarecem as ações estratégicas 
de forma a permitir o seu entendimento e a análise sobre sua replicação ou não nos 
Planos de Gestão das Unidades. 

Conforme o cronograma, está prevista para fevereiro de 2021 a etapa facultativa 
definição de membro(a)(s) focalizador(a)(es) para o desenvolvimento dos PGUs. 

 

4.2. REUNIÃO DE ANÁLISE DA ESTRATÉGIA (RAE)  

No dia 1º de dezembro foi realizada a Reunião de Análise da Estratégia (RAE) de 2020, 
na qual foram abordados os resultados parciais do Plano de Gestão Nacional – PGN, 
demais resultados alcançados em 2020, além de uma seção específica para a atuação 
do MPT realizada frente à pandemia da covid-19. 

A reunião presidida pelo Procurador-Geral do Trabalho contou com a presença de 
membros representantes de órgãos superiores, como a Corregedoria, de 
Coordenadores(as) Nacionais, representantes de Comitês de Governança e 
lideranças das áreas administrativas do MPT.  

A ata da Reunião, a apresentação e a consolidação dos resultados de 2020 podem ser 
acessados na página da SGE https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-
unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/planejamento-monitoramento 

 
 

 
 

5.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS  

No mês de dezembro, o Escritório de Processos fez contato com as áreas cujos 
mapeamentos foram concluídos, solicitando validação final por parte das chefias 
responsáveis e autorização para publicação dos processos na intranet do MPT, de 
modo que fiquem acessíveis a todo o órgão. 

A área também prestou suporte na elaboração de manual específico sobre a gestão 
dos instrumentos estratégicos regidos pela Resolução nº 166, que está em fase final 
de revisão. 

4. PLANEJAMENTO 

5. GESTÃO DE PROCESSOS 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/planejamento-monitoramento
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/planejamento-monitoramento
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6.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)  

No mês de dezembro foi realizado o assessoramento para a instituição do Grupo de 
Estudo Implementação Virtual do Projeto Resgate à Infância (Coordinfância) e  do 
Grupo de Trabalho Manual Saúde na Saúde (Conap), os quais deverão ter sua 
execução iniciada em janeiro de 2021. 

Ainda em dezembro foi publicada a Portaria nº 1767.2020 de restituição do GT Polo 
Gesseiro do Araripe (Codemat). 

 

6.2. RELATÓRIO GERENCIAL  

Foi iniciada, no mês de dezembro, a elaboração do Relatório Gerencial da SGE, 

documento que consolida os principais resultados apresentados pela área no período 

de outubro de 2019 a dezembro de 2020. A publicação do relatório está prevista para 

o mês de fevereiro. 

  

 

 

 

 

6. INFORMES 

7. DA SGE 


