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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE NOVEMBRO 
DE 2022. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS  

Foi elaborado parecer sobre a atualização do plano de trabalho do Projeto Santiago, 
realizado no âmbito da Conatpa. O documento foi atualizado a partir de orientações 
e deliberações emitidas pelo CARI. 

Também foi feita a análise do novo plano de trabalho do projeto Frigoríficos, da 
Codemat, cuja prorrogação foi aprovada pelo CARI. A documentação foi enviada ao 
Gabinete do PGT para autorização e emissão de portaria. 

 

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUAÇÃO TRABALHISTA (GAETs) 

Foram atualizados os formulários eletrônicos para elaboração dos Relatórios 
Semestrais dos GAETs, referentes ao 2º semestre de 2022.  São 18 formulários, um 
para cada projeto nacional indicado pelas Coordenadorias e um para os projetos 
regionais das unidades. Os novos formulários contêm campos específicos para 
análise quantitativa e qualitativa dos resultados dos indicadores, além de trazer 
critérios de respostas, o que facilitará análise posterior. A página dos GAETs, na 
Internet, também foi atualizada com as informações pertinentes.  

Foi enviado ofício aos Procuradores-Chefes das unidades regionais solicitando a 
revisão dos indicadores dos projetos regionais indicados para atuação dos GAETs. As 
informações devem ser preenchidas em planilha eletrônica compartilhada pela SGE. 

 

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO 

Foi feita análise e elaboração de parecer de reinstituição do GE Revisão das 
Orientações e do GT Agrotóxico, ambos da Codemat, e do GT Garimpo, da Conaete.  

 

 
 
 

2.1. COMITE ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CEGEP) 

A 3ª Reunião Ordinária em 2022 do Comitê Estratégico de Gestão de Pessoas (CEGEP) 
foi realizada em novembro. Dentre os itens de pauta constaram: questionário 
avaliativo e de construção participativa sobre políticas institucionais gerenciadas 
pelo CEGEP; ações educativas para 2023; a temática de Saúde Mental envolvendo 
membros(as) e servidores(as). A pauta e a ata podem ser acessada pela página da 
SGE clicando aqui.  

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cegep
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2.2. COMITÊ ESTRATÉGICO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO (CETI) 

Em novembro também foi realizada a 3ª Reunião Ordinária, em 2022, do Comitê 
Estratégico de Tecnologia da Informação (CETI). Foram abordados na reunião os 
seguintes itens: a revisão do Plano Nacional de Aquisições e Contratações – PNAC TI 
2022; as contratações de ambientes EAD solicitados pela SETEF, e as respostas aos 
relatórios da AUDIN. A pauta e a ata podem ser acessadas pela página da SGE clicando 
aqui. 

 

 
 

 

3.1. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023 

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) iniciou em novembro a 
consolidação das respostas prestadas na consulta pública voltada para a revisão do 
Planejamento Estratégico do Ministério Público do Trabalho. 

Na consolidação são mostrados os resultados do(a)s membro(a)s, servidore(a)s e da 
sociedade, além dos resultados agregado desses três segmentos com o propósito de 
levar à alta administração informações que subsidiem suas decisões na revisão do 
PEI. 

Além disso, A SGE expediu ofício destinado aos Procuradores-Chefes visando colher 
as contribuições das Procuradorias Regionais do Trabalho para revisão do PEI do 
Ministério Público do Trabalho. 

Outra frente tocada para a revisão do Planejamento Estratégico e sua posterior 
execução foi a consulta aos Órgãos, as Coordenadorias Temáticas Nacionais, as 
Secretarias e as Diretorias do MPT. 

Até novembro foram realizadas reuniões com 26 segmentos. Nessas oportunidades, 
foram anotadas contribuições para os objetivos estratégicos e as iniciativas 
prioritárias para os anos de 2023 e 2024. Também foi abordada a temática das 
métricas, instrumento que possibilita verificar de forma objetiva o alcance das metas 
estabelecidas. 

 

3.2. REUNIÕES DE ACOMPANHAMENTO TÁTICO (RATS) 

Em novembro foram realizadas mais 4 Reuniões de Acompanhamento Tático pelas 
Procuradorias Regionais do Trabalho (PRT 8, PRT 10, PRT 12 e PRT 23). Ao todo, 18 
Unidades conseguiram se reunir para debater sobre os resultados alcançados no 
primeiro semestre de 2022 e, assim, avançarem na consecução dos seus Planos de 
Gestão da Unidade. 

3. PLANEJAMENTO 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/ceti
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4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS 

No mês de novembro, a Assessoria em Gestão de Processos realizou novas reuniões 
com representantes da SPAI e do NUPIA com vistas à apresentação do contexto e 
propósito da Arquitetura de Processos, além do esclarecimento de dúvidas sobre a 
condução da iniciativa. 

Finalizado o prazo concedido para contribuições e críticas dos segmentos, foram 
realizadas a análise de todas as sugestões apresentadas para a construção da 
Arquitetura de Processos e sistematizados os feedbacks a serem apresentados aos 
segmentos que apresentaram colaboração. Além disso, procedeu-se a consolidação 
de versão atualizada da minuta da Arquitetura, a ser submetida à apreciação do CPGE 
na próxima reunião do colegiado. 

Ainda sobre a Arquitetura, a equipe da Assessoria em Gestão de Processos 
sistematizou estatísticas das contribuições. Esse material subsidiará a elaboração de 
infográfico demonstrativo e, também, comporá como elemento de registro e 
histórico da iniciativa. 

 

 
 

 

5.1. PROTOTIPAÇÃO DO MÓDULO DOS GAETs NO SISTEMA MPT PROJETOS E 
GESTÃO 

Com intuito adequar o módulo de Gestão dos Ofícios dos GAETs aos normativos do 
MPT, especialmente motivada pela edição da Resolução do CSMPT nº 203/2022 que 
alterou a Resolução CSMPT nº 185/2021 (normas referentes à instalação dos GAETs), 
encaminhou-se no dia 08/11 à equipe de TI documento contendo ajustes ao 
protótipo do sistema MPT Projetos e Gestão. 

 

5.2. RELATÓRIO DE RESULTADOS DA SGE  

No mês de novembro foi finalizado o relatório de resultados da SGE, referente ao 
período de outubro de 2021 a outubro de 2022. 

O relatório tem por finalidade consolidar e comunicar os resultados alcançados na 
esfera da gestão estratégica no período, bem como demonstrar o alinhamento das 
ações ao planejamento institucional e objetivos estratégicos do MPT. 

O relatório de resultados pode ser acessado clicando aqui.   

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 

https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/normas-politicas-publicacoes/arquivos/relatorio-gerencial/relatorio-gerencial-2022.pdf
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5.3. FÓRUM NACIONAL DE GESTÃO DO CNMP 

Representantes do Ministério Público Brasileiro de todo o país, incluindo MPT, 
participaram do encontro virtual da 2ª Reunião Ordinária do Fórum de Gestão do 
CNMP, que ocorreu em 23/11. Dentre os objetivos do encontro constou debate sobre 
a elaboração do novo plano diretor. Saiba mais sobre o Fórum Nacional de Gestão, 
clicando aqui. 

 

 
 

 

6.1. PRÊMIO CNMP 2022  

Em 30 de novembro foi realizada a cerimônia de premiação da 10ª edição do Prêmio 
CNMP. O MPT foi premiado em terceiro lugar na categoria Diálogo com a Sociedade, 
com o Projeto Conservação e Multiplicação de Sementes Crioulas. Na categoria 
especial Equidade de Gênero, o MPT recebeu o primeiro lugar com o projeto 
Programa pelo fim da Violência contra a Mulher e o segundo lugar com o projeto 
Empoderamento de Sobreviventes de Escalpelamento. 

 

6.2. CURSO DE GESTÃO DE PROJETOS E INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 

Foi disponibilizado na plataforma de Educação a Distância do MPT o curso de Gestão 
de Projetos e Instrumentos Estratégicos. A ação é autoinstrucional e aborda toda a 
metodologia de gestão de projetos, GTs e GEs do MPT. 

 

6.3. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

Foi dada continuidade ao estudo para estimar o trabalho e o prazo necessários para 
o saneamento das desconformidades no Portal da Transparência. Para tanto, a SGE 
elaborou planilhas elencando os itens que foram apontados como desconformes pelo 
CNMP e que ainda estão pendentes de saneamento. As tabelas foram encaminhadas 
às Diretorias de Administração e de Gestão de Pessoas para que informassem em que 
local essas informações estão armazenadas, se estão estruturadas e como seria 
possível disponibilizá-las. 

Ainda sobre as pendências sobre o portal, a SGE encaminhou ofício ao Procurador -
Geral do Trabalho com as informações a serem encaminhadas ao CNMP. No ofício, 
foi informado do estudo que está sendo realizado, além dos avanços já alcançados 
pelo órgão para o integral cumprimento das normas estabelecidas no manual.  

 

6. INFORMES 

8. DA SGE 

https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/forum-nacional-de-gestao-do-ministerio-publico-brasileiro-fng-mp/apresentacao-fng
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6.4. RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DO MPT (TCU) 

Considerando a formação de subcomissão, no âmbito do MPT, para consolidação do 
Relatório Anual de Gestão do MPT, de que trata a Prestação de Contas Anual junto 
ao Tribunal de Contas da União, referente ao ano de 2022 (Portaria nº 1652/2022), a 
SGE iniciou os trabalhos de coleta e sistematização das informações específicas 
demandadas pela Diretoria-Geral. 

 

6.5. GESTÃO DE RISCOS 

Em novembro foi publicada a Portaria nº 1702/2022, que altera o nome do Gabinete 
de Crise no âmbito do Ministério Público do Trabalho, constituído pela Portaria PGT 
nº 1573, de 05/10/2022, para Gabinete de Gerenciamento de Risco no âmbito do 
Ministério Público do Trabalho. 

 


