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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE NOVEMBRO
DE 2023. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. GRUPOS DE ATUAGAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)
A SGE emitiu os seguintes documentos:

e Oficio n2.6075.2023 para a Corregedoria encaminhando as analises dos
relatdorios semestrais dos oficios especializados GAETs, referentes ao 12
semestre de 2023, especificamente daqueles que apresentaram nao
conformidades recorrentes nos dois Ultimos semestres (22/2022 e 12/2023) e
ndo conformidades recorrentes nos trés ultimos semestres (12/2022, 22/2022
e 19/2023). No oficio também foram feitos alguns escarecimentos aos
qguestionamentos recebidos pela SGE acerca do tema;

e DESPACHO n2 66460.2023 para as Coordenadorias Nacionais encaminhando
o oficio enviado a Corregedoria e as tabelas com as nao conformidades;

e Oficio n2.310.2023 para as Coordenadorias Nacionais para validacdao dos
formularios eletronicos dos Relatdrios Semestrais dos GAETs, referentes ao
22 semestre de 2023;

e Oficio n2 312.2023 aos (as) Procuradores(as)-Chefes solicitando a indicacao
dos Projetos Regionais para execucao pelos oficios especiais GAET referente
ao Biénio 2024/2025, tecendo esclarecimento sobre metas semestrais dos
projetos - regionais e nacionais e sobre a prioridade para titularidade do oficio
especializado para o préximo biénio;

e Oficio n? 7690.2023 aos(as) Procuradores(as)-Chefes(as) solicitando que as
unidades que queiram desisntalar algum oficio, facam o pedido ao PGT com
copia para a SGE, até 11/12/23.

e OFICIO CIRCULAR SGE N2.7690.2023 aos (as) Procuradores(as)-Chefes
solicitando informar o interesse em desinstalar oficios especiais GAET.

e OFICIO CIRCULAR SGE N2. 320.2023 com orientacdes sobre a necessidade de
os procedimentos dos projetos nacionais serem alocados no MPT Digital
Finalistico nos respectivos Oficios Especiais Tematicos dos Coordenadores(as)
e ViceCoordenadores(as)-nacionais.

A pedido da Coordinfancia, foi realizada reunidao para ajustes no formulario de
indicacao dos projetos GAETs para o proximo biénio.

Foi dada continuidade ao trabalho de analise de indicacdes dos Projetos Nacionais
para execucdo pelos oficios especiais GAET referente ao Biénio 2024/2025.



1.2. ATUALIZAGCOES RELACIONADAS AOS PROJETOS DO MPT

No més de novembro, a Assessoria em Gestao de Projetos trabalhou na elaboracao
de parecer de prorrogacao dos seguintes Projetos, os quais estao aguardando a
reuniao do CARI: Politicas Publicas, MPT na Escola, Promo¢ao da Regularidade das
Notificacdes de Acidentes de Trabalho, Capacitacdao da Rede de Atendimento as
Vitimas de Escravidao Contemporanea, Sindicalismo e Diversidade.

A SGE encaminhou o Oficio n2.320.2023 para as Coordenadorias Nacionais
informando que a formalizacao dos projetos nacionais em PGEAs devera ser mantida
no MPTDigital Administrativo, sem prejuizo da criagdo dos respectivos
procedimentos finalisticos no MPT Digital Finalistico;

Além disso, o Escritério de Projetos iniciou o trabalho de andlise e compilacdo dos
Projetos Nacionais e Regionais que foram indicados para o biénio 2024/2025.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

A Assessoria em Gestao de Projetos elaborou pareceres para a instituicao do GT
Competéncia, GT Socioambiental e do GT Justica de Transicao, ligados diretamente
ao PGT.

Foram ainda elaborados pareceres de encerramento do GT Violéncia e Assédio; e de
instituicao dos GT Justica de Transicdao e do GT Promogao de politicas publicas de
identificacao, protecdo, recuperacao e reabilitacao de vitimas do trabalho escravo.

Ainda em novembro foi encaminhado o Oficio n2.7417.2023 para a Secretaria Juridica
encaminhando minuta de texto a ser inserida na Resolu¢do CSMPT n? 137/2016,
Paragrafo Unico do art 12, a fim de permitir a criacdo de Grupos de Trabalho
submetidos diretamente ao(a) PGT. Apds a analise técnica da SEJUR, o PGEA serd
encaminhado ao CSMPT para deliberacdao da proposta.

O Escritdrio de Projetos enviou oficio solicitando relatérios semestrais dos GTs Cadeia
Produtiva do Oleo da Palma do Para, Fac¢cBes de Vestudrio e Trabalho Infantil no
Trafico de Drogas.

No periodo foram também publicadas as seguintes portarias:
e Portarian.2 2044.2023, que prorrogou o GE Escravidao, Género e Rac¢a;

e Portaria n? 1936.2023, que prorrogou o GT Inclusao Socioprodutiva de
Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis.




2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS — CEGEP

Em novembro houve atualizagdao da Politica Nacional de Equidade de Género Raga e
Diversidades, politica amplamente discutida em reunides do CEGEP. O novo
normativo que aborda o tema é a Portaria PGT N2 2110, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2023. Cabe ao CEGEP propor parametros para avaliacao da efetividade dessa politica,
dirimindo duvidas suscitadas na aplicacao da norma.

2.2. COMITE DE GESTAO DE RISCOS - CGR

O CGR teve sua composicao atualizada, passando a contemplar a participacao da
Chefia de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho e da Subprocurador-a-Geral do
Trabalho que responde pela PGT nas auséncias do Procurador-Geral e da Vice-
Procuradora Geral do Trabalho. Na pagina do CGR é possivel acessar a composicao
atualizada do Comité bem como os normativos de alteracao.

2.3. COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CETI

O CETl prevé para dezembro uma reuniao extraordinaria. Um dos itens é a priorizacao
de demandas - sistemas de TIC - pelos integrantes do Comité. O levantamento foi
realizado pela SETIC por meio de formulario eletronico direcionado as areas. O
formulario contemplou o alinhamento da demanda com objetivos estratégicos do
MPT.

3. PLANEJAMENTO

3.1. CADERNO PEI

Foi concluido em novembro o Caderno do Planejamento Estratégico do MPT, trabalho
realizado conjuntamente entre a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
e Secretaria de Comunicacao (Secom).

O caderno foi elaborado em linguagem simples e com apoio de imagens, com o objetivo
de divulgar o planejamento 2023-2030 e seus componentes, como a Vvisao, missao,
valores, objetivos estratégicos e indicadores. Além disso, focou-se em demonstrar o
alinhamento do Planejamento do MPT com a Agenda 2030 da ONU e com o
Planejamento Estratégico Nacional do MP.


https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2023/BS%20Eletronico%20216-2023.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2023/BS%20Eletronico%20216-2023.pdf
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cgr

O Caderno do planejamento Estratégico do MPT pode ser encontrado na pagina da
Gestao Estratégica, no seguinte link.

3.2. DIRETRIZES PARA O PGU

A Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE) concluiu e encaminhou as 24
Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs) um conjunto de documentos que subsidiara
a elaboracao do Plano de Gestdo da Unidade (PGU) para o periodo de 2024 e 2025.

Um dos documentos apresenta diretrizes para a elaboracao dos PGUs, outro contém
levantamento de informagdes para avaliacdao das Unidades a respeito de onde a
atuacao do MPT pode ter maior impacto e, por fim, um terceiro, que € uma minuta do
préoprio PGU.

Além disso, foi apresentado local no site da SGE onde constam uma minuta de Portaria
para instituicado do PGU e modelo de plano de a¢ao. Toda essa documentacao foi
elaborada com a finalidade de se ter PGUs mais consistentes, padronizados e alinhados
ao Planejamento Estratégico do MPT.

3.3. PREPARAGAO PARA APURACAO DOS RESULTADOS DOS PGUs 22 SEMESTRE DE
2023

Em novembro, a SGE trabalhou na consolidacao de planilhas excel para levantamento
de informacdes das iniciativas dos Planos de Gestdo da Unidade (PGUs). Cada Regional
tera que atualizar a situacao das iniciativas e dos resultados alcancados referentes ao
22 semestre de 2023.

Concluido o trabalho com as planilhas, os Assessores de Planejamento e Gestao
Estratégicas serdao comunicados para as preencherem e, assim, atualizar os dados dos
PGUs, que constardo do Painel de Informacgdes Gerenciais - Planejamento e Gestao.

3.4. PAINEL PGU: VISUALIZACAO DE UNIDADES REGIONAIS COM PERCENTUAL DE
RESULTADOS POSITIVOS

O painel de Informag¢des Gerenciais voltado aos PGUs teve atualizagdao em novembro.
Foiincluido novo grafico que traz um ranking das Regionais de acordo com os resultados
positivos (dentro ou acima da meta) das iniciativas constantes no plano da Regional.

O painel posse ser acessado por meio desse link.



https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/planejamento-monitoramento/arquivos/mpt-caderno-pei-2023-2030.pdf
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/paineis-informacoes-gerenciais

3.5. REUNIAO COM APGEs SOBRE NOVOS PGUs

A SGE, com a finalidade de ajudar no processo de elaboracdo do PGU 2024-2025,
reuniu-se com Assessores de Planejamento e Gestao Estratégica de 7 Regionais.
Ocorreram reunides via Teams com representantes da 22, 32, 52,62, 112, 132, 142 e 202
Regides para sanar duvidas e sugerir andamentos para concretizacao do novo PGU.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. MAPEAMENTO DO PROCESSO GERIR RISCOS CORPORATIVOS

No més de novembro a Assessoria em Gestao de Processos assessorou a diagramacgao
do fluxo Gerir Riscos Coorporativos, coordenado pela Secretaria de Gestao de Riscos do
MPT. Foi realizada uma Modelagem Descritiva, onde tem-se uma representagao mais
simplificada do fluxo do processo, retratando o seu funcionamento geral, sem muitos
detalhes, tendo em vista tratar-se de um processo novo. A medida que o processo
avancar no seu ciclo de vida, a modelagem podera ser mais aprofundada.

O fluxo do processo Gerir Riscos Coorporativos pode ser acessado no portfélio de
processos na pagina da gestao estratégica, clicando no link.

4.2. PREPARACAO DA METODOLOGIA DE PRIORIZAGAO DE PROCESSOS E
DIAGNOSTICO DAS PRIORIDADES PARA 2024

Em novembro, a Assessoria em Gestdao de Processos avancou no estudo de uma
metodologia para sistematizacao de critérios para o processo de priorizacdao nas acoes
de modelagem. O objetivo é desenvolver um método que auxilie na definicao de uma
ordem prioritaria de importancia e/ou urgéncia para a¢des de intervencdo, melhoria
e/ou documentacdo dos processos de trabalho do MPT, tendo por norte o
Planejamento Estratégico Institucional e como referéncia a Arquitetura de Processos
do Orgdo, tendo em vista a necessidade de otimizacdo dos recursos, melhoria do
desempenho institucional e alinhamento estratégico das acdes.

A presente iniciativa representa um passo fundamental na integracao e colaboracao da
Gestdo de Processos do MPT as agdes do PEI 2023-2030. Essa integracao visa promover
uma coordenag¢ao mais efetiva dos trabalhos desenvolvidos pela Assessoria em Gestao
de Processos, alinhando-as com os objetivos e metas institucionais estabelecidos.


https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/processos/fluxos/gerir-riscos-corporativos/index.html#diagram/7299243d-3483-440f-9956-04a7c64d5cc6
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/arquitetura-de-processos

4.3. REUNIAO COM EQUIPE DE MAPEAMENTO DO PROJETO COSMOS

Em 16/11/2023 o Assessor-Chefe da SGE e a equipe da Assessoria em Gestdo de
Processos se reuniram com a equipe de mapeamento do Projeto Cosmos para tratar
de alinhamentos acerca dos escopos de atuacao das equipes e, ainda, sobre a
suspensao da diretriz emitida em gestao anterior que recomendava a nao realizagao
de mapeamentos de processos nas unidades regionais. Os presentes concordaram
guanto a necessidade de alinhamento e trabalho coordenado, acordando-se por
realizar encontros periddicos, bimestral ou trimestralmente, restando o préximo
agendado para o dia 30/01/2024. As memorias das reuniGes podem ser acessadas
consultando o PGEA 20.02.0001.0003255/2021-03.

5. GESTAO DA SGE

5.1. MPBA - INDICADORES DE RESOLUTIVIDADE DO MPT

Em novembro a SGE subsidiou a Secretaria de Relagdes Institucionais em uma
resposta ao Ministério Publico Estadual da Bahia. O tema abordado no oficio daquele
MP foi indicadores de resolutividade. A SGE na oportunidade compartilhou sua
pagina na internet, campo Indicadores Estratégicos e Resultados, local onde é
possivel visualizar cada um dos 50 indicadores, respectivas linhas de base e metas.
Dentre os indicadores, foi destacado, quanto ao quesito da resolutividade, os
finalisticos voltados para cada uma das 8 areas tematicas do Ministério Publico do
Trabalho.

5.2. AUDITORIA TCU

Em novembro a SGE foi comunicada sobre a possibilidade de auditoria do TCU na
instituicdo. Na oportunidade, em reunidao com representante da DG foi compartilhada a
pagina da SGE onde consta, de forma organizada e transparente, informagdes sobre a
estratégia.

5.3. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE TIC

A SGE, em atendimento a demanda da SETIC, preencheu formulario especifico sobre
necessidade de TIC para a estratégia. Na oportunidade foi mencionado o sistema MPT
Gestdo e Projetos como item prioritario da SGE. Destacou-se o alinhamento aos 8 objetivos
finalisticos, no tocante ao apoio aos Oficios especiais GAETs, bem como o impacto no



indicador estratégico “Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets” nas 8 areas
tematicas.

5.4. PREPARAGAO DO RELATORIO ANUAL DE RESULTADOS DA SGE

No més de novembro, a SGE iniciou o trabalho de elaborag¢do do relatério anual de
resultados da Secretaria, referente ao ano de 2023. Para nortear a sua composicao foi
definido o sumario inicial do documento, com validacdo da Secretdria, e demandado
das Assessorias o trabalho de compilagdao das informacgdes e elaboracao do conteudo
de suas respectivas areas tematicas. A proxima etapa prevista é a da consolidacdao dos
temas e definicdo grafica da apresentacao.

O Relatério de Resultados da SGE tem por finalidade consolidar os resultados
alcangados, bem como demonstrar o alinhamento das a¢des ao planejamento
institucional e objetivos estratégicos do MPT.

5.5. ATUALIZAGOES DO SISTEMA MPT PROJETOS E GESTAO

Em outubro foram definidos em protdtipo os ajustes necessarios no Painel Gestor do
Sistema MPT Gestao e Projetos, o qual em novembro foi incluido em Sprint pela SETIC
para desenvolvimento.

5.6. ATUALIZAGOES DO SITE DA SGE

Em novembro foram implementadas as seguintes atualizacdes no site da SGE:

Governanca

o Alteragao do nome Secretarias para Segmentos.
o Inclusdao de uma barra com o nome Comité de Equidade.
o Inclusdo da Ata 12 Reuniao Ordinaria do CGR- 16 de outubro

Comissoes:

o Inserc¢do do link da Portaria 2074/2023
o Inserc¢do do link da Portaria 1311/2023
o Insercdo do link da Portaria 2042/2023

Planejamento e Monitoramento

o Atualizacdo de monitoramento plano de acdao comité
o Atualizacdo dos formularios das PRTs Planejameno e Monitoramento
o Publicagdao Caderno PEI 2023-2030



Gestao de Projetos

o Atualizacdo da pagina para o modelo novo.
o Grupo de Estudos — CONAET/ Escraviddo, Género e Raca -
20.02.0001.0002001/2021-08

o Alteragao de geréncia do Projeto pelo fim da violéncia contra a mulher

o Criacdo de um novo GT. Novo GT/PGT Justica de transicao -
20.02.0001.0010407/2023-20

o Atualizagao de link - Gestao de Projetos GAETs
- (https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportld=ecead7df-95e7-4b9f-
9f75-cf57d13407ea&autoAuth=true&ctid=d511aacd-8b6e-4fel-8773-
9724e26e88a3)

GEAFs:
o Inclusdo da Portarian.2 2172/2023
o Constituir o Grupo Especial de Atuacgao Finalistica - GEAF para atuacao na
Agao Civil Publica 0001493-37.2015.5.05.0611, em tramite no TRT da 52
Regiao.
Sobre a SGE
o Atualizacao da Equipe da SGE e dos APGEs.

Normas, Politicas e Publicacoes

o Inclusdo de relatodrio de Atividades (Maio/Ago) - Secretaria de Cooperacdo
Internacional Trabalhista (SCTI)

6. INFORMES

6.1. PREMIO CNMP

No més de novembro, a Comissao de Planejamento Estratégico do CNMP realizou a
cerimOnia de premia¢dao, na qual trés projetos desenvolvidos pelo MPT foram
contemplados, sao eles:

e Combate ao assédio eleitoral nas relagbées laborais conquistou o primeiro
lugar da Categoria “Defesa do Regime Democratico”;

e Atendimento de Saude Mental para Acolhidos conquistou o primeiro lugar
na categoria “Transversalidade dos direitos fundamentais”;


https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ecead7df-95e7-4b9f-9f75-cf57d13407ea&autoAuth=true&ctid=d511aacd-8b6e-4fe1-8773-9724e26e88a3)
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ecead7df-95e7-4b9f-9f75-cf57d13407ea&autoAuth=true&ctid=d511aacd-8b6e-4fe1-8773-9724e26e88a3)
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ecead7df-95e7-4b9f-9f75-cf57d13407ea&autoAuth=true&ctid=d511aacd-8b6e-4fe1-8773-9724e26e88a3)

e Faces & Sustentabilidade foi o segundo colocado na categoria
“Sustentabilidade”.

6.2. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Foi publicada a Portaria n2 1986.2023.2023, que designa a Comissao Permanente de
Avaliacdao de Documentos Sigilosos (CPADS), cuja atribuicdo dentre outras é a de
subsidiar a elaboracdao do rol anual de informacdes desclassificadas e documentos
classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado no portal da transparéncia.




