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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE NOVEMBRO 
DE 2020. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. RELATÓRIO PERIÓDICO DE AÇÕES DE COMBATE À COVID-19  

No mês de novembro foi divulgado o volume 11 do Relatório Periódico de Ações de 
Combate à Covid-19, com as ações realizadas entre 1º e 31 de outubro.  

As informações que o compõem são extraídas do módulo de Gestão de Crise do 
sistema Fridays, cujo preenchimento é feito pelas próprias unidades regionais. 

Além de prestar apoio às unidades regionais na consolidação dos planos de ação, a 
SGE também é responsável pela atualização do Plano Nacional, que contém 
informações sobre as ações realizadas pelo GT Covid-19. 

Todos os Relatórios produzidos até o momento podem ser consultados na página do 
Coronavírus, na intranet: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/atualizacao-
e-monitoramento-dos-planos-de-acao-do-mpt . 

 

1.2. COMITÊ DE CRISE DA PGR 

O servidor da SGE, André Luis Souza, manteve o acompanhamento dos trabalhos 
realizados pelo Gabinete Integrado de Acompanhamento à Epidemia do Coronavírus-
19 (GIAC-COVID19) durante o mês de novembro. Foram transmitidas aos(às) 
focalizadores(as) as comunicações encaminhadas pelo GIAC, quais sejam: boletins 
epidemiológicos encaminhados pela Secretaria de Vigilância em Saúde do Ministério 
da Saúde; Informe diário de evidências/ COVID19; Informativos GIAC; Boletins 
“Epidemia COVID-19” do GIAC-COVID19; e Resumos de coletivas de imprensa do 
Ministério da Saúde. 

 

 

 

 

2.1. SISTEMA FRIDAYS  

No dia 6 de novembro, a SGE se reuniu com a equipe da DTI para tratar das 
manutenções evolutivas no Sistema Fridays, tais como filtros avançados de pesquisa, 
replicação de iniciativa nacional, atribuição de objetivo estratégico nas iniciativas e 
situação dos itens de escopo. 

1. ATUAÇÃO DA SGE NO GT COVID-19 
 

2. GESTÃO DE PROJETOS E APOIO À ATUAÇÃO TEMÁTICA 
 



 

  
 2 

As reuniões de alinhamento entre SGE e DTI são periódicas e visam ao 
aprimoramento do sistema. 
 
2.2. PROJETOS 

Em decorrência da 2ª Reunião do CARI, a Assessoria de Projetos comunicou, por e-
mail, às Coordenadorias Nacionais, aos Gerentes de Projetos e aos Relatores de GTs 
e GEs sobre as deliberações ocorridas e se colocou à disposição para auxiliar no 
acompanhamento desses instrumentos estratégicos. 
No período, ainda foram realizadas reunião com o gerente do Projeto Frigoríficos, 
para esclarecimento de dúvidas quanto à elaboração do Plano de Trabalho, e a análise 
dos Projetos: Atos Antissindicais, Cadeias Produtivas e Plataformas Digitais.   
 
 

2.3. APOIO ÀS COORDENADORIAS TEMÁTICAS NACIONAIS  

O apoio às Coordenadorias Temáticas Nacionais é realizado diariamente. São 
esclarecidas dúvidas, disponibilizadas informações e dadas orientações a respeito 
dos instrumentos de atuação. Neste período, a SGE, por meio do escritório de 
projetos, assessorou as Coordenadorias Temáticas Nacionais em relação ao Prêmio 
CNMP 2020, que ocorreu em novembro. Os projetos “Gente não se vende: a atuação 
do MPT no enfrentamento do tráfico de pessoas”, “MPT Cosmos” e “Projeto Ubuntu” 
foram premiados em 1º, 2º e 3º lugares, respectivamente, em suas categorias. 
Realizou-se também o acompanhamento da habilitação do Projeto MPT na Escola 
junto ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD.  

 

 
 

3.1. COMITÊ DE AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS (CARI)  

Publicada Portaria de Projeto Estratégico “Mar a Mar” 

Em novembro, foi publicada a Portaria PGT n.° 1704 que instituiu o Projeto 
Estratégico “Mar a Mar". A proposta é oriunda da Coordenadoria Nacional do 
Trabalho Portuário e Aquaviário – Conatpa e foi aprovada pelos integrantes do CARI 
na 2ª Reunião Ordinária.  O projeto tem por objetivo  geral  estabelecer estratégias 
de atuação para realização de ações em âmbito nacional que visem à promoção e à 
melhoria de condições de trabalho a bordo dos navios, promovendo a regularidade 
dos contratos de trabalho, a prevenção da discriminação, o direito à repatriação, a 
garantia de empregabilidade de brasileiros a bordo de embarcações que prestem 
serviços em águas jurisdicionais brasileiras, entre outros.  

3. GOVERNANÇA (SIGGE) 
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A íntegra da Portaria de Instituição encontra-se disponível em: 
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2020/Boletim%20Especial%2011-
K%202020.pdf.  
 
 
3.2.  COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE) 

Carta de Serviços do MPT disponível na internet 

Encontra-se disponível na internet a Carta de Serviços do MPT. A carta, que é 
resultado de deliberações do CPGE (2ª e 3ª Reuniões Ordinárias), tem como objetivo 
fornecer orientação acerca dos serviços disponibilizados pelo Ministério Público do 
Trabalho e de como eles podem ser utilizados. Ela contém informações sobre: como 
fazer denúncias; como elaborar petições e enviar documentos nos procedimentos 
que tramitam no MPT, bem como acompanhar o andamento desses procedimentos; 
como fazer pedidos de mediação; como consultar Termos de Ajustamento de 
Conduta (TACs); fazer reclamações, sugestões, críticas e elogios aos serviços 
prestados pelo MPT; concursos para a carreira do Ministério Público do Trabalho, 
para servidor do Ministério Público da União e para estágios no MPT; como acessar 
os dados referentes à Lei de Acesso à Informação e a estrutura do MPT. 
O acesso pode ser realizado por meio do link: 
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/outros/carta-de-servicos-do-mpt/@@display-
file/arquivo_pdf 
 
3.3.  COMITÊ ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CEGEP)  

Reunião Ordinária do CEGEP 

Em novembro, foi realizada, remotamente, a Reunião Ordinária do Comitê 
Estratégico de Gestão de Pessoas – CEGEP. Na ocasião, foram fornecidas 
informações atualizadas do Reconecta, Conferência de Exposição Nacional, que tem 
por objetivo ampliar e fortalecer o processo de inclusão e visibilidade das pessoas 
com deficiência nos mais variados segmentos da sociedade. A iniciativa conta com 
atividades e debates ligados a temas como emprego, saúde, moradia e educação de 
pessoas com deficiências. Foram também objeto de análise da reunião: 
acessibilidade nos cursos e eventos, continuidade e desdobramento das ações do 
programa “Planeje-se”, Projetos de Reconhecimento e Acolhimento, Plano de 
Capacitação 2021, Comitê de Equidade (plano de ação, página na intranet e 
internet, Prêmio MPT e Diversidade.) 

Pauta e Ata poderão ser acessadas na página da SGE, Seção Governança: 
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-
geral/sge/cegep. 
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4.1.  CONSTRUÇÃO DOS PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs)  

A SGE deu continuidade às implementações de diretrizes para a construção dos 
Planos de Gestão das Unidade (PGUs) pelas PRTs. A data prevista para a conclusão 
dos PGUs é  junho de 2021. Com vistas a subsidiar a elaboração desses instrumentos, 
a Secretaria por meio de encontros no Teams obteve importantes contibuições dos 
participantes do curso sobre Planos de Gestão.  Os PGUs, que têm como alicerce o 
Plano de Gestão Nacional, são partes do desdobramento do Planejamento 
Estratégico do MPT e deverão conter as ações a serem realizadas pelas Regionais. 

 

4.2. REUNIÃO DE ANÁLISE DA ESTRATÉGIA (RAE)  

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE), no mês de novembro, 
realizou consultas a documentos/procedimentos e reuniões remotas com 
representantes de segmentos administrativos e finalísticos com vistas a obter 
informações acerca de ações e resultados no exercício. As informações foram 
consolidadas pela SGE a fim de subsidiar a Reunião de Análise da Estratégia (RAE) de 
2020. 

 

 
 

5.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS – ASSESSORIAS DAS COORDENADORIAS 
TEMÁTICAS NACIONAIS  

No mês de novembro, o Escritório de Processos deu continuidade ao mapeamento dos 
processos de trabalho das Assessorias das Coordenadorias Temáticas Nacionais. Essa 
etapa do trabalho, cuja conclusão está prevista para o mês de janeiro, tem como 
objetivo o desenho e o redesenho dos fluxos, com a implementação de melhorias e o 
detalhamento da forma de execução de cada atividade. Após essa etapa, os fluxos serão 
submetidos à validação pelos(as) Coordenadores(as) e, posteriormente, 
disponibilizados na Intranet. 
 

5.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS – SECRETARIA OPERACIONAL DO GABINETE DO 
PGT  

Foi concluída a descrição detalhada das atividades dos 32 processos mapeados, 
restando apenas, para finalização do trabalho, o encaminhamento para validação do 
detalhamento das atividades pela Chefe de Gabinete do PGT e a posterior publicação. 

4. PLANEJAMENTO 

5. GESTÃO DE PROCESSOS 
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6.1. REUNIÃO DOS PROCURADORES-CHEFES 

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) assessorou o Procurador-
Geral do Trabalho na Reunião dos Procuradores-Chefes, quanto ao item Planejamento 
e Resultados, realizada, remotamente, no dia 30 de novembro. 

 

 
 

 

 

7.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)  

No mês de novembro foi realizado o assessoramento para a instituição dos seguintes 
grupos:  GT Apoio Gestantes (Codemat), GT Violência e Assédio (Coordigualdade), GE 
Racismo e Trabalho (Coordigualdade); bem como para a reinstituição/prorrogação dos 
Grupos de Trabalhos: Estagiários (Conafret), Facções do Vestuário (Conafret), BR FOODS 
(Conafret) e Polo Gesseiro do Araripe (Codemat).  
 A SGE prestou o assessoramento também no encerramento do GT Comunidades 
Tradicionais (Coordigualdade).  

 

7.2. CURSO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) – 
PLANOS DE GESTÃO  

No mês de novembro a SGE ministrou a capacitação intitulada “Os planos de gestão, 
a prática do planejamento institucional”. O curso contou com a participação de 
membros(as) e servidores(as) das Unidades Regionais e servidores da PGT, que 
puderam discutir sobre a construção dos Planos de Gestão da Unidades (PGUs), bem 
como sobre as ações que buscam concretizar os objetivos constantes no 
Planejamento Estratégico Institucional.  
 

6. GESTÃO DA SGE 

7. INFORMES 


