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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE OUTUBRO DE 
2022. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 

 

 

 

Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) 

gestaoestrategica@mpt.mp.br 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica  

file:///C:/Users/Weslei/Downloads/gestaoestrategica@mpt.mp.br
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica


 

  
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

SUMÁRIO 
 

 

 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 

3. PLANEJAMENTO 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

5. GESTÃO DA SGE  

6.    INFORMES 

 



 

  
 1 

 

 

1.1. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS  

A Assessoria em Gestão de Projetos fez a análise a elaboração de pareceres de 
diversos instrumentos estratégicos das Coordenadorias Nacionais. No entanto, 
devido à orientação emitida pelo CARI em sua última reunião ordinária, as 
instituições, reinstituições e prorrogações de projetos, GTs e GEs estão condicionadas 
ao saneamento das pendências documentais das Coordenadorias. Desse modo, os 
PGEAs dos instrumentos foram devolvidos às respectivas Coordenadorias para que 
sejam novamente remetidos à SGE quando do saneamento das pendências.  

 

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUAÇÃO TRABALHISTA (GAETs) 

No mês de outubro, a SGE enviou para conhecimento da Corregedoria, da CCR e das 
Coordenadorias Temáticas Nacionais a análise dos Relatórios Semestrais dos GAETs 
referente ao primeiro semestre de 2022. 

Também foi feita a análise das normas relativas aos GAETs com previsão de melhorias 
para eliminar as lacunas normativas identificadas e, assim, melhorar o fluxo de 
atividades do processo. 

O Conselho Superior do MPT publicou a Resolução nº 203 alterando a Resolução 
CSMPT 185/2021, que cria os Grupos de Atuação Especial Trabalhista (GAET) no 
âmbito do Ministério Público do Trabalho e dá outras providências. O novo texto 
retirou o limite de ofícios especializados por Coordenadoria Temática em cada GAET, 
conferindo ao PGT a competência para instauração dos ofícios a partir da necessidade 
identificada. Também foi facultado aos(às) Coordenadores(as) Nacionais a 
titularização de ofícios especializados nos GAETs de suas PRTs de origem. 

 

 

 
 

2.1. COMITÊ PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO (COPOR) 

Encontra-se disponível, na intranet, a ata da Reunião Ordinária do COPOR realizada 
em 21 setembro. Encerramento do exercício financeiro de 2022, recursos envolvendo 
a Secretaria de Tecnologia de Informação e Comunicação, e o Plano Anual de 
Aquisições e Contratações do Ministério Público do Trabalho (PAAC) foram itens 
constantes da Reunião. 

 

2.2. COMITÊ ESTRATÉGICO DE COMUNICAÇÃO (CECOM) 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

https://midia.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/governanca-sigge/copor/arquivos/ata-6reuniao-21-09-22.pdf
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Em 13 de outubro foi realizada a 3ª Reunião Ordinária do CECOM em 2022. Sobre o 
Manual de Redes Sociais, o Presidente do Comitê destacou a importância do escopo 
inicial do manual, com aspectos mais essenciais, sem prejuízo de incorporar ou 
aprofundar outros temas em revisões e atualizações futuras. Sobre o item 
Documento Orientativo a membros(as) sobre Campanhas de Comunicação, foi 
apresentada uma proposta de guia para produção de campanhas. A Pauta e a 
respectiva Ata de reunião encontram-se disponíveis na página da CECOM. 

 

2.3. COMITE ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CEGEP) 

A 3ª Reunião Ordinária do CEGEP de 2022 foi reprogramada e está prevista para 
ocorrer no dia 28/11. 

 

 
 

 

3.1. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2030 

Em 31 de outubro foi finalizada a consulta pública conduzida pela Secretaria de 
Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) para colher insumos para revisão do 
Planejamento Estratégico Institucional do Ministério Público do Trabalho (MPT).  

Desenhada para que os públicos-alvo fossem consultados separadamente, o 
questionário voltado para os membros e membras receberam 328 contribuições, 
cifra que foi de 278 para os servidores, servidoras, estagiários e estagiárias. A 
sociedade, por sua vez, respondeu a 224 questionários. 

Além disso, com a finalidade de oportunizar a participação das 24 Unidades do MPT 
no novo planejamento estratégico, em outubro foi enviado Ofício-Circular SGE/GAB 
PGT nº 341/2022 às Unidades Regionais no intuito de identificar prioridades regionais 
que possam ser de interesse geral, a nível nacional, como contribuições para a 
elaboração do PEI 2023/2030. O prazo para envio de sugestões é 25/11. 

 

3.2. REUNIÕES DE ACOMPANHAMENTO TÁTICO (RATS) 

Em outubro, outras 3 unidades regionais realizaram suas respectivas RATs referente 
ao 1º semestre de 2022. Trata-se das Procuradorias Regionais do Trabalho da 4ª 
Região, da 5ª Região e da 14ª Região, que, somadas às Regionais que realizaram a 
reunião até setembro, alcançam 16 Unidades que acompanharam as iniciativas 
definidas como prioritárias. 

 

3.3. PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs) 

3. PLANEJAMENTO 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cecom
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Em outubro, a Procuradoria Regional do Trabalho da 6ª Região instituiu o seu Plano 
de Gestão da Unidade, totalizando 23 Regionais com plano definido. Tem-se, assim, 
enorme avanço na implementação da Planejamento Estratégico do MPT com a 
participação organizada das Unidades Regionais, o que deve se refletir no próximo 
ciclo estratégico que vai de 2023 a 2030. 

 

 

 
 

 

4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS 

Em outubro, dando continuidade ao trabalho de construção da Arquitetura de 
Processos do MPT, a Assessoria em Gestão de Processos realizou reuniões com 
representantes da Corregedoria, da Secretaria de Comunicação e da Secretaria 
Técnica de Formação Continuada. Na oportunidade foram apresentados o contexto 
e propósito da Arquitetura de Processos, além de prestados esclarecimentos sobre a 
consulta e a condução da iniciativa. 

Também no mês de outubro foi conduzida nova reunião com representante do 
Núcleo de Prática e Incentivo à Autocomposição (NUPIA), com vistas ao 
esclarecimento de dúvidas sobre o desdobramento dos processos de 
autocomposição da Arquitetura de Processos Finalísticos. 

O prazo para a realização das contribuições da Arquitetura de Processos Gerenciais 
foi encerrado no dia 28/10. A Assessoria em Gestão de Processos, buscando 
oportunizar a maior participação e colaboração de todos os eixos temáticos, tem 
conduzido busca ativa, reiterando a abordagem e consulta àqueles segmentos que 
ainda não se manifestaram. 

Todas as contribuições recebidas serão analisadas pela equipe técnica da SGE, e em 
momento oportuno será promovido o feedback junto aos segmentos, primando, 
dessa forma, com a transparência e contato contínuo na construção dessa nova 
ferramenta. 

A versão consolidada da Arquitetura de Processos será submetida à aprovação do 
Comitê de Planejamento e Gestão Estratégica. 

 

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS 

Em outubro, foi realizada reunião com representante da Seção de Avaliação de 
Desempenho da PGT com o intuito de prestar orientações iniciais sobre a ação de 
modelagem de processos. A área planeja realizar a iniciativa de mapeamento e 
documentação dos seus processos de trabalho e buscou apoio metodológico da 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 
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Assessoria em Gestão de Processos que, na oportunidade, prestou as informações, 
esclareceu dúvidas e colocou-se à disposição para qualquer apoio metodológico que 
se faça necessário. 

 

4.3. CATÁLOGO DE SERVIÇOS DA SGE 

Em outubro, foi finalizada a disposição gráfica do Catálogo de Serviços da SGE, bem 
como definida a sua disposição no site da Secretaria. A minuta encontra-se em fase 
final de validação pela chefia. 

 

 
 

 

5.1. PROTOTIPAÇÃO DO MÓDULO DOS GAETs NO SISTEMA MPT PROJETOS E 
GESTÃO 

Após reunião com equipe de desenvolvimento do Sistema MPT, a SGE elaborou 
documento propondo alterações em relação à gestão dos GAETs. Entre as solicitações 
está a revisão no módulo de indicadores. 

O documento foi encaminhado no dia 11/10 para que a equipe de desenvolvimento 
do sistema promova os ajustes. 

Além disso, O Conselho Superior do MPT publicou a Resolução nº 203 alterando a 
Resolução CSMPT nº 185/2021, que promove alterações em relação a instalação dos 
GAETs no âmbito do MPT. Tal modificação deu início à revisão dos protótipos do 
sistema para adequação à norma. 

 

5.2. FÓRUM NACIONAL DE GESTÃO DO CNMP 

A SGE participou em outubro de reunião de trabalho do grupo de MPs que participam 
do Fórum Nacional de Gestão. Na reunião foi demonstrado um sistema 
informatizado, de acesso do CNMP, voltado ao método OKR. Na oportunidade 
também houve informes sobre a 2ª Reunião Ordinária do Fórum, prevista para 
novembro de 2022, a ocorrer no formato online. 

 

 

 

 

 

 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 
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6.1. PRÊMIO CNMP 2022  

Em outubro a SGE encaminhou ao CNMP os nomes dos representantes do MPT 
ligados aos projetos finalistas que irão comparecer à Cerimônia de premiação, que 
acontecerá no dia 30 de novembro de 2022. 

Foi encaminhado ainda ao CNMP vídeo de cada projeto finalista. Os vídeos serão 
divulgados nas redes sociais do Conselho, como forma de difundir as iniciativas 
premiadas. 

 

6.2. OFICINA DE CONSTRUÇÃO DE INDICADORES ALINHADOS À ESTRATÉGIA DO 
MPT 

Nos dias 25 e 26 de outubro ocorreu no auditório da PGT, com transmissão por vídeo, 
a oficina de indicadores estratégicos. O Curso foi uma parceria entre a SGE e a 
Secretaria de Treinamento e Formação Continuidade (STFC) e teve por objetivo 
contribuir para o novo Planejamento Estratégico do MPT (PEI – 2023/2030). 
Participaram da Oficina representantes das Coordenadorias Nacionais Temáticas, 
assessores (as), membros(as) titulares das Secretarias e representantes de Unidades 
Regionais. 

 

6.3. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

Em 5 de outubro, a SGE se reuniu com a equipe do Cosmos para análise do BI 
referente ao item Licitações Contratos e Convênios no Portal da Transparência. No 
mesmo sentido do que foi feito para orçamento, o programa permite acessar na 
própria tela do portal as informações referentes a licitações, o que visa atender a 
uma determinação do CNMP.  

A STI destacou que grande parte das informações referentes ao tema não se 
encontram disponíveis no sistema cosmos e que, em sua maioria, os dados não estão 
estruturados.   

Ainda em outubro foi realizada outra reunião da SGE com representantes da 
Secretaria de Tecnologia da Informação e da Diretoria de Administração, em que se 
acordou pela realização de estudo para estimar o trabalho e o prazo necessários para 
o saneamento das desconformidades no portal, as quais abarcam as elencadas por 
essa Procuradoria.  

O estudo irá subsidiar a alta Administração para deliberação acerca da prioridade da 
demanda. 

6. INFORMES 

8. DA SGE 


