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ESTE RELATORIO APRESENTA AS PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE OUTUBRO DE
2022. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

A Assessoria em Gestdo de Projetos fez a andlise a elaboracdo de pareceres de
diversos instrumentos estratégicos das Coordenadorias Nacionais. No entanto,
devido a orientagdo emitida pelo CARlI em sua ultima reunidao ordinaria, as
instituicoes, reinstituicdes e prorrogacdes de projetos, GTs e GEs estao condicionadas
ao saneamento das pendéncias documentais das Coordenadorias. Desse modo, os
PGEAs dos instrumentos foram devolvidos as respectivas Coordenadorias para que
sejam novamente remetidos a SGE quando do saneamento das pendéncias.

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO TRABALHISTA (GAETSs)

No més de outubro, a SGE enviou para conhecimento da Corregedoria, da CCR e das
Coordenadorias Tematicas Nacionais a analise dos Relatdrios Semestrais dos GAETs
referente ao primeiro semestre de 2022.

Também foi feita a analise das normas relativas aos GAETs com previsao de melhorias
para eliminar as lacunas normativas identificadas e, assim, melhorar o fluxo de
atividades do processo.

O Conselho Superior do MPT publicou a Resolu¢dao n2 203 alterando a Resolucgao
CSMPT 185/2021, que cria os Grupos de Atuacdo Especial Trabalhista (GAET) no
ambito do Ministério Publico do Trabalho e da outras providéncias. O novo texto
retirou o limite de oficios especializados por Coordenadoria Tematica em cada GAET,
conferindo ao PGT a competéncia para instauracao dos oficios a partir da necessidade
identificada. Também foi facultado aos(as) Coordenadores(as) Nacionais a
titularizacao de oficios especializados nos GAETs de suas PRTs de origem.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO (COPOR)

Encontra-se disponivel, na intranet, a ata da Reunido Ordindria do COPOR realizada
em 21 setembro. Encerramento do exercicio financeiro de 2022, recursos envolvendo
a Secretaria de Tecnologia de Informa¢dao e Comunicacdao, e o Plano Anual de
Aquisicoes e Contratacdes do Ministério Publico do Trabalho (PAAC) foram itens
constantes da Reunido.

2.2. COMITE ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO (CECOM)


https://midia.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/governanca-sigge/copor/arquivos/ata-6reuniao-21-09-22.pdf

Em 13 de outubro foi realizada a 32 Reunido Ordinaria do CECOM em 2022. Sobre o
Manual de Redes Sociais, o Presidente do Comité destacou a importancia do escopo
inicial do manual, com aspectos mais essenciais, sem prejuizo de incorporar ou
aprofundar outros temas em revisOes e atualizagdes futuras. Sobre o item
Documento Orientativo a membros(as) sobre Campanhas de Comunicacdo, foi
apresentada uma proposta de guia para producao de campanhas. A Pauta e a
respectiva Ata de reunido encontram-se disponiveis na pagina da CECOM.

2.3. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS (CEGEP)

A 32 Reunido Ordinaria do CEGEP de 2022 foi reprogramada e esta prevista para
ocorrer no dia 28/11.

3. PLANEJAMENTO

3.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2030

Em 31 de outubro foi finalizada a consulta publica conduzida pela Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica (SGE) para colher insumos para revisao do
Planejamento Estratégico Institucional do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Desenhada para que os publicos-alvo fossem consultados separadamente, o
guestionario voltado para os membros e membras receberam 328 contribuicdes,
cifra que foi de 278 para os servidores, servidoras, estagiarios e estagiarias. A
sociedade, por sua vez, respondeu a 224 questionarios.

Além disso, com a finalidade de oportunizar a participacdo das 24 Unidades do MPT
no novo planejamento estratégico, em outubro foi enviado Oficio-Circular SGE/GAB
PGT n2341/2022 as Unidades Regionais no intuito de identificar prioridades regionais
gue possam ser de interesse geral, a nivel nacional, como contribuicdes para a
elaboracdo do PEI 2023/2030. O prazo para envio de sugestdes é 25/11.

3.2. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO TATICO (RATS)

Em outubro, outras 3 unidades regionais realizaram suas respectivas RATs referente
ao 12 semestre de 2022. Trata-se das Procuradorias Regionais do Trabalho da 42
Regido, da 52 Regido e da 142 Regido, que, somadas as Regionais que realizaram a
reunidao até setembro, alcancam 16 Unidades que acompanharam as iniciativas
definidas como prioritarias.

3.3. PLANOS DE GESTAO DAS UNIDADES (PGUs)



https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cecom

Em outubro, a Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido instituiu o seu Plano
de Gestao da Unidade, totalizando 23 Regionais com plano definido. Tem-se, assim,
enorme avanc¢o na implementacao da Planejamento Estratégico do MPT com a
participacdo organizada das Unidades Regionais, o que deve se refletir no préximo
ciclo estratégico que vai de 2023 a 2030.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS

Em outubro, dando continuidade ao trabalho de constru¢cdo da Arquitetura de
Processos do MPT, a Assessoria em Gestao de Processos realizou reunides com
representantes da Corregedoria, da Secretaria de Comunicacdao e da Secretaria
Técnica de Formacao Continuada. Na oportunidade foram apresentados o contexto
e proposito da Arquitetura de Processos, além de prestados esclarecimentos sobre a
consulta e a conducao da iniciativa.

Também no més de outubro foi conduzida nova reunidao com representante do
Nucleo de Pratica e Incentivo a Autocomposiciao (NUPIA), com vistas ao
esclarecimento de duvidas sobre o desdobramento dos processos de
autocomposicdo da Arquitetura de Processos Finalisticos.

O prazo para a realizacao das contribuicdes da Arquitetura de Processos Gerenciais
foi encerrado no dia 28/10. A Assessoria em Gestdo de Processos, buscando
oportunizar a maior participacao e colaboracdao de todos os eixos tematicos, tem
conduzido busca ativa, reiterando a abordagem e consulta aqueles segmentos que
ainda nao se manifestaram.

Todas as contribuicdes recebidas serdo analisadas pela equipe técnica da SGE, e em
momento oportuno serd promovido o feedback junto aos segmentos, primando,
dessa forma, com a transparéncia e contato continuo na construgao dessa nova
ferramenta.

A versao consolidada da Arquitetura de Processos sera submetida a aprovacao do
Comité de Planejamento e Gestao Estratégica.

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Em outubro, foi realizada reunidao com representante da Secdo de Avaliacao de
Desempenho da PGT com o intuito de prestar orientagdes iniciais sobre a acdao de
modelagem de processos. A area planeja realizar a iniciativa de mapeamento e
documentacao dos seus processos de trabalho e buscou apoio metodolégico da



Assessoria em Gestao de Processos que, na oportunidade, prestou as informacoes,
esclareceu duvidas e colocou-se a disposicao para qualquer apoio metodoldgico que
se faca necessario.

4.3. CATALOGO DE SERVICOS DA SGE

Em outubro, foi finalizada a disposi¢ao grafica do Catalogo de Servicos da SGE, bem
como definida a sua disposicao no site da Secretaria. A minuta encontra-se em fase
final de validacao pela chefia.

5. GESTAO DA SGE

5.1. PROTOTIPACAO DO MODULO DOS GAETs NO SISTEMA MPT PROJETOS E
GESTAO

Apds reunido com equipe de desenvolvimento do Sistema MPT, a SGE elaborou
documento propondo alteracdes em relagao a gestao dos GAETSs. Entre as solicitacdes
esta a revisao no moédulo de indicadores.

O documento foi encaminhado no dia 11/10 para que a equipe de desenvolvimento
do sistema promova os ajustes.

Além disso, O Conselho Superior do MPT publicou a Resolu¢ao n? 203 alterando a
Resolucdo CSMPT n2 185/2021, que promove alteracGes em relacdo a instalagdo dos
GAETs no ambito do MPT. Tal modificacao deu inicio a revisao dos protdtipos do
sistema para adequag¢ao a norma.

5.2. FORUM NACIONAL DE GESTAO DO CNMP

A SGE participou em outubro de reunido de trabalho do grupo de MPs que participam
do Forum Nacional de Gestdo. Na reunido foi demonstrado um sistema
informatizado, de acesso do CNMP, voltado ao método OKR. Na oportunidade
também houve informes sobre a 22 Reunido Ordindria do Férum, prevista para
novembro de 2022, a ocorrer no formato online.




6. INFORMES

6.1. PREMIO CNMP 2022

Em outubro a SGE encaminhou ao CNMP os nomes dos representantes do MPT
ligados aos projetos finalistas que irdo comparecer a Cerimobnia de premiacao, que
acontecera no dia 30 de novembro de 2022.

Foi encaminhado ainda ao CNMP video de cada projeto finalista. Os videos serao
divulgados nas redes sociais do Conselho, como forma de difundir as iniciativas
premiadas.

6.2. OFICINA DE CONSTRUGCAO DE INDICADORES ALINHADOS A ESTRATEGIA DO
MPT

Nos dias 25 e 26 de outubro ocorreu no auditério da PGT, com transmissao por video,
a oficina de indicadores estratégicos. O Curso foi uma parceria entre a SGE e a
Secretaria de Treinamento e Formacao Continuidade (STFC) e teve por objetivo
contribuir para o novo Planejamento Estratégico do MPT (PEI — 2023/2030).
Participaram da Oficina representantes das Coordenadorias Nacionais Tematicas,
assessores (as), membros(as) titulares das Secretarias e representantes de Unidades
Regionais.

6.3. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Em 5 de outubro, a SGE se reuniu com a equipe do Cosmos para andlise do Bl
referente ao item Licitagcdes Contratos e Convénios no Portal da Transparéncia. No
mesmo sentido do que foi feito para orgamento, o programa permite acessar na
propria tela do portal as informacdes referentes a licitacdes, o que visa atender a
uma determina¢ao do CNMP.

A STI destacou que grande parte das informacdes referentes ao tema nao se
encontram disponiveis no sistema cosmos e que, em sua maioria, os dados nao estao
estruturados.

Ainda em outubro foi realizada outra reunidao da SGE com representantes da
Secretaria de Tecnologia da Informacao e da Diretoria de Administracdao, em que se
acordou pela realizacdo de estudo para estimar o trabalho e o prazo necessarios para
o saneamento das desconformidades no portal, as quais abarcam as elencadas por
essa Procuradoria.

O estudo ira subsidiar a alta Administracao para deliberacdo acerca da prioridade da
demanda.



