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ESTE RELATORIO APRESENTA AS PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAQO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE SETEMBRO DE
2021. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGCAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. SISTEMA FRIDAYS

O médulo de Gestao do Sistema Fridays foi disponibilizado no ambiente de acesso
externo do MPT, na aba Outros Sistemas. A autenticacdo é feita com as credenciais
de rede do usudrio. Nesse mdédulo membros(as) e servidores(as) tém acesso as
informacdes de Projetos, GTs e GEs, além de poder utiliza-lo para a gestao de rotinas
simples dos segmentos.

Mais informacdes podem ser obtidas na pdgina da Gestdo Estratégica:
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/fridays

1.2. RESOLUGCAO CSMPT N.2 185.2021

No més de setembro, a Assessoria em Gestao de Projetos participou de reunides com
a Coordinfancia, a Codemat e a Conalis para esclarecimentos a respeito da Resolucao
n.2 185/2021, que regulamenta a instituicdo de Grupos de Atuacdo Especial
Trabalhista - GAETs. Na ocasiao foram discutidas questdes relativas a definicdao dos
projetos nacionais que serdo tratados nos GAETs. Também foram definidos alguns
indicadores para os projetos da Coordinfancia.

1.3. PORTARIA N2 1097

A SGE orientou os(as) Assessores(as) de Planejamento e Gestdao Estratégica sobre a
Portaria n.2 1097.2021, publicada no més de agosto, que regulamenta a constituicao
dos Grupos Especiais de Atuacao Finalistica (GEAFs). A norma estabelece que a
aprovacao de GEAF de ambito nacional estara condicionada a emissao de parecer de
conformidade técnica e alinhamento estratégico pela SGE, enquanto os GEAFs de

ambito regional dependerdao de parecer da area ou do responsavel pelo
planejamento e gestdo estratégica da prépria unidade.

O assunto ainda sera discutido pela alta administracdo e a SGE podera propor
adequacdes necessarias para a norma no que se refere a participacao da Secretaria
e das APGEs no fluxo de trabalho dos GEAFs. Assim, as Assessorias regionais nao
precisarao tomar quaisquer medidas até que seja dado novo direcionamento.
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1.4. PROJETOS

Foi iniciada a preparacao da préxima reunidao do Comité de Avaliacao de Resultados
Institucionais — CARI. Devera passar pelo crivo do Comité a instituicao de novos
projetos estratégicos, bem como a prorrogac¢ao de instrumentos vigentes, além de
outros assuntos pertinentes. A Assessoria em Gestao de Projetos é responsavel por
organizar o conteudo da reunido e as informacdes enviadas aos(as) integrantes para
analise prévia e embasamento das deliberagdes.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS (CEGEP)

Em 23 de setembro ocorreu a 32 Reunido Ordinaria do CEGEP. Dimensionamento da
Forca de Trabalho; Acessibilidade e Pericias; Programa de atenc¢do a pessoas com
deficiéncia, doenca grave ou responsaveis por dependentes nessas condicdes; e
Atividade Gerencial na PGT foram itens constantes da Reunidao. Outro tema discutido
nesta Reunidao Ordinaria foi a alteracdo de edital de estagiarios no MPT de forma a
contemplar as previsées da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI).

A pauta e a ata da Reunidao poderao ser acessadas na pagina da Gestao Estratégica,
Secao Governanca - CEGEP, clicando aqui.

2.2. COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CETI)

No més de setembro também ocorreu Reunidao Ordinaria do CETI. Dentre os temas
abordados encontram-se: alteracdao dos prazos da Politica Nacional de TI — PNTI,
conforme Resolucdao CNMP n.2 236; atualizacao do Plano Nacional de Aquisicao e
Contratacdao PNAC Tl 2021; bem como deliberacao sobre apoio solicitado para o
projeto Ouro Negro.

A pauta e a ata da Reunido poderao ser acessadas na pagina da Gestao Estratégica,
Secao Governanca — CETI, clicando aqui.

2.3. ADIAMENTO DE REUNIOES (CARI E CPGE)

As reunides do Comité de Avaliacdo dos Resultados Institucionais (CARI) e do
Comité de Planejamento e Gestdo Estratégica (CPGE) que ocorreriam nos dias 28 e
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29 de setembro, respectivamente, foram adiadas, ainda sem definicdo de novas
datas.

3. PLANEJAMENTO

3.1. PUBLICACAO DOS PLANOS DE GESTAO DAS UNIDADES (PGUs)

A Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regiao instituiu, em setembro, seu Plano
de Gestdao da Unidade (PGU). Com isso, 13 Procuradorias Regionais tém PGUs
vigentes e trabalham com prioridades estabelecidas para 2021 e 2022.

Na pagina da SGE, os 13 Planos de Gestao das Unidades estao publicados integralmente
e podem ser acessados clicando aqui.

4. GESTAO DE PROCESSO0S

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Em setembro, a Assessoria em Gestdo de Processos deu continuidade ao
mapeamento dos processos de trabalho do Conselho Superior do Ministério Publico
do Trabalho (CSMPT), avancando para a etapa de validacao dos fluxos mapeados.

O Escritorio também publicou, na pagina da SGE na internet, os fluxos e o Manual
dos Processos de Trabalho da Corregedoria, os quais podem ser acessados clicando
aqui.

5. GESTAO DA SGE

5.1. REUNIAO DE TRANSICAO DA GESTAO DA SGE

Em 29 de setembro, foi realizada a reunido de transicao da gestao da Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica (SGE). O encontro teve como objetivo a troca de


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/planejamento-e-monitoramento
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-processos
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-processos

experiéncias entre a gestao da Dra. Leticia D'Oliveira Vieira e a nova Secretdria, Dra.
Ludmila Reis Brito Lopes.

Foi apresentado a Dra. Ludmila um panorama geral da SGE, com énfase nos principais
processos e rotinas da Secretaria: planejamento e monitoramento, governancga,
projetos, processos e transparéncia. Também foram apresentadas as demandas que
estavam elencadas como prioridade pela gestdao da Dra. Leticia.

Nesse sentido, foram destacadas questdes afetas a GEAFs, GAETs, acdes das
coordenadorias tematicas nacionais, representacao nas unidades regionais (APGEs),
elaboracdo dos PGUs e tratamento das recomendacdes da Audin/MPU decorrentes
da inspecdo realizada em 2021.

Na oportunidade, a Dra. Leticia enfatizou a importancia da continuidade do projeto
de construcdao do Fridays, bem como da insercao do sistema na rotina de trabalho
dos membros para a conducdo e controle de projetos, GTs, GAETs e o
acompanhamento de indicadores.

6. INFORMES

6.1. RELATORIO DE GESTAO DO PGT

A Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica finalizou a compilagao das
informacgdes, encaminhadas pelos segmentos, as quais irdo compor o relatério que
abrange toda a gestao do entao Procurador-Geral do Trabalho, Alberto Bastos Balazeiro.
A Secretaria de Comunicac¢ao Social esta trabalhando na parte de diagramacao e dos
elementos visuais para a conclusao do relatdrio.

6.2. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)

Em setembro foi feita analise e emissdao de parecer para a reinstituicao do Grupo de
Estudo Cursos e Material de Apoio Coordinfancia e para prorrogacao do GT Trabalho no
Sistema Prisional, da Conap. Também foram encerrados os Grupos de Trabalho
Ergonomia e Seguranga, ambos da Codemat.

6.3. PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MPT

A Comissdao de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) lancou, em setembro, a 52 edicdao do Manual do Portal da
Transparéncia do Ministério Publico, para o aprimoramento da transparéncia ativa.



Dentre outras atualizacdes, o manual incorporou importantes critérios de
transparéncia, considerados como boas praticas de gestdo publica pela nova Lei de
Licitacbes, na expectativa de que sua adocdao por parte dos Ministérios Publicos
contribua para o aperfeicoamento da transparéncia do acesso a informacao.

A SGE, em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informagao e o Cosmos, iniciou as
primeiras tratativas para atualizacdo necessaria do Portal do MPT. A proposta levada a
Administracdo Superior é para a implementacdo de nova ferramenta de Business
Intelligence (Bl) em substituicdo gradual ao sistema desenvolvido para o Portal.




