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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE SETEMBRO DE 
2021. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. SISTEMA FRIDAYS  

O módulo de Gestão do Sistema Fridays foi disponibilizado no ambiente de acesso 
externo do MPT, na aba Outros Sistemas. A autenticação é feita com as credenciais 
de rede do usuário. Nesse módulo membros(as) e servidores(as) têm acesso às 
informações de Projetos, GTs e GEs, além de poder utilizá-lo para a gestão de rotinas 
simples dos segmentos.  

Mais informações podem ser obtidas na página da Gestão Estratégica: 
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/fridays 

 

1.2. RESOLUÇÃO CSMPT N.º 185.2021  

No mês de setembro, a Assessoria em Gestão de Projetos participou de reuniões com 
a Coordinfância, a Codemat e a Conalis para esclarecimentos a respeito da Resolução 
n.º 185/2021, que regulamenta a instituição de Grupos de Atuação Especial 
Trabalhista - GAETs. Na ocasião foram discutidas questões relativas à definição dos 
projetos nacionais que serão tratados nos GAETs. Também foram definidos alguns 
indicadores para os projetos da Coordinfância. 

 

1.3. PORTARIA Nº 1097  

A SGE orientou os(as) Assessores(as) de Planejamento e Gestão Estratégica sobre a 

Portaria n.º 1097.2021, publicada no mês de agosto, que regulamenta a constituição 

dos Grupos Especiais de Atuação Finalística (GEAFs). A norma estabelece que a 

aprovação de GEAF de âmbito nacional estará condicionada à emissão de parecer de 

conformidade técnica e alinhamento estratégico pela SGE, enquanto os GEAFs de 

âmbito regional dependerão de parecer da área ou do responsável pelo 

planejamento e gestão estratégica da própria unidade. 

O assunto ainda será discutido pela alta administração e a SGE poderá propor 

adequações necessárias para a norma no que se refere à participação da Secretaria 

e das APGEs no fluxo de trabalho dos GEAFs. Assim, as Assessorias regionais não 

precisarão tomar quaisquer medidas até que seja dado novo direcionamento.  

 

 

 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/fridays
https://mptdigital-cosmos.mpt.mp.br/processoEletronico/documentos/baixar_processo_eletronico.php?op=idxDoc&idArquivo=6668973&codigoAcesso=7WHH5LNEUEBWFAHT
https://mptdigital-cosmos.mpt.mp.br/processoEletronico/documentos/baixar_processo_eletronico.php?op=idxDoc&idArquivo=6668973&codigoAcesso=7WHH5LNEUEBWFAHT
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2021/BS%20Eletr%C3%B4nico%20074-2021.pdf


 

  
 2 

 

1.4. PROJETOS  

Foi iniciada a preparação da próxima reunião do Comitê de Avaliação de Resultados 
Institucionais – CARI. Deverá passar pelo crivo do Comitê a instituição de novos 
projetos estratégicos, bem como a prorrogação de instrumentos vigentes, além de 
outros assuntos pertinentes. A Assessoria em Gestão de Projetos é responsável por 
organizar o conteúdo da reunião e as informações enviadas aos(às) integrantes para 
análise prévia e embasamento das deliberações. 

 

 

 
 
 

 

2.1.  COMITÊ ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CEGEP) 

Em 23 de setembro ocorreu a 3ª Reunião Ordinária do CEGEP. Dimensionamento da 
Força de Trabalho; Acessibilidade e Perícias; Programa de atenção a pessoas com 
deficiência, doença grave ou responsáveis por dependentes nessas condições ; e 
Atividade Gerencial na PGT foram itens constantes da Reunião. Outro tema discutido 
nesta Reunião Ordinária foi a alteração de edital de estagiários no MPT de forma a 
contemplar as previsões  da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (LBI). 

A pauta e a ata da Reunião poderão ser acessadas na página da Gestão Estratégica, 
Seção   Governança - CEGEP,  clicando aqui. 

 

2.2. COMITÊ ESTRATÉGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (CETI) 

No mês de setembro também ocorreu Reunião Ordinária do CETI. Dentre os temas 
abordados encontram-se: alteração dos prazos da Política Nacional de TI – PNTI, 
conforme Resolução CNMP n.º 236; atualização do Plano Nacional de Aquisição e 
Contratação PNAC TI 2021; bem como deliberação sobre apoio solicitado para o 
projeto Ouro Negro.  

A pauta e a ata da Reunião poderão ser acessadas na página da Gestão Estratégica, 
Seção   Governança – CETI, clicando aqui. 

 

2.3. ADIAMENTO DE REUNIÕES (CARI E CPGE) 

As reuniões do Comitê de Avaliação dos Resultados Institucionais (CARI) e do 

Comitê de Planejamento e Gestão Estratégica (CPGE) que ocorreriam nos dias 28 e 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cegep
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/ceti
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29 de setembro, respectivamente, foram adiadas, ainda sem definição de novas 

datas.  

 

 
 

 
 

 

3.1. PUBLICAÇÃO DOS PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs)  

A Procuradoria Regional do Trabalho da 8ª Região instituiu, em setembro, seu Plano 
de Gestão da Unidade (PGU). Com isso, 13 Procuradorias Regionais têm PGUs 
vigentes e trabalham com prioridades estabelecidas para 2021 e 2022. 

Na página da SGE, os 13 Planos de Gestão das Unidades estão publicados integralmente 
e podem ser acessados clicando aqui. 

 

 

 

 
 

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS  

Em setembro, a Assessoria em Gestão de Processos deu continuidade ao 
mapeamento dos processos de trabalho do Conselho Superior do Ministério Público 
do Trabalho (CSMPT), avançando para a etapa de validação dos fluxos mapeados.  

O Escritório também publicou, na página da SGE na internet, os fluxos e o Manual 
dos Processos de Trabalho da Corregedoria, os quais podem ser acessados clicando 
aqui. 

 

 
 

5.1. REUNIÃO DE TRANSIÇÃO DA GESTÃO DA SGE  

Em 29 de setembro, foi realizada a reunião de transição da gestão da Secretaria de 

Planejamento e Gestão Estratégica (SGE). O encontro teve como objetivo  a troca de 

3. PLANEJAMENTO 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/planejamento-e-monitoramento
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-processos
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-processos
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experiências entre a gestão da Dra. Letícia D´Oliveira Vieira e a nova Secretária, Dra. 

Ludmila Reis Brito Lopes.  

Foi apresentado à Dra. Ludmila um panorama geral da SGE, com ênfase nos principais 

processos e rotinas da Secretaria: planejamento e monitoramento, governança, 

projetos, processos e transparência. Também foram apresentadas as demandas que 

estavam elencadas como prioridade pela gestão da Dra. Letícia.  

Nesse sentido, foram destacadas questões afetas a GEAFs, GAETs, ações das 

coordenadorias temáticas nacionais, representação nas unidades regionais (APGEs), 

elaboração dos PGUs e tratamento das recomendações da Audin/MPU decorrentes 

da inspeção realizada em 2021. 

Na oportunidade, a Dra. Letícia enfatizou a importância da continuidade do projeto 

de construção do Fridays, bem como da inserção do sistema na rotina de trabalho 

dos membros para a condução e controle de projetos, GTs, GAETs e o 

acompanhamento de indicadores. 

 

 

 
 

6.1. RELATÓRIO DE GESTÃO DO PGT  

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica finalizou a compilação das 
informações, encaminhadas pelos segmentos, as quais irão compor o relatório que 
abrange toda a gestão do então Procurador-Geral do Trabalho, Alberto Bastos Balazeiro. 
A Secretaria de Comunicação Social está trabalhando na parte de diagramação e dos 
elementos visuais para a conclusão do relatório. 

 

6.2. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)  

Em setembro foi feita análise e emissão de parecer para a reinstituição do Grupo de 

Estudo Cursos e Material de Apoio Coordinfância e para prorrogação do GT Trabalho no 

Sistema Prisional, da Conap. Também foram encerrados os Grupos de Trabalho 

Ergonomia e Segurança, ambos da Codemat. 

 

6.3. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO MPT   

A Comissão de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) do Conselho Nacional do 

Ministério Público (CNMP) lançou, em setembro, a 5ª edição do Manual do Portal da 

Transparência do Ministério Público, para o aprimoramento da transparência ativa. 

6. INFORMES 

8. DA SGE 
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Dentre outras atualizações, o manual incorporou importantes critérios de 

transparência, considerados como boas práticas de gestão pública pela nova Lei de 

Licitações, na expectativa de que sua adoção por parte dos Ministérios Públicos 

contribua para o aperfeiçoamento da transparência do acesso à informação. 

A SGE, em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informação e o Cosmos, iniciou as 

primeiras tratativas para atualização necessária do Portal do MPT. A proposta levada à 

Administração Superior é para a implementação de nova ferramenta de Business 

Intelligence (BI) em substituição gradual ao sistema desenvolvido para o Portal. 

 

 

 


