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ESTE RELATORIO APRESENTA AS PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAQO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE SETEMBRO DE
2022. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGCAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

No més de setembro foram instituidos os Projetos Nacionais MPT Pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher, no ambito da Coordigualdade e Promocdo da
Regularidade de Notificacdes de Acidente de Trabalho, da Codemat. Ja o Projeto
Capacitacdao da Rede de Atendimento as Vitimas de Escraviddao Contemporanea, da
Conaete, teve seu prazo de vigéncia prorrogado.

A Assessoria em Gestdao de Projetos trabalhou ainda na elaboracao de parecer da
Avaliagdo Anual do projeto Banimento do Amianto (Codemat).

Em decorréncia da 12 Reunido Ordinaria do CARI, realizada em agosto, foi emitido
oficio ao gerente do projeto Frigorificos solicitando apresentacao de Plano de
Trabalho atualizado para continuidade do projeto.

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO TRABALHISTA (GAETSs)

Os relatdrios semestrais dos GAETs foram consolidados por projetos e por unidades
e enviados a Corregedoria, a CCR, as Coordenadorias Nacionais Tematicas e aos(as)
Procuradores(as)-Chefes das PRTs.

A equipe da Assessoria de Gestao de Projetos em parceria com a equipe da Assessoria
em Gestdao de Processos realizou a revisao do fluxo do processo de instituicao e
acompanhamento de GAETs. O fluxo serve como base para o desenvolvimento do
sistema.

A equipe também iniciou um trabalho de revisdao e consolidacao das normas relativas
aos GAETSs.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO (GTs) e GRUPOS DE ESTUDO (GEs)

Em decorréncia da 12 Reunido Ordinaria do CARI, realizada em agosto, foi emitido
oficio a gerente do GE Plano ESCCA solicitando apresentacdo de Relatdrio Conclusivo
e entrega do Manual cuja elaboracao é o objetivo do Grupo.

A equipe também trabalhou na elaboracdo de pareceres de reinstituicao dos GTs
Catadores, Formulario Offline e ESCCA e nos pareceres de encerramento dos GTs
Cadeias produtivas do Cacau, Tabaco e Assédio Moral na Administragao Publica.

As reinstituicdes nao foram efetivadas ainda, pois, de acordo com deliberagdao do
CARI, s6 poderao ser instituidos ou reinstituidos novos Grupos ou Projetos apds o
saneamento das pendéncias atuais das Coordenadorias.



2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO (COPOR)

Em 21 de setembro foi realizada a 12 Reunidao Ordinaria do COPOR de 2022. Sob a
Presidéncia do Diretor-Geral do MPT, Procurador Regional do Trabalho Glaucio
Araujo de Oliveira, este Comité conta com a participacao de representantes das
Diretorias de Administracdao, de Orcamento, e das Secretarias de Tecnologia de
Informacao e Relagdes Institucionais. Pauta e Ata poderao ser acessadas na intranet,
pagina do Comité: https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-
estrategica/copor

3. PLANEJAMENTO

3.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2030
Consultas Publicas

Em setembro foi aberta consulta publica para ouvir os integrantes do Orgdo e a
sociedade sobre os temas trabalhistas que devem ser prioritarios para a instituicao
no novo Planejamento Estratégico Institucional. Foram disponibilizados trés
guestionarios para os publicos-alvo definidos, quais sejam: sociedade, membros e
membras e servidores, servidoras, estagiarios e estagiarias do MPT.

O questionario conta com temas relacionados as principais areas de atua¢ao do MPT.
Sao eles: saude e seguranca do trabalhador(a); trabalho escravo e trafico de pessoas;
fraudes trabalhistas; trabalho na administracao publica; trabalho portudrio e
aquaviario; igualdade de oportunidades, assédio e discriminacao no trabalho; protecao
da crianca e do adolescente; liberdade e organizacao sindical.

A iniciativa tem como objetivo proporcionar uma gestao participativa e democratica,
portanto as sugestdes apresentadas vao ajudar na construcao do planejamento do
orgao e no direcionamento da sua atuagao na busca constante pelo trabalho digno para
todas e todos.

Contribuicao dos segmentos do MPT para revisao do PEI

Em paralelo as consultas publicas, no més de setembro a SGE se reuniu com diversos
Secretdrios e Diretores da PGT para discutir e coletar informacdes a serem utilizadas
no novo Planejamento Estratégico do drgao.
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Ao todo foram 13 encontros que tiveram por finalidade ouvir as contribuicdes dos
segmentos sobre a definicdo dos novos objetivos estratégicos, e, também, tratar do
préoximo Plano de Gestao Nacional (PGN), destacando as iniciativas mais relevantes
para o periodo de 2023 a 2024.

3.2. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO TATICO (RATS)

Em setembro, mais cinco Procuradorias Regionais do Trabalho realizaram Reunides
de Acompanhamento Taticos (RATs), totalizando, assim, oito unidades que ja
realizaram esse encontro para acompanhamento das iniciativas propostas no PGU.

Esse resultado foi fruto de intenso trabalho dos Assessores de Planejamento e Gestao
Estratégica, e do constante acompanhamento por parte da Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica (SGE), que promoveu vdrias reunides para tratar
das apresentacdes e sanar duvidas sobre a reunido.

3.3. PLANOS DE GESTAO DAS UNIDADES (PGUs)

A SGE auxiliou na elaboracao do Plano da Procuradoria Regional do Trabalho da 62
Regido com a realizacdao de reunides para tratar da conformidade do documento e
tirar duvidas para conclusao do plano. Além disso, minutou PGU da Procuradoria
Regional do Trabalho da 112 Regido, para posterior envio a Unidade, como forma de
adiantar os trabalhos da Regional.

3.4. INDICADORES GAETs

Sobre a definicao dos indicadores GAETs para compor os PGUs, no més de setembro,
a SGE oficiou a Conaete e a Coordigualdade para avaliarem e validarem as propostas
apresentadas pela Secretaria. Ainda neste més a Conaete apresentou respostas para
o projeto Liberdade no AR, carecendo o posicionamento sobre o projeto Capacitagao
da Rede de Atendimento as Vitimas de Escraviddao. Também deve ser acrescentado o
posicionamento da Coordinfancia para conclusdo dessa definicao.

4. GESTAO DE PROCESSOS

4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS

Dando seguimento ao trabalho de construg¢ao da Arquitetura de Processos do MPT,
foi iniciada a consulta direcionada aos segmentos administrativos da PGT, que
objetiva coletar criticas e contribuicdes sobre a minuta da Arquitetura no que diz
respeito aos desdobramentos dos Macroprocessos Gerenciais.



Em 14 de setembro foi expedido o memorando circular n2 7.2022, comunicando a
abertura da consulta que estara disponivel até 28/10/2022, e, ainda, sugerindo a
indicacdo de um representante do segmento como ponto focal para melhor
elucida¢do e seguimento do trabalho.

O referido documento foi direcionado a treze segmentos, quais sejam: Corregedoria,
Ouvidoria, Secretaria de Seguranca Institucional, Secretaria de Comunicac¢ao Social,
Secretaria de Treinamento e Formacao Continuada, Secretaria de Pesquisa e Analise
de Informacgdes, Secretaria de Tecnologia da Informacgao, Diretoria Geral, Diretoria
de Administracao, Diretoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Orgcamento e
Financas, Diretoria de Assisténcia Integral a Saude, Diretoria de Arquitetura e
Engenharia. Além da comunicacdao formal, foi estabelecido contato prévio com
servidores de todas as areas citadas, colocando a equipe da Assessoria em Gestdo de
Processos a disposicdao para esclarecimentos e orientacdes. Os formuldrios da
consulta foram disponibilizados na nuvem, facilitando, assim, a interacdao e
preenchimento dos campos.

Ainda no més de setembro foram realizadas reunides com representantes da
Ouvidoria, Diretora Geral, Diretoria de Administracao, Diretoria de Gestao de
Pessoas, Diretoria de Orgcamento e Finangas, oportunidades em que foram
apresentados o contexto e propdsito da Arquitetura de Processos, além de prestados
esclarecimentos sobre a conduc¢ao da iniciativa.

Paralelo a este trabalho, a equipe da Assessoria em Gestdao de Processos também se
reuniu com a Assessoria da Vice-PGT para tratativas relacionadas ao item deliberado
na 22 Reunido Ordindria do CPGE, que diz respeito a insercao do Macroprocesso
"Atuar em Autocomposicao" na Cadeia de Valor e seu desdobramento na Arquitetura
de Processos. Foram discutidos os desdobramentos dos processos nivel 1 do citado
Macroprocesso, elencados pelos Membros(as) do CPGE, chegando-se a um rol
propositivo de processos nivel 2 correspondentes. Os processos levantados serao
consolidados na minuta da Arquitetura de Processos em construcdao e serao
submetidos a anadlise e validacao final do Comité de Planejamento e Gestao
Estratégica.

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Em setembro, a Assessoria em Gestao de Processos, disponibilizou, no mddulo de
processos mapeados na pagina da SGE, os fluxos dos Processos “Gerir projetos do
Grupo de Atuacdo Especial do Trabalho (GAETs)” e “Coordenar a gestdo de projetos
estratégicos nacionais”.

Ambos os fluxos sao produtos do trabalho de mapeamento realizado no segmento,
0s quais podem ser acessados clicando aqui.
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5. GESTAO DA SGE

5.1. PROTOTIPACAO DO MODULO DOS GAETs NO SISTEMA MPT PROJETOS E
GESTAO

Foram realizadas reunides com a equipe de desenvolvimento do Sistema MPT
Projetos e Gestao para apresentacao de novas telas e funcionalidades. Como
resultado, a SGE desenvolveu e aprimorou os protdtipos relativos a:

- Gestao de Oficios dos GAETSs;
- Gestao de Indicadores; e

- Realizac¢do da Avaliacao Semestral.

Para além disso, a SGE fez revisdao completa de funcionalidades, usabilidade e
terminologias do sistema.

5.2. RELATORIO DE RESULTADOS

No més de setembro, a SGE deu continuidade ao trabalho de elaboracao do relatério
anual de resultados da Secretaria. Foram consolidadas e revisadas as minutas iniciais
dos textos de cada area tematica, e, ainda, promovida a editoracdao e formatacao
grafica de todo o conteddo. A minuta do relatério foi disponibilizada a Secretaria de
Gestao Estratégica para apreciacao e consideragoes.

O Relatério de Resultados da SGE tem por finalidade consolidar os resultados
alcancados, bem como demonstrar o alinhamento das ac¢des ao planejamento
institucional e objetivos estratégicos do MPT.

6. INFORMES

6.1. PREMIO CNMP 2022

Foram enviadas ao CNMP Fichas Técnicas com informagdes e imagens dos projetos
semifinalistas, para compor um caderno de inciativas. Também forma divulgados os
finalistas do Prémio. O MPT participara da cerimbnia de premiagao com os seguintes
projetos:

e Conservacao e Multiplicacao de Sementes Crioulas — Dialogo com a Sociedade



e Empoderamento de Sobreviventes de Escalpelamento — Género e Diversidade

e MPT pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher — Género e Diversidade.

6.2. PREPARACAO PARA A OFICINA DE CONSTRUCAO DE INDICADORES ALINHADOS
A ESTRATEGIA DO MPT

Na 22 quinzena de setembro foram abertas as inscricdes para o curso “Oficina de
Construcdo de Indicadores alinhados a Estratégia do MPT”. A oficina ocorrerd em
Brasilia, nos dias 25 e 26 de outubro. A equipe da SGE, em contato prévio com a
Secretaria de Treinamento e com o instrutor externo, destacou a importancia da
praticidade do curso e a real contribuicao para o novo Planejamento Estratégico do
MPT (PEI — 2023/2030), inclusive com insumos para iniciativas e indicadores do novo
Plano de Gestdao Nacional 2023/2024. A oficina tem como publico-alvo:
Coordenadores(as) Tematicos(as) Nacionais, Assessores(as) das Coordenadorias
Tematicas, Membros(as) titulares das Secretarias do GAB PGT, e Diretores.

6.3. PAINEL ORCAMENTARIO PARA O PORTAL DA TRANSPARENCIA

Em 16 de setembro, a SGE se reuniu com a equipe da STl para a analise do Bl referente
ao item Execucdo Financeira e Orgamentaria no Portal da Transparéncia. O programa
permite acessar na propria tela do portal as informacgdes referentes ao orgamento.
Tal configuracdo visa atender a uma determina¢dao do CNMP de que “a visualizagao
dos dados ou tabelas devera ocorrer sem a obrigatoriedade de download da
informacao. Isto é, todas as tabelas e dados devem ser visualizados na propria pagina
do site, enquanto o download das informacdes devera estar disponivel como opcao
aos internautas”.

A STI destacou que alguns quesitos ainda ndao foram atendidos, a exemplo de link
para nota fiscal e outros documentos, mas que ja esta estudando como resolver a
questao.

Foi ressaltado, ainda, que os dados foram migrados diretamente do Cosmos e do Siafi
para a nuvem, o que confere maior segurancga e agilidade, além de prevenir contra-
ataques de hackers. Ademais, os CNPJs e CPFs aparecem de forma parcial, sendo
bloqueados ja no banco de dados, indo ao encontro do disposto na LGPD.

Outra melhoria implementada foi a possibilidade de copiar a informacdao como
imagem, ampliar a tela inteira e exportar dados.

A SGE analisou a entrega feita pela STl a luz do Manual da Transparéncia do CNMP e
encaminhou as considera¢des para a equipe de tecnologia realizar os ajustes
necessarios.




