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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE SETEMBRO DE 
2020. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. RELATÓRIO PERIÓDICO DE AÇÕES DE COMBATE À COVID-19  

No mês de setembro foi divulgado o volume 9 do Relatório Periódico de Ações de 
Combate à Covid-19, com as ações realizadas entre 1º e 31 de agosto. O próximo 
volume da publicação está em elaboração e será divulgado no mês de outubro.  

As informações que os compõem são extraídas do módulo de Gestão de Crise do 
sistema Fridays, cujo preenchimento é feito pelas próprias unidades regionais.  

Além de prestar apoio às unidades regionais na consolidação dos planos de ação, a 
SGE também é responsável pela atualização do Plano Nacional, que contém 
informações sobre as ações realizadas pelo GT Covid-19. 

Todos os Relatórios produzidos até o momento podem ser consultados na página do 
Coronavírus, na intranet: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/atualizacao-
e-monitoramento-dos-planos-de-acao-do-mpt . 

 

1.2.  COMITÊ DE CRISE DA PGR  

O servidor da SGE, André Luis Souza, manteve o acompanhamento dos trabalhos 
realizados pelo Gabinete Integrado de Acompanhamento à Epidemia do Coronavírus-
19 (GIAC-COVID19) durante o mês de setembro. Foram transmitidas aos(às) 
focalizadores(as) as comunicações encaminhadas pelo GIAC, quais sejam: boletins 
epidemiológicos encaminhados pela Secretaria de Vigilância em Saúde do Ministério 
da Saúde; Informe diário de evidências/ COVID19; Informativos GIAC; Boletins 
“Epidemia COVID-19” do GIAC-COVID19; e Resumos de coletivas de imprensa do 
Ministério da Saúde. Também foi estabelecida comunicação com áreas do MPT, 
quando necessário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ATUAÇÃO DA SGE NO GT COVID-19 
 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/atualizacao-e-monitoramento-dos-planos-de-acao-do-mpt
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/atualizacao-e-monitoramento-dos-planos-de-acao-do-mpt
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2.1. SISTEMA FRIDAYS – INSTRUMENTOS DE GESTÃO ESTRATÉGICA  

Ao longo do mês de setembro, a SGE, em conjunto com a DTI, trabalhou na definição 
de uma versão do Sistema Fridays para ser homologada. Foi desenhado modelo 
genérico para formalização dos instrumentos de atuação estratégica, como Projeto, 
Grupo de Trabalho (GT), entre outros. Assim, o sistema poderá absorver qualquer 
fluxo a ser definido em norma, especialmente, o que advier da revisão da Resolução 
CSMPT 166/2019. 

Além disso, foi produzido protótipo de relatório para geração automática com 
informações consolidadas referentes aos instrumentos estratégicos.  

A SGE também iniciou, em caráter de teste, o cadastro das informações de projetos 
e GTs das Coordenadorias Temáticas Nacionais. 

 

2.2. PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO  

O Escritório de Projetos do MPT fez a análise e o acompanhamento de projetos, 
grupos de trabalho e grupos de estudo que foram objeto das últimas deliberações do 
CARI. Também acompanhou os instrumentos que se encerraram no período de 
09/03/2020 a 30/09/2020 e os envios dos respectivos relatórios. 

O Escritório trabalhou ainda na consolidação das informações para elaboração do 
material de apoio ao CARI e na expedição de comunicação aos Gerentes de Projetos 
e Relatores de GTs para informar da ata da 1ª Reunião Ordinária do CARI, realizada 
em 09/03/2020. 

2.3. APOIO ÀS COORDENADORIAS TEMÁTICAS NACIONAIS  

Os(as) servidores(as) designados(as) continuam prestando suporte e auxiliando 

os(as) Assessores(as) das Coordenadorias Temáticas Nacionais nas atividades 

demandadas. 

No mês de setembro foi realizada reunião com a Conafret para mentoria quanto à 

elaboração do planejamento e definição dos indicadores do projeto Plataformas 

Digitais. 

 

 

 

 

2. GESTÃO DE PROJETOS E APOIO À ATUAÇÃO TEMÁTICA 
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3.1. COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE)  

Foi realizada, remotamente, em 1º de setembro, a 3ª Reunião Ordinária do CPGE. 
Foram objeto de análise da reunião: proposta normativa referente à interiorização, 
Carta de Serviços do MPT e proposta de alteração do Regimento Interno 
Administrativo.  

Na ocasião foram destacados os seguintes informes: Plano de Gestão Nacional,  
agendamento da próxima Reunião de Análise da Estratégia e Sistemas Fridays e de 
Gestão Documental. 

Pauta e Ata encontram-se disponíveis na página da SGE, Seção Governança: 
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-
geral/sge/cpge . 

  

3.2. COMITÊ ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CEGEP)  

Foi realizada, remotamente, no mês de setembro, Reunião Extraordinária do CEGEP, 
cujo objeto de análise foram: o Programa Planeje-se, o Programa de Prevenção de 
Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO) e a proposta de adequação da Norma de Estágio Acadêmico quanto a cotas. 

Na reunião também foram fornecidas informações sobre o Plano de Capacitação 
2020/2021, o andamento da portaria de homenagens e dos manuais de acolhimento 
de servidores.  

Pauta e Ata serão disponibilizadas na página da SGE, Seção Governança: 
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-
geral/sge/cegep. 

 

 
 

4.1 CONCLUSÃO DO PLANO DE GESTÃO NACIONAL (PGN)  

A SGE concluiu a minuta do PGN, que reúne os indicadores, as ações estratégicas e 
respectivos setores responsáveis, elencando os resultados pretendidos pela 
instituição até o final do exercício de 2022. 

O PGN permitirá ao MPT agir com mais previsibilidade, segurança e eficiência nas 
questões mais relevantes para a sociedade, além de promover maior publicidade e 
transparência da nossa atuação. 

 

3. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

4. PLANEJAMENTO 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/cpge
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/cpge
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/cegep.
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/cegep.
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4.2 RETOMADA DA ELABORAÇÃO DO PROCESSO DE CONSTRUÇÃO DOS 
PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs)  

 

Com a conclusão e a publicação do Plano de Gestão Nacional (PGN), o foco será 
direcionado ao assessoramento das PRTs e da própria PGT para a elaboração dos 
Planos de Gestão das Unidades (PGUs). Os PGUs irão contemplar, além das diretrizes 
definidas pelo instrumento nacional, ações e indicadores que reflitam a atuação local 
de cada PRT. 

Para orientar a construção desses instrumentos, foi elaborada e divulgada aos 
Assessores de Planejamento e Gestão Estratégica (APGEs) a metodologia simplificada 
de implementação do Planejamento Estratégico Institucional (PEI). O documento 
apresenta as etapas de elaboração, monitoramento e atualização dos Planos 
Nacional e das Unidades e pode ser consultado na página da Gestão Estratégica, na 
intranet. 

Também será promovida capacitação de membros e servidores das unidades 
regionais sobre os instrumentos estratégicos, conforme detalhado no item 7.2 deste 
relatório. 

 

 

 
 

5.1 MAPEAMENTO DE PROCESSOS – SECRETARIA OPERACIONAL DO GABINETE 

DO PGT  

O Escritório de Processos da SGE prestou apoio à equipe da Secretaria Operacional 
do Gabinete do PGT na descrição das atividades dos processos anteriormente 
mapeados, relacionados às rotinas administrativas do Gabinete . Essa etapa do 
trabalho, cuja conclusão está prevista para o mês de outubro, tem como objetivo 
detalhar a forma de execução de cada tarefa para elaboração de manuais, que irão 
contribuir para a retenção do conhecimento institucional. 

 

5.2 MAPEAMENTO DE PROCESSOS – SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO ÀS 

COORDENADORIAS TEMÁTICAS NACIONAIS  

Foi iniciado o mapeamento dos processos de trabalho da Seção de Apoio 
Administrativo às Coordenadorias Temáticas Nacionais, setor vinculado ao Gabinete 
do PGT. Concluiu-se o desenho e o redesenho dos fluxos de 8 processos de trabalho, 

5. GESTÃO DE PROCESSOS 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/metodologia-implementacao-do-pei-pgn-e-pgu.pdf
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por meio de reuniões remotas. Os fluxos foram validados pela Chefia de Gabinete e 
estão em fase de descrição das atividades, com previsão de conclusão para o mês de 
outubro. 

 

 
 

6.1 GESTÃO ESTRATÉGICA NA INTERNET  

Estão em fase de conclusão a criação e a migração de conteúdos da Gestão Estratégica 

para a internet, no Portal do MPT.  

Essa ação, além de buscar a organização e a simplificação da apresentação da SGE, 

visa, principalmente, dar publicidade à gestão e aos resultados institucionais, de forma 

a anteder plenamente às exigências normativas e às boas práticas incentivadas pelos 

órgãos de controle. 

 

6.2 ENCONTRO COM GESTORES ESTRATÉGICOS MPU  

Foi realizada, remotamente, em 23 de setembro, reunião com os os Gestores 

Estratégicos dos 4 ramos do MPU e da Escola Superior, que teve como pauta o 

compartilhamento de informações referentes a contratações voltadas para a Gestão 

Estratégica.  

Na oportunidade, também foram debatidos os desafios da implementação do 

Planejamento Estratégico e do engajamento institucional.  

Quando for aprovada, a ata será disponibilizada na página da SGE, Seção de Atas de 

Reuniões: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-

procurador-geral/sge/capacitacoes-eventos-e-reunioes .  

 

6.3 BENCHMARKING ESMPU  

Foi realizada, remotamente, em 29 de setembro, reunião com o representante da 

Gestão Estratégica da ESMPU, Daniel Figueireido Trindade. Foram objeto de discussão 

práticas ágeis de gestão e a importância da simplificação de instrumentos e da 

integração de ferramentas de gestão.  

A reunião teve como foco principal o Sistema Fridays, o qual está sendo cogitado como 

ferramenta de gestão a ser aproveitada pela ESMPU. 

  

6. GESTÃO DA SGE 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/capacitacoes-eventos-e-reunioes
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/capacitacoes-eventos-e-reunioes
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7.1 GRUPOS DE TRABALHO (GTs) 

No mês de setembro foi feito assessoramento para a instituição do GT Exploração 
Sexual Comercial de Crianças e Adolescentes – ESCCA (Coordinfância), para a 
prorrogação do GT Terceirização sem Corrupção (Conap) e para o encerramento do 
GT Gênero (Cordigualdade). 

 

7.2 CURSO SGE – PLANOS DE GESTÃO  

A SGE, em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), 

prossegue no planejamento de curso voltado ao Plano de Gestão Nacional (PGN) e à 

construção dos Planos de Gestão das Unidades (PGU), que tem como objetivo 

capacitar membros(as) e servidores(as) na implementação de ações que busquem a 

concretização dos objetivos constantes no Planejamento Estratégico Institucional.  

O curso está previsto para ocorrer em novembro e terá formato simples, com 20 horas 

de carga horária, em modalidade EAD combinada com atividades síncronas por meio 

do Microsoft Teams. 

 

7.3 REUNIÃO INTERSETORIAL COM A EQUIPE DO MPT BUSCA  

Foi realizada, remotamente, em 16 de setembro, reunião com servidores que atuam 

no MPT Busca, com o objetivo de possibilitar que membros(as) e servidores(as) 

passem a ter acesso facilitado aos fluxos de processos de trabalho e aos respectivos 

manuais. 

 

 

7. INFORMES 


