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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE AGOSTO DE 
2021. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. PROJETOS  

No mês de agosto, a Assessoria em Gestão de Projetos realizou reunião com os 
gerentes do projeto Câncer Relacionado ao Trabalho para orientações sobre a 
elaboração do plano de trabalho. Na ocasião, foi também apresentado o sistema 
Fridays, de forma que o respectivo plano será construído diretamente no sistema. 

Também foi feita reunião com a Coordenadora da Conaete para orientações sobre os 
trâmites necessários à proposição de novos projetos. 

Ainda em agosto, a Assessoria fez os encaminhamentos para providências pelos 
gestores quanto à Ata da 2ª Reunião Ordinária do CARI, realizada em 15/07/2021. 

 

1.2. CADASTRO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS NO SISTEMA FRIDAYS  

No período, a Assessoria em Gestão de Projetos deu continuidade ao cadastro, no 
sistema Fridays, dos instrumentos estratégicos vigentes. Ao final dessa etapa, serão 
feitos os ajustes necessários no sistema para que os(as) procuradores(as) recebam 
treinamento e possam fazer a gestão dos instrumentos por meio do sistema, o que 
dará mais agilidade ao processo. Alguns ajustes foram solicitados à DTI, que está 
trabalhando no aperfeiçoamento do sistema. 

Confira! O endereço oficial é: https://fridays.mpt.mp.br/. 

 

1.3. RESOLUÇÃO CSMPT N.º 185.2021  

No final do mês de agosto teve início uma série de reuniões com representantes da 
SGE, das Coordenadorias Nacionais e da comissão responsável pela elaboração da 
Resolução CSMPT n.º 185.2021, para esclarecimentos e orientações a respeito da 
norma, que cria os Grupos de Atuação Especial Trabalhista no âmbito do Ministério 
Público do Trabalho. As reuniões continuarão ocorrendo no mês de setembro até que 
todas as Coordenadorias sejam abrangidas. 

 

1.4. PRÊMIO CNMP  

O projeto Liberdade no Ar, da Conaete, foi classificado como finalista do Prêmio 
CNMP, na Categoria 6: Diálogo com a Sociedade. A cerimônia de premiação, na qual 
serão revelados os vencedores, está prevista para o dia 14 de outubro, com 
transmissão pelo canal do CNMP no Youtube. Para a ocasião, o CNMP solicitou a 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 

https://fridays.mpt.mp.br/
https://mptdigital-cosmos.mpt.mp.br/processoEletronico/documentos/baixar_processo_eletronico.php?op=idxDoc&idArquivo=6668973&codigoAcesso=7WHH5LNEUEBWFAHT
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produção de um vídeo explicativo sobre o projeto, que está sendo providenciado 
pelas gerentes em parceria com a Secom.  

 

 

 
 
 

2.1. COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE)  

Em agosto foi publicada a Portaria nº 1045, de 18 de agosto de 2021, que altera a 
estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Trabalho. O tema, discutido na 2ª 
Reunião Ordinária o CPGE em junho/2021, acrescenta à estrutura organizacional da 
PGT o Núcleo Permanente de Incentivo à Autocomposição do Gabinete do 
Procurador Geral do Trabalho. A estrutura ainda prevê uma secretaria e uma 
assessoria para o Núcleo. 

 

2.2. COMITÊ ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CEGEP)  

Em 20 de agosto de 2021, foi publicada a Portaria PGT N.º 1058, que estabelece 
parâmetros de funcionamento das Divisões de Perícia em apoio à atuação finalística 
no Ministério Público do Trabalho. A portaria considerou os objetivos da Política 
Nacional de Gestão de Pessoas. O tema foi objeto da pauta da 2ª Reunião Ordinária 
do CEGEP em julho de 2021. 

 

 

 
 

 

3.1. PUBLICAÇÃO DOS PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs)  

Em agosto o MPT alcançou 50% de suas Unidades Regionais com Planos de Gestão 
publicados. O PGU é uma importante etapa do desdobramento do Planejamento 
Estratégico Institucional, na qual as Regionais definem as suas prioridades de atuação 
para 2021 e 2022. Na página da SGE, os 12 Planos de Gestão das Unidades estão 
publicados integralmente e podem ser acessados clicando aqui. 

 

 

 

 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

3. PLANEJAMENTO 

https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2021/BS%20Eletr%C3%B4nico%20072-2021.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2021/BS%20Eletr%C3%B4nico%20073-2021.pdf
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/planejamento-e-monitoramento
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3.2. METAS DOS INDICADORES ESTRATÉGICOS  

Até o momento, 26 metas dos indicadores estratégicos constantes do Plano de 

Gestão Nacional do MPT foram pactuadas com os respectivos segmentos. As metas 

direcionam o desempenho institucional, sendo importantes instrumentos da 

concretização do Planejamento Estratégico. As fichas dos indicadores e metas 

encontram-se disponíveis no Teams.  

 

 

 
 

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS  

Em agosto, a Assessoria em Gestão de Processos deu continuidade ao mapeamento 
dos processos de trabalho do Conselho Superior do Ministério Público do Trabalho 
(CSMPT), iniciando o levantamento de informações sobre os processos de trabalho 
do Órgão e a sua diagramação. O mapeamento tem por objetivo identificar e 
implementar possíveis melhorias nos processos de trabalho, além de contribuir com 
a memória institucional por meio da documentação da execução das suas atividades. 

O Escritório também publicou, na página da SGE na internet, o fluxo e o Manual do 
Processo de Trabalho Gerir o Portal da Transparência, produtos do trabalho de 
mapeamento realizado no segmento, os quais podem ser acessados clicando aqui. 

 

 
 

5.1. TREINAMENTO SOBRE APRESENTAÇÕES INTELIGENTES  

No mês de agosto foi realizado o treinamento sobre apresentações inteligentes, 
abordando conceitos de storytelling, ferramentas avançadas em PowerPoint e 
conceitos acerca de comunicação. Participaram do curso integrantes da equipe da 
SGE, representantes de Assessorias de Planejamento e Gestão Estratégica de 
Unidades Regionais e servidores de outros segmentos do MPT. O treinamento foi 
resultado da parceria entre a SGE e o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 
- DDP.   
 

 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-processos
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6.1. NOVA SECRETÁRIA ADJUNTA DA SGE  

A Procuradora Regional do Trabalho Dra Ludmila Reis Brito Lopes foi designada como 
secretária adjunta da Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica. O ato ocorreu 
por meio da Portaria n.º 1099, de 23 de agosto de 2021. 

 

6.2. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)  

Em agosto foi feita análise e emissão de parecer para a instituição do Grupo de Estudo 

Cyber Atletas (Coordinfância) e para o encerramento dos Grupos de Estudo Trabalho 

Infantil em Plataformas Digitais (Coordinfância), Manual das Piores Formas de Trabalho 

Infantil (Coordinfância) e do Grupo de Trabalho Agrotóxicos (Codemat). 

 

6.3. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO MPT   

No mês de agosto, o CNMP encaminhou ao MPT a análise técnica relativa ao 
Transparentômetro do 1º semestre de 2021, ofertando prazo para adoção de medidas 
necessárias à regularização de 2 itens apontados. A SGE está fazendo a interlocução e o 
monitoramento das medidas necessárias para cumprimento das exigências. Essa ação 
visa aumentar a excelência na garantia da transparência dos atos e informações do 
Órgão, bem como alcançar a 1ª colocação no ranking da transparência dos MPs.  

 

6. INFORMES 

8. DA SGE 


