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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE AGOSTO DE
2021. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGCAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS

No més de agosto, a Assessoria em Gestdao de Projetos realizou reunido com os
gerentes do projeto Cancer Relacionado ao Trabalho para orientacdes sobre a
elaboracdo do plano de trabalho. Na ocasidao, foi também apresentado o sistema
Fridays, de forma que o respectivo plano sera construido diretamente no sistema.

Também foi feita reuniao com a Coordenadora da Conaete para orientagdes sobre os
tramites necessarios a proposicao de novos projetos.

Ainda em agosto, a Assessoria fez os encaminhamentos para providéncias pelos
gestores quanto a Ata da 22 Reunido Ordinaria do CARI, realizada em 15/07/2021.

1.2. CADASTRO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS NO SISTEMA FRIDAYS

No periodo, a Assessoria em Gestdao de Projetos deu continuidade ao cadastro, no
sistema Fridays, dos instrumentos estratégicos vigentes. Ao final dessa etapa, serao
feitos os ajustes necessarios no sistema para que os(as) procuradores(as) recebam
treinamento e possam fazer a gestdao dos instrumentos por meio do sistema, o que
dara mais agilidade ao processo. Alguns ajustes foram solicitados a DTI, que esta
trabalhando no aperfeicoamento do sistema.

Confira! O endereco oficial é: https://fridays.mpt.mp.br/.

1.3. RESOLUGCAO CSMPT N.2 185.2021

No final do més de agosto teve inicio uma série de reunides com representantes da
SGE, das Coordenadorias Nacionais e da comissdao responsavel pela elaboracao da
Resolucao CSMPT n.2 185.2021, para esclarecimentos e orientacdes a respeito da
norma, que cria os Grupos de Atuacao Especial Trabalhista no ambito do Ministério
Publico do Trabalho. As reunides continuarao ocorrendo no més de setembro até que
todas as Coordenadorias sejam abrangidas.

1.4. PREMIO CNMP

O projeto Liberdade no Ar, da Conaete, foi classificado como finalista do Prémio
CNMP, na Categoria 6: Didlogo com a Sociedade. A cerimdnia de premiacdo, na qual
serao revelados os vencedores, esta prevista para o dia 14 de outubro, com
transmissdao pelo canal do CNMP no Youtube. Para a ocasidao, o CNMP solicitou a


https://fridays.mpt.mp.br/
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producao de um video explicativo sobre o projeto, que estd sendo providenciado
pelas gerentes em parceria com a Secom.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (CPGE)

Em agosto foi publicada a Portaria n? 1045, de 18 de agosto de 2021, que altera a
estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Trabalho. O tema, discutido na 22
Reunido Ordinaria o CPGE em junho/2021, acrescenta a estrutura organizacional da
PGT o Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao do Gabinete do
Procurador Geral do Trabalho. A estrutura ainda prevé uma secretaria e uma
assessoria para o Nucleo.

2.2. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS (CEGEP)

Em 20 de agosto de 2021, foi publicada a Portaria PGT N.2 1058, que estabelece
parametros de funcionamento das Divisdes de Pericia em apoio a atuagao finalistica
no Ministério Publico do Trabalho. A portaria considerou os objetivos da Politica
Nacional de Gestdao de Pessoas. O tema foi objeto da pauta da 22 Reunidao Ordindria
do CEGEP em julho de 2021.

3. PLANEJAMENTO

3.1. PUBLICACAO DOS PLANOS DE GESTAO DAS UNIDADES (PGUs)

Em agosto o MPT alcancou 50% de suas Unidades Regionais com Planos de Gestao
publicados. O PGU é uma importante etapa do desdobramento do Planejamento
Estratégico Institucional, na qual as Regionais definem as suas prioridades de atuacao
para 2021 e 2022. Na pagina da SGE, os 12 Planos de Gestao das Unidades estao
publicados integralmente e podem ser acessados clicando aqui.
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3.2. METAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Até o momento, 26 metas dos indicadores estratégicos constantes do Plano de
Gestdao Nacional do MPT foram pactuadas com os respectivos segmentos. As metas
direcionam o desempenho institucional, sendo importantes instrumentos da
concretizagao do Planejamento Estratégico. As fichas dos indicadores e metas
encontram-se disponiveis no Teams.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Em agosto, a Assessoria em Gestao de Processos deu continuidade ao mapeamento
dos processos de trabalho do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho
(CSMPT), iniciando o levantamento de informacdes sobre os processos de trabalho
do Orgdo e a sua diagramacdo. O mapeamento tem por objetivo identificar e
implementar possiveis melhorias nos processos de trabalho, além de contribuir com
a memoria institucional por meio da documentacado da execuc¢ao das suas atividades.

O Escritério também publicou, na pagina da SGE na internet, o fluxo e o Manual do
Processo de Trabalho Gerir o Portal da Transparéncia, produtos do trabalho de
mapeamento realizado no segmento, os quais podem ser acessados clicando aqui.

5. GESTAO DA SGE

5.1. TREINAMENTO SOBRE APRESENTACOES INTELIGENTES

No més de agosto foi realizado o treinamento sobre apresentacdes inteligentes,
abordando conceitos de storytelling, ferramentas avancadas em PowerPoint e
conceitos acerca de comunicacao. Participaram do curso integrantes da equipe da
SGE, representantes de Assessorias de Planejamento e Gestao Estratégica de
Unidades Regionais e servidores de outros segmentos do MPT. O treinamento foi
resultado da parceria entre a SGE e o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
- DDP.
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6. INFORMES

6.1. NOVA SECRETARIA ADJUNTA DA SGE

A Procuradora Regional do Trabalho Dra Ludmila Reis Brito Lopes foi designada como
secretaria adjunta da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica. O ato ocorreu
por meio da Portaria n.2 1099, de 23 de agosto de 2021.

6.2. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)

Em agosto foi feita analise e emissao de parecer para a instituicdo do Grupo de Estudo
Cyber Atletas (Coordinfancia) e para o encerramento dos Grupos de Estudo Trabalho
Infantil em Plataformas Digitais (Coordinfancia), Manual das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Coordinfancia) e do Grupo de Trabalho Agrotdxicos (Codemat).

6.3. PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MPT

No més de agosto, o CNMP encaminhou ao MPT a analise técnica relativa ao
Transparentometro do 12 semestre de 2021, ofertando prazo para ado¢ao de medidas
necessarias a regularizacao de 2 itens apontados. A SGE estd fazendo a interlocugao e o
monitoramento das medidas necessarias para cumprimento das exigéncias. Essa acao
visa aumentar a exceléncia na garantia da transparéncia dos atos e informacdes do
Org3o, bem como alcancar a 12 colocacgdo no ranking da transparéncia dos MPs.




