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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE AGOSTO DE
2023. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. GRUPOS DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

Com a finalizacdo do prazo para preenchimento dos formularios eletronicos
referentes aos relatérios semestrais do 12 semestre de 2023, a SGE fez a consolidacao
das informacgdes e a formatagdo para envio aos interessados, conforme disposto na
Resolugao CSMPT n? 185.2021.

A SGE esta editando uma portaria de regulamentacdo dos tramites e das diretrizes
para formalizacdo, execucdao e monitoramento dos projetos no ambito dos GAETs,
em complementagdo a Resolugao CSMPT n? 185.2021 e em atendimento a uma das
demandas da ultima correig¢do realizada pelo CNMP no MPT.

1.2. ATUALIZACOES RELACIONADAS AOS PROJETOS DO MPT

A Assessoria em Gestao de Projetos trabalhou na elaboracao de pareceres de
prorrogacao dos projetos Porto Seguros e Mar a Mar, ambos da Conatpa. A
aprovacao da prorrogacao depende, agora, da apreciacao do CARI.

Foi publicada a portaria de instituicao do Projeto Saude e Seguranca nas Escolas, da
Codemat. Ainda no ambito dessa Coordenadoria, foi analisado o pedido de
prorrogacao do projeto Banimento do Amianto no Brasil. A Assessoria elaborou
algumas sugestdes de aprimoramento dos documentos recebidos e aguarda
manifestacao dos responsdveis para dar continuidade ao pleito por meio da
apreciacao do pedido pelo CARI.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

A Assessoria em Gestdao de Projetos trabalhou na elaboracao de pareceres de
prorrogacao dos GTs Cyber Atletas, BRF Aprendizes, Formulario Offline e ESCCA.
Destes, apenas a portaria do GT Formulario Offline foi publicada pelo PGT no periodo,
os demais ainda aguardam manifestacao do gabinete.

Foi publicada também a portaria do GT Aurora, da Conafret.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA FINALISTICA — CGEF

Em agosto ocorreu a reunido de instalacao do CGEF. Presidida pelo Procurador-Geral
do Trabalho, a reunidao contou com a participacao dos(as) Coordenadores(as)
Nacionais, de representantes de Orgdos superiores do MPT, além da Vice-



Procuradora-Geral do Trabalho e da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica.
Dentre os destaques da Reunido, consta a oitiva de cada Coordenadoria Nacional. A
ata pode ser consultada na pagina da SGE.

2.2. ALTERACAO NA ESTRUTURA DA GOVERNANCA (SIGGE)

Em virtude das recentes alteracdes nos Comités do SIGGE, a SGE minutou a
atualizacdo da Portaria PGT 739, compilando em texto unico as alteracoes
normativas. Ao ser publicada, a portaria podera ser consultada no repositério de
normas da SGE.

3. PLANEJAMENTO

3.1. DADOS SOBRE PERICIAS NO MPT

Em sete de agosto, a SGE se reuniu com as Procuradoras do Trabalho Cirlene Luiza e
Juliane Mombeli que atuaram no grupo de estudo sobre pericias. O grupo
estabeleceu um levantamento de fluxos de trabalho e de boas praticas adotados em
cada regional no tema. A SGE, a partir da reuniao e do relatério produzido pelo
Grupo de Estudo, instruiu um levantamento de informacdes e diretrizes para cada
regional, com vistas a subsidiar decisdes de priorizacao de atuacdao nos Planos de
Gestdo das Unidades . A SGE também encaminhou um oficio-circular as Chefias das
Unidades com informac¢des sobre o trabalho realizado no tema pericias e com
propostas de modelos a serem utilizados.

3.2. PLANEJAMENTO NACIONAL DOS MPS - ENCONTROS TEMATICOS FINALISTICOS

Em continuidade ao processo de elaboracao do planejamento nacional dos MPs, a
SGE instruiu procedimento com a indicacdo de membros e membras do MPT para
participarem de encontros virtuais que debatera tematicas finalisticas. A
contribuicdo do MPT serad nos temas: Probidade Administrativa, Educacdo, Saude,
Infancia e Juventude, Direitos Humanos, Meio Ambiente, Consumidor, Criminal
Execucao Penal e Seguranca Publica.

3.3. RELATORIO DE DIAGNOSTICO DAS UNIDADES

A Secretaria de Planejamento e Gestdao Estratégica (SGE) continuou o trabalho de
geracao de informacgdes para o relatério de diagndstico das unidades durante o més
de agosto. Foram adicionados as informagdes referentes aos indicadores
estratégicos, dados sobre cota para pessoas com deficiéncia, cota para aprendizagem
e maiores litigantes na justica do trabalho. Esses numeros municiardo as
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Procuradorias Regionais do Trabalho para definirem, com base em dados, as
melhores iniciativas a serem encampadas na Unidade.

3.4. MINUTA DOS PLANOS DE GESTAO DAS UNIDADES (PGU)

No més de agosto, minutas foram preparadas com a finalidade de servir como
documento-base para as PRTs na elaboracdo de seus PGUs. A intencao é
proporcionar as Unidades Regionais planos uniformizados, simplificando assim a
confeccdao deste documento essencial para o MPT. Adicionalmente, este
procedimento visa agilizar a implementacao do PGU para o biénio 2024-2025,
fornecendo informacgdes pertinentes para guiar as estratégias de atuacao das PRTs.

3.5. ELABORAGAO DAS FICHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS DO MPT

No més de agosto, foi finalizada a etapa de elaboracao das fichas dos indicadores
estratégicos do MPT, instituidos na Portaria n2 479/2023, com a Coordenadoria de
Recursos Judiciais (CRJ) sendo concluida a especificacao dos campos que compdem a
ficha do indicador IE26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda que
parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho. Além disso, a CRJ apresentou
o indicador 'Percentual de recursos de revista conhecidos, ainda que parcialmente,
no Tribunal Superior do Trabalho' para compor as métricas no Planejamento
Estratégico do MPT.

4. GESTAO DE PROCESSO0S

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Secretaria de Treinamento e Formacdo Continuada (STFC)

No dia 09/08, foi realizada reunido para apresentar relatdrio parcial da acdo de
modelagem de processos realizada junto a Assessoria de Formacao Continuada
(STFC). Essa reuniao contou com a presenca da Dra. Luisa Nunes Anabuki, Secretaria
da STFC, que agradeceu o trabalho desenvolvido até o momento e manifestou boas
expectativas para o andamento do mapeamento nas demais Assessorias.

Em continuidade, foram realizadas reunides nos dias 22/08 e 25/08 para tratar do
mapeamento junto a Assessoria de Treinamento (STFC). Até o momento levantaram-
se os detalhes do processo “Coordenar a contratacdao de vagas em treinamento
externo” e seus subprocessos. Além disso, encontram-se em fase de sistematizagao
os gargalos e oportunidades de melhorias identificados durante as entrevistas.

O relatdrio parcial e os demais andamentos deste mapeamento podem ser acessados
por meio do PGEA n2 20.02.0001.0003540/2023-62.



4.2. REUNIAO COM APGES A RESPEITO DAS AGCOES DE MAPEAMENTO NAS
UNIDADES REGIONAIS

Em 23/09, a Assessoria em Gestdo de Processos promoveu uma reunido com os
Assessores de Planejamento e Gestdao Estratégicas (APGEs) nas PRTs. A realizacdo
desse encontro, ventilado na Reunido das Assessorias de Planejamento e Gestao
Estratégica, em maio desse ano, e no curso Introducao a Gestao de Processos,
realizado em junho, propos-se a abrir um canal de comunicacdo e discussdo com o
grupo, com vistas a construcdo de estratégias coordenadas de atuacao na tematica
de processos.

Um dos principais objetivos da Assessoria em Gestdao de Processos é a busca continua
pela integracao, disseminacdo e fortalecimento da Gestdo de Processos em toda a
instituicdo. As tratativas e discussdes serdao continuadas.

4.3. CURSO INTRODUCAO A GESTAO DE PROCESSO (CNMP)
No més de agosto foi realizado o curso Introducdao a Gestdao de Processos na
plataforma de educacdao EAD do CNMP.

O Curso Introducdao a Gestao de Processos, desenvolvido e executado este ano no
MPT a partir da iniciativa da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica, foi
cedido, por meio de termo de colaboracdo, ao Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP).

A turma foi formada por representantes dos Ministérios Publicos Estaduais e de
todos os ramos do MPU, atuantes na area de processos, e teve como tutora a
servidora Eriddny Sena. Foi uma rica oportunidade de compartilhamento e discussao
sobre a gestao de processos no Ministério Publico Brasileiro.

5. GESTAO DA SGE

5.1. REALIZADA PALESTRA DO MPT NO SERPRO

Em agosto o Procurador do Trabalho Paulo Neto celebrou palestra sobre assédio
moral na unidade do SERPRO em BSB. A palestra foi resultado de um convite do
SERPRO para a participa¢dao do MPT na Semana Interna de Prevenc¢ao a Acidentes de
Trabalho daquela instituicao. A SGE intermediou a participacao do MPT no evento.

5.2. ATUACAO NO FORUM NACIONAL DE GESTAO — FNG (CNMP)

Em agosto teve inicio o curso Introducado a gestao de processos, um dos objetivos do
trimestre do FNG. O curso contou com a participacao de representantes de todos os



MPs e com a instrutoria da servidora da SGE. O curso é resultado de uma intervencao
do Férum frente ao diagndstico de prioridades realizado pelo CNMP.

Outro objetivo chave do ciclo foi a eleicao de prioridades a serem priorizadas nos
temas projetos, processos e inovacao. Conforme pesquisa realizada, os itens
selecionados foram: Cultura de Inovagao e Engajamento e Capacitagao em Inovagao
e Ciéncia de Dados; Desenvolvimento de uma plataforma de gestdao de projetos; e
Desenvolvimento de uma cultura de gestao por processos.

5.3. CORREICAO ORDINARIA DE FOMENTO A RESOLUTIVIDADE NO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

A equipe da SGE durante o més de agosto trabalhou no levantamento e na
compilacdao de informacdes referentes aos itens recomendados pela Corregedoria
Nacional. Dentre os itens abordados pela SGE, destacam-se: indicadores de
resolutividade no ambito do MPT; estudos para verificar a possibilidade de promover
melhorias na infraestrutura de pessoal e materiais utilizados pela Secretaria de Apoio
as Coordenadorias Nacionais na execuc¢ao de seus projetos; analise do custo-
beneficio para criacdo e permanéncia dos Grupos; estudos acerca da viabilidade de
incremento de pessoal para atuar junto as Coordenadorias Nacionais Tematicas.

O procedimento com o subsidio de resposta sera envido pela SGE a SRl em setembro.

5.4. AUDITORIA DA EXECUGAO E MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA

Em agosto a SGE subsidiou a Audin com informacdes sobre a Execucdao e
Monitoramento da Estratégia do MPT. Foram compilados dados como objetivos,
indicadores e metas além da atuagao por projeto. Em setembro serdao apresentadas
as consideracgdes por parte da Auditoria.

5.5. SISTEMA MPT GESTAO E PROJETOS

Foi realizada a revisdao completa do mddulo de Gestdao de Oficios e de Projetos
afetados aos GAETs. Todas as consideracdes foram repassadas a DTI, que se
comprometeu a fazer os ajustes. Além disso, foi tratado junto a equipe de
desenvolvimento o detalhamento do mddulo de prestacao de contas para os
relatorios semestrais.

5.6. PAINEL DE MONITORAMENTO DO PLANO DE AGAO DAS COORDENADORIAS

Em agosto foi desenvolvido e publicado o Painel Bl de monitoramento dos Planos de
Acgdao das Coordenadorias Tematicas Nacionais. Possui como base de dados os
relatérios dos planos de acao de cada coordenadoria que foram publicados no site
da SGE e podem ser acessados, clicando aqui.


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/plano-de-acao-coordenadorias

Trata-se de um esforco que a SGE vem realizando na tentativa de tornar os relatdrios
mais interessantes e faceis de serem visualizados, e com isso tornar a tomada de
decisdo um processo mais agil e eficaz.

Para acessar o Painel Bl do Plano de Acdo das Coordenadorias Tematicas Nacionais,

clique aqui.

5.7. ATUALIZAGOES DO SITE DA SGE

Em agosto foram implementadas as seguintes atualizacdes no site da SGE:

e Planejamento e Monitoramento e Governanga:

O

Publicado o plano de a¢ao da Coordinfancia. Planos de Acdo das
Coordenadorias Tematicas Nacionais;

Publicado a ficha do indicador IE31 - Planejamento e monitoramento -
Indicadores Estratégicos;

Publicado o formulario do PGU da PRT 11 - Planejamento e
monitoramento;

Abaixo da tabela dos indicadores estratégicos, adicionada uma nota com
uma legenda para melhor entendimento dos dados contidos na tabela -
planejamento e monitoramento;

Publicado metas e medi¢des de 2022, na tabela de indicadores do PEI
2018/2022 planejamento e monitoramento;

Publicado os PGUS da PRT 14,16 e 17 - Planejamento e monitoramento;
Publicado a Ficha do Indicador IE26 - Planejamento e monitoramento;

Publicado os objetivos estratégicos referente a perspectiva capacidade
organizacional do novo mapa estratégico;

Criado o link da 12 reuniao CGEF - Comité de Gestdao Estratégica
Finalistica - e disparado e-mail para todos os componentes — governanca;

Atualizado a relacao de comités em Governanca, conforme a Portaria n?
1310/2023. o CPGE foi extinto;

Publicada a portaria 1310.2023 que altera a portaria 739.2016 - em
normas e orientagdes - Governanga e Normas, politicas e publicagdes;

Atualizado o organograma da estrutura do SIGGE: governanga;

Publicado a portaria de extingao do CPGE, no histérico das Estruturas do
SIGGE.



https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=eb13483f-d608-45a4-91b5-a76829f4b515&autoAuth=true&ctid=d511aacd-8b6e-4fe1-8773-9724e26e88a3

e Painéis e Sistemas:

o Em sistemas e painéis / painéis de informacGes gerenciais, criado um
guadrante de Planos de A¢do das Coordenadorias Tematicas;

o Em Planos de A¢do das Coordenadorias Tematicas Nacionais, incluido o
link do painel Bl, o mesmo que foi publicado na pdgina de sistemas e
painéis;

o Atualizado o link do ambiente de homologa¢ao em sistemas e painéis.

e Gestao de Projetos:

o Alterado o nome do quadrante de “Portfolio de Projetos” para “Banco
de Projetos”;

o Incluido uma nova aba com o nome de iniciativas finalisticas, na tabela
de banco de projetos do MPT;

o Nessa nova aba, criada uma tabela com os projetos em andamento das
regionais;

o Criada pagina para o projeto de Prevengao a Violéncia contra Mulheres -
PRT7 - Projeto Prevencgdao a violéncia contra mulheres;

o Publicado dois novos GTs: Aurora e Promocao da Integridade e do
Trabalho Decente na Administracao Publica — ICMBio;

o Publicado o projeto Atuag¢ao na Covid, em Banco de Projetos do MPT;

o Publicado novo projeto em Banco de Projetos do MPT, chamado
Seguranca e Saude nas Escolas: Educacao Ambiental para o Futuro;

o GT Trabalho Domeéstico e Escalpelamento por Embarcacdes publicados
no novo layout;

o Alterado a data de vigéncia do GT Formulario Offline para janeiro de
2024 e GT alterado para o novo layout;

o Publicado o PGU da PRT7;

o Substituido o arquivo das diretrizes da PRT3, em Projetos dos
GAETs/Regionais;

o Alterado o nome do Projeto Regional da PRT 32 Regiao para Direitos
Humanos e Empresas Cadeia Produtiva do Cigarro de Palha.

e Gestao de Processos:

o Em gestao de processos, Processos Mapeados, atualizado os fluxos do
macroprocesso “Atuar como orgao agente na defesa dos direitos
fundamentais do trabalho”.



6. INFORMES

6.1. PORTAL DA TRANSPARENCIA

A SETIC apresentou planilha com as informa¢des sobre as implementagdes
executadas no Portal Transparéncia, para atendimento emergencial dos itens
relacionados a matriz de achados AUDIN.

Em continuidade, irdo contatar os gestores responsaveis pelo Portal Transparéncia
de cada area e apresentar as funcionalidades implementadas para posterior insercao
das informacgdes necessarias.

Sobre o banner do "Servico de Informagao ao Cidadao- SIC", o Encarregado de Dados
informou que existe no Ministério Publico do Trabalho a Comissao Permanente de
Avaliacdao de Documentos Sigilosos (CPADS); e que, mesmo que seja disponibilizado
o Banner-SIC, haveria prejuizo para as informacdes solicitadas, pois ndao é de
responsabilidade daquele Departamento a divulgacao dessas informacdes.

6.2. PREMIO CNMP

O CNMP divulgou a lista de iniciativas classificadas como semifinalistas a edigao 2023
do Prémio. A informacdo foi disponibilizada na pagina da Gestao Estratégica e os
responsaveis comunicados. As proximas etapas do certame estdo previstas para
outubro.




