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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE JULHO DE
2022. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

No més de julho, foram tratadas de forma virtual as ressalvas deliberadas pelo CARI
sobre o projeto Santiago, da Conatpa. A instituicao do projeto foi aprovada em maio
pelo Comité. Ele tem como objetivo estabelecer estratégias de atuacao para
realizacdo de acdes em ambito nacional que visem a promoc¢do e melhoria de
condi¢des de trabalho dos pescadores, combatendo o meio ambiente de trabalho
precario.

A SGE participou de reunidao com a Codemat para alinhamento sobre os instrumentos
estratégicos vigentes na Coordenadoria. As iniciativas e os fluxos de trabalho da SGE
foram apresentados a nova Coordenadora Eventual, Dra. Cirlene Zimmermann.

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO TRABALHISTA (GAETSs)

Durante o més de julho, a Assessoria em Gestao de Projetos acompanhou o
recebimento dos Relatdrios Semestrais dos GAETs. As informacdes foram enviadas
por meio do preenchimento de formuldrios eletronicos criados pela SGE. Foi
disponibilizado, na pagina da Gestao Estratégica, acesso a planilha de controle das
respostas recebidas, como forma de dar transparéncia e agilidade ao processo.
Também foi liberado aos APGEs acesso ao conteudo dos formularios preenchidos,
para que as informacdes sejam utilizadas em reunides da estratégia das unidades
regionais.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (CPGE)

Em julho foi realizada preparacao da pauta e consolidacao de informacdes para a 22
Reunidao Ordinaria do CPGE: consolidacdao das prioridades elencadas pelas
Coordenadorias Nacionais para o periodo do novo PEl 2023-2030; coleta de
informacdes para embasar o forms de consulta publica nos perfis sociedade,
membros(as) , e sevidores(as). Outros temas da Gestdo Estratégica constantes da
minuta de pauta foram: arquiteturas de processos do MPT, RATs, e relatorio SGE.

2.2. COMITE DE AVALIAGAO DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS (CARI)

No més de julho, a Assessoria em Gestao de Projetos prestou auxilio na preparacao
da 12 Reuniao Ordinaria do Comité de Avaliacdao dos Resultados Institucionais — CARI.
Foi elaborado material de apoio para os integrantes com as principais informacdes



referentes aos instrumentos estratégicos vigentes e encerrados no periodo
abrangido pela pauta da reuniao.

2.3. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS (CEGEP)

Em 08 de julho ocorreu a 22 Reuniao Ordinaria do CEGEP. Nesta reunido participaram
as novas integrantes do Comité: Procuradoras do Trabalho Arianne Castro de Araujo
Miranda e Luisa Nunes de Castro Anabuki, Secretaria e Subsecretaria da Secretaria
de Treinamento e Formacao Continuada — STFC (Portaria n? 1075.2022). Dentre os
itens de pauta constaram: programa de aprendizagem, dimensionamento da forca de
trabalho (estudo realizado), e protétipo do Banco de Talentos do MPT.

3. PLANEJAMENTO

3.1. PROCESSO DE REVISAO NOVO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Na revisdao do PEl serdo ouvidos a sociedade, o(a)s membros(as) e o servidores(as)
do MPT para contribuirem com o novo Plano para o periodo de 2023 a 2030. A SGE
trabalhou em julho para viabilizar a consulta a esses publicos-alvo e, para isso, foi
ouvir primeiramente as Coordenadorias Tematicas Nacionais. Foi enviado formulario
eletronico para as oito Coordenadorias a fim de colher até dez itens do temario do
MPT. Esse material foi reunido e sera utilizado para formar o questionario que sera
disponibilizado aos atores escolhidos para colaborarem com o MPT.

3.2. CALENDARIO DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO TATICO (RATs)

As RATs integram o monitoramento do PEIl. Mais especificamente, as RATs propiciam
analises sobre a execucdao dos Planos de Gestdao da Unidade (PGUs) e sobre os
resultados obtidos com o desenrolar das atividades do plano de gestao.

A realizacao das RATSs, por parte das PRTs, reunido prevista pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP) e no desdobramento do MPT (Portaria PGT n?2
179/2020 e Portaria PGT n? 1602/2021), foi cobranca da Auditoria do Ministério
Publico da Unido (Audin).

Para atender essa demanda da Audin, a SGE preparou material para subsidiar as PRTs

e solicitou a marcag¢dao de uma data para sua realizagao.

Ao todo, sao 18 PRTs com RAT marcada para acontecer até o fim de 2022, o que
representa 75% das unidades. Essa importante reuniao proporcionara crescimento
institucional ao possibilitar seguir com os rumos corretos e corrigir as iniciativas sem
os resultados almejados.



3.3. SITUAGCAO DAS PGUs

Até julho, a maioria das PRTs havia instituido seu Plano de Gestdao da Unidade. Das
24 PRTs, 20 contavam com planos de gestdo, onde estao as prioridades definidas para
realizarem até o final de 2022.

A SGE fomenta a elaboracao e atualizacdao desses planos com contatos permanentes
com os Assessores de Planejamento e Gestao Estratégica (APGEs).

Mais recentemente, a SGE trabalhou para facilitar o ajuste dos PGUs aos Grupos de
Atuacao Especial Trabalhista (GAETs). Todos os indicadores dos projetos executados
nos GAETs foram analisados visando a eleicao de alguns deles para compor o PGU.
Fez parte dessa andlise propor ajustes em alguns indicadores ou a sua substituicao
por métrica mais apropriada.

Os indicadores revisados foram encaminhados as Respectivas Coordenadorias
Tematicas Nacionais para validacdao e definicdo de metas. Apds esse trabalho ser
concluido, essas medidas serdao encaminhadas as Regionais para serem incluidas no
PGU.

Procurou-se, com isso, simplificar os PGUs e padronizar as métricas nesses planos, o
que possibilitara a obtencao de resultados nacionalmente.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

No més de julho foi finalizado o fluxo “Elaborar Planejamento Estratégico
Institucional do MPT — 2023/2030”, com a valida¢do do diagrama pela Assessoria em
Planejamento e Monitoramento da SGE. O mapeamento tem por objetivo identificar
e implementar possiveis melhorias nos processos de trabalho, além de contribuir
com a memoboria institucional por meio da documentacao da execucdao das suas
atividades.

Foi elaborada, ainda, representacao grafica com as principais etapas do fluxo, em
formato de um card, para apresentac¢ao e divulgacdao do processo.

O mapeamento da Assessoria sera continuado nos proximos meses, sendo reajustado
o cronograma anteriormente previsto em funcao da elaborac¢do do novo PElI.

4.2. ATUACAO FINALISTICA

No dia 19/07, foi realizada reunido com a Dra. Ludmila para alinhamento da demanda
relacionada aos templates e ao repositéorio de Manuais e Roteiros das
Coordenadorias Tematicas Nacionais. Foram determinados ajustes pontuais nos



modelos e definido que as propostas de sistematizacdao seriam apresentadas ao
grupo de atuacdao em reunido prevista para o inicio de agosto.

5. GESTAO DA SGE

5.1. SISTEMA SGE

Foi definido um novo nome provisério para o Sistema Fridays, que ainda se encontra
em fase de desenvolvimento. O sistema passou a se chamar Sistema Planejamento e
Gestao Estratégica, ficando, portanto, com a sigla igual a da SGE. No més de julho, a
SGE fez acompanhamento das atividades junto a Tl, porém ainda ndao tinham sido
apresentados resultados.

6. INFORMES

6.1. COMPOSICAO DA SGE

Por meio da Portaria n? 1017/2022 (PGEA n? 20.02.0001.0007654/2022-52), o
Procurador do Trabalho Dr. Gustavo Tendrio Accioly foi designado para o cargo de
Secretdrio Adjunto de Planejamento e Gestdao Estratégica do Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho.

6.2. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)

No més de julho foram publicadas as portarias de instituicdo do GT Aprendizes (BR
Foods) e do GT Custos luris, ambos da Coordinfancia. Também foi reinstituido por
meio de Portaria o GE Escravidao, Género e Raga, da Conaete e prorrogado o GT
Terceirizacdao sem corrupgao, da Conap. Ocorreu ainda a alteracao de composi¢cao do
GE Cyber Atletas, da Coordinfancia.

6.3. PREMIO CNMP 2022

O CNMP divulgou a lista das iniciativas habilitadas para edi¢gao 2022 do Prémio. Todos
os projetos cadastrados pelo MPT foram considerados habilitados. Ao todo 15
projetos estdao concorrendo ao Prémio em cinco categorias. As iniciativas
semifinalistas serao divulgadas em agosto.



6.4. REUNIAO ORDINARIA DA DG

A Diretoria-Geral da PGT iniciou a rotina de reunides de acompanhamento dos
trabalhos internos. Na oportunidade, a SGE solicitou a inclusao como item de pauta
o agendamento das reunides do COPOR. Essa medida visa garantir o cumprimento da
Art. 36 da Portar n2 863.2022 que altera e consolida a Portaria PGT n2 739, de 05 de
dezembro de 2016, que instituiu o Sistema Integrado de Governanca da Gestao
Estratégica do Ministério Publico do Trabalho — SIGGE, bem como tratar de demanda
feita por recomendacdo da AUDIN/MPU em auditoria realizada no exercicio de 2021.
Ficou acertado que em agosto de 2022, a DG incluiria as reunides do COPOR nas
préprias reunides ordindrias da DG, aproveitando, assim, a logistica ja estabelecida.

6.5. REUNIAO COM O CNMP

Em julho, representante da SGE participou de Reunidao com Grupo de integrantes do
MP, referente a trabalhos do Férum Nacional de Gestao — FNG. Foram discutidas a
atual Resolucao do CNMP n? 147 e o formato da pesquisa Radar Estratégico.

6.6. PORTAL DA TRANSPARENCIA

A SGE recebeu a analise do Portal da Transparéncia do MPT referente ao primeiro
quadrimestre de 2022. A Comissao de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF)
constatou a inobservancia de alguns itens previstos no Manual do Portal da
Transparéncia do Ministério Publico - 52 Edi¢cdo (PGEA n? 20.02.0001.0008021/2022-
37).

Em razao disso, a SGE articulou junto aos setores para uma atua¢do coordenada no
saneamento das pendéncias. Desse modo, foram realizadas analises que resultaram
na expedicdo de memorandos a DA, DG, DGP e STIC, nos quais constam
detalhadamente para cada drea os itens necessarios para cumprimento das
exigéncias.

Em reunido realizada no dia 05/08, a SGE, DA, DG e STIC decidiram por um pedido de
dilacdo de prazo ao CNMP de 60 dias, para que nesse periodo o MPT estime o
trabalho necessario para cumprimento dos requisitos do Manual da Transparéncia e
encaminhe a questao para as tratativas no ambito das instancias de governanga, o
gue permitird apresentar ao 6rgao de controle um plano de trabalho factivel.




