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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE JUNHO DE 
2023. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. GRUPOS DE ATUAÇÃO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET) 

a) A SGE enviou ofício aos Procuradores-Chefes das unidades regionais que ainda não 
haviam informado metas semestrais para os indicadores dos projetos regionais 
indicados para GAET. Os responsáveis têm até o início de julho para prestar as 
informações, uma vez que os formulários eletrônicos para elaboração dos relatórios 
semestrais já estão disponíveis para resposta. 

b) Os formulários eletrônicos para elaboração dos Relatórios Semestrais dos GAETs, 
referentes ao 1º semestre de 2023, foram enviados às Coordenadorias Nacionais 
para validação das informações e os ajustes solicitados foram realizados.  

c) Foi realizada reunião com a Coordenadora da Coordinfância, Dra. Ana Maria, para 
ajuste dos formulários eletrônicos dos projetos MPT na Escola e Políticas Públicas.  

d) Por solicitação da SGE, as Coordenadorias Nacionais estabeleceram metas 
semestrais para os indicadores dos projetos nacionais afetos aos GAETs. As metas já 
foram inseridas nos formulários eletrônicos referentes ao 1º semestre de 2023.  

e) Foi enviado ofício circular aos Procuradores-Chefes e coordenadores de GAETs 
com os links para os formulários eletrônicos. Os titulares dos ofícios têm até dia 10 
de agosto para responder. 

f) A SGE fez uma participação na reunião nacional colegiada da Conatpa para 
apresentar aos coordenadores regionais o repositório das informações sobre GAETs, 
bem como o BI do Painel de Gestão. 

 

1.2. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS  

Foi elaborado o parecer de instituição do projeto nacional Saúde e Segurança nas 
Escolas, da Codemat. A instituição está aguardando aprovação do CARI.  

 

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO 

a) Foi emitido parecer de reinstituição para o GT Custos Iuris. 

b) Foi elaborado o parecer de encerramento do GT Aprendizagem Profissional 
Inclusiva, o qual foi remetido ao Gabinete do PGT para autorização.  

c) Foram liberados, ainda, os pareceres de instituição e de reinstituição dos GTs 
ICMBIO e ESCCA, respectivamente, que estavam aguardando a solução de pendências 
da Coordenadoria. 

d) O Grupo de Trabalho denominado Povos Originários, Comunidades Tradicionais 
e Periféricas foi reinstituído por meio da Portaria nº 32420.2023 até 31/12/2023.  

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 



 

  
 2 

e) Foram recebidos os Relatórios Semestrais dos Grupos de Trabalho 
Nanotecnologia e Apoio às Gestantes e Lactantes. 

 

1.4. PLANO DE AÇÃO DAS COORDENADORIAS TEMÁTICAS NACIONAIS E 
INSTRUMENTOS PADRONIZADOS 

Em 23 de junho foi feita reunião com a Coordenadora Nacional da Coordinfância, Ana 
Maria Villa Real Ferreira Ramos para modificar os formulários semestrais dos Projetos 
GAETs MPT na Escola e Políticas Públicas. As metas foram adaptadas para um melhor 
acompanhamento da execução dos projetos. 

Ainda no mês de junho, foram recebidos e disponibilizados na página da Gestão 
Estratégica, os planos de ação das Coordenadorias Temáticas Nacionais com o 
monitoramento das iniciativas previstas para o biênio 2022/2023. Apenas a Conaete 
e a Coordinfância ainda não apresentaram os planos atualizados.  

 

 
 

2.1. COMITÊ ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS – CEGEP 

Como desdobramento do item 1 da ata da 2º Reunião Ordinária do CEGEP – 
Dimensionamento da Força de Trabalho (DFT) – em junho foi realizada a 
apresentação do DFT aos Secretários(as), dando início ao planejamento das 
capacitações que envolverá diversos segmentos do órgão. O início dos treinamentos 
é previsto para agosto. A SGE participará e, nos termos do Ofício nº 
317.2023/GAB/VICE, indicou servidores(as) para o treinamento. 

Para conhecer um pouco mais sobre DFT, viste a página na intranet do Departamento 
de Desenvolvimento de Pessoas, clicando aqui.  

 

 
 

3.1. PORTARIA DE DESDOBRAMENTO DO PEI 

A SGE prestou assessoramento ao Procurador-Geral do Trabalho na elaboração de 
novo normativo para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério 
Público do Trabalho (MPT). 

Trata-se da Portaria PGT nº 99/2023, elaborada em resposta a questionamentos de 
Assessores de Planejamento e Gestão Estratégica (APGEs) na reunião ocorrida em 09 
de maio de 2023. 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

3. PLANEJAMENTO 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/drh/departamento-de-desenvolvimento-de-pessoas/secao-de-planejamento-e-organizacao-do-trabalho/dimensionamento-da-forca-de-trabalho-dft
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Para a nova Portaria, a SGE propôs minuta com base nas colocações dos APGEs e, em 
seguida, encaminhou-lhes para apresentarem contribuições à minuta final da 
Portaria de desdobramento. 

Por fim, a minuta consolidada foi encaminhada à alta administração para apreciação, 
resultando na Portaria PGT nº 99/2023, que substituiu a Portaria PGT nº 479/2023. 
Esse normativo permite que as Procuradorias Regionais do Trabalho elaborem planos 
para concretizar o Planejamento de longo prazo do MPT. 

 

3.2. FICHAS DOS INDICADORES E RESPECTIVAS METAS 

Em junho a SGE consolidou em sua página as metas e as fichas dos indicadores 
estratégicos definidos na Portaria nº 479/2023. Essa iniciativa busca comunicar o que 
o MPT precisa alcançar em busca da concretização dos objetivos estratégicos da 
instituição. 

As metas e as fichas podem ser acessadas clicando aqui. 

 

3.3. MAPA ESTRATÉGICO INTERATIVO 

Em junho a SGE se reuniu com servidores da TI e da SECOM para adaptar a antiga 
mandala estratégica para o mapa estratégico interativo 2023-2030. No mapa atual é 
possível acessar nos objetivos finalísticos dados de procedimentos em cada área 
temática. Para julho estão previstos: melhorar a resolução da imagem e incluir 
indicadores e das metas. 

 

3.4. LEVANTAMENTO DE INFORMAÇÕES DAS UNIDADES REGIONAIS 

Iniciou-se em junho o levantamento de dados que será encaminhado às 
Procuradorias Regionais do Trabalho para ajudá-las na elaboração do Plano de 
Gestão da Unidade (PGU). 

No levantamento constarão dados das Notícias de Fatos, dos indicadores estratégicos 
percentual de procedimentos arquivados com resolução e tempo médio de resolução 
dos procedimentos arquivados com resolução. 

Além disso, também serão apresentados dados externos, que estão sendo avaliados 
quanto sua utilidade para as Regionais definirem suas prioridades de atuação. O 
levantamento será encaminhado em agosto para as Regionais. 

 

 

 

 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
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4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS 

     Seção de Apoio e Assessorias das Coordenadorias Temáticas Nacionais 

Em junho foi continuado o mapeamento dos processos de trabalho da Seção de Apoio 
e das Assessorias das CTNs. Foram realizadas quatro reuniões de levantamento de 
informações, identificação de gargalos e oportunidades de melhoria, sendo 
executado, em paralelo, o desenho de fluxos e sistematização de todas as 
informações levantadas.  

Em julho estão previstas as reuniões finais de alinhamento e consolidação do 
relatório final da etapa 1 da modelagem. 

 

Secretaria de Treinamento e Formação Continuada 

Em junho foi continuada a ação de mapeamento na Secretaria de Treinamento e 
Formação Continuada, iniciada com os processos gerenciados pela Assessoria de 
Treinamento e Formação Continuada.  Foi discutida a tramitação do processo 
“Gerenciar Publicação das Edições da Revista Científica do MPT”. Trata-se de um 
processo em construção, cujo normativo está sendo elaborado. A diagramação do 
fluxo inicial baseou-se na referência normativa em elaboração e auxiliou na 
identificação de pontos incertos e pouco claros da minuta normativa, oferecendo, 
assim, subsídio para discussão e ajustes na proposta de fluxo a ser implementada.  

Neste percurso, foram identificados e mapeados os seguintes processos e 
subprocessos: 

• Gerenciar Edições da Revisa Científica do MPT 

• Publicar Edital de Chamada de Trabalhos; 

• Realizar avaliação inicial (1ª etapa: seleção dos manuscritos); 

• Realizar avaliação técnica (2ª etapa: parecerista). 

 

4.2. ATUALIZAÇÃO DO PORTFÓLIO DE PROCESSOS 

No mês de junho, foi realizada uma reestruturação do arquivo que contém o 
repositório das informações que formam o portfólio de processos do MPT. Este 
documento contém a versão atual da arquitetura de processos do MPT, processos 
mapeados, processos em mapeamento e processos identificados. Além disso, 
também é utilizado como base de dados para o Painel BI de Processos.  

A medida facilitará o preenchimento e o acompanhamento das informações que 
envolvem a estrutura de processos do MPT. Além disso, simplificará a busca de 
informações para atualização do Painel BI do Escritório de Processos. 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 
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4.3. APOIO NA SISTEMATIZAÇÃO DO CATÁLOGO DE SERVIÇOS DA STIC 

A SGE apresentou uma minuta inicial do catálogo dos serviços prestados aos usuários 
do MPT, conforme as fichas disponibilizadas pela STIC. Este documento tem como 
objetivo simplificar as informações apresentadas no catálogo, para facilitar o 
entendimento pelos usuários. 

A equipe da STIC fará a apreciação e revisão da proposta. A Assessoria em Gestão de 
Processos aguarda feedback da área para finalização do trabalho. 

 

 
 

5.1. PARTICIPAÇÃO DA SGE NA SEMANA DO CONHECIMENTO (MPF)  

A SGE participou em junho da Semana do Conhecimento, evento organizado pelo 
Ministério Público Federal.  A semana contou com palestras na temática de gestão 
do conhecimento e apresentações de boas práticas de diversas instituições. A SGE 
participou no dia reservado à atuação finalística, mediante palestra - Os Grupos de 
Atuação Especial Trabalhistas (GAETs) e seu funcionamento alinhado à estratégia do 
MPT - ministrada pela Secretária, Dra Ludmila Reis Brito Lopes.  

Clicando aqui é possível acessar a apresentação da SGE ministrada na Semana do 
Conhecimento. 

 

5.2. PARTICIPAÇÃO DA SGE NO FÓRUM NACIONAL DE GESTÃO (CNMP) 

Nos dias 19 e 20 de junho ocorreu a 1ª Reunião Ordinária do FNG. No encontro, que 
contou com a participação de diversos MPs, foram analisadas propostas de planos de 
ação a serem implementados frente aos temas prioritários constantes do Mapa 
Estratégico Nacional dos MPs. A SGE, na Reunião Ordinária, atuou em duas instâncias: 
uma voltada aos Representantes da Administração Superior - RAS, fórum finalístico, que 
contou com a participação da Secretária da SGE e outra voltada ao Comitê de Políticas 
de Gestão Estratégica - CPGE, no qual estiverem presentes servidores(as) da SGE.  

No âmbito do RAS foi reforçado a participação dos MPs na revisão dos programas 
existentes do Mapa Nacional (o MPT indicou o alinhamento de dois projetos nacionais) 
e quanto ao CPGE foi aprovada para o próximo trimestre a priorização de um curso em 
gestão de processos (o MPT atuará em parceria com o CNMP na capacitação voltada a 
27 representantes dos MPs).  

Clique aqui e acesse temas discutidos na 1ª RO do FNG realizada em junho 

 
5.3. PARTICIPAÇÃO DA SGE NA REUNIÃO NACIONAL DA CONATPA 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 

https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/capacitacoes/2023/2023-semana-do-conhecimento.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/16548-forum-nacional-de-gestao-do-ministerio-publico-realiza-1-reuniao-ordinaria-2023-do-ministerio-publico-brasileiro
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A convite da Coordenadora Nacional da CONATPA, Dra. Flávia Bauler, a SGE 
participou de um item da Reunião Nacional, abordando o tema dos GAETs. A SGE 
apresentou formulário semestral - com destaque para cada campo inclusive dos 
indicadores e metas - e o painel repositório onde podem ser acessadas informações 
dos projetos GAETs.  

Clique aqui e acesse a apresentação realizada pela SGE na Reunião da CONATPA. 

 

5.4.  ATUALIZAÇÕES DO SITE DA SGE 

Em junho foram implementadas as seguintes atualizações no site da SGE: 

• Planejamento e Monitoramento e Governança:  

o Inclusão das fichas dos indicadores estratégicos; 

o Inclusão da ata do Encontro com os APGEs; 

o Atualizado as metas de 2023/2024 dos OE1 á OE8; 

o Atualizado da apresentação da RAE 2022 e RAE 2023; 

o Alteração do layout da planilha de Indicadores; 

o Ajuste no calendário do CEGEP: retirado a data de 27 de junho e 
acrescentado, 25 de maio; 

o Publicado a ata da Reunião de maio do CEGEP; 

o Atualizado a data de reunião do CETI do dia 11/05 para dia 25/05. 

• Novo Mapa Estratégico do MPT 

o Criação e publicação das páginas dos objetivos estratégicos finalísticos, 
do novo mapa estratégico; 

o Identificação dos OE no novo mapa. 

• Normas, Políticas e Publicações: 

o Inclusão do relatório de Atividades - Secretaria de Cooperação 
Internacional Trabalhista (SCTI) em Normas, políticas e publicações - 
referente ao período de janeiro a abril de 2023. 

• Gestão de Projetos: 

o Inclusão do Projeto Santiago; 

o GT Apoio as gestantes e lactantes atualizado para o novo layout de 
grupos de trabalho; 

o Publicado os GTs nanotecnologia e polo gesseiro do araripe com novo 
layout de grupos de trabalho; 

o Atualizado os links dos formulários na página dos GAETs; 

https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/capacitacoes/2023/2023_reunia_conatpa_gaets.pdf
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o Substituído o link do formulário de projeto regional, na aba dos regionais 
e excluída a coluna e Indicadores; 

o Atualizado os documentos de diretrizes dos projetos na pagina dos 
GAETs; 

o Criação um novo quadrante e uma nova página (acesso restrito) para 
GEAFs; 

o Criação de uma nova página de PLANO DE AÇÃO DAS COORDENADORIAS 
TEMATICAS NACIONAIS, onde foi linkado um plano de ação p/ cada 
coordenadoria; 

o Alterada a data de previsão de término do GT POVOS ORIGINÁRIOS, 
COMUNIDADES TRADICIONAIS E PERIFÉRICAS de agosto/2023 para 
dezembro/2023; 

o  Alterado os nomes das vices coordenadoras; 

o Atualização das informações do GT TRABALHO SISTEMA PRISIONAL. 

• Gestão de Processos: 

o Atualizado o arquivo dos fluxos do macroprocesso: Atuar como Órgão 
Agente na Defesa dos Direitos Fundamentais do Trabalho; 

o Atualizado o link da figura do painel gerencial da assessoria em gestão 
de processos; 

o Alterado o nome do quadrante de cadeia de valor e arquitetura de 
processos em Painéis de Informações Gerenciais. 

 

 
 

6.1.  PRÊMIO CNMP 2023 

A SGE realizou o cadastro de 10 iniciativas no Banco Nacional de Projetos para 
concorrerem à edição 2023 do Prêmio CNMP, cujo prazo de inscrições se encerrou 
em 2 de junho. 

O CNMP divulgou a lista das iniciativas pré-habilitadas, ou seja, aquelas que 
cumpriram os critérios iniciais de inscrição no Prêmio. Todas as iniciativas do MPT 
foram pré-habilitadas. 

 

6.2. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

Foram juntadas, ao PGEA 20.02.0005.0000019/2023-09, respostas dos segmentos 
envolvidos acerca do trabalho de inspeção do Portal da Transparência do MPT, 
realizado pela Audin/MPU, que culminou na elaboração da Matriz de Achados.  

6. INFORMES 
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Tendo em vista de que compete à Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação desenvolver, manter e sustentar a infraestrutura tecnológica 
necessária à disponibilização do Portal da Transparência do MPT, assim como 
desenvolver, manter e sustentar as integrações necessárias para a alimentação dos 
dados publicados no Portal, a STIC informou que será apresentada até 14/07/2023 
previsão para o atendimento aos pontos enumerados na referida Matriz.  

 


