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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE JUNHO DE
2022. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGCAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

Em junho, a Assessoria em Gestdao de Projetos emitiu parecer a respeito da avaliacao
anual 2021 do projeto “Atos Antissindicais” e do projeto “Individualizacao do FGTs”,
também foi emitido parecer sobre o pedido de prorrogacao desse ultimo.

Foi elaborado, ainda, parecer acerca da proposta de instituicao do projeto “Pelo Fim
da Violéncia Contra a Mulher”.

O Escritério de Projetos também se reuniu com o gerente do projeto “Sistema
Prisional” para assessorar na reformula¢ao do plano de trabalho.

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO TRABALHISTA (GAETSs)

Em junho, a SGE expediu o Oficio Circular n.2 155/2022 ao Corregedor-Geral e a
Coordenadora da Camara de Coordenacao e Revisao encaminhando os relatérios dos
oficios especializados dos GAETs das PRTs 8, 13, 15, 17, 20, 23 e 24, os quais foram
recebidos apds a consolidagao e distribuicao dos relatérios anteriormente enviados
a CCR e a Corregedoria.

A SGE também encaminhou o Oficio Circular n.2 154/2022 aos Procuradores-Chefe e
aos Coordenadores contendo orientacdes a respeito da elaboragcao dos Relatdrios
Semestrais dos GAETSs, referentes as acdes e resultados do 12 semestre de 2022. No
oficio foram também encaminhados os links para acessar os formularios eletronicos,
os quais deverdo ser preenchidos até o dia 10/08.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE ESTRATEGICO DE COMUICAGAO (CECOM)

Realizada em junho a 22 Reunido Ordinaria em 2022 do Comité Estratégico de
Comunicacao (CECOM). Dentre os itens de pauta constaram: a apresentacao por parte
do Grupo de Trabalho de sumario com itens a serem abordados no Manual de Redes
Socias, debate sobre proposta de estrutura minima de equipes de Comunicacgao, e
discussao sobre documento orientativo aos Membros(as) sobre Acordos que envolvem
acOes de comunicacdo. Pauta/Ata encontra-se disponivel na pagina da SGE, Secdo
Governanga: https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cecom
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2.2. COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CETI)

Em junho também foi realizada a 12 Reunido Ordindria, em 2022, do Comité
Estratégico de Tecnologia da Informacdao. A proposta Orcamentaria de TIC, o
Encontro Nacional de Dirigentes de Tl, e o Projeto Cosmos foram itens abordados na
Reunido. Pauta/Ata poderd ser acessada na pagina da SGE, Secdo Governanga:
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/ceti

O Procurador do Trabalho ERICH VINICIUS SCHRAMM assumiu a Presidéncia do
Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdao, nos termos da Portaria PGT
623.2022.

2.3. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS (CEGEP)

A 22 Reuniao Ordinaria de 2022 do Comité Estratégico de Gestdao de Pessoas, prevista

inicialmente para 22.06, foi adiada para 08.07.

3. PLANEJAMENTO

3.1. LEVANTAMENTO DOS TEMAS PRIORITARIOS PARA O NOVO PEI

A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica realizou levantamento, junto as
Coordenadorias Tematicas Nacionais, dos 10 temais consideradas mais relevantes para
cada uma delas na perspectiva da atuacao do MPT para os proximos anos. Os resultados
dessa consulta serdo utilizados para fundamentar as consultas publicas que serao
realizadas nas proéximas etapas da elaboracdao do novo PEI.

3.2. CALENDARIO DAS RATs

Estdao publicadas na pagina da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica a
agenda das Reunides de Acompanhamento Taticos (RATs) ja marcadas e comunicadas
nas Procuradorias Regionais do Trabalho. Essa divulgacdao faz parte do trabalho de
fomento a realizacdo dessas reunides, importante espaco para avaliar a evolucao dos
Planos de Gestao da Unidade (PGUs).
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4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. CATALOGO DE SERVICOS DA SGE

A Assessoria em Gestao de Processos, dando continuidade ao planejamento das
acoes para o ano de 2022, iniciou no més de junho o trabalho de construcdo do
catalogo de servicos da SGE. O catdlogo de servicos descreve, de forma organizada,
os servicos prestados pela Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica,
provendo uma fonte Unica de informac¢des sobre os servigos ofertados ao publico
interno, (forma de solicitagao, tempo médio de atendimento, quem pode demandar,
etc), buscando viabilizar, desse modo, maior transparéncia e acesso aos servicos.

Foi realizado um levantamento e organizacao inicial das informacdes e, na sequéncia,
disponibilizada uma minuta do catdlogo para avaliacao e ajustes dos Assessores.

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

No més de junho foi continuado o mapeamento dos processos de trabalho da
Assessoria em Planejamento e Monitoramento da SGE, realizando-se o levantamento
de informacgdes sobre os processos de trabalho da Assessoria e a sua diagramacgao. O
mapeamento tem por objetivo identificar e implementar possiveis melhorias nos
processos de trabalho, além de contribuir com a memoria institucional por meio da
documentacao da execuc¢ado das suas atividades.

4.3. PORTFOLIO DE PROCESSOS

A Assessoria tem realizado uma reestruturacdao do portfélio dos processos
organizacionais do Orgdo, realizando uma revisdo e reorganizacdo do seu banco de
dados, além de buscar alternativas técnicas para seu melhor gerenciamento. Neste
sentido, tem sido elaborado um Painel Analitico da Gestdao de Processos que
possibilitara maior acompanhamento e transparéncia das acdes e resultados da
Assessoria.

5. GESTAO DA SGE

5.1. MIGRAGAO DO TRABALHO DA SGE PARA A NUVEM

No més de junho, a SGE concluiu a migra¢ao de todos os seus arquivos de rede para
0 armazenamento em nuvem.



Essa medida proporciona maior integracao e eficiéncia, especialmente no trabalho
remoto. Como possui alta flexibilidade, permite que diversos usudrios editem um
mesmo arquivo simultaneamente. Além disso, os arquivos podem ser acessados do
Microsoft Teams.

Destaca-se, ainda, que o ambiente em nuvem, além de possuir altissima resiliéncia,
promove maior seguranca e capacidade de armazenamento, com backups continuos
de versdes e recuperacao imediata das alteracbes ou exclusbes, mesmo que
acidentais.

Ao realizar o processo de migracao, foi feito o enxugamento dos diretérios de
arquivos, o que resultou, até o momento, na diminuicao do espaco ocupado de 32GB
para 20GB (equivalente a 37,5% de otimizagdo). Esse trabalho de revisao,
desenvolvido em paralelo a migracao, condensou arquivos produzidos pela SGE no
periodo aproximado de 10 anos.

5.2. ALTERAGOES NO SITE DA SGE

Nas secoes de Planejamento, Projetos e Processos, foi reestruturada a forma de
apresentacdao das informacdes, a qual passou a ser baseada em icones. Com isso,
pretende-se tornar o site da SGE mais amigavel e intuitivo, de maneira que facilite a
navegacgao pelas informagdes da Gestdao Estratégica. Esse trabalho também tem como
objetivo tornar mais simples a comunicagao com o publico e aproxima-lo a SGE.

5.3. NOVO CICLO DE DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA SGE

No dia 13/6, a SGE se reuniu com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao para tratar de ajustes ao Sistema de Gestao da Estratégia. Na reuniao, a
equipe da SGE explicou o funcionamento dos GAETs e compartilhou documento com
os requisitos a serem implementados no sistema.

6. INFORMES

6.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)

Em junho foi publicada a Portaria n.2 928/2022, que instituiu o Grupo de Trabalho
“Género e Cuidado” (Coordigualdade).

No periodo, foram feitas analises e emissdao de pareceres para a instituicao dos
Grupos de Trabalho “Aprendizes BR Foods” e “Custos luris em defesa dos direitos de
criancas e adolescentes”, ambos da Coordinfancia.



Também foram elaborados pareceres acerca do encerramento do Grupo de Estudo
“Diversidade e Tecnologia” (Coordigualdade) e do Grupo de Estudo “Implementacao
Virtual do Projeto de Resgate a Infancia” (Coordinfancia).

6.2. PREMIO CNMP 2022

A SGE encaminhou Oficio ao PGT informando os projetos cadastrados no Banco
Nacional de Projetos para concorrerem a edicao 2022 do Prémio CNMP. O MPT
inscreveu 15 iniciativas para concorrer ao Prémio, todas consideradas aptas. Isso
significa que o cadastro e as informacgdes inicialmente prestadas estdao de acordo com
o regulamento do Prémio.

A proxima fase consiste no julgamento dos projetos de acordo com os critérios
estabelecidos no regulamento para selegcao das iniciativas semifinalistas, que serao
divulgadas em 29 de agosto.

6.3. MAPA ESTRATEGICO INTERATIVO

No més de junho a Mandala Estratégica (Mapa Estratégico Interativo do MPT) foi
atualizada com a insercdo de Termos de Cooperacao (OE6) e do Relatério de
Atividades SCIT (OE4 e OE6). Por meio dessa representacdo interativa é possivel
consultar praticas, publicacdes, graficos e ferramentas associadas as tematicas de
cada objetivo estratégico, com o acompanhamento de acOes estratégicas em
andamento, promovendo maior transparéncia para a atuacao institucional.

A mandala esta disposta na intranet e pode ser acessada clicando aqui.

6.4. RADAR ESTRATEGICO

O CNMP divulgou resultado da pesquisa realizada por meio do Radar Estratégico,
referente ao cumprimento do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério
Publico Brasileiro, ano base 2021. O valor observado na medicdo do indice geral de
contribuicdes ao PEN (63,83%) ultrapassou a meta estabelecida para o periodo que
era de 60%. Acesse o resultado clicando aqui.

6.5. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Foi atualizado em junho a se¢ao do Portal da Transparéncia do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) voltada ao Planejamento Estratégico do Ministério Publico
do Trabalho. As informacdes sobre metas, valores medidos dos indicadores e resultados
alcancados pelos segmentos e Orgdos do MPT de 2021 podem ser vistos no
link https://mpt.mp.br/MPTransparencia/. Também foi iniciada a atualizagdo da parte
referente aos projetos estratégicos.
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A Secretaria ainda entrou em contato com a Diretoria de Engenharia e Arquitetura, para
qgue atualize os dados referentes as obras.

6.6. CURSO INTRODUGCAO A CIENCIA DE DADOS

O curso Introducao a Ciéncia de Dados, promovido pela Secretaria de Planejamento e
Gestdo Estratégica (SGE), teve inicio em junho e tem como objetivo preparar servidores
para trabalhar com informacdes de maneira a assessorar a administracao na tomada de
decisdo.




