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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE JUNHO DE 
2022. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS  

Em junho, a Assessoria em Gestão de Projetos emitiu parecer a respeito da avaliação 
anual 2021 do projeto “Atos Antissindicais” e do projeto “Individualização do FGTs”, 
também foi emitido parecer sobre o pedido de prorrogação desse último. 

Foi elaborado, ainda, parecer acerca da proposta de instituição do projeto “Pelo Fim 
da Violência Contra a Mulher”. 

O Escritório de Projetos também se reuniu com o gerente do projeto “Sistema 
Prisional” para assessorar na reformulação do plano de trabalho. 

 

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUAÇÃO TRABALHISTA (GAETs) 

Em junho, a SGE expediu o Ofício Circular n.º 155/2022 ao Corregedor-Geral e à 
Coordenadora da Câmara de Coordenação e Revisão encaminhando os relatórios dos 
ofícios especializados dos GAETs das PRTs 8, 13, 15, 17, 20, 23 e 24, os quais foram 
recebidos após a consolidação e distribuição dos relatórios anteriormente enviados 
à CCR e à Corregedoria. 

A SGE também encaminhou o Ofício Circular n.º 154/2022 aos Procuradores-Chefe e 
aos Coordenadores contendo orientações a respeito da elaboração dos Relatórios 
Semestrais dos GAETs, referentes às ações e resultados do 1º semestre de 2022. No 
ofício foram também encaminhados os links para acessar os formulários eletrônicos, 
os quais deverão ser preenchidos até o dia 10/08. 

 

 
 
 

2.1. COMITÊ ESTRATÉGICO DE COMUICAÇÃO (CECOM) 

Realizada em junho a 2ª Reunião Ordinária em 2022 do Comitê Estratégico de 

Comunicação (CECOM). Dentre os itens de pauta constaram:  a apresentação por parte 

do Grupo de Trabalho de sumário com itens a serem abordados no Manual de Redes 

Socias, debate sobre proposta de estrutura mínima de equipes de Comunicação, e 

discussão sobre documento orientativo aos Membros(as) sobre Acordos que envolvem 

ações de comunicação. Pauta/Ata encontra-se disponível na página da SGE, Seção 

Governança: https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cecom  

 

 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
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2.2. COMITÊ ESTRATÉGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (CETI) 

Em junho também foi realizada a 1ª Reunião Ordinária, em 2022, do Comitê 
Estratégico de Tecnologia da Informação. A proposta Orçamentária de TIC, o 
Encontro Nacional de Dirigentes de TI, e o Projeto Cosmos foram itens abordados na 
Reunião. Pauta/Ata poderá ser acessada na página da SGE, Seção Governança:  

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/ceti  

O Procurador do Trabalho ERICH VINICIUS SCHRAMM assumiu a Presidência do 
Comitê Estratégico de Tecnologia da Informação, nos termos da Portaria PGT 
623.2022.  

 

2.3. COMITÊ ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CEGEP) 

A 2ª Reunião Ordinária de 2022 do Comitê Estratégico de Gestão de Pessoas, prevista 

inicialmente para 22.06, foi adiada para 08.07. 

 

 
 

 

3.1. LEVANTAMENTO DOS TEMAS PRIORITÁRIOS PARA O NOVO PEI 

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica realizou levantamento, junto às 
Coordenadorias Temáticas Nacionais, dos 10 temais consideradas mais relevantes para 
cada uma delas na perspectiva da atuação do MPT para os próximos anos. Os resultados 
dessa consulta serão utilizados para fundamentar as consultas públicas que serão 
realizadas nas próximas etapas da elaboração do novo PEI.  
 

3.2. CALENDÁRIO DAS RATs  

Estão publicadas na página da Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica a  
agenda das Reuniões de Acompanhamento Táticos (RATs) já marcadas e comunicadas 
nas Procuradorias Regionais do Trabalho. Essa divulgação faz parte do trabalho de 
fomento a realização dessas reuniões, importante espaço para avaliar a evolução dos 
Planos de Gestão da Unidade (PGUs). 

 

 

 

 

3. PLANEJAMENTO 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/ceti
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4.1. CATÁLOGO DE SERVIÇOS DA SGE 

A Assessoria em Gestão de Processos, dando continuidade ao planejamento das 
ações para o ano de 2022, iniciou no mês de junho o trabalho de construção do 
catálogo de serviços da SGE. O catálogo de serviços descreve, de forma organizada, 
os serviços prestados pela Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica, 
provendo uma fonte única de informações sobre os serviços ofertados ao público 
interno, (forma de solicitação, tempo médio de atendimento, quem pode demandar, 
etc), buscando viabilizar, desse modo, maior transparência e acesso aos serviços.  

Foi realizado um levantamento e organização inicial das informações e, na sequência, 
disponibilizada uma minuta do catálogo para avaliação e ajustes dos Assessores.  

 

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS 

No mês de junho foi continuado o mapeamento dos processos de trabalho da 
Assessoria em Planejamento e Monitoramento da SGE, realizando-se o levantamento 
de informações sobre os processos de trabalho da Assessoria e a sua diagramação. O 
mapeamento tem por objetivo identificar e implementar possíveis melhorias nos 
processos de trabalho, além de contribuir com a memória institucional por meio da 
documentação da execução das suas atividades. 

 

4.3. PORTFÓLIO DE PROCESSOS 

A Assessoria tem realizado uma reestruturação do portfólio dos processos 
organizacionais do Órgão, realizando uma revisão e reorganização do seu banco de 
dados, além de buscar alternativas técnicas para seu melhor gerenciamento. Neste 
sentido, tem sido elaborado um Painel Analítico da Gestão de Processos que 
possibilitará maior acompanhamento e transparência das ações e resultados da 
Assessoria. 

 

 
 

 

5.1. MIGRAÇÃO DO TRABALHO DA SGE PARA A NUVEM 

No mês de junho, a SGE concluiu a migração de todos os seus arquivos de rede para 
o armazenamento em nuvem.  

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 
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Essa medida proporciona maior integração e eficiência, especialmente no trabalho 
remoto. Como possui alta flexibilidade, permite que diversos usuários editem um 
mesmo arquivo simultaneamente. Além disso, os arquivos podem ser acessados do 
Microsoft Teams. 

Destaca-se, ainda, que o ambiente em nuvem, além de possuir altíssima resiliência, 
promove maior segurança e capacidade de armazenamento, com backups contínuos 
de versões e recuperação imediata das alterações ou exclusões, mesmo que 
acidentais.  

Ao realizar o processo de migração, foi feito o enxugamento dos diretórios de 
arquivos, o que resultou, até o momento, na diminuição do espaço ocupado de 32GB 
para 20GB (equivalente a 37,5% de otimização). Esse trabalho de revisão, 
desenvolvido em paralelo à migração, condensou arquivos produzidos pela SGE no 
período aproximado de 10 anos. 

 

5.2. ALTERAÇÕES NO SITE DA SGE 

Nas seções de Planejamento, Projetos e Processos, foi reestruturada a forma de 
apresentação das informações, a qual passou a ser baseada em ícones. Com isso, 
pretende-se tornar o site da SGE mais amigável e intuitivo, de maneira que facilite a 
navegação pelas informações da Gestão Estratégica. Esse trabalho também tem como 
objetivo tornar mais simples a comunicação com o público e aproximá-lo à SGE. 

 

5.3. NOVO CICLO DE DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA SGE 

No dia 13/6, a SGE se reuniu com a Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação para tratar de ajustes ao Sistema de Gestão da Estratégia. Na reunião, a 
equipe da SGE explicou o funcionamento dos GAETs e compartilhou documento com 
os requisitos a serem implementados no sistema. 

 

 

 
 

 

6.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)   

Em junho foi publicada a Portaria n.º 928/2022, que instituiu o Grupo de Trabalho 
“Gênero e Cuidado” (Coordigualdade). 

No período, foram feitas análises e emissão de pareceres para a instituição dos 
Grupos de Trabalho “Aprendizes BR Foods” e “Custos Iuris em defesa dos direitos de 
crianças e adolescentes”, ambos da Coordinfância. 

6. INFORMES 

8. DA SGE 
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Também foram elaborados pareceres acerca do encerramento do Grupo de Estudo 
“Diversidade e Tecnologia” (Coordigualdade) e do Grupo de Estudo “Implementação 
Virtual do Projeto de Resgate à Infância” (Coordinfância). 

 

6.2. PRÊMIO CNMP 2022  

A SGE encaminhou Ofício ao PGT informando os projetos cadastrados no Banco 
Nacional de Projetos para concorrerem à edição 2022 do Prêmio CNMP. O MPT 
inscreveu 15 iniciativas para concorrer ao Prêmio, todas consideradas aptas. Isso 
significa que o cadastro e as informações inicialmente prestadas estão de acordo com 
o regulamento do Prêmio. 

A próxima fase consiste no julgamento dos projetos de acordo com os critérios 
estabelecidos no regulamento para seleção das iniciativas semifinalistas, que serão 
divulgadas em 29 de agosto. 

 

6.3. MAPA ESTRATÉGICO INTERATIVO  

No mês de junho a Mandala Estratégica (Mapa Estratégico Interativo do MPT) foi 
atualizada com a inserção de Termos de Cooperação (OE6) e do Relatório de 
Atividades SCIT (OE4 e OE6). Por meio dessa representação interativa é possível 
consultar práticas, publicações, gráficos e ferramentas associadas às temáticas de 
cada objetivo estratégico, com o acompanhamento de ações estratégicas em 
andamento, promovendo maior transparência para a atuação institucional.  

A mandala está disposta na intranet e pode ser acessada clicando aqui. 

 

6.4. RADAR ESTRATÉGICO 

O CNMP divulgou resultado da pesquisa realizada por meio do Radar Estratégico, 
referente ao cumprimento do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério 
Público Brasileiro, ano base 2021. O valor observado na medição do índice geral de 
contribuições ao PEN (63,83%) ultrapassou a meta estabelecida para o período que 
era de 60%. Acesse o resultado clicando aqui. 

 

6.5. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

Foi atualizado em junho a seção do Portal da Transparência do Conselho Nacional do 
Ministério Público (CNMP) voltada ao Planejamento Estratégico do Ministério Público 
do Trabalho. As informações sobre metas, valores medidos dos indicadores e resultados 
alcançados pelos segmentos e Órgãos do MPT de 2021 podem ser vistos no 
link https://mpt.mp.br/MPTransparencia/. Também foi iniciada a atualização da parte 
referente aos projetos estratégicos. 

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/mapa-estrategico-do-ministerio-publico-do-trabalho
https://public.tableau.com/app/profile/cnmp/viz/RadarEstratgico/RadarEstratgico
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/
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A Secretaria ainda entrou em contato com a Diretoria de Engenharia e Arquitetura, para 
que atualize os dados referentes às obras. 
 
6.6. CURSO INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS 

O curso Introdução à Ciência de Dados, promovido pela Secretaria de Planejamento e 
Gestão Estratégica (SGE), teve início em junho e tem como objetivo preparar servidores 
para trabalhar com informações de maneira a assessorar a administração na tomada de 
decisão. 


