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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE JUNHO DE 
2021. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. PROJETOS  

Ao longo do mês de junho, a Assessoria em Gestão de Projetos realizou reunião com 
o gerente do projeto O MPT Mediador (Conalis) para auxiliar na elaboração do 
respectivo plano de projeto. Também foi feita análise e emissão de parecer sobre os 
planos dos projetos Banimento do Amianto no Brasil (Codemat) e Sindicalismo e 
Diversidade (Conalis e Coordigualdade). 

A Assessoria também se dedicou à preparação do material para a próxima reunião 
do Comitê de Avaliação dos Resultados Institucionais (CARI), prevista para ocorrer no 
mês de julho. 

 

1.2. INÍCIO DA OPERAÇÃO DO SISTEMA FRIDAYS  

O Sistema Fridays está disponível para amplo uso por membros(as) e servidores(as) 
do MPT. Nele é possível gerenciar projetos, Grupos de Trabalho, Grupos de Estudo e 
a operação diária de um ou mais setores ou ofícios.  

A SGE iniciará o cadastro supervisionado das informações dos projetos, GTs e GEs das 
Coordenadorias Temáticas. Essa importante etapa subsidiará a análise de qualidade 
do sistema para possíveis correções e melhorias. Posteriormente, será feita a 
capacitação de usuários para operação do sistema. 

Confira, o endereço oficial é: https://fridays.mpt.mp.br/ . 

 

 

 
 
 

2.1. COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE)  

Em junho, o Comitê de Planejamento e Gestão Estratégica realizou a 2ª Reunião 

Ordinária do ano. Foram itens de pauta a indicação de nova integrante, dentre os(as) 

membros(as) do CPGE, para compor o Comitê de Avaliação de Resultados 

Institucionais (Cari); informes sobre desdobramento do Planejamento Estratégico, 

como indicadores, metas e planos das unidades; recomposição do Grupo de Trabalho 

de Interiorização; e propostas de alterações do Regimento Interno Administrativo do 

MPT.   

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

https://fridays.mpt.mp.br/
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Em decorrência do deliberado na 2ª Reunião Ordinária, foi publicada, em 22 de junho, 

a Portaria PGT. N.º 710 com alterações no Regimento Interno, que pode ser 

visualizada, clicando aqui. 

A pauta e a ata da reunião poderão ser acessadas na página da Gestão Estratégica, 

Seção Governança- CPGE, clicando aqui.  

 

 

 

 
 

 

3.1. INSTITUIÇÃO E PUBLICAÇÃO DOS PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs)  

Em junho as Procuradorias Regionais do Trabalho da 2ª Região e da 24ª Região 
instituíram seus Planos de Gestão. Algumas Unidades estão com seus PGUs prontos 
para instituição ou para levarem à reunião do respectivo colégio de Procuradores, 
etapa necessária para a conclusão do documento. 

Entretanto, tendo em vista a necessidade de várias reuniões com os segmentos bem 

como de compatibilizar agenda para submissão dos planos aos respectivos 

colegiados, a fase de instituição e publicação dos PGUs, inicialmente pactuada para 

31 de junho, foi, a pedido, prorrogada para 6 de agosto de 2021. 

 

3.2. CRIAÇÃO E VALIDAÇÃO DAS FICHAS DOS INDICADORES E DAS METAS  

No mês de junho a Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) 
disponibilizou mais 7 fichas de indicadores. Nesta nova remessa foram contempladas 
a Coordenadoria Nacional de Combate à Exploração do Trabalho da Criança e do 
Adolescente (Coordinfância), a Coordenadoria Nacional de Erradicação do Trabalho 
Escravo e Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas (Conaete), a Secretaria de 
Comunicação (Secom) e a Secretaria de Cooperação Internacional Trabalhista.  

A SGE também se concentrou na pactuação de metas, sendo que, até o mês de junho, 
conseguiu estabelecer com os segmentos metas de 19 indicadores, os quais ajudarão 
na fase de monitoramento e verificação do que se pretende alcançar para 2021 e 
2022. 

 

 

 

3. PLANEJAMENTO 

https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2021/BS%20Eletr%C3%B4nico%20033-2021.pdf
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/governanca-sigge/cpge
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4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS  

A Assessoria em Gestão de Processos, no mês de junho, iniciou o mapeamento do 
processo de gestão do Portal da Transparência, coordenado pela equipe da SGE. O 
mapeamento e sistematização desse processo de trabalho objetiva contribuir com o 
monitoramento mais efetivo e o alcance de melhores resultados no ranking nacional 
estabelecido pelo CNMP. O fluxo proposto obteve validação dos segmentos 
envolvidos e foi elaborada a minuta das descrições das atividades, para futura 
manualização, estando sob revisão da chefia da área coordenadora. 

Tendo em vista a sinalização, pela alta gestão, da priorização de novos segmentos 
para a continuidade do trabalho de mapeamento no Órgão, foi estabelecido o 
planejamento para mapeamento de novas áreas, que deverá se iniciar pela Secretaria 
Jurídica do GAB-PGT e Conselho Superior do MPT (CSMPT). 

O Escritório também publicou, na página da SGE na internet, o Manual de Processos 
de Trabalho da Secretaria de Comunicação Social e o fluxo do Processo Elaborar 
Relatório Mensal das Atividades da SGE, que podem ser acessados clicando aqui. 

 

 

 
 

5.1. PLANO DE AÇÃO PARA ADEQUAÇÃO À INSPEÇÃO DA AUDIN/MPU 2021  

Como resultado da inspeção realizada pela Audin MPU em 2021, foram requeridas 
pelo órgão de controle a adoção de algumas medidas de aprimoramento da gestão. 
Entretanto, foi justificado à Audin que a maioria dessas medidas estavam em 
andamento antes da auditoria deste ano. Assim, a SGE realizou a interlocução com o 
Gab/PGT e Gab/DG apenas para a apresentação de planos de ação com vistas ao 
cumprimento das recomendações remanescentes. 

 

 

 

 

 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-processos
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6.1. RELATÓRIO DE GESTÃO DO PGT  

A SGE, a pedido do Procurador-Geral do Trabalho, deu início a preparação de um 
relatório que abrange toda a gestão do atual PGT. Para tanto, já foi organizada a 
estrutura do relatório e foram enviados aos diversos segmentos do MPT formulários 
com o objetivo de obter as informações relevantes afetas às iniciativas previstas no 
Plano de Gestão Nacional (PGN). Em julho, a SGE irá consolidar essas informações, para 
a produção do relatório. 

 

6.2. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)  

Em junho foi feita análise e emissão de parecer para a prorrogação do Grupo de 

Trabalho Prevenção de Acidentes em Barragens e para o encerramento dos Grupos de 

Trabalho Sílica e Setor Bancário, todos ligados à Codemat. 

 

6.3. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO MPT  

Em junho, a SGE monitorou o Portal da Transparência do MPT e viabilizou junto às 
unidades responsáveis as inclusões e atualizações necessárias, a fim de preparar o portal 
para a próxima avaliação do CNMP, prevista para julho/2021. 

Também foi dada continuidade ao trabalho de identificação e mapeamento do processo 
de trabalho de gestão do Portal da Transparência, com revisão da normatização, do 
processo de trabalho e da diagramação do fluxo e descrição das atividades para futura 
manualização.  

Foram iniciados ainda os procedimentos para a criação de espaço na intranet para 
divulgação de informações atualizadas sobre o Portal. 

6. INFORMES 

8. DA SGE 


