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ESTE RELATORIO APRESENTA AS PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE MAIO DE 2022.
ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE ATUAGAO
DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS  INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGCAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

No més de maio, a Assessoria em Gestdo de Projetos emitiu parecer a respeito da
avaliacdo anual 2021 do projeto “Adequacao das Condi¢des de Trabalho no Sistema
Prisional” (CONAP).

No periodo, foram instituidos o projeto “MPT na Escola - Coordinfancia” (Portaria
517.2022), o projeto “Inclusdo Social e Produtiva de Catadoras e Catadores de
Materiais Reciclaveis - Coordinfancia/Conap” (Portaria n.2 683/2022) e o projeto
“Santiago” (Portaria n.2 798/2022).

Também foi elaborado parecer a respeito do pedido de prorrogacao do projeto “O
MPT Mediador”, que devera ser analisado pelo CARI em sua prdoxima reuniao.

1.2. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO TRABALHISTA — GAETs

Em maio, a SGE encaminhou, via PGEA n.2 20.02.0001.0008328/2021-93, o Oficio
Circular n.2 128/2022/SGE aos Procuradores-Chefes das unidades que ainda
apresentavam pendéncias para a implementacao integral da Resolucao CSMPT n.2
185/2021, especificamente quanto aos seguintes itens:

e Preenchimento dos Relatérios Semestrais referentes aos projetos nacionais e
regionais;

¢ Indicacdo de pelo menos um projeto regional;

e Definicao de indicadores para os projetos regionais indicados.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (CPGE)

Em decorréncia da 12 Reunido Ordindria do CPGE de 2022, foi redigida minuta de
alteracdao da Portaria do Sistema de Governanca da Gestao Estratégica e realizada
minuta de consolidacdao da norma. Dentre os pontos solicitados a minutar destacam-
se: a inclusdo de atribuicao, no CPGE, referente a processos de trabalho e cadeia de
valor; a modificacdo de periodicidade de reunides ordinarias do CARI; a formalizagcao
da participacao da Vice-Procuradora Geral do Trabalho nas reunides do CARI,
incluindo a conducao da Presidéncia nas auséncias do Procurador-Geral do Trabalho.
Ainda referente as alteragdes solicitadas, foi redigida minuta de modificacao do
artigo n.2 365 do Regimento Interno.



2.2. COMITE ESTRATEGICO DE COMUICACAO (CECOM)

Em maio, o Presidente do CECOM, Procurador do Trabalho Rafael Foresti Pego
realizou pequenas reunides preparatérias da 22 Reunidao Ordinaria do CECOM de
2022, prevista para 02/06. O intuito foi verificar e apoiar o andamento dos trabalhos
de itens de pauta da 12 Reuniao como o Manual de Redes Sociais.

2.3. COMITE DE AVALIACAO DOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS (CARI)

Em 25/05, foi feita consulta online ao Comité de Avaliacdo dos Resultados
Institucionais (CARI) para deliberacdo da proposta do Projeto Santiago, da
Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario (CONATPA). Os membros
decidiram pela aprovacao do projeto, com a ressalva de que sejam realizadas acdes
conjuntas com outras Coordenadorias Tematicas Nacionais.

2.4. COMITE ESTRATEGICO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL (CESI)

Conforme programacdo em calendario, em 05/05 ocorreu a 12 Reunido Ordinaria de
2022 do Comité de Seguranca Institucional CESI sob a presidéncia do Procurador do
Trabalho Fabio Goulart Villela, Secretario de Seguranca Institucional. Também esteve
presente na Reunido a integrante do CPGE Procuradora do Trabalho Ericka Rodrigues
Duarte. Pauta e Ata assim que disponibilizadas, serao divulgadas, em formato
especifico, na pagina do CESI - intranet.

3. PLANEJAMENTO

3.1. REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MPT (PEI)

Foi realizada consulta as oito Coordenadorias Tematicas Nacionais para indicacao dos
principais temas que devem ser foco da atuagcao do MPT até 2030. A sondagem faz
parte do trabalho em curso de revisdo do Planejamento Estratégico do Orgdo. O
objetivo é realizar um levantamento preliminar das principais tematicas de cada
Coordenadoria a serem priorizadas na atuacao do MPT no préximo ciclo do
Planejamento Estratégico. A relagao consolidada da consulta deve ser submetida ao
Colégio de Procuradores do MPT buscando-se, por fim, o alinhamento e defini¢dao dos
temas que devem estar no foco do trabalho do MPT até o final da década.

3.2. REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO TATICO (RAT)

Como desdobramento da Reunido com os APGEs, realizada em abril, a SGE expediu
no més de maio um oficio aos Chefes (as) das Unidades Regionais, solicitando que
fosse informada a data provavel de realizacdo das Reunides de Acompanhamento



Tético (RAT) em 2022, bem como, a indicacao, se for o caso, de um (a) membro (a)
focalizador (a). As datas informadas, até o momento, encontram-se consolidadas na
pagina da SGE, assim como o registro da reunido de abril, contendo as sugestdes dos
APGEs.

Também foi iniciada pela SGE a elabora¢ao de documentos que visam facilitar a
realizacao da Reuniao de Acompanhamento Tatico (RAT) pelas Regionais. Compde o
material um roteiro com quatro etapas e varios modelos de documentos, que
contemplam desde oficio de solicitacdo dos resultados a serem apresentados até
modelo de ata da reuniao.

Outros artefatos de suporte foram adicionados como um checklist e o diagrama do
fluxo da RAT. Tais materiais serdao direcionados inicialmente aos Assessores de
Planejamento e Gestao Estratégica nas Regionais, mas podem ser utilizados por todos
com interesse na reuniao.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. ATUAGCAO FINALISTICA

No més de maio, dando continuidade as a¢des voltadas aos processos da atuagao
finalistica, a Assessoria em Gestao de Processos minutou templates de roteiros de
atuacdo, produzidos a partir da identificacdo de padrdoes de convergéncia e/ou
similaridade entre os fluxos de atuacdo das Coordenadorias Nacionais.

A ideia é que esses templates contribuam para a sistematizacao das agdes, servindo
como referéncia para o registro e compartilhamento do conhecimento institucional,
além de colaborar com enfrentamento mais coordenado e integral das tematicas em
todo o pais. As minutas dos templates seguem para apreciacao e criticas da
administracdo superior, que definira, também, quais as acdes coordenadas/projetos
serao priorizados para roteirizacao a partir do modelo proposto.

Ainda com foco na atuacao finalistica, foi feito o levantamento dos principais manuais
e roteiros ja produzidos pelas Coordenadorias Tematicas Nacionais, e que estavam
dispostos de forma dispersa na intranet, listando-os em um repositério Unico. O
objetivo é organizar as informacdes ja disponibilizadas, bem como as que serao
roteirizadas a partir de agora, facilitando o seu acesso e compartilhamento. No citado
repositorio também foi reservado espaco para roteiros e manuais de processos
administrativos que dao suporte a atuacgao finalistica.

O novo espago pode ser acessado clicando aqui.



https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/manuais-e-roteiros

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Também no més de maio foi iniciado o mapeamento dos processos de trabalho da
Assessoria em Planejamento e Monitoramento da SGE. O processo “Realizar Reuniao
de Acompanhamento Tdtico (RAT)” foi priorizado pela equipe para iniciar o trabalho.
Além da elabora¢ao do fluxo, a equipe de processos assessorou na construcao e
formatacao de roteiro, que subsidiara o desenvolvimento das RATs nas Procuradoria
Regionais. O roteiro pode ser acessado clicando aqui. O mapeamento da Assessoria
serd continuado nos préximos meses.

5. GESTAO DA SGE

5.1. MIGRAGAO DO TRABALHO DA SGE PARA A NUVEM

No més de maio, a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE) iniciou o
trabalho de migracao de todos os seus arquivos da rede para o armazenamento em
nuvem. Aproveitando o inicio da etapa de migracdao, esta sendo realizado o
enxugamento do diretério da SGE, com intuito de promover a otimizacdao do espaco
ocupado pelos arquivos a serem transferidos.

6. INFORMES

6.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)

Em maio foi feita andlise e emissao de parecer para instituicao do Grupo de Trabalho
GT Género e Cuidado, da Coordinfancia.

6.2. PREMIO CNMP 2022

A SGE deu continuidade ao cadastro de iniciativas (projetos e programas) no Banco
Nacional de Projetos para concorrerem a edicao 2022 do Prémio CNMP. Ao todo,
foram cadastradas 16 iniciativas.

6.3. ATUALIZAGAO DA PAGINA DE PROJETOS

Em maio, foi feita a atualizacdo do portifélio de projetos do MPT, que consta da
pagina da SGE, com a inser¢ao de documentos e dados atualizados sobre os projetos.


https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/planejamento-monitoramento/arquivos/modelos/roteiro_rat.pdf

6.4. MAPA ESTRATEGICO INTERATIVO

No més de maio foi publicada na intranet a Mandala Estratégica (Mapa Estratégico
Interativo do MPT). Por meio dessa representacao sera possivel consultar praticas,
publicacdes, graficos e ferramentas associadas as tematicas de cada objetivo
estratégico, com o acompanhamento de ag¢les estratégicas em andamento,
promovendo maior transparéncia para a atuacgao institucional.

A mandala estd disposta no lado direito da intranet e pode ser acessada clicando
agui.

6.5. ATUALIZACOES DO FRIDAYS

O Sistema até entao conhecido como Fridays passara a ser chamado de Sistema de
Planejamento e Gestao Estratégica (Sistema SGE). A DTl retornou o desenvolvimento
do SGE e tem feito reunides quase que diarias com a SGE (Secretaria). Essa nova etapa
de desenvolvimento da ferramenta iniciou apds tratativas para priorizacao. Os
préoximos requisitos a serem definidos em junho terdao como objetivo automatizar o
fluxo de instalacao e acompanhamento dos GAETs.

6.6. INDICADORES FINALISTICOS

A SGE trabalhou na sugestao dos indicadores GAETs que devem compor o PGU das
Unidades. Essa escolha visa auxiliar os Assessores de Planejamento e Gestao
Estratégica (APGEs) diante do grande numero de indicadores GAETs, bem como
direcionar a medicdo das Regionais para o mesmo foco.

6.7. RADAR ESTRATEGICO

Em maio foi possivel verificar na pagina do Conselho Nacional do Ministério Publico
(https://public.tableau.com/app/profile/cnmp/viz/RadarEstratgico/RadarEstratgico)
o resultado do Radar Estratégico, pesquisa realizada pelo CNMP sobre a atuacao dos
diferentes ramos do MPU e dos MPEs. Na edicao do ano-base 2021 consta o indice
Geral de Contribuicdao ao Planejamento Nacional do MP Brasileiro.

6.8. AVALIACAO DA TRANSPARENCIA - EDITAIS E DOCUMENTOS CLASSIFICADOS

A SGE, a fim de atender aos requisitos elencados na Resolugdo CNMP n.2 82/2012 e
no Manual da Transparéncia do MP - 52 Edi¢ao, solicitou a Secretaria de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao as seguintes altera¢cdes no Portal da Transparéncia do
MPT:

1. Editais de Audiéncia Publica (PGEA):
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e Criar filtro “Todas as Unidades” na tela de consulta de Editais de Audiéncias
Publicas, sendo a primeira opgéo de selegGo e padrdo, jad com a lista inicial
carregada; e

e Ao realizar a pesquisa em unidade que ndo tenha feito audiéncia publica no
semestre, exibir como resultado o texto “NENHUMA AUDIENCIA PUBLICA
REALIZADA NO SEMESTRE”, em vez de mostrar apenas "0 até 0 de O Registros".

2. Substituir a certidao constante dos itens Rol das informacgdes desclassificadas
nos ultimos 12 meses e Rol de documentos classificados em cada grau de sigilo,
com identificacao para referéncia futura, pelo seguinte texto:

“Em atencgdo aos principios da publicidade e da eficiéncia, previstos no caput
do art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como o disposto na Resolugéo CNMP
ne 89, de 28 de agosto de 2012 (alterada pelas Resolugées n® 100/2013,
115/2014 e 148/2016), declaramos que hd, no dmbito do MPT, 95.777
procedimentos ativos, sendo que desses 8.288 estdo sob sigilo.

O MPT, que elaborou a Portaria PGT/MPT n0438 de 21 de julho de 2014 em
observdncia G Resolugdo CNMP n° 89. de 28 de agosto de 2009, e na Lei n°
12.527/200 |. que dispée sobre a classificagdo, o tratamento e a gestdo da
informacgdo sigilosa e da informagdo pessoal contida na documentagdo, em
qualquer suporte, no dmbito do MPT, estd empreendendo estudo e andlise da
temdtica a fim de discutir os procedimentos de classificacdo, reclassificagcdo e
desclassifica¢do das informagbes consideradas sigilosas.”

6.9. PREPARAGAO E ENCAMINHAMENTO DA MINUTA DA POLITICA GESTAO DE
RISCO PARA O CESI

Considerando a deliberacdao do CPGE, na 12 Reunido Ordindria em 2022, a SGE
encaminhou, para analise do Comité Estratégico de Seguranca Institucional, os
seguintes documentos (PGEA n.2 20.02.0001.0004777/2022-34):

e Minuta de Instituicao da Politica de Gestao de Riscos;

e Minuta de alteracao da Portaria PGT n.2 191, de 12 de fevereiro de 2021, em
decorréncia do disposto na Politica de Gestao de Riscos (altera atribuicdes do
CPGE e composicao e atribuicdes do CESI).




