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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE ABRIL DE
2024. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. GRUPOS DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

No més de abril, deu-se continuidade ao levantamento de informacdes detalhadas
acerca da conformidade no cumprimento das metas do biénio 2022/2023.

Ainda no periodo, foram enviados os seguintes oficios:

e Oficios Circular encaminhando os relatérios dos oficios especiais dos GAETSs,
referentes ao 22 semestre de 2023, a CCR, CTNs, Corregedoria e Regionais;

e Oficio SGE n2.83.2024 encaminhando as CTNs os resultados apresentados pelos
oficios especiais em cada semestre, bem como as metas estabelecidas para o
biénio, para analise e manifestacdao em caso de ajustes até 26 de abril.

Os resultados e as metas dos indicadores GAET da Conalis foram recalculados com
base em orientagdes da Coordenadoria. O mesmo ocorreu com as metas do projeto
Capacitacao da Rede de Assisténcia as Vitimas de Escravidao Contemporanea.

Quanto aos pedidos de desinstalacao de oficios GAET, a assessoria elaborou os
seguintes documentos com a relagcdao das metas cumpridas ou nao no biénio 2022-
2023:

e Oficio ao GAB PGT encaminhando solicitacdao de desinstalacao do oficio da
Conaete na PRT 23;

e Oficio em resposta a PRT 2 sobre a desinstalacao do oficio da Coordinfancia;
e Oficio em resposta a PRT 21 sobre a desinstalacdao do oficio da Codemat;
e Oficio em resposta a PRT 16 sobre a desinstalacao do oficio da Conap.

O Escritorio de Projetos também se reuniu com as seguintes Coordenadorias no
periodo:

e Conaete para analisar as metas do biénio 2024/2025 e ajustar o plano de
trabalho dos projetos afetados aos GAETSs;

e Coodinfancia para alinhamento sobre os indicadores dos projetos indicados
para GAET 2024/2025.

1.2. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

No més de abril a Assessoria em Gestao de Projetos elaborou o parecer de
prorrogac¢ao, sem necessidade de ajustes, dos projetos Plataformas Digitais e Ouro
Negro. Foi também analisado o pedido de encerramento do projeto Amianto.

No periodo, ainda foram emitidos pareceres das avaliagdes anuais referentes ao ano
de 2023 dos seguintes projetos nacionais: Amianto, Plataformas Digitais, Capacitacao



da rede, Mar a Mar, Atos Antissindicais, Saude na Saude, Liberdade no ar, Prevencao
do Cancer Relacionado ao Trabalho, Sindicalismo e Diversidade.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

Em abril, foi implementada uma alteracao no fluxo de instituicao de GTs e GEs. A SGE
agora encaminha seu parecer para a CCR, que encaminhara ao PGT para deliberacao
e emissdo de portaria. O modelo esta disponivel na pasta de Projetos.

No periodo, o PGT autorizou o encerramento do GE Cyber Atletas e dos GTs ESCCA e
Cadeia Produtiva do dleo de palma.

Além disso, foram publicadas as seguintes portarias:
e Portaria n2515.2024, que instituiu o GT Trabalho Decente na Mineracgao;
e Portarian2512.2024, que prorrogou o GT Polo Gesseiro do Araripe;

e Portaria n? 459.2024, que instituiu o GT Discriminacdao Algoritmica e
Integridade Digital.

Durante o més, a Assessoria em Gestao de Projetos elaborou os seguintes pareceres:

e Instituicao do GT Integridade na Administracdao Publica Direta e Indireta, com
solicitacdo de ajustes no conteudo apresentado;

e Prorrogacao do GE jurisprudéncia e do GT Escalpelamento por embarcagdes.
Os pareceres foram direcionados as respectivas Coordenadorias para
realizacao de ajustes. Ja para os GTs Agrotdxicos e Trabalho Infantil no Trafico
de Drogas, ndao foram solicitados ajustes nos pareceres de prorrogacao,
seguindo o fluxo para a CCR.

Foram ainda apresentados, pelos responsaveis, os relatdrios semestrais dos GTs
Inclusdao Socioprodutiva de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis e
Condicao de Trabalho dos Motoristas.

Também foi emitido oficio solicitando o envio dos relatdrios semestrais dos Grupos
de Trabalho e de Estudo com prazo para abril de 2024.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA FINALISTICA — CGEF

Alinhado ao tema de integracdao da atuacdo finalistica e de aproximagao das
Coordenadorias Tematicas Nacionais a COl e a CRJ, em abril o Subprocurador-Geral
do Trabalho Paulo Joarés Vieira foi designado para compor o Nucleo
Intercoordenadorias na estrutura da CRJ. Conforme discutido também na ultima



reunidao do CGEF, encontram-se disponiveis, na pdgina do NUPIA, o protocolo de
mediacdao do MPT e o plano de acao/monitoramento do NUPIA.

2.2. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS — CEGEP

Em abril foi instituida a Comissao de Prevencdo de Riscos a Saude Mental, tema
debatido em reunides anteriores do CEGEP. A comissao tem por finalidade fomentar
a realizacdo da Politica Nacional de Atencao a Saude Mental prevista na Resolucao
CNMP 265/2023, mediante a articulacdo junto as demais instancias envolvidas
(politicas e comités, diretorias) para a promoc¢ao e prevencao conjunta de riscos a
saude mental. Outro tema bastante discutido nas reunides do CEGEP e
regulamentado em abril no MPT foi o acordo de trabalho. O Acordo de Trabalho é
um instrumento celebrado colaborativamente entre gestor(a) e servidor(a) que prevé
as entregas e os desempenhos de modo que sejam estabelecidas as acdes, atividades
e metas a serem desenvolvidas, bem com os resultados esperados, compreendidos
em um ciclo de avaliacao.

A instauracdao da Comissdao e o normativo do Acordo de Trabalho podem ser
consultados na pagina do CEGEP, em documentos de interesse.

3. PLANEJAMENTO

3.1. CRIAGAO DO PAINEL DE CONTRIBUICOES DAS UNIDADES

A SGE iniciou, em abril, o trabalho de apuracdo dos indicadores estratégicos
replicados nos Plano de Gestao da Unidade (PGU) das 24 Procuradorias Regionais do
Trabalho.

Esses numeros, voltados as Regionais, mostrardao a contribuicdo de cada Unidade
para o alcance das metas nacionais em 2023, possibilitando, assim, o
acompanhamento de sua evolucgao.

Os valores serao consolidados em um documento que permita a comparacao do
resultado da Regional com o resultado nacional, sendo disponibilizado a Unidade.
Serd criado um painel de contribuicao para cada Procuradoria Regional do Trabalho,
para analise e monitoramento local.

3.2. SITUAGAO DOS PLANOS DE GESTAO DAS UNIDADES (PGU)

Em abril, 8 Procuradorias Regionais do Trabalho editaram seus Planos de Gestao da
Unidade. Somadas as 14 Regionais que ja tinham PGU até marco, o MPT alcangou 22
Unidades com PGU instituido, o que representa 91,67% das PRTs com plano para o
periodo 2024-2025, alinhado ao Planejamento Estratégico.


https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-tematicas/nupia/protocolo
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-tematicas/nupia/protocolo
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-tematicas/nupia/plano-de-acao
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas/norma/9996/
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas/norma/9996/
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cegep

As Unidades que implementaram PGU em abril foram: PRT3, PRT7, PRT9, PRT10,
PRT11, PRT12, PRT16 e PRT23.

3.3. SITUACAO DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO TATICO (RAT)

Em abril, mais duas Regionais realizaram a RAT: as Procuradorias Regionais do
Trabalho da 192 e da 212 Regiao. Ao todo, 20 Unidades se reuniram para avaliar os
resultados referentes ao PGU em 2023. A RAT é uma reunidao de realizacao
obrigatdria, conforme consta na Portaria PGT n2 977/2023 e na Resolu¢do CNMP n?
147/2016.

4. GESTAO DE PROCESSO0S

4.1. ATUALIZACAO DA PORTARIA QUE ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA A
GESTAO DE PROCESSOS NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Considerando a necessidade de atualizacao do normativo que estabelece as diretrizes
gerais para a Gestdao de Processos no ambito do Ministério Publico do Trabalho tendo
em vista a insercao de novos instrumentos gerenciais nesse escopo tematico, como a
Arquitetura de Processos e, ainda, em razao das altera¢cdes do Sistema de Governanca
da Gestao Estratégica - SIGGE, foi realizada a revisao da Portaria PGT 822.2021,
propondo-se as referidas mudancas e atualizacdes.

A minuta do normativo foi encaminhada para analise e revisdao da Chefia e seguir3,
posteriormente, para possivel deliberacdo do Excelentissimo Procurador-Geral do
Trabalho.

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

v SECRETARIA DE TREINAMENTO E FORMAGAO CONTINUADA (SETEF)

No més de abril foi continuado o trabalho de mapeamento na Secretaria de
Treinamento e Formacao Continuada, avancando-se nas etapas seguintes do ciclo
de modelagem, quais sejam: analise do plano de melhorias e redesenho dos
processos a partir das mudancas ja implementadas.

Com a versao “to be” dos processos, as Assessorias da SETEF iniciaram a etapa de
descricdao e detalhamento das atividades que darao origem ao manual dos
processos de trabalho do segmento.

Paralelamente a equipe da Assessoria em Gestao de Processos trabalhou na
consolidacao das principais informacdes da acao, levantando estatisticas,



organizando infografico e estruturando analises e consideracdes que serao
compiladas e apresentadas no relatério final do mapeamento.

v PROCESSO REALIZAR PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE SERVIDORES
(DEMANDA DGP)

No més de abril foi iniciado o trabalho de mapeamento do Processo Realizar
Procedimentos Disciplinares de Servidores. O trabalho foi iniciado com a revisao
normativa dos instrumentos que balizam o processo de trabalho, buscando-se o
entendimento, em termos gerais, acerca do seu funcionamento. No dia
02/04/2024 foi realizada reunido com os servidores Cleverson Lautert (SSI) e
Raimundo Rodrigues (352 Oficio PGT), indicados pela drea demandante,
oportunidade em que foram levantadas as informacdes dos processos no ambito
do MPT, bem como os principais gargalos e oportunidades de melhoria (OM).

A Assessoria em Gestdao de Processos minutou os fluxos, sete no total, e quadro
de gargalos e oportunidades de melhoria submetendo-os a anadlise e validagao dos
servidores entrevistados.

Ap0ds validacao, toda a documentacao foi encaminhada para a Diretoria Geral, por
meio de relatorio (Doc n? 003040.2024- PGEA 20.02.0001.0002222/2024-46) para
apreciagao e indicacao de encaminhamentos.

v SECRETARIA DE PESQUISA E ANALISE DE INFORMA(;GES (SPAI)

Com vistas a conferir celeridade e possibilitar um adequado planejamento do
trabalho de mapeamento a ser iniciado no ambito da SPAI foi encaminhado, por
meio do memorando 269.2023, um formuldrio de levantamento inicial de
informacdes, em formato eletrénico (forms), para preenchimento da area, que
tem por objetivo levantar informacgdes iniciais necessarias a conduc¢ao da acao de
modelagem de processos no segmento.

4.3. ATUALIZAGAO DO PAINEL Bl DO ESCRITORIO DE PROCESSOS

No més de abril, a Assessoria aprimorou o Painel Bl de Processos para melhorar as
consultas. Agora, é possivel realizar consultas livres em todas as colunas do portfélio
e utilizar um novo filtro para buscar processos pelo campo “Responsavel pela
coordenacao do mapeamento". Além disso, o link de acesso ao anexo com o rol de
processos da arquitetura foi atualizado com a versao mais recente (fevereiro de
2024). Todas essas alteracdes buscam facilitar a localizagao dos processos mapeados
pelos servidores do MPT. O Painel Bl do Escritorio de Processos do MPT pode ser
acessado clicando aqui.



https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=7df8e280-cfb3-4ed6-b11f-5cc42024492e&autoAuth=true&ctid=d511aacd-8b6e-4fe1-8773-9724e26e88a3

5. GESTAO DA SGE

5.1. ACOES ESTRATEGICAS DO MPT QUE CONTRIBUIRAO PARA O PEN DO
MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

A SGE em abril coordenou o processo de sele¢ao, por parte dos segmentos finalisticos e
administrativos, de acOes estratégicas a serem executadas pelo MPT no triénio 2024-
2026 que irdao contribuir para a execu¢ao do Planejamento Nacional do MP Brasileiro.
Foram construidos formuldrios préprios e ouvidas Coordenadorias Nacionais,
Secretarias, Diretorias. O resultado das acdes priorizadas para o triénio foi consolidado
e enviado ao CNMP para que nos proximos anos possa ser acompanhada a execugao e
o alcance de resultados.

O documento consolidado contendo as acdes estratégicas priorizadas pelo MPT pode
ser consultado no pgea 20.02.0001.0001858/2024-77.

5.2. INSTRUMENTO DE GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PARA O
PLANEJAMENTO REGIONAL (PRT 42 REGIAO)

Em abril a SGE se reuniu com a Vice Procuradora Chefe da 42 Regidao para compreender
necessidade de organizacao de gestao do trabalho local referente as demandas do
planejamento e gestao. Em atendimento, restou encaminhado a customizagdao do
sistema Atena, por parte da Ti, incluindo no ambito daquela regional divisao “Gestao
Estratégica” com configuragdes de catalogo de servico local e Grupo de atendimento.

5.3. ATUALIZAGOES DO SITE DA SGE

Em abril foram implementadas as seguintes atualizacdes no site da SGE:

e Planejamento e Monitoramento
o Atualizagdo das Portarias das PGUs;
o Inclusao dos relatérios de Atividades do NUPIA;
o Inclusdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao;
o Atualizacdao das Ata RAE;
o Atualizagdes dos Indicadores;

o Atualizacdo dos Focalizadores das regionais.

e Governan¢a — SIGGE
o Atualizagdo das pastas da CGR;




o Atualizacdo do relatdrio da CCR;

o Atualizacdao da Ata da CETI e data das reunides;
o Atualizagdo das pastas da CEGEP;

o Atualizacdes dos APGEs;

o Atualizagdo da Comissao de Integridade do Ministério Publico do
Trabalho.

e Gestao de Projetos

o Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo: Inclusdao da coluna "Conclusao
do escopo" na tabela inicial da pagina;

o GT BR Foods: Pagina atualizada e movida para a aba "GTs - Encerrados";
o GT ESCCA: Atualizacdao dos Resultados Esperados;

o GT Discriminagdo Algoritmica e Integridade Digital: Criacao da pagina;
o GT Trabalho Decente na Mineragao: Criacao da pagina;

o GE Cyber Atletas: Atualizacdao dos Resultados Esperados;

o PE Sindicalismo e Diversidade: Atualizacdo dos Indicadores/Resultados;
o PE Mar a Mar: Atualizagdo dos Indicadores/Resultados;

o PE Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais: Atualiza¢do
dos Indicadores/Resultados;

o PE Banimento do Amianto no Brasil: Pagina atualizada e movida para a
aba "Finalisticos (Encerrados)";

o Atualizacdo dos GEAFs.

e Gestao de Processos

o Portfélio de Processos: Separagao em Macroprocessos Finalisticos e
Macroprocessos Gerenciais.

5.4. ALINHAMENTO SOBRE DADOS DE RECURSOS DE REVISTAS E RECURSOS
ORDINARIOS

A SGE participou de reuniao sobre dados de Recursos de Revistas admitidos ainda
que parcialmente nos TRTs, de forma que essas informagdes sejam alimentadas e
consolidadas no sistema do MPT. Para se chegar a um resultado que atenda a
todos(as) os(as) interessados(as), estiverem presentes na reunidao além da SGE,
representantes da CRJ, da equipe do MPT Digital Finalistico, da atividade fim nas
PRTs, e o Procurador do Trabalho Cassio Calvilani. Restou decidido na reuniao:



1. Acrescentar trava no PAJ na Regional. Quando avocados pela CRJ, o PAJ nao
poderd ser movimentado na regional enquanto os campos do RR ndo forem
preenchidos. A avocacdo na CRJ nao serd prejudicada, seguira fluxo normal.

2. Inclusao de “pendéncia” no painel de aviso no Gabinete Virtual, com a
informagao da necessidade de preenchimento.

3. Inclusao de campo no GAIA de quantitativo de “nao respondidos” nos PA)J
avocados.

4. Inclusdo na tramitacao critica do GAIA.

Na reunidao foi informado que esta em desenvolvimento a partir do PJE a obtencao
de dados sobre “o ganho” a favorabilidade do MPT nas instancias judiciarias. Ocasido
em que serdo atendidas demais demandas de dados como recursos TST, ROs, dentre
varios outros.

6. INFORMES

6.1. PREMIO CNMP

A Assessoria criou formulario para a inscricao de iniciativas para concorrer ao Prémio
CNMP 2024. As informacgdes sobre o prémio foram divulgadas por meio de noticia da
intranet, mensagem aos Assessores das CTNs e APGEs, além de contato direto da
Secretaria da SGE com membros e membras. As informagdes e links também foram
atualizados na pdagina da SGE.

6.2. SISTEMA MPT GESTAO E PROJETOS

No més de abril a SGE realizou avaliagdes e especificacdes de forma intensa sobre o
sistema. O objetivo foi estruturar melhor os fluxos de instalacao de oficios e de
prestacao de informacdes para os relatorios semestrais dos GAETs. Em suma, foram
apresentados para a SETIC 4 documentos com requisitos, os quais foram incluidos em
sprints.

6.3. PORTAL DA TRANSPARENCIA

O CNMP disponibilizou o transparentémetro referente ao segundo semestre de 2023.
Foi feita a conferéncia de todos os itens considerados como parcialmente atendidos
e ndo atendidos e verificou-se que o MPT ja avangou no atendimento aos quesitos
do manual, uma vez que inseriu informacodes faltantes.

Foi encaminhado o Oficio 2361.2024 a SETIC acerca de suposta divulgacdao de dados
sigilosos no Portal da Transparéncia. Solicitou-se a verificacdao de se realmente esta
ocorrendo tal exposicao, com a adog¢ao das providéncias necessarias.



