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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
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ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. GRUPOS DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

No més de marco foi feita a consolidacdao dos Relatdrios GAET, referentes ao 29
semestre de 2023, e a divulgacdo na pagina na pagina da Gestao Estratégica.

Também foi realizado o levantamento de dados para andlise da conformidade das
metas dos GAETs para o biénio 2022-2023, que foram disponibilizadas no Painel BI.

Os resultados e metas dos indicadores GAET da Coordinfancia foram recalculados
com base em orienta¢des da Coordenadoria.

As diretrizes para execucdo dos projetos Plataformas Digitais, Sistema Prisional e
Santiago por meio dos oficios especiais GAET, para o biénio 2024-2025, foram
atualizadas a partir de documentos enviados pelas Coordenadorias respectivas.

Foi enviado oficio as unidades regionais que ainda nao indicaram os projetos
regionais para execucgao via GAETSs.

1.2. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

No més de marco, a Assessoria em Gestdao de Projetos trabalhou na elabora¢ao do
material de apoio para reunido do CARI, realizada no dia 12/03/24.

Também foi realizada reuniao com a Codemat para tratar dos ajustes necessarios nos
indicadores do projeto Amianto, em 21/03/2024.

No periodo, a Assessoria em Gestao de Projetos elaborou o parecer de prorrogagao
do projeto Aprendizagem na iniciativa privada, da Coordinfancia, que foi autorizada
pelo PGT por meio da Portaria n? 422.2024, até 31/12/2025.

Também foram emitidos pareceres das avaliacdes anuais referentes ao ano de 2023
dos seguintes projetos nacionais:

Projeto Catadores;

e Projeto Inclusao Social de Jovens;

e Projeto Florir, Projeto acessibilidade PCD;
e Projeto Empregabilidade;

e Projeto Portos Seguros;

e Projeto Politicas Publicas;

e Projeto Promogdo da Regularizagao;

e Projeto Fortalecimento SUS;

e Projeto MPT na Escola; e




e Projeto Sistema Prisional.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

A partir de margo, os pareceres elaborados pela Assessoria em Gestdao de Projetos
comecaram a ser revisados e assinados pela Secretdria de Planejamento e Gestao
Estratégica.

No periodo, o PGT autorizou o encerramento do GE Formacdo de Banco de
Jurisprudéncia, do GT BR Foods, do GT Nanotecnologia e do GE Banco de
Jurisprudéncia. Além disso, autorizou a prorrogac¢ao do GT Trabalho no Sistema
Prisional, por meio da Portaria n? 407.2024.

Durante o més de marco, a Assessoria em Gestao de Projetos elaborou os seguintes
pareceres:

e Instituicao do GT Trabalho Decente na Mineragao, com solicitacao de ajustes
no conteudo apresentado.

e Prorrogacdo dos seguintes Grupos (todos com necessidade de ajustes nas
informacdes apresentadas):

o GT Estagiarios;

o GT Politicas Publicas;

o GT Gestantes e Lactantes;

o GT Trabalho Doméstico;

o GT Agrotoxico;

o GT Discriminagao Algoritmica;

o GT Polo Gesseiro do Araripe e Integridade Digital.
e Encerramento do GE Banco de Jurisprudéncia.
e Ciéncia do Relatdrio Semestral do GT BRF Aprendizes.

Também foi emitido oficio solicitando o envio dos relatérios semestrais dos Grupos
de Trabalho e de Estudo cujo prazo era marco de 2024.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA FINALISTICA — CGEF

Em 12/3/2024 ocorreu a 12 Reunido do ano do CGEF. Dentre os temas abordados
constam: a nova atuacdo da Assessoria Juridica Trabalhista na PGR; diretrizes para a
atuacdo dos Nupias (incluindo um protocolo nacional); a necessidade de maior
integracdo e interlocucdo entre estruturas como a Coordenadoria de Orgio



Interveniente, Coordenadorias Nacionais Tematicas, Coordintegracao e
Coordenadoria de Recursos Judiciais tendo em vista o impacto dessa integracao nas
instancias judicidrias. Outro ponto abordado na reuniao foi a conciliacao.

A ata da reunido pode ser consultada na pagina da SGE.

2.2. COMITE DE AVALIAGAO DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS — CARI

Ocorreu em marg¢o a 12 Reunido Ordindria do CARI de 2024. Sob a Presidéncia do
Procurador-Geral do Trabalho foram discutidas propostas de novos projetos e de
prorrogacdes. Destaque para o apontamento, realizado pelo Comité, de requisitos a
cumprir para a instituicao de novos projetos, a exemplo da manifestacao de adesao,
por parte de algumas PRTs, a proposta apresentada pelas Coordenadorias Nacionais.
Na reunido foi aprovado, na condicao de cumprimento dos requisitos, o projeto
Sindicalismo e Juventude. A prorrogacdao de projetos também foi deliberada na
reunido: Banimento do Amianto no Brasil, Combate ao Cancer relacionado ao
trabalho, Adequacao das condicdes de trabalho em frigorificos, Aprendizagem
Profissional na iniciativa privada e Enfrentamento as Irregularidades Trabalhistas na
pesca industrial. Por fim, a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica explanou
aos (as) demais integrantes do Comité o painel de resultados de projetos GAETs —
2022-2023.

A ata da reunido pode ser consultada na pagina da SGE.

2.3. COMITE DE GESTAO DE RISCOS - CGR

Em decorréncia das deliberacdes da Reunido do CGR de fevereiro, foi instituida, em
marc¢o, a Comissao de Integridade do MPT. A comissao coordenada pelo Secretdrio
de Gestao de Riscos tem a finalidade de elaborar o Plano de Integridade do MPT e
prestar apoio na implementacao e desdobramentos. A Secretdria de Planejamento e
Gestdo Estratégica integra a comissao.

Demais integrantes da comissdao podem ser consultados por meio da Portaria PGT

383/2024.

2.4. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS — CEGEP

Em margo foi instituida a Secretaria Nacional de Integracao e Apoio a Atividade
pericial do MPT. A nova Secretaria atuara em colaboracdao com a CCR, CNT, e GEAFs
para o desenvolvimento de estudos técnicos nao juridicos. Dentre as atividades
previstas consta a proposicao de modelo de organizagdao e de gerenciamento das
atividades das DivisOes de Pericias, tema esse —da organiza¢ao do trabalho pericial —
debatido em varias reunides anteriores do CEGEP.

Cligue aqui para consultar sobre a Secretaria Nacional de Pericias do MPT (intranet).


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cgef
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cari
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2024/BS%20Eletronico%20058%20-%202024.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2024/BS%20Eletronico%20058%20-%202024.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2024/BS%20Eletronico%20049%20-%202024.pdf

2.5. COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - CETI

Aprovado, em margo, o Plano Diretor Nacional de Tecnologia da Informagao do MPT
— biénio 2024-2025. O plano foi objeto de deliberagdao da ultima reunidao do CETl e
instituido pela Portaria PGT 415/2024. o PDNTI é um dos Instrumentos da Gestdo
Estratégica do Ministério Publico do Trabalho que detalha, em consonancia com os
objetivos estratégicos de Tl, o desdobramento do Plano Estratégico de Tl em projetos
e acoes nacionais, cuja execugao sera priorizada em um periodo de dois anos.

Cligue aqui para conhecer o Plano Diretor Nacional de TI.

3. PLANEJAMENTO

3.1. REALIZAGAO DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE)

Em margo foi realizada a Reuniao de Analise da Estratégia (RAE) 2024, 72 edicao do
forum voltado para discutir os indicadores estratégicos e analisar os resultados
anuais do MPT.

Na reunido, a Dra. Ludmila Reis Brito Lopes, Secretaria de Planejamento e Gestao
Estratégica (SGE), destacou a importancia do Planejamento Estratégico em direcionar
o MPT com estabelecimento de objetivos, indicadores e metas.

Explicou, também, que as diretrizes seguidas decorrem de recomendacdes de drgaos
de controle e representam uma escolha institucional que deve ser continuamente
aperfeicoada. Em continuidade, apresentou os resultados de 2023 e discorreu sobre
o desdobramento do Planejamento nas Regionais, com a instituicao de Planos.

A RAE é Secretariada pela Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica, que fica
encarregada de municiar os participantes da reunidao com informacdes relevantes
como valores de indicadores e legislacao pertinente. A apresentacdao mostrada na
reunido e a ata constam da pagina da SGE, em Reunido de Analise da Estratégia (RAE).

3.2. SITUAGAO DOS PLANOS DE GESTAO DAS UNIDADES - PGUs

Em margo, 12 Procuradorias Regionais do Trabalho adotaram o Plano de Gestao da
Unidade (PGU), abrangendo 50% das unidades regionais. Com a inclusdao da PRT20,
qgue ja havia estabelecido seu PGU em fevereiro, o numero total de regionais com
planos implementados aumenta para 13, representando 54,17% do total. Todas essas
regionais estao agora alinhadas ao Planejamento Estratégico do MPT quanto ao
desdobramento.

As Regionais com PGU 2024/2025 instituidos sdo: PRT 1, PRT 2, PRT 4, PRT 5, PRT 6,
PRT 8, PRT 13, PRT 14, PRT 15, PRT 17, PRT 18, PRT 20, e PRT 24, sendo todos os
planos publicados no site da SGE, em Planos de Gestao das Unidades (PGU).


https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2024/BS%20Eletronico%20057-2024.pdf
https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/planejamento-monitoramento/arquivos/pdnti-2024-2025.pdf
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030

3.3. ORIENTACOES EM RELACAO AS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO TATICO -
RATs

A SGE orientou que as Regionais fizessem a Reunido de Acompanhamento Tatico
(RAT) para avaliar os resultados de 2023, principalmente os vindos do PGU 2023, e
considerar as andlises na elaboracdo do PGU 2024/2025.

Ao todo, 12 Regionais fizeram a reunido em marco (45,83%), que, somadas as 6
Unidades que realizaram a reunido em fevereiro, alcan¢ando (70,83%) das
Procuradorias Regionais. As atas das RATs encontram-se publicadas no site da SGE,
em Reunides de Acompanhamento Tatico (RAT).

3.4. PLANOS DOS SEGMENTOS

A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE) incluiu, em margo, novos
planos de acao em seu site. Um desses planos se refere a Politica Nacional de
Equidade de Género e abrange o periodo de 2024 e 2025; outro é o Plano Diretor
Nacional de Tecnologia da Informac¢dao Ministério Publico do Trabalho, também para
o periodo de 2024 e 2025.

Além desses, houve o acréscimo do plano de acao da Coordintegracao e do Nucleo
Permanente de Incentivo a Autocomposicao (NUPIA), ambos para o ano de 2024. Tais
planos podem ser acessados clicando aqui.

3.5. DEFINICAO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

A SGE expediu no més de margo um oficio solicitando aos Procuradores-Chefes o
envio de dados sobre Recursos de Revista e Recursos Ordinarios.

O objetivo é calcular para as Regionais e para o MPT o percentual de recursos de
revista conhecidos, ainda que parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho
e Percentual de Recursos Ordinarios julgados procedentes.

O indicador voltado ao Recurso de Revista é estratégico, por outro lado, o indicador
relativo ao Recurso Ordinario ainda nado foi estabelecido como estratégico.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. ATUALIZACAO DO PORTFOLIO: PUBLICACAO DOS FLUXOS DOS PROCESSOS
FINALISTICOS DESENHADOS NO MAPEAMENTO CONDUZIDO POR
CONSULTORIA EXTERNA EM 2008/2009

Com vistas a atualizacao do portfélio de processos mapeados do MPT, especialmente
guanto aos processos finalisticos, e buscando preservar a meméria institucional, foi


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/plano-gestao-pgt

realizada a andlise e sistematizacao do relatério compartilhado pela equipe do
Sistema MPT Digital Finalistico que tratava do projeto de Mapeamento e Redesenho
de Processos da PGT sob a coordenacdao da Consultoria Memora Processos
Inovadores nos anos de 2008 e 2009.

Os processos foram classificados na Arquitetura de Processos e as imagens dos
fluxogramas organizadas e publicadas no portfélio de processos, podendo ser
acessada por meio do link ou do Painel Bl de Processos.

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS SETEF

No més de margo foi continuado o trabalho de mapeamento na Secretaria de
Treinamento e Formac¢dao Continuada, avancando-se o ciclo de modelagem na
Assessoria Técnica da SETEF. Foram levantadas informacdes, desenhados e validados
8 fluxos, além de sistematizado quadro de gargalos e oportunidades de melhoria que
possibilitaram um olhar mais analitico dos processos e definicao de agdes no plano
de melhoria.

Também nesse més foi realizada reuniao de apresentacao de resultados parciais e
alinhamento final com a Secretaria de Treinamento e Formagao Continuada, Dra.
Luiza Anabuki, oportunidade em que foram acordados os prazos e condi¢cdes de
finalizagao do trabalho.

5. GESTAO DA SGE

5.1. REUNIAO SOBRE PGU COM A PRT12

Em 18/03/2024, foi realizada reunido entre a SGE, com a presenca da Secretdria, e 0
Procurador-Chefe da PRT 12, Piero Rosa Menegazzi, e sua respectiva APGE, Sandra
Ganzer. Foram tratados e esclarecidos diversos pontos acerca do desenvolvimento do
PGU, quais sejam (ata nos registros internos da SGE):

e Responsabilidade sobe os indicadores e as respectivas metas;
e Encaminhamento quando do nao atingimento das metas;

e Daresponsabilidade das Coordenadorias de 12 e 22 graus;

e Estabelecimento de Metas para o biénio 2024/2025;

e Metas nao gerenciaveis pela unidade regional;

e Duvidas acerca do desenvolvimento de atividades do NUPIA;
e Expectativa sobre o desenvolvimento do PGU pelas unidades;
e Planejamento de iniciativas especificas das regionais;

e Replicacdo de indicadores e metas;

e Prazo do PGU para entrega do PGU 2024-2025;



https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/processos_mapeados
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=7df8e280-cfb3-4ed6-b11f-5cc42024492e&autoAuth=true&ctid=d511aacd-8b6e-4fe1-8773-9724e26e88a3

e Responsabilidade do(a) P-Chefe sobre a consolidacdao do PGU.

5.2. SISTEMA DE GESTAO E PROJETOS

Em 18/03/2024 foi entregue a Tl uma nova revisdo. A lista de ajustes e correcdes foi
longa e a Tl se comprometeu a entregar uma nova versao do sistema em curto prazo.
Os detalhes constam em documento nos registros internos da SGE.

5.3. ATUALIZAGOES DO SITE DA SGE

Em margo foram implementadas as seguintes atualizagdes no site da SGE:

e Planejamento e Monitoramento

o Atualizagdo de dados na tabela dos Indicadores Estratégicos e
Resultados do PEI MPT 2023-2030;

o Criagao da pagina de Composicao da ERA;
o Atualizagdo da RAT e PGU;

o Inclusdo da apresentagdao da RAE.

e Governan¢a — SIGGE
o Atualizagdo da pagina da CGR.

e Gestao de Projetos

o Atualizacdo da pagina dos projetos Liberdade no Ar, Fortalecimento da
Saude do Trabalhador no SUS, Portos Seguros, Saude na Saude,
Frigorificos;

o Atualizacdo da pagina do GT Nanotecnologia, Aprendizes BR Foods;

o Atualizacdo da pagina do GE Formacao de Banco de Jurisprudéncia
(encerrado);

o Atualizacdo da pdagina Prémio CNMP 2024;
o Publicacdo dos relatérios GAETs 22/2023;

o Atualizacdo das Portarias GEAFs.

e Gestao de Processos

o Atualizacdo na pdgina da Gestdo de Processos (Cadeia de Valor;
Arquitetura de Processos; Portfélio de Processos; Painéis Gerenciais;
Normas, Orientacdes e Modelos).



e Capacitagoes, Eventos, Reunidoes e PublicagOes
o Reunidao do Comité de Avaliagao dos Resultados;
o Reunidao de Analise Estratégica;

o Reunidao do Comité de Gestao Estratégica Finalistica.

5.4. RADAR ESTRATEGICO ANO-BASE 2023 (AJUSTE DE DADOS)

Em marg¢o a SGE atuou junto a Assessoria de Tratamento de Informacao da Diretoria
de Gestdao de Pessoas para verificar eventuais ajustes nos dados informados pelos
segmentos ao CNMP relativo ao Radar Estratégico. Realizados os ajustes nos dados
relativos a estagidrios 2015 a 2023 (areas administracao, direito e Tl) bem como de
servidores, do quadro ou nao, atuantes nos segmentos de comunicacao do MPT.

5.5. AVALIACAO DE PRATICAS DE GESTAO (QUESTIONARIO TCU)

A SGE em margo ao receber demanda da Diretoria-Geral, proveniente da PGR, atuo
na sistematizacdo de informagdes para que os segmentos pudessem preencher, em
suas respectivas tematicas, campos e evidéncias da atuacao do MPT nos itens
relativos ao Estabelecimento da Estratégia e Controle. A SGE atuou na reuniao de
planejamento junto a Diretoria-Geral e no auxilio aos segmentos quanto ao
preenchimento. A SGE atuou ainda junto ao Gabinete do Procurador-Geral do
Trabalho nos temas relativos aquele segmento.

O documento consolidado contendo os 27 itens objeto de avaliacao e as respectivas
evidéncias constam do PGEA n2 20.02.0001.0002717/2024-67.

6. INFORMES

6.1. FORUM NACIONAL DE GESTAO CNMP (NOVO PEN E NOVO RADAR)

Na reuniao do FNG do periodo, o Promotor de Justica Paulo Ishikawa explanou sobre
o Planejamento Estratégico Nacional dos MPs e explicou sobre a nova sistematica do
Radar que passard a ter indicacdao prévia das acdes eleitas para o triénio.
Representante da SGE destacou a particularidade tematica do MPT e sobre a
possibilidade de no instrumento de coleta nacional prever para os 4 ramos a op¢ao
de “NAO SE APLICA”.




6.2. PORTAL DA TRANSPARENCIA

A SGE se reuniu com integrantes da DG, SETIC e das regionais para discutir o
tratamento aos Oficio-Circular n? 28.2028/SGE e Oficio-Circular n? 44/2024/DG, os
quais solicitam aos segmentos responsaveis pelas informacdes que foram
classificadas como parcialmente atendidas (PA) ou ndo atendidas (NA), que tomem
as providéncias necessarias para o saneamento de tais pendéncias, até 13/06/2024.

Nos termos das discussdes e deliberacdes constantes acima, os(as) servidores(as)
presentes na reuniao, decidiram pelos seguintes encaminhamentos:

1) Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica:

a) Ird inserir na pagina o passo a passo de como solicitar a atualizacao da
lista de publicadores no portal do MPT;

b) Apds os segmentos solicitarem a atualizacao da lista, ird publica-la na

pagina;

c) Ira consultar as unidades acerca da definicao dos responsaveis por
alimentar os dados relativos a orcamento para fins de revisao da
portaria.

2) Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao:

d) Ira verificar se ja ha disponivel na parte de publicacao, o local correto
para upload, no caso dos novos menus implementados;

e) Fard andlise prévia do que é possivel cumprir antes da reformulacao
total do portal;

f) Informara prazo para o integral cumprimento no manual do portal da
transparéncia.

3) Segmentos responsdveis nas unidades regionais por alimentarem as
informagdes no portal da transparéncia do MPT:

a) Adotarao medidas para o saneamento das pendéncias passiveis de
solucao imediata;

b) Darao continuidade a alimentacdo do portal da forma atual, até que
seja revista a forma de publicacdo obtencao de dados para o portal.



