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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE MARÇO DE 
2022. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. COORDENADORIAS TEMÁTICAS  

A Portaria PGT n.º 230.2022 designou o Procurador do Trabalho Dr. Renan Bernardi 
Kalil para o encargo de Vice-Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de 
Combate às Fraudes nas Relações de Trabalho – CONAFRET. A ocupante do cargo até 
então, Dra. Carolina De Prá Camporez Buarque, exerce agora a função de 
coordenadora eventual, atuando nas ausências e afastamentos simultâneos dos 
titulares. 

 

1.2. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS  

Ao longo do mês de março, a Assessoria em Gestão de Projetos fez a análise das 
avaliações anuais referentes ao ano de 2021 dos projetos Mar a Mar (Conatpa), MPT 
Mediador (Conalis), Plataformas Digitais (Conafret), Portos Seguros (Conatpa) e 
Restate à Infância (Coordinfância). Além disso, foram apresentados os planos de 
trabalho dos projetos MPT na Escola (Coordinfância) e Empregabilidade LGBTQIA+ 
(Coordigualdade), para os quais a Assessoria emitiu pareceres. 

Também foram publicadas as portarias de prorrogação dos projetos Ouro Negro 
(Conatpa), Inclusão Social de Jovens Negras e Negros no Mercado de Trabalho 
(Coordigualdade) e Empregabilidade LGBTQIA+ (Coordigualdade). 

A Assessoria também participou de reuniões junto à Coordigualdade para tratar de 
proposta de novo projeto estratégico ligado ao tema violência contra a mulher. O 
projeto será formalmente proposto e submetido à avaliação do CARI. Houve, ainda, 
reuniões com a Conalis a respeito dos indicadores do projeto MPT Mediador. 

 

1.3. GRUPOS ESPECIAIS DE ATUAÇÃO TRABALHISTA – GAETs  

No mês de março, a SGE enviou aos Procuradores-Chefes, às Coordenadorias 
Nacionais, à CCR e à Corregedoria os Relatórios Semestrais dos ofícios especializados 
dos GAETs referentes ao período de outubro a dezembro de 2021. A iniciativa visa 
cumprir o fluxo estabelecido pela Resolução CSMPT n.º 185/2021. A Assessoria 
também participou de reuniões junto à Coordigualdade para tratar de proposta de 
novo projeto estratégico ligado ao tema violência contra a mulher. O projeto será 
formalmente proposto e submetido à avaliação do CARI. Houve, ainda, reuniões com 
a Conalis a respeito dos indicadores do projeto MPT Mediador. 
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2.1.  COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE)  

Em março, a Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica levantou informações 
dos itens constantes da Pauta da 1ª RO CPGE de 2022, programada para 05/4/2022. 
Dentre os assuntos diretamente relacionados à SGE constaram da pauta o novo ciclo 
de planejamento estratégico institucional e proposta de arquitetura de processos do 
MPT. 

 

2.2. COMITÊ ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS (CGEP)  

A 1ª RO CEGEP de 2022, foi realizada em 09 de março sob a Presidência da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho. O Programa de Aprendizagem, no âmbito do MPT, 
foi um dos itens de pauta com destaque para contrato assinado com agente de 
integração vigente até 2022. Outro item de pauta foi o Banco de Talentos, módulo 
desenvolvido dentro do sistema Cosmos, com previsão de lançamento para abril/22 
a ser integrado ao módulo de capacitação, recrutamento e seleção. Demais itens de 
pauta foram: reestruturação da DDP, Programa de atenção a pessoas com 
deficiência, doença grave ou responsáveis por dependentes nessas condições; 
Programa Nacional de Atenção à Saúde. 

 

2.3.  COMITÊ ESTRATÉGICO DE COMUICAÇÃO (CECOM) 

Realizada em 10 de março a 1ª RO CECOM de 2022, sob a Presidência do Procurador 

do Trabalho Rafael Foresti Pego. Foram itens da Reunião: formação de um Grupo de 

Trabalho para o Manual de Redes Sociais; Levantamento sobre a estrutura de equipes 

de comunicação, com apresentação de uma pesquisa sobre saúde de profissionais de 

comunicação no MPT; e Manual Orientativo a membros sobre campanhas de 

comunicações e seus desdobramentos. 

 

 

 
 

 

3.1. REUNIÃO DE ANÁLISE DA ESTRATÉGIA (RAE)  

Em março, a Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica levantou e consolidou 
as informações para serem apresentadas na Reunião de Análise da Estratégia (RAE), 
marcada para 6 de abril. Foram disponibilizados questionários para os segmentos 
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administrativos informarem os valores observados para indicadores de sua 
responsabilidade, bem como foram observados os relatórios anuais de cada projeto 
finalístico para verificar os valores relativos aos indicadores e as ações realizadas em 
2021. Na RAE os resultados institucionais são avaliados, e, com base neles, são 
tomadas decisões sobre os rumos dos trabalhos do MPT. 

 

3.2. PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs)  

Mais um Plano de Gestão da Unidade foi publicado em março de 2022. A 
Procuradoria Regional do Trabalho da 9ª Região instituiu seu PGU e agora são 18 
Regionais com plano de prioridade para 2022, o que representa 72% das Unidades.  

 

 

 
 

 

4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS E CRITÉRIOS DE PRIORIZAÇÃO  

As Minutas da Arquitetura de Processos e dos Critérios de Priorização serão pautados 
na reunião do Comitê de Planejamento e Gestão Estratégica (CPGE), que está prevista 
para o dia 05 de abril de 2022. A alta cúpula deliberará sobre o andamento das 
iniciativas. 

 

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS  

A Assessoria em Gestão de Processos publicou, na página da SGE na internet, os 
fluxos e o Manual do Processo de Trabalho do Conselho Superior do MPT (CSMPT), 
produtos do trabalho de mapeamento realizado na Secretaria do segmento, os quais 
podem ser acessados clicando aqui. 

 

 

 
 

 

5.1. ENCONTRO COM APGEs  

Para a realização do encontro com os(as) Assessores(as) de Planejamento e Gestão 
Estratégica, marcado para 26.4, a Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica 
(SGE) trabalhou na logística da realização do evento, tais como: solicitação de diárias 
e passagens, reserva de sala, definição de pauta. Na oportunidade, as Regionais 
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enviarão representantes para debaterem o desdobramento do Planejamento 
Estratégico do MPT e serão apresentados os resultados institucionais. 

 

5.2.  ORGANIZAÇÃO INTERNA  

Foi iniciado um processo de recrutamento interno para ocupar Função em Comissão 
(FC-2) na Assessoria em Gestão de Processos. A seleção iniciou devido a dispensa da 
servidora Simone Cerqueira Dumont, que até então desempenhava a função,  para 
assumir o cargo de Assessora Nível II da SGE. O servidor Jonathas Silva de Azevedo 
foi o selecionado e passará a ocupar o quadro da Secretaria a partir do dia 
18/04/2022. 

Outra alteração na composição da equipe decorreu da saída de 3 servidores: a 
servidora Susana Do Monte lima, que passou a integrar o Departamento de 
Desenvolvimento de Pessoas, e os servidores: Adaildo Sande Pinheiro e Simone 
Filgueiras de Paula Santos, que retornaram à Secretaria de Comissão de Concurso. 

 

 

 
 

 

6.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)   

Em março foi feita análise e emissão de parecer para reinstituição do Grupo de 
Trabalho Estagiários (Conafret). 

 

6.2. PRÊMIO CNMP 2022  

A SGE criou formulário eletrônico para inscrição de projetos no Prêmio CNMP 2022. 
As inscrições podem ser feitas até o dia 29/04/22 pela página da Gestão Estratégica.  

 

6.3. AJUSTES NO MAPA ESTRATÉGICO INTERATIVO  

A Secretaria de Tecnologia da informação, com apoio da SGE, está finalizando o Mapa 
Estratégico interativo do MPT. Na intranet, ele permitirá navegar pelo planejamento 
estratégico do órgão de maneira associada às práticas, publicações e ferramentas 
relacionadas à temática de cada objetivo. 

No mês de abril foi continuada a pesquisa e criação de conteúdos vinculados aos 
objetivos estratégicos institucionais. 

 

6.4. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO MPT  

6. INFORMES 

8. DA SGE 
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A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica realizou análise preliminar da nota 
técnica, elaborada pela Assessoria de Conformidade de Registro de Gestão, que tem 
como objetivo apresentar os critérios utilizados para definição das informações do 
módulo Orçamento e Finanças no Portal da Transparência do Ministério Público do 
Trabalho (MPT) à luz da publicação do 5º Manual do Portal da Transparência do 
Ministério Público (PGEA 20.02.0001.0000676/2022-84). 

Ainda com vistas ao cumprimento ao disposto no manual e na Resolução CNMP 
82/2012, foi enviado ofício aos Procuradores(as)-Chefes solicitando que os editais de 
audiência públicas sejam publicados no Portal do MPT e juntados nos respectivos 
procedimentos do MPT Digital (PGEA 20.02.0001.0001548/2022-14). 

 

6.5. RENIÃO PARA REINÍCIO DO DESENVOLVIMENTO DO FRIDAYS 

Foi realizada, em 16/04, reunião com a equipe da TI, a qual alocou novos técnicos 
para atuarem no desenvolvimento do Fridays. Ficou definido: 

a) Proposta de novo nome: Sistema de Planejamento e Gestão Estratégica (Sistema 
SGE); 

b) A TI irá fazer uma série de ajustes e mudanças especificadas pela SGE, que não 
envolvem o MPT Digital; 

c) A SGE encaminhará a especificação do novo módulo; 

d) A TI irá tratar com Dr. José Pedro sobre como fazer a priorização da demanda; 

e) Será necessário verificar a Dra Ludmila sobre a priorização da demanda no MPT 
Digital junto ao Dr Fábio. 


