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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE MARÇO DE 
2021. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. PROJETOS  

No mês de março, a Assessoria em Gestão de Projetos fez o acompanhamento do 
Projeto Capacitação da Rede de Assistência (Conaete), no tocante à alteração da 
gerência e da vice-gerência e do Projeto Plataformas Digitais (Conafret), no tocante 
à necessidade de ajustes do acompanhamento de indicadores. 

A Assessoria também fez a análise e emissão de parecer técnico quanto ao Plano de 
Trabalho do Projeto Portos Seguros (Conatpa) e do Projeto Sistema Prisional (Conap). 

O Escritório de Projetos do MPT elaborou relatório de apoio para encaminhamento 
aos membros, referente ao acompanhamento das deliberações anteriores e relatório 
de apoio dos itens de pauta para deliberação na 1ª Reunião Ordinária de 2021. 

Por fim, nesse período também foi monitorada a entrega dos relatórios anuais dos 
projetos das Coordenadorias Temáticas Nacionais (CTN). 

 

1.2. PRÊMIO CNMP  

No mês de março, foi iniciado o processo de inscrição dos projetos no Banco Nacional 
de Projetos do Prêmio CNMP, que foi amplamente divulgado por meio da intranet, 
e-mail e grupos de Whatsapp. 

A Assessoria em Gestão de Projetos participou das reuniões da Comissão de 
Planejamento Estratégico do CNMP que trataram das novas regras do Prêmio CNMP. 
Além disso, tem auxiliado membros e servidores no preenchimento do formulário 
interno, que está disponível na internet e em arquivo Word (.docx). 

As informações sobre o Prêmio CNMP estão disponíveis na intranet na página: 
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-
geral/sge/premio-cnmp  

 

1.3. DEFINIÇÃO DE NOVA FASE DE DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA FRIDAYS  

Em março, a SGE e a DTI definiram a próxima onda de desenvolvimento do Sistema 
Fridays. Com duração de quatro meses, nesse período, as entregas serão feitas em 
datas intermediárias. Foram definidas novas funcionalidades, além de alguns 
aspectos do sistema que devem ser revisados. 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
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Entre as principais demandas está a criação do cadastro de fluxo de trabalho para 
tratamento dos instrumentos estratégicos, o que abrange as etapas de criação até o 
término das iniciativas. Também estão previstos ajustes para adequação às regras 
estabelecidas na revisão da Resolução CSMPT 166/2019. Além disso, a expectativa é 
que nesse prazo sejam feitas integrações com o MPT Digital, para que haja 
interoperabilidade entre as plataformas. 

 

 

 
 

2.1.  COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE)  

Em março foi realizada a 1ª Reunião Ordinária do Comitê de Planejamento e Gestão 
Estratégica – CPGE em 2021. Dentre os itens de pauta constaram a metodologia de 
gestão de processos do MPT e a cadeia de valor da instituição. Foi ressaltada a 
importância de se ter fluxogramas das atividades realizadas, destacando os 
benefícios gerados por esse tipo de trabalho, que incluem o registro e a disseminação 
do conhecimento. A Resolução CSMPT nº 179/2020 também foi objeto da Reunião, 
oportunidade em que foram esclarecidos questionamentos quanto a prazos e 
cadastramento de instituições. 

Pauta/Ata poderão ser acessadas na página da Gestão Estratégica clicando aqui.  
 

 

 
 

3.1.  CICLO DE ELABORAÇÃO DOS INDICADORES DO PGN  

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) finalizou em março a 
elaboração das fichas dos indicadores estratégicos ligados às ações do Plano de 
Gestão Nacional (PGN) sob sua responsabilidade e auxiliou na conclusão da 
construção da ficha do indicador da Secretaria de Gestão Socioambiental.  

A SGE também se reuniu com Coordenadores(as) das Coordenadorias Temáticas 
Nacionais para assessorar na criação das fichas de indicadores referentes à atividade 
finalística. As fichas finalizadas serão disponibilizadas em abril. 
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3.2. CICLO DE REUNIÕES PARA ACOMPANHAMENTO E ESCLARECIMENTOS QUANTO 
À ELABORAÇÃO DO PGU  

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) se reuniu individualmente, 
com o(a) respectivo(a) Assessor(a) de Planejamento e Gestão Estratégica, de 21 das 
24 Procuradorias Regionais do Trabalho, para tratar da elaboração do Plano de 
Gestão da Unidade (PGU). Nas reuniões, foi feito o acompanhamento da elaboração 
do plano, foram sugeridos procedimentos e dados esclarecimentos quanto às dúvidas 
apresentadas. 

As reuniões das três regionais remanescentes ficaram para o início do mês de abril. 
A partir desse mês, serão realizadas duas novas rodadas de reuniões junto com os 
APGEs e focalizadores de todas as PRTs, as quais serão finalizadas antes da publicação 
dos PGUs. 

 

3.3. APOIO NA ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO SETORIAL DA SCI 2020/2021  

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) criou uma estrutura básica 
para orientar a Secretaria de Cooperação Internacional (SCI) na criação do Plano de 
Ação Setorial, que contempla iniciativas já realizadas em 2020 e previstas para 2021. 
Além disso, a Secretaria participou ativamente da construção dos indicadores 
presentes no plano e proveu um modelo padrão de documento com design 
diferenciado para a boa apresentação das informações. 

 

 

 
 

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS  

O Escritório de Processos (EPO) finalizou o desenho de 16 processos de trabalho da 
Secretaria de Comunicação Social (Secom). A próxima etapa, que ocorerrá ao longo 
do mês de abril, terá como objetivo o redesenho dos fluxos, com a implementação 
de melhorias e o detalhamento da forma de execução de cada atividade. 

Ainda no mês de março, a pedido da Chefia de Gabinete do PGT, foram feitos  ajustes 
finais no Manual de Processos de Trabalho da Secretaria Operacional do Gabinete do 
PGT, que deverá ser publicado em abril.  

O Escritório também publicou, na página da SGE na internet, o Manual de Processos 
de Trabalho da Seção de Apoio Administrativo às Coordenadorias Temáticas 
Nacionais, que pode ser acessado clicando aqui. 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 
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4.2. REVISÃO DOS DOCUMENTOS ORIENTATIVOS DA GESTÃO DE PROCESSOS DO 
MPT  

A nova redação da Portaria nº 567/2019, que estabelece as diretrizes da gestão de 
processos do MPT, foi aprovada pelo CPGE em sua 1ª reunião ordinária, ocorrida em 
09/03. Na ocasião também foram validadas a Metodologia de Gestão de Processos e 
a Cadeia de Valor do MPT, documentos que têm como objetivo consolidar e orientar 
as práticas de gestão de processos do órgão, com vistas ao aperfeiçoamento dos 
processos de trabalho. Os documentos podem ser consultados na página da Gestão 
Estratégica clicando aqui.  

 
 

 
 

 

5.1. NOVOS SERVIDORES  

A equipe da SGE, a partir de março, conta com o auxílio de mais dois servidores: 
Adaildo Sande Pinheiro, que integra a equipe do Escritório de Projetos, e Simone 
Filgueiras de Paula Santos, responsável pela gestão do Portal da Transparência. 

 

5.2. RADAR ESTRATÉGICO  

No mês de março a Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica coordenou o 
levantamento de informações junto a diversos segmentos da PGT para responder o 
questionário Radar Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Público. O Radar 
Estratégico é um instrumento de mensuração do Planejamento do Ministério Público 
brasileiro, que conta com a participação e colaboração de todas as unidades e ramos 
do MP. 

 

 
 

6.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)  

Em março foi feito o assessoramento para a instituição do Grupo de Estudo 
Aprendizagem Profissional Inclusiva (Coordinfância).  

A SGE prestou o assessoramento também no encerramento do GT Aprendizagem Rural 
(Coordinfância) e do GT Carnaúba (Conaete). 

5. GESTÃO DA SGE 
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No período, foi feito ainda o acompanhamento do GE Racismo e Trabalho 
(Coordigualdade), no tocante à alteração da composição e modificação das 
atividades previstas.  

 

6.2. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA  

Em março, a SGE iniciou estudo minucioso sobre o Portal da Transparência do MPT, 
com o objetivo de mapear a situação frente aos requisitos do Transparentômetro do 
Conselho Nacional do Ministério Público - CNMP. Para isso, foram verificadas as 
situações de cumprimento de aproximadamente 280 itens.  

O estudo detalha os motivos de eventuais não conformidades, verifica a necessidade 
de atualização de documentos e a compatibilidade de arquivos inseridos no Portal. 
Essa avaliação subsidiará o planejamento de um projeto de aprimoramento dos 
processos de trabalho que sustentam o Portal da Transparência o MPT, bem como 
dos aspectos tecnológicos. 

 

6.3. MANUAL RESOLUÇÃO CSMPT Nº 166/2019   

No mês de março, a SGE deu continuidade ao processo de elaboração do manual 
específico sobre a gestão dos instrumentos estratégicos regidos pela Resolução 
CSMPT nº 166/2019, que está em fase final de revisão. 

A Secretaria aguarda contribuições dos(das) Procuradores(as) do Trabalho para 
finalizar o manual. 

 

6.4.  MIGRAÇÃO INTRANET/PORTAL  

No mês de março foi concluído o processo de migração da página da Gestão 
Estratégica da intranet para a internet. O objetivo é atribuir transparência às 
atividades realizadas pela Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica para a 
sociedade.  

As informações sobre a migração estão disponíveis na intranet em: 
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/a-gestao-estrategica-agora-esta-na-
internet . 

 

 

 

 

 


