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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE FEVEREIRO DE 
2022. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. GRUPOS DE ATUAÇÃO ESPECIAL TRABALHISTA (GAETs)  

Durante o mês de fevereiro os membros responsáveis pelos ofícios especializados 
dos GAETs regionais responderam os formulários eletrônicos disponibilizados pela 
SGE para composição do Relatório Semestral. O documento consolidado será enviado 
à CCR e à Corregedoria, conforme determinado pela Resolução CSMPT nº 185/2021.  

 

1.2. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS  

No mês de fevereiro, foi publicada a Portaria PGT n.º 247.2022, instituindo o Projeto 
Nacional Políticas Públicas, no âmbito da Coordinfância. O projeto tem como objetivo 
prevenir e erradicar o trabalho infantil em municípios, previamente identificados e 
selecionados a partir de fatores objetivos: piores índices de trabalho infantil 
conforme censo demográfico do IBGE, aceite do cofinanciamento federal para 
execução das ações estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil e 
baixos índices de IDH e/ou com presença de cadeias produtivas relevantes com 
incidência de trabalho infantil. 

A Assessoria em Gestão de Projetos fez, em fevereiro, a análise das Avaliações Anuais 
referentes ao ano de 2021 dos projetos Acessibilidade e Inclusão de Pessoas com 
deficiência (Coordigualdade), Câncer relacionado ao trabalho (Codemat), Adequação 
das condições de trabalho nos Frigoríficos (Codemat), Inclusão Social de Jovens 
Negras e Negros no mercado de trabalho (Coordigualdade), Liberdade no Ar 
(Conaete), Ouro Negro (Conatpa) e Reação em cadeia (Conaete). Também foi feita 
emissão de parecer sobre o Plano de Trabalho do Projeto O MPT Mediador, da Conalis 
e sobre a proposta de novo projeto da Conatpa, denominado Santiago. 

 

 

 
 
 

2.1.  COMITÊS ESTRATÉGICOS DE COMUNICAÇÃO E DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL 
(CECOM e CESI)  

No mês de fevereiro foram disponibilizadas as atas das últimas reuniões ordinárias 
de 2021 do CECOM e do CESI. Quanto a ata do CESI, a disponibilização ocorreu em 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/projetos/arquivos/resolucao185_31-08-21.pdf
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formato específico, com alguns trechos tachados, devido à natureza da matéria do 
Comitê. 

A atas mencionadas estão disponíveis para consulta na Intranet, conforme link: 
CECOM, CESI. 

 

2.2. CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS DOS COMITÊS ESTRATÉGICOS- 2022 - 

Em resposta ao Ofício-Circular nº 12.2022 GAB/PGT, de 27/1/22, os Comitês 
Estratégicos estão programando cronogramas das Reuniões Ordinárias.  

A solicitação da instituição de um calendário visa atender a determinações previstas 
na Portaria PGT nº 739/2016, bem como a recomendações decorrentes de auditoria 
interna realizada no âmbito da Secretaria de Planejamento e Gestão estratégica no 
primeiro semestre de 2021 onde restou determinado que o calendário de reuniões 
ordinárias do Sistema de governança deveria ser transparente e prévio.  

Na página da SIGGE já podem ser consultadas as datas planejadas do CPGE, Comitê 
de Planejamento e Gestão Estratégica, CEGEP, Comitê Estratégico de Gestão de 
Pessoas, e CECOM, Comitê Estratégico de Comunicação.  

Para consultar o Calendário de Reuniões Ordinárias de 2022, clique aqui. 

 
 

 
 

 

3.1. CONSOLIDAÇÃO DOS RESULTADOS DE 2021  

Ao longo de fevereiro, a Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica consolidou 
os resultados obtidos em 2021. Os segmentos e Órgãos da PGT foram instados a 
informarem o que alcançaram nas iniciativas programadas no Plano de Gestão da 
Unidade para subsidiar a Reunião de Avaliação da Estratégia, que ocorrerá em 
06.04.22. 

Habitualmente realizada no final do exercício, será a primeira vez que a reunião 
ocorrerá no primeiro semestre, o que possibilitará a avaliação das ações e números 
do exercício anterior de forma completa. Até então, era possível apenas avaliar 
parcialmente o ocorrido no ano, pois como o ano não estava finalizado, não era 
possível ver por completo o realizado. 

 

3.2. PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs)  

A Assessoria em Planejamento e Monitoramento encaminhou Ofício-Circular 
solicitando a instituição dos PGUs às Regionais que ainda não o fizeram.  

3. PLANEJAMENTO 

https://midia.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/governanca-sigge/cecom/arquivos/pauta-ata-2reuniao-04-11.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/governanca-sigge/cesi/arquivos/ata-pauta-2reuniao-16e17-11.pdf
https://mptdigital-cosmos.mpt.mp.br/processoEletronico/documentos/baixar_processo_eletronico.php?op=idxDoc&idArquivo=7354260&codigoAcesso=PVVVHGHG4W1REL62
https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/governanca-sigge/arquivos/portaria-no-739-2016.pdf
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/governanca-sigge
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A instituição dos Planos de Gestão da Unidade é etapa necessária para a conclusão 
do desdobramento do Planejamento Estratégico do MPT.  

 

 

 
 

 

4.1. PLANO DE AÇÃO 2022  

A Assessoria em Gestão de Processos submeteu, à aprovação da chefia, a minuta da 
Arquitetura de Processos do MPT e a proposta de critérios para priorização das ações 
de mapeamento e melhoria de processos na Instituição.  

Será feita consulta aos segmentos, por meio do PGEA 20.02.0001.0002034/2022-84, 
para que possam avaliar a minuta e colaborar com a construção da Arquitetura de 
Processos de Trabalho do Órgão. 

Foi, ainda, apresentada para apreciação da chefia, a proposta de revisão da Portaria 
739.2016, consolidada pela Portaria 191.2021, com fins de constituir formalmente o 
CPGE como instância de governança com competência para avaliar, coordenar e 
direcionar a gestão de processos organizacionais de forma alinhada à estratégia . 

 

 

 
 

 

5.1. REUNIÃO PRESENCIAL COM APGEs  

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) realizará reunião presencial 
com os(as) Assessores(as) de Planejamento e Gestão Estratégica (APGEs) no dia 
26.04.22, na sede da PGT. 

A reunião tem por objetivo discutir e alinhar as principais diretrizes da gestão 
estratégica do MPT para este ano de 2022, com vistas à execução de um trabalho 
mais coordenado e resolutivo junto às unidades. 

A SGE é a responsável pelas providências logísticas e de preparação para a realização 
do evento. Para tanto, encaminhou aos(às) Procuradores(as)-Chefes o Ofício-circular 
nº 36.2022, solicitando a indicação de servidor(a) para participar do encontro.   

A Secretaria solicitou ainda que os(as) APGEs, encaminhassem, via e-mail, sugestões 
de pauta até o dia 18/3. 

Essas informações poderão ser acessadas em consulta ao PGEA 
20.02.0001.0001599/2022-92. 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 
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5.2.  ATUALIZAÇÃO DO SITE DA SGE NO PORTAL DO MPT  

Como parte de aprimoramento da comunicação da Secretaria de Planejamento e 
Gestão Estratégica, foi atualizada a página da gestão estratégica no Portal do MPT 
com o acréscimo das descrições dos objetivos estratégicos do PEI. 

As informações podem ser acessadas, clicando aqui. 

 

 

 
 

 

6.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)   

Em fevereiro foi feita análise e emissão de parecer para instituição dos Grupos de 
Trabalho Vida pós-resgate e Fluxo Migratório da Venezuela, ambos da Conaete. Além 
disso, foram reinstituídos os Grupos de Trabalho Facções de Vestuário (Conafret) e 
Atletas Adolescentes (Coordinfância) e o Grupo de Estudos Cursos e Material de 
Apoio (Coordinfância). 

 

6.2. AJUSTES NO MAPA ESTRATÉGICO INTERATIVO  

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica continua auxiliando a Secretaria 
de Tecnologia da informação na construção do Mapa Estratégico interativo do MPT.  

Para isso, consultou a DOF e a SPAI sobre quais conteúdos e/ou sistemas poderiam 
ser disponibilizados no mapa estratégico interativo vinculados aos objetivos 
estratégicos relacionados às iniciativas sob suas responsabilidades. 

A SGE fez, ainda, um levantamento de dados e/ou informações disponíveis nos 
diversos sistemas do MPT, indicando as associações temáticas desses conteúdos aos 
objetivos estratégicos representados na mandala, possibilitando, assim, maior 
transparência e acesso à execução e resultados das ações estratégicas institucionais.   

 

6.3. RADAR ESTRATÉGICO 2022  

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica, atendendo à demanda de 
responder ao Radar Estratégico 2022 ano base 2021, consolidou as informações 
encaminhadas pelos segmentos do MPT e as enviou ao CNMP tempestivamente. 

O projeto tem por objetivo implementar instrumento de mensuração do 
Planejamento Estratégico do Ministério Público brasileiro, com a participação e 
colaboração de todas as unidades e ramos do Ministério Público, através da coleta 

6. INFORMES 

8. DA SGE 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/planejamento-e-monitoramento
https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/planejamento-estrategico-nacional/radar-estrategico
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de dados e processamento de informações, de forma a viabilizar efetivo 
monitoramento e avaliação. 


