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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE JANEIRO DE
2024. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. GRUPOS DE ATUACAO ESPECIAL TRABALHISTA (GAET)

O Escritério de Projetos se reuniu com a Conalis, em 24/01/2024, para tratar dos
seguintes temas:

e Orientacdo para instituicao de novo projeto — Sindicalismo e Juventude, a
ser gerenciado pelo Dr. Bernardo Lebncio;

e Modelos de despachos elaborados pela Conalis para serem juntados aos
PROMOs instaurados pelos titulares dos oficios especiais.

e Alteracao do escopo da meta do indicador de NFs autuadas do projeto Atos
Antissindicais.

Foi ainda realizada reuniao com a gerente nacional do projeto Pro-Catador e
Catadora, Dra. Margaret e com a Coordenadoria Nacional da Conap, Dra. Marici. Na
ocasiao foram alteradas as diretrizes de execuc¢ao do projeto pelos GAETSs.

A SGE enviou oficio aos(as) Procuradores(as)-Chefes da PTR 22, PRT 62, PRT 102, PRT
112, PRT 172, PRT 182, PRT 192, PRT 202 e PRT 212 reforcando a necessidade de
preencher o formulario de indicacdo de Projetos Regionais para o Biénio 2024/2025,
conforme disposto no Oficio Circular n2. 312.2023/SGE.

Foram enviados oficios as PRTs que solicitaram a desinstalacao de oficios especiais
GAET. O documento ressaltou a importancia do cumprimento das metas do biénio
antes da desinstalacdao e da necessidade de verificacdo em toda a unidade do
interesse de outros(as) membros(as) em assumir a titularidade dos oficios.

1.2. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

Foi enviado o Oficio Circular SGE n29.12.2024 aos Coordenadores Nacionais
informando da prorrogacdo do prazo, até 15/03/2025, para envio das avaliagdes
Anuais dos Projetos Estratégicos Nacionais.

A Assessoria em Gestdo de Projetos analisou o relatério de avaliagcao anual Projeto
Seguranca e Saude nas Escolas: Educacdao Ambiental para o Futuro, referente ao ano
de 2023.

A Assessoria ainda emitiu parecer acerca da prorroga¢ao dos Projetos Sistema
Prisional, Adequac¢ao das Condi¢des de Trabalho em Frigorificos e Enfrentamento as
Irregularidades Trabalhistas na Pesca Industrial.

No periodo, a SGE foi cientificada da publicacdao das seguintes portarias:

e  Portaria n.2 2413, que prorrogou o Projeto Estratégico "Empregabilidade
LGBTQIAPN+: politicas publicas, empresas e direitos humanos";



e  Portarian?2406.2023, que prorrogou o Projeto "lgualdade no Trabalho para
todas as mulheres e para a Popula¢dao Negra";

e Portaria n? 643.2023, que prorrogou o Projeto "Florir: Semeando
oportunidades para o fim da violéncia contra a mulher";

e  Portaria n? 2411.2023, que prorrogou o Projeto " Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia e Reabilitados no Mercado Formal de Trabalho"

e  Portaria n?2 2433.2023, que prorrogou o Projeto “Portos Seguros”;

e  Portaria n2 2450.2023, que prorrogou o Projeto "Liberdade Sindical Sob a
Otica dos Atos Antissindicais";

e  Portaria n? 2442.2023, que prorrogou o Projeto “Mar a Mar”;
e Portarian?2441.2023, que prorrogou o Projeto "Pré-Catador e Catadora";
e  Portaria n?2 2463.2023, que prorrogou o Projeto “Politicas Publicas”;

e  Portaria n2 2449.2023, que instituiu o Projeto "Enfrentamento as Fraudes
nas Relacdes de Trabalho"

e  Portaria n? 2437.2023, que prorrogou o Projeto "MPT na Escola";

e  Portaria n?2439.2023, que prorrogou o Projeto "Promoc¢ao da Regularidade
das NotificacOes de Acidentes do Trabalho;

o Portaria n2 2408.2023, que prorrogou o Projeto "Reagcao em Cadeia: atuacao
do Ministério Publico do Trabalho em cadeias produtivas;

e Portarian?22406.2023, que prorrogou o Projeto "lgualdade no Trabalho para
todas as mulheres e para a Populacdao Negra".

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

A Assessoria em Gestao de Projetos emitiu parecer de prorrogacao dos seguintes
Grupos de Trabalho: Trabalho Doméstico, Pecas Processuais e Polo Gesseiro do
Araripe.

Foi autorizado pelo PGT o encerramento do Grupo de Estudo denominado "Portaria
PGR/MPU n2 30".

O GT Escalpelamento por embarcacdes foi devolvido as Conatpa para aguardar
aprovacao colegiada da prorrogacgao.

1.4. PLANOS DE AGAO DAS COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS

Foram criados formularios eletrénicos para monitoramento dos planos de agao
2022/2023 e planejamento do plano de acdo 2024/2025.



2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. CALENDARIO DE REUNIOES DOS COMITES EM 2024

Em janeiro foi divulgado na pagina da SGE o calenddrio de reunides colegiadas
ordinarias previstas a ocorrer durante o exercicio de 2024. Em fevereiro ja estao
programadas Reunides do Comité Estratégico do Tecnologia da Informacdo e do
Comité de Gestdo de Riscos. Em caso de reprogramacoes, os ajustes serdo realizados
na pagina.

2.2. COMITE ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS — CEGEP

No final de janeiro foi publicada Portaria PGT 128, 31/1/24, que dispde sobre o
Programa de Desenvolvimento de Lideranga. O atual programa substitui o anterior
denominado Programa de Desenvolvimento Gerencial. Pela nova normativa, as
pessoas ocupantes de cargo de liderangca é recomendado no minimo, trinta horas
anuais em atividades do PDL. A revisao do antigo programa e a instituicao do novo
foi discutida nas reunides do CEGEP. No que se refere a Gestdo Estratégica, foi
mantida a correspondéncia dos indicadores do PEl, uma vez que consta do novo
programa os seguintes indicadores: Percentual de lideres desenvolvidos(as); e
Percentual de substitutas e substitutos de lideres desenvolvidos.

Consulte aqui o Programa de Desenvolvimento de Lideranca.

3. PLANEJAMENTO

3.1. ESTABELECIMENTO DE METAS PARA OS INDICADORES

Em janeiro a SGE alterou algumas metas dos indicadores estratégicos nacionais,
visando ajustar a valores desafiadores, mas possiveis de serem alcangados no biénio
2024-2205. Além disso, varias metas foram inseridas no site da SGE de acordo com
as fichas técnicas de alguns dos indicadores. Buscou-se com essas atividades atualizar
a pagina da Secretaria para dar transparéncia ao Planejamento do MPT.

3.2. SITUACAO DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS REFERENTE AOS PGUS DO
22 SEMESTRE DE 2023

A SGE se reuniu em janeiro com diversos Assessores de Planejamento e Gestao
Estratégica para explicar a documentacao disponibilizada as Regionais com o objetivo
de instituir o PGU para o ciclo 2024-2025. Além disso, foram feitas correcdao de
diversos numeros nos levantamentos de informacdao encaminhados as Unidades
Regionais do MPT, conforme apontamentos feitos pelos Assessores. Outra atividade
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https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/drh/departamento-de-desenvolvimento-de-pessoas/secao-de-desenvolvimento-de-liderancas/documentos-gerenciais

desenvolvida foi a resposta de e-mails que também apresentaram duvidas quanto a
numeros e formulagcdes estabelecidas pela SGE.

4. GESTAO DE PROCESS0S

4.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS NA SETEF

No més de janeiro de 2024 foi expedido o memorando 13.2024 encaminhando o
relatdrio final da 12 fase (AS IS) da Assessoria de Acdes de Treinamento da SETEF.
Essa fase do trabalho teve por objetivo identificar e diagramar os processos de
trabalho realizados pela equipe da citada Assessoria, reconhecendo sua forma de
execucao e os principais atores envolvidos, além de levantar os principais gargalos e
as proposicoes de melhoria para os processos em analise.

Foram apresentadas como entregas: desenho de 15 fluxos de processos, rol dos
processos/subprocessos e sua vinculacdo a Arquitetura de Processos, sistematizacdo
de gargalos e sugestdes de melhoria levantados pelas equipes referente ao processo
“Coordenar a contratacdao de vagas em treinamento externo” e “Gerenciar
treinamento interno”, pontos para analise e deliberacao da Chefia.

Sera agendada uma reunido com a Secretaria de Treinamento e Formacgao
Continuada para apresentacao dos resultados e acordo do cronograma de
continuidade dos trabalhos.

5. GESTAO DA SGE

5.1. PLANEJAMENTO DA SGE PARA 2024

Foi solicitado a equipe da SGE a preparacao do planejamento das atividades em
quadro do Planner do Microsoft Teams.

5.2. SISTEMA DE GESTAO E PROJETOS

Houve troca na gestao da equipe de Tl responsavel por desenvolver o sistema MPT
Gestao e Projetos. O servidor que assumiu, Bruno Cotrim, realizou reuniao com a SGE e
demonstrou empenho em concluir o escopo para controle dos GAETs por meio do
sistema. Weslei Gomes apresentou o escopo pendente e novas implementagdes.




5.3. REVISAO DOS FOCALIZADORES

Foi expedido oficio as regionais para atualizacdo da lista de membros(as)
focalizadores(as), responsaveis por fazer articulagdo nas unidades para
desenvolvimentos dos trabalhos afetos a gestao estratégica.

5.4. ATUALIZAGOES DO SITE DA SGE
Em janeiro foram implementadas as seguintes atualizagdes no site da SGE:
e Planejamento e Monitoramento e Governanga
o Atualizacdo dos indicadores estratégicos e resultados.
e Gestao de Projetos
o Atualizacdo das paginas relacionadas aos GEAFs;

o Organizacao do Banco de Projetos, Grupos de Trabalho e Grupos Estudo
em ordem alfabética.

6. INFORMES

6.1. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Foi encaminhado o Oficio n? 130.2024 para a Diretora Regional da PRT 42
respondendo aos questionamentos daquela unidade acerca da implantacao das
alteracoes no Portal da Transparéncia do MPT.

No oficio foi informado que a SETIC havia dado inicio em 2023 ao trabalho de
implementacdo das funcionalidades necessarias para a disponibilizacdo de arquivos
e outras informacgdes necessarias no Portal Transparéncia, conforme estabelecido no
Manual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico-52 edicdao-2021.

6.2. FORUM NACIONAL DE GESTAO — FNG/CNMP

Os (As) representantes dos MPs, incluindo o MPT, participaram da primeira reunido
do FNG do trimestre. Dentre as iniciativas priorizadas constou o desenvolvimento das
liderancas do RAS (Representantes da Administracdao Superior) na tematica de
governanca. Um dos objetivos do grupo é realizar um levantamento de trilhas de
cursos gratuitos no tema.

6.3. RADAR ESTRATEGICO




Anualmente o MPT responde a pesquisa do CNMP referente a execucao de atividades
gue se alinham ao Planejamento Nacional do MP. Participam da pesquisa todos os
MPs estaduais e os 4 ramos. A SGE coordena a pesquisa dentro do MPT e em janeiro
oficiou diversos segmentos sobre os temas abordados no Radar. A previsao de enviou
ao CNMP do consolidado com resultados é final de fevereiro.




