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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE JANEIRO DE 
2023. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. PROJETOS ESTRATÉGICOS NACIONAIS  

Assessoria em Gestão de Projetos prestou consultoria à Coordinfância para 
elaboração do Plano de Trabalho do projeto Aprendizagem. Foram realizados alguns 
encontros para assessorar a Dra. Ana Maria Villa Real Ferreira Ramos na elaboração 
da documentação. 

Inicialmente o projeto previa dois eixos: Administração Pública e Iniciativa Privada. 
Nos referidos encontros, decidiu-se por desmembrar em dois projetos, uma vez que 
o escopo continha diferentes objetivos e ações para cada eixo. 

Primeiramente, foi elaborado o projeto Aprendizagem profissional na Iniciativa 
privada, e, posteriormente, será elaborado o projeto Aprendizagem profissional na 
Administração Pública, o qual deverá seguir os moldes do primeiro.  

Com isso, demais instrumentos estratégicos da Coordinfância que estavam 
represados foram liberados, conforme decisão do presidente do Cari. 

 

1.2. AVALIAÇÕES ANUAIS 

Foi encaminhado e-mail aos gerentes de projetos nacionais alertando do prazo 
estabelecido na Resolução CSMPT nº 137/2016 para a entrega das avaliações anuais 
referentes ao ano de 2022. 

Tendo em vista que alguns desses projetos foram indicados para atuação dos GAETs, 
e que o prazo para resposta dos formulários semestrais dos GAETs é 10/02/23, 
prorrogou-se o prazo de entrega das avaliações anuais até 31/03/2023, para que 
possam contemplar as informações dos GAETs. 

Foram elaborados pareceres da Avaliação Anual, referente ao ano de 2022, dos 
seguintes projetos: Pelo Fim da Violência contra a Mulher – Coordigualdade e 
Regularidade das Notificações de Acidentes do Trabalho – Codemat. 

 

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO 

Foram feitas as seguintes análises e elaboração de pareceres: prorrogação do GE 
Cyber Atletas (Coordinfância); instituição de Grupo de Estudo “Riscos Psicossociais e 
Saúde Mental – Codemat; reinstituição Grupo de Trabalho denominado " 
Escalpelamento por Embarcações” – Conatpa. 

Foram ainda encaminhados ao gabinete do PGT os seguintes pareceres, os quais 
estavam retidos em razão de pendências da Coordinfância: parecer de reinstituição 
de Grupo de Trabalho denominado "Custos Iuris – Coordinfância (feito em outubro); 
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parecer reinstituição do Grupo de Trabalho denominado "Exploração Sexual 
Comercial de Crianças e Adolescentes – ESCCA” – Coordinfância (feito em setembro). 

No período foram publicadas as seguintes portarias: Portaria nº 1895/2022, que 
instituiu o Grupo de Estudo, denominado GE Perícias; Portaria nº 1909/2022, que 
reinstituiu o GT Polo Gesseiro do Araripe – Codemat; Portaria nº 1907/2022, que 
reinstituiu o GT Nanotecnologia - Codemat; Portaria nº 60/2023, que instituiu o 
Grupo de Estudo, denominado Riscos Psicossociais e Saúde Mental – Codemat. 

 

 
 
 

2.1. PROGRAMAÇÃO DAS REUNIÕES ORDINÁRIAS SIGGE 

Em janeiro foi finalizada a programação das reuniões ordinárias para o ano de 2023 
dos 07 Comitês Estratégicos. 

O calendário encontra-se disponível na seção da Governança, na página da Gestão 
Estratégica ou clicando aqui. 

 

 
 

 

3.1. CONCLUSÃO DO RELATÓRIO DA CONSULTA PÚBLICA (PEI 2023-2030) 

Em janeiro a Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) concluiu o 
relatório com a consolidação dos resultados relativos à consulta pública realizada no 
processo de construção do novo Planejamento Estratégico Institucional, que visou 
receber contribuições da sociedade; de membros e membras; e de servidores, 
servidoras, estagiários e estagiárias. 

O relatório apresenta insumos para a elaboração do Planejamento Estratégico 
Institucional do Ministério Público do Trabalho para o período de 2023 a 2030, por 
meio de informações dispostas em gráficos e tabelas que contemplam os três 
segmentos consultados (sociedade, membros e servidores), bem como os temas 
abrangidos pelas oito Coordenadorias Temáticas Nacionais. 

Ainda constam do relatório o rol dos movimentos sociais destacados na consulta 
pública como sendo importantes para o MPT ouvir no aprimoramento da sua 
atuação. Além disso, são apresentadas tabulações que abrangem a inclusão de 
objetivos estratégicos voltados à segurança e às questões socioambientais. 
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3.2. REVISÃO DOS OBJETVOS ESTRATÉGICOS E ELABORAÇÃO DO NOVO CADERNO 
DO PEI 

Em janeiro a SGE envidou esforços para finalizar os objetivos estratégicos e os 
indicadores do novo PEI do MPT. Para isso, foram avaliadas e ajustadas as redações 
levantadas em reuniões com os segmentos do Órgão. Além disso, foram feitos novos 
contatos com os segmentos para apresentar as alterações, sanar dúvidas e aprimorar 
os textos. 

Também foi checada a viabilidade de indicadores, por meio do levantamento de 
medições de períodos correspondentes a pelo menos um ano anterior a 2023, além 
da propositura de novos indicadores para finalizar os elementos que constituem um 
PEI. 

As próximas etapas consistiram em validar formalmente os objetivos e indicadores 
junto aos respectivos segmentos e solicitar que sejam apresentadas informações 
complementares para o indicador, como fonte de dados, linha de base e meta. 

A elaboração de novo caderno do Planejamento e Gestão Estratégica Institucional 
(PEI) foi pauta da SGE em janeiro. O caderno trará os elementos do PEI, o mapa 
estratégico e seções que mostram o alinhamento do PEI do MPT com a Agenda 2030 
da ONU e com o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Público brasileiro.  

Entre as atividades para criação do caderno constam a definição do conteúdo e o 
estabelecimento de parceria com a Secretaria de Comunicação para preparação de 
layout e imagens. 

 

3.3. CICLO ESTRATÉGICO E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTOS SUSTENTÁVEIS – 
ODS 

Em janeiro foram compilados os ODS, contidos na Agenda 2030 da ONU, que se 
associam aos 8 temas finalísticos do MPT. A consolidação se deu a partir do 
levantamento realizado por cada Coordenadoria Nacional Temática de ODS e temas 
inerentes à sua Coordenadoria.  

O trabalho foi apresentado à Comissão da Agenda 2030 do MPT para considerações. 
Informações sobre a Agenda 2030 e os ODS podem ser acessadas clicando aqui. 

 

 
 

 

4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS 

Finalizando as consultas referentes aos Macroprocessos Gerenciais da Arquitetura de 
Processos, foi oportunizada à equipe da SGE fazer suas críticas e emitir sua 
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colaboração sobre a minuta consolidada do instrumento. Essa é a última etapa 
prevista da consulta aos segmentos. 

A análise final da Arquitetura de Processos está prevista para ser pautada na próxima 
reunião do CPGE, em março. 

 

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS 2023 

Com vistas à construção de uma agenda para as ações de modelagem e mapeamento 
de processos coordenadas pela Assessoria em Gestão de Processos no ano de 2023, 
foram encaminhados memorandos de consultas sobre interesse na realização de tais 
ações à 4 segmentos da PGT, indicados pela Secretária de Planejamento e Gestão 
Estratégica.  

Os segmentos consultados foram: Seção de Apoio Administrativo às Coordenadorias 
Temáticas Nacionais; Secretaria Técnica de Formação Continuada; Secretaria de 
Comunicação Social e Forças-Tarefas da Conaete. Para cada um deles foi sugerido um 
período para início dos trabalhos. Após o retorno das Chefias dos segmentos será 
iniciado o planejamento e detalhamento das ações. 

O PGEA de acompanhamento desse planejamento é o 20.02.001.0000110/2023-37. 

 

4.3. CATÁLOGO NACIONAL DE SERVIÇOS DA SGE 

A Assessoria em Gestão de Processos coordenou a elaboração do Catálogo Nacional 
de Serviço da SGE, iniciativa finalizada no mês de janeiro.  

O catálogo de serviços consolida os serviços prestados pela SGE ao público interno 
do MPT. Constam nesse instrumento a caracterização e a forma de solicitação dos 
serviços, o tempo médio de atendimento, quem pode demandar, dentre outras 
informações. 

O objetivo desse documento, além de facilitar a comunicação, o acesso e a 
transparência dos serviços oferecidos pela Secretaria, é o de ser uma referência de 
análise para aprimoramento e melhoria da qualidade dos serviços prestados pela 
Secretaria. 

Os serviços prestados pela SGE estão organizados da seguinte forma: 

• Serviços em Planejamento e Monitoramento (saiba mais); 

• Serviços em Governança (saiba mais); 

• Serviços em Gestão de Projetos (saiba mais); 

• Serviços em Gestão de Processos (saiba mais); e 

• Serviços sobre o Portal da Transparência (saiba mais). 

O Catálogo Nacional de Serviços pode ser acessado na íntegra clicando aqui. 

https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/monitoramento-planejamento
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/governanca
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-de-projetos
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-de-processos
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/transparencia
http://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/processos/arquivos/catalago-servicos-sge.pdf
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5.1. PLANO DE TRABALHO RECOMENDAÇÕES AUDIN 

Em janeiro houve a consolidação do plano de trabalho – providências, prazos e 
responsáveis – dos itens levantados pela Audin na Inspeção realizada no MPT. O 
plano pode ser consultado clicando aqui. 

 

5.2. PLANEJAMENTO DO ENCONTRO NACIONAL DE APGES 

A SGE realizará o Encontro Anual com os Assessores(as) de Planejamento e Gestão 
Estratégica (APGEs) no dia 09/05/2023, na sede da PGT em Brasília.   

Foi iniciada a preparação do evento, sendo expedido, para tanto, o Ofício-Circular 
SGE/GAB PGT nº 23/2023, destinados aos Procuradores(as)-Chefes das PRTs, para 
ciência e indicação do representante da Regional. 

O evento visa à execução de um trabalho mais coordenado e resolutivo 
nacionalmente. Por meio dele, pretende-se executar ou alcançar os seguintes 
objetivos: 

• apresentar as principais diretrizes da gestão estratégica do MPT; 

• alinhar sobre os desdobramentos do novo PEI 2023/2030; e 

• possibilitar trocas entre os(as) assessores(as) que detêm realidades distintas 
em suas localidades. 

 

 

 
 

 

6.1. PESQUISA PERFIL ÉTNICO RACIAL – CNMP 

Em janeiro o MPT respondeu pesquisa sobre o perfil étnico racial de seus integrantes. 
A pesquisa é uma iniciativa da Comissão de Defesa dos Direitos Fundamentais do 
CNMP. A SGE se reuniu com representantes da Diretoria de Gestão de Pessoas para 
fins de levantamento dos dados e preenchimento das informações. 
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6.2. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

Em janeiro foi feito contato com a Diretoria de Administração e com a Diretoria de 
Gestão de pessoas para que se comunicassem com a DTI a fim de avaliar o esforço e 
tempo necessários para o saneamento das pendências, com base nas planilhas 
anteriormente preenchidas. 

 

6.3. FÓRUM NACIONAL DE GESTÃO CNMP (REUNIÕES CHECK-IN) 

Em 25 de janeiro ocorreu mais uma reunião de trabalho do FNG entre os 
representantes dos 4 ramos do MPU e MPs estaduais. Na reunião quinzenal foi 
deliberada a elaboração de uma pesquisa com o intuito de se ter um diagnóstico 
nacional dos Desafios da Gestão Estratégica no MP brasileiro. Nas reuniões é utilizado 
o método OKR para o acompanhamento das entregas previstas  

 

 


