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ESTE RELATORIO APRESENTA AS  PRINCIPAIS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (SGE) NO MES DE JANEIRO DE
2023. ELE E ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE
ATUACAO DA AREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS,
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAGCAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO NAO
ESTAO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO.

Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SGE)
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1. GESTAO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

1.1. PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

Assessoria em Gestao de Projetos prestou consultoria a Coordinfancia para
elabora¢do do Plano de Trabalho do projeto Aprendizagem. Foram realizados alguns
encontros para assessorar a Dra. Ana Maria Villa Real Ferreira Ramos na elaboragao
da documentacao.

Inicialmente o projeto previa dois eixos: Administracao Publica e Iniciativa Privada.
Nos referidos encontros, decidiu-se por desmembrar em dois projetos, uma vez que
o escopo continha diferentes objetivos e acdes para cada eixo.

Primeiramente, foi elaborado o projeto Aprendizagem profissional na Iniciativa
privada, e, posteriormente, sera elaborado o projeto Aprendizagem profissional na
Administracdo Publica, o qual devera seguir os moldes do primeiro.

Com isso, demais instrumentos estratégicos da Coordinfancia que estavam
represados foram liberados, conforme decisdo do presidente do Cari.

1.2. AVALIACOES ANUAIS

Foi encaminhado e-mail aos gerentes de projetos nacionais alertando do prazo
estabelecido na Resolu¢do CSMPT n2 137/2016 para a entrega das avaliacdes anuais
referentes ao ano de 2022.

Tendo em vista que alguns desses projetos foram indicados para atuagao dos GAETs,
e que o prazo para resposta dos formularios semestrais dos GAETs é 10/02/23,
prorrogou-se o prazo de entrega das avaliagGes anuais até 31/03/2023, para que
possam contemplar as informagdes dos GAETs.

Foram elaborados pareceres da Avaliagcdao Anual, referente ao ano de 2022, dos
seguintes projetos: Pelo Fim da Violéncia contra a Mulher — Coordigualdade e
Regularidade das Notificacdes de Acidentes do Trabalho — Codemat.

1.3. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDO

Foram feitas as seguintes analises e elaboracdo de pareceres: prorrogacao do GE
Cyber Atletas (Coordinfancia); instituicdao de Grupo de Estudo “Riscos Psicossociais e
Saude Mental — Codemat; reinstituicado Grupo de Trabalho denominado "
Escalpelamento por Embarcag¢des” — Conatpa.

Foram ainda encaminhados ao gabinete do PGT os seguintes pareceres, 0s quais
estavam retidos em razao de pendéncias da Coordinfancia: parecer de reinstituicao
de Grupo de Trabalho denominado "Custos luris — Coordinfancia (feito em outubro);



parecer reinstituicdo do Grupo de Trabalho denominado "Exploracao Sexual
Comercial de Criancas e Adolescentes — ESCCA” — Coordinfancia (feito em setembro).

No periodo foram publicadas as seguintes portarias: Portaria n? 1895/2022, que
instituiu o Grupo de Estudo, denominado GE Pericias; Portaria n? 1909/2022, que
reinstituiu o GT Polo Gesseiro do Araripe — Codemat; Portaria n? 1907/2022, que
reinstituiu o GT Nanotecnologia - Codemat; Portaria n2 60/2023, que instituiu o
Grupo de Estudo, denominado Riscos Psicossociais e Saude Mental — Codemat.

2. GOVERNANCA (SIGGE)

2.1. PROGRAMAGAO DAS REUNIOES ORDINARIAS SIGGE

Em janeiro foi finalizada a programacao das reunides ordinarias para o ano de 2023
dos 07 Comités Estratégicos.

O calendario encontra-se disponivel na secao da Governancga, na pagina da Gestao
Estratégica ou clicando aqui.

3. PLANEJAMENTO

3.1. CONCLUSAO DO RELATORIO DA CONSULTA PUBLICA (PEI 2023-2030)

Em janeiro a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE) concluiu o
relatério com a consolidacao dos resultados relativos a consulta publica realizada no
processo de construcao do novo Planejamento Estratégico Institucional, que visou
receber contribuicdes da sociedade; de membros e membras; e de servidores,
servidoras, estagiarios e estagiarias.

O relatério apresenta insumos para a elaboracdo do Planejamento Estratégico
Institucional do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030, por
meio de informacdes dispostas em graficos e tabelas que contemplam os trés
segmentos consultados (sociedade, membros e servidores), bem como os temas
abrangidos pelas oito Coordenadorias Tematicas Nacionais.

Ainda constam do relatdrio o rol dos movimentos sociais destacados na consulta
publica como sendo importantes para o MPT ouvir no aprimoramento da sua
atuacao. Além disso, sdao apresentadas tabulacdes que abrangem a inclusao de
objetivos estratégicos voltados a seguranca e as questdes socioambientais.


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/governanca-sigge

3.2. REVISAO DOS OBJETVOS ESTRATEGICOS E ELABORACAO DO NOVO CADERNO
DO PEI

Em janeiro a SGE envidou esforcos para finalizar os objetivos estratégicos e os
indicadores do novo PElI do MPT. Para isso, foram avaliadas e ajustadas as redag¢des
levantadas em reunides com os segmentos do Orgdo. Além disso, foram feitos novos
contatos com os segmentos para apresentar as alteragdes, sanar duvidas e aprimorar
os textos.

Também foi checada a viabilidade de indicadores, por meio do levantamento de
medicdes de periodos correspondentes a pelo menos um ano anterior a 2023, além
da propositura de novos indicadores para finalizar os elementos que constituem um
PEI.

As préximas etapas consistiram em validar formalmente os objetivos e indicadores
junto aos respectivos segmentos e solicitar que sejam apresentadas informacdes
complementares para o indicador, como fonte de dados, linha de base e meta.

A elaboragao de novo caderno do Planejamento e Gestdao Estratégica Institucional
(PEI) foi pauta da SGE em janeiro. O caderno trard os elementos do PEl, o mapa
estratégico e secdes que mostram o alinhamento do PEl do MPT com a Agenda 2030
da ONU e com o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico brasileiro.

Entre as atividades para criacdao do caderno constam a definicao do conteudo e o
estabelecimento de parceria com a Secretaria de Comunicag¢ao para preparac¢ao de
layout e imagens.

3.3. CICLO ESTRATEGICO E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTOS SUSTENTAVEIS —
OoDS

Em janeiro foram compilados os ODS, contidos na Agenda 2030 da ONU, que se
associam aos 8 temas finalisticos do MPT. A consolidacdao se deu a partir do
levantamento realizado por cada Coordenadoria Nacional Tematica de ODS e temas
inerentes a sua Coordenadoria.

O trabalho foi apresentado a Comissao da Agenda 2030 do MPT para consideracgoes.
Informacdes sobre a Agenda 2030 e os ODS podem ser acessadas clicando aqui.

4. GESTAO DE PROCESSO0S

4.1. ARQUITETURA DE PROCESSOS

Finalizando as consultas referentes aos Macroprocessos Gerenciais da Arquitetura de
Processos, foi oportunizada a equipe da SGE fazer suas criticas e emitir sua


https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel

colaboragdao sobre a minuta consolidada do instrumento. Essa é a ultima etapa
prevista da consulta aos segmentos.

A analise final da Arquitetura de Processos esta prevista para ser pautada na préxima
reuniao do CPGE, em margo.

4.2. MAPEAMENTO DE PROCESSOS 2023

Com vistas a construcao de uma agenda para as acdes de modelagem e mapeamento
de processos coordenadas pela Assessoria em Gestdao de Processos no ano de 2023,
foram encaminhados memorandos de consultas sobre interesse na realizagao de tais
acoes a 4 segmentos da PGT, indicados pela Secretaria de Planejamento e Gestao
Estratégica.

Os segmentos consultados foram: Secao de Apoio Administrativo as Coordenadorias
Tematicas Nacionais; Secretaria Técnica de Formacdao Continuada; Secretaria de
Comunicacao Social e Forgas-Tarefas da Conaete. Para cada um deles foi sugerido um
periodo para inicio dos trabalhos. Apds o retorno das Chefias dos segmentos sera
iniciado o planejamento e detalhamento das agdes.

O PGEA de acompanhamento desse planejamento é 0 20.02.001.0000110/2023-37.

4.3. CATALOGO NACIONAL DE SERVICOS DA SGE

A Assessoria em Gestao de Processos coordenou a elaboragao do Catalogo Nacional
de Servigo da SGE, iniciativa finalizada no més de janeiro.

O catalogo de servicos consolida os servicos prestados pela SGE ao publico interno
do MPT. Constam nesse instrumento a caracterizacdao e a forma de solicitagao dos
servicos, o tempo médio de atendimento, quem pode demandar, dentre outras
informacdes.

O objetivo desse documento, além de facilitar a comunicacdao, o acesso e a
transparéncia dos servicos oferecidos pela Secretaria, € o de ser uma referéncia de
analise para aprimoramento e melhoria da qualidade dos servigcos prestados pela
Secretaria.

Os servigos prestados pela SGE estao organizados da seguinte forma:
e Servicos em Planejamento e Monitoramento (saiba mais);

e Servicos em Governanca (saiba mais);

e Servicos em Gestdo de Projetos (saiba mais);

e Servicos em Gestdo de Processos (saiba mais); e

e Servicos sobre o Portal da Transparéncia (saiba mais).

O Catalogo Nacional de Servicos pode ser acessado na integra clicando aqui.


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/monitoramento-planejamento
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/governanca
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-de-projetos
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-de-processos
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/transparencia
http://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/processos/arquivos/catalago-servicos-sge.pdf

5. GESTAO DA SGE

5.1. PLANO DE TRABALHO RECOMENDAGCOES AUDIN

Em janeiro houve a consolidagao do plano de trabalho — providéncias, prazos e
responsaveis — dos itens levantados pela Audin na Inspecado realizada no MPT. O
plano pode ser consultado clicando aqui.

5.2. PLANEJAMENTO DO ENCONTRO NACIONAL DE APGES

A SGE realizara o Encontro Anual com os Assessores(as) de Planejamento e Gestao
Estratégica (APGEs) no dia 09/05/2023, na sede da PGT em Brasilia.

Foi iniciada a preparacdao do evento, sendo expedido, para tanto, o Oficio-Circular
SGE/GAB PGT n? 23/2023, destinados aos Procuradores(as)-Chefes das PRTs, para
ciéncia e indicacao do representante da Regional.

O evento visa a execucao de um trabalho mais coordenado e resolutivo
nacionalmente. Por meio dele, pretende-se executar ou alcancar os seguintes
objetivos:

e apresentar as principais diretrizes da gestao estratégica do MPT;
e alinhar sobre os desdobramentos do novo PEl 2023/2030; e

e possibilitar trocas entre os(as) assessores(as) que detém realidades distintas
em suas localidades.

6. INFORMES

6.1. PESQUISA PERFIL ETNICO RACIAL - CNMP

Em janeiro o MPT respondeu pesquisa sobre o perfil étnico racial de seus integrantes.
A pesquisa é uma iniciativa da Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais do
CNMP. A SGE se reuniu com representantes da Diretoria de Gestao de Pessoas para
fins de levantamento dos dados e preenchimento das informacdes.



https://link.mpt.mp.br/cfBqdaA

6.2. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Em janeiro foi feito contato com a Diretoria de Administracao e com a Diretoria de
Gestdo de pessoas para que se comunicassem com a DTl a fim de avaliar o esforgo e
tempo necessarios para o saneamento das pendéncias, com base nas planilhas
anteriormente preenchidas.

6.3. FORUM NACIONAL DE GESTAO CNMP (REUNIOES CHECK-IN)

Em 25 de janeiro ocorreu mais uma reunidao de trabalho do FNG entre os
representantes dos 4 ramos do MPU e MPs estaduais. Na reunidao quinzenal foi
deliberada a elaboracao de uma pesquisa com o intuito de se ter um diagndstico
nacional dos Desafios da Gestao Estratégica no MP brasileiro. Nas reunides é utilizado
o método OKR para o acompanhamento das entregas previstas




