
 
  

 

  

Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) 

Relatório Mensal de Atividades da SGE 
Janeiro| 2022 

 

 
Ministério Público do Trabalho (MPT) 

 



 

  
 

 

 

 
 

 

Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) 

Relatório Mensal de Atividades da SGE 
Janeiro| 2022 

 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO (MPT) 
 

José de Lima Ramos Pereira 

Procurador-Geral do Trabalho 

 

Maria Aparecida Gugel 

Vice Procuradora-Geral do Trabalho 

 

Ludmila Reis Brito Lopes 
Secretária de Planejamento e Gestão Estratégica 

 

 

EQUIPE SGE 

 

Weslei Gomes de Sousa – Assessor-Chefe 

 

Adaildo Sande Pinheiro 

Ana Carolina Fernandes Costa 

André Luís Souza 

Eriádny de Jesus Sena Reis 

Ludmila Nascimento Soares 

Simone Cerqueira Dumont 

Simone Filgueiras de Paula Santos 

Susana do Monte Lima 

 

  



 

  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

Relatório Mensal de Atividades da SGE 
Janeiro| 2022 

 

ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE JANEIRO DE 
2022. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. GRUPOS DE ATUAÇÃO ESPECIAL TRABALHISTA (GAETs)  

No mês de janeiro foram criados formulários eletrônicos para elaboração dos 
Relatórios Semestrais dos GAETs, conforme previsto na Resolução CSMPT nº 
185/2021. Os formulários referentes a cada projeto estratégico deverão ser 
preenchidos pelos membros responsáveis pelos ofícios especializados dos GAETs nas 
regionais. A SGE fará a consolidação dos dados e a apresentação em formato de 
Relatórios, que serão encaminhados à CCR e à Corregedoria. 

 

1.2. PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA RESOLUÇÃO CSMPT Nº 137/2016  

A SGE apresentou ao Gabinete do PGT proposta de alteração da Resolução CSMPT nº 

137/2016. A mudança tem como objetivo simplificar os procedimentos relacionados 

à Gestão de Instrumentos Estratégicos (Projetos, GTs e GEs) no órgão, principalmente 

em relação aos formulários e relatórios previstos pela norma. Com a aprovação das 

alterações propostas, o fluxo de instituição, gestão e encerramento de projetos 

estratégicos será mais simples e objetivo. 

 

 

 
 
 

2.1.  COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE)  

O Grupo de Trabalho Covid-19, cuja criação foi objeto de Reunião Ordinária do CPGE 
em 2020, teve sua vigência prorrogada até 31/3/2022, pela Portaria PGT N.º 38/2022, 
publicada em janeiro. O grupo tem por objetivo promover e proteger a saúde do 
trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos trabalhistas decorrentes da 
pandemia de infecções por COVID-19.  

Para acessar a portaria de prorrogação, clique aqui. 

 

 

 
 

1. GESTÃO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS 
 

2. GOVERNANÇA (SIGGE) 
 

https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/projetos/arquivos/resolucao185_31-08-21.pdf
https://midia-ext.mpt.mp.br/pgt/apge/portal-sge/projetos/arquivos/resolucao185_31-08-21.pdf
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2022/BS%20Eletr%C3%B4nico%20011-2022.pdf
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3.1. CONSOLIDAÇÃO DOS DADOS DE 2021  

Em janeiro a SGE realizou a coleta de dados, por meio de formulários direcionados 
aos segmentos administrativos, para consolidar os resultados do exercício de 2021 
referentes aos indicadores estratégicos. 

 

 

 
 

 

4.1. PLANO DE AÇÃO 2022  

A Assessoria em Gestão de Processos, ao longo do mês de janeiro, se dedicou à 
iniciação do plano de ação interno, traçado para execução em 2022. Destaca-se a 
elaboração da minuta da Arquitetura de Processos do MPT, que representa o 
desdobramento dos macroprocessos listados na Cadeia de Valor do Órgão a níveis de 
processos, e, ainda, o desenvolvimento de proposta de critérios para priorização das 
ações de mapeamento e melhoria de processos na Instituição. As citadas minutas 
serão encaminhadas à chefia para apreciação e encaminhamentos. 

Saliente-se, por oportuno, que tal iniciativa vai ao encontro de recomendação feita 
pela Audin-MPU registradas no relatório final de inspeção (Ofício nº 
217/2021/AUDIN-MPU), no qual aponta a necessidade do desdobramento da cadeia 
de valor do Órgão. 

 

 

 
 

 

5.1. BENCHMARKING 

Ainda em atenção a outra recomendação feita pela Audin que pontua a necessidade 
de aprimoramento do processo de planejamento orçamentário alinhado ao 
planejamento estratégico institucional, buscou-se contato com alguns Órgãos a fim 
de conhecer a experiência deles na referida temática, com o intuito de ter referências 
para o aprimoramento do processo no MPT. Até o momento foi estabelecida 
comunicação, via e-mail, com o STJ, TRF1ª, TCU e STM. 

3. PLANEJAMENTO 

4. GESTÃO DE PROCESSOS 

5. GESTÃO DA SGE 

7. DA SGE 
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O STJ, TRF1ª e TCU informaram não estabelecer associação entre o planejamento 
estratégico e o planejamento orçamentário, para a definição de diretrizes ou 
prioridades estratégicas. O STM ainda não respondeu. 

Todas as consultas estão documentadas no PGEA 20.02.0001.0000929/2022-43. 

 

 

 
 

 

6.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs)   

Em janeiro foi feita a análise e emissão de parecer para a reinstituição do GT BR Foods 
(Conafret). 

 

6.2. AJUSTES NO MAPA ESTRATÉGICO INTERATIVO  

A Secretaria de Tecnologia da informação, com apoio da SGE, está elaborando o 
Mapa Estratégico interativo do MPT. Na intranet, ele permitirá navegar pelo 
planejamento estratégico do órgão de maneira associada às práticas, publicações e 
ferramentas relacionadas à temática de cada objetivo. 

Para isso, a SGE fez uma vasta revisão sobre a nova ferramenta para que, a partir 
dessas considerações, sejam feitas melhorias. Os apontamentos incluíram desde 
pequenos ajustes de textos à criação de novos conteúdos e vinculação de objetivos 
estratégicos com ferramentas, como as da SPAI. 

 

6.3. RADAR ESTRATÉGICO 2022 

Em parceria com o Conselho Nacional do Ministério Público, a SGE realizou 
levantamento de informações junto aos segmentos administrativos do MPT. O 
objetivo é contribuir com resultados do MPT para o Planejamento Nacional do 
Ministério Público Brasileiro. 

 

6.4. PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

O Portal da Transparência do MPT, elaborado com base no Manual da Transparência 
do CNMP, reúne informações orçamentárias e financeiras, compras, licitações, 
contratos, convênios, despesas com pessoal, diárias e passagens, entre outros. 

No intuito de publicizar o processo de transparência institucional, foi disponibilizada 
na intranet a página do Monitoramento da transparência 
(https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-
geral/sge/monitoramento_transparencia) como canal de acesso livre aos Membros, 

6. INFORMES 

8. DA SGE 

(https:/intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/monitoramento_transparencia)
(https:/intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/sge/monitoramento_transparencia)
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Membras, Servidores e Servidoras para conhecimento do processo de transparência 
institucional. 

As informações foram agrupadas em: 

- Avaliação Interna: retrata o ranking das unidades do MPT em relação às respectivas 
publicações; 

- Avaliação CNMP: contém as avaliações semestrais elaboradas pelo CNMP; 

- Normas: normativos relacionados à transparência; 

- Publicadores: indicação das pessoas habilitadas ao cadastro no Portal da 
Transparência do MPT. 


