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ESTE RELATÓRIO APRESENTA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS PELA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (SGE) NO MÊS DE JANEIRO DE 
2021. ELE É ESTRUTURADO DE MODO A CONTEMPLAR AS FRENTES DE 
ATUAÇÃO DA ÁREA. ALGUMAS ATIVIDADES GERENCIAIS INTERNAS, 
ADMINISTRATIVAS E DE ATUALIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NÃO 
ESTÃO INCLUSAS NESTE DOCUMENTO. 
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1.1. RELATÓRIO PERIÓDICO DE AÇÕES DE COMBATE À COVID-19 

No mês de janeiro foi divulgado o volume 13 do Relatório Periódico de Ações de 
Combate à Covid-19, com as ações realizadas entre 1º e 31 de dezembro. As 
informações que o compõem são extraídas do módulo de Gestão de Crise do sistema 
Fridays, cujo preenchimento é feito pelas próprias unidades regionais. 

Além de prestar apoio às unidades regionais na consolidação dos planos de ação, a 
SGE também é responsável pela atualização do Plano Nacional, que contém 
informações sobre as ações realizadas pelo GT Covid-19. 

Todos os Relatórios produzidos até o momento podem ser consultados na página do 
Coronavírus, na intranet: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/noticias-mpt/atualizacao-
e-monitoramento-dos-planos-de-acao-do-mpt . 

 

 

 

 

2.1. PROJETOS 

No mês de janeiro, o Escritório de Projetos do MPT fez o acompanhamento das 
deliberações exaradas na 2ª Reunião Ordinária do Comitê de Avaliação dos 
Resultados Institucionais - CARI, realizada em 26/10/2020. 

 

 
 
3.1.  COMITÊ DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA (CPGE) 

Na última reunião do CPGE, ocorrida em dezembro de 2020, houve deliberação 
favorável à alteração da Comunicação Social da PGT para se tornar Secretaria. Assim, 
em janeiro, foi publicada a Portaria PGT n° 151.2021 que altera o Regimento Interno 
Administrativo. A nova estrutura da Comunicação conta com um(a) membro(a) 
Secretário(a) e um(a) membro(a) Adjunto, além de um(a) servidor(a) como 
Secretário(a) Operacional.  Os Secretários passam a integrar o Comitê Estratégico de 
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Comunicação - CECOM. A íntegra da Portaria pode ser acessada por meio do link: 
https://midia.mpt.mp.br/pgt/da/bs/2021/Boletim%20Especial%201-K%202021.pdf 
 
 

 
 

4.1.  CONSTRUÇÃO DOS PLANOS DE GESTÃO DAS UNIDADES (PGUs) 

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) deu continuidade ao 
trabalho relativo ao detalhamento das ações e iniciativas estratégicas, consolidando 
em documento único as descrições encaminhadas pelos segmentos do MPT. Assim 
que concluído, o documento será disponibilizado aos Assessores de Planejamento e 
Gestão Estratégica (APGEs) para auxiliá-los na construção dos Planos de Gestão da 
Unidade (PGUs), etapa do desdobramento do Planejamento Estratégico do MPT. 

 

 

 
 

5.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS 

No mês de janeiro, o Escritório de Processos (EPO) encaminhou a versão final dos 
fluxos da Seção de Apoio às Coordenadorias Temáticas Nacionais (CTN), para 
validação da Chefe de Gabinete do PGT e autorização para publicação dos processos 
na intranet, de modo que fiquem acessíveis a todo o órgão. 

A área também contatou as Assessorias das CTNs para dar continuidade ao 
mapeamento dos processos da área, tendo sido desenhados mais dois fluxos. 

O EPO ainda seguiu auxiliando na elaboração do manual da nova redação da 
Resolução CSMPT n° 166/2019, que está aguardando a análise e deliberação do 
CSMPT. 

 

 

5.2 REVISÃO DA METODOLOGIA DE GESTÃO DE PROCESSOS E DA PORTARIA 
567/2019 

Em janeiro, foi iniciado o trabalho de revisão da Portaria nº 567/2019, que estabele 
diretrizes gerais para a Gestão de Processos no âmbito do MPT. 

Nesse sentido, foi revista também a Metodologia de Gestão de Processos, cujo 
objetivo é consolidar e orientar as práticas de gestão de processos do órgão, com 
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vistas ao aperfeiçoamento dos processos de trabalho. A nova metodologia será 
enviada para análise e aprovação do Comitê de Planejamento e Gestão Estratégica. 

O Escritório de Processos também trabalhou na atualização dos fluxos de 
Mapeamento de processos na PGT e nas regionais, a fim de adequá-los à nova 
metodologia. Os novos fluxos serão publicados na intranet, após validação pela 
chefia da área. 

 

 

 
 

6.1. RELATÓRIO GERENCIAL DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

Em janeiro, a SGE concluiu o Relatório Gerencial da Secretaria de Planejamento e 
Gestão Estratégica (SGE), referente ao período de Outubro/2019 a Dezembro/2020.  

O documento confere transparência aos resultados do trabalho de apoio e fomento 
desenvolvido pela SGE junto aos segmentos administrativos e finalísticos do MPT, por 
meio de um planejamento e uma gestão estruturada, com vistas a alcançar melhores 
resultados na concretização dos objetivos estratégicos da Instituição. 

Vale a pena conferir, acesse-o pela nossa intranet:  

https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-
geral/sge 

 

6.2. BALANÇO DA EXECUÇÃO DE 2020 E CONCLUSÃO DO PLANEJAMENTO DA SGE 
PARA 2021 

A Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE) iniciou o exercício de 2021 
fazendo um balanço da execução relativo ao planejamento da área previsto para 
2020. Assim, foi possível constatar que, para além das atividades de rotina, a SGE se 
responsabilizou em atuar em 53 ações estruturantes voltadas para apoio, 
planejamento e resultados tanto da área administrativa quanto da área finalística. O 
gráfico a seguir indica que, ainda no ano de 2020, 74% do planejado foi realizado, 
17% foi prorrogado e apenas 9% foi cancelado.                                                 
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São inúmeras as ações de destaque realizadas pela SGE que envolvem Projetos, 
Grupos de trabalho, Mapeamento de processos, Governança e Planejamento 
institucional. O detalhamento desses destaques estão presentes no Relatório 
Gerencial da SGE referente ao período de 10/2019 a 12/2020. 

 

 

 
 

7.1. GRUPOS DE ESTUDO (GEs) E DE TRABALHO (GTs) 

No mês de janeiro foi feito o assessoramento para a reinstituição do GE Atualização 
do Plano ESCCA (Coordinfância) e do GT Escalpelamento por Embarcações (Conatpa), 
bem como para a prorrogação dos GTs Petróleo (Conatpa) e Trabalho em Sistema 
Prisional (Conap). 

A SGE prestou o assessoramento também no encerramento do GT Raça 
(Coordigualdade) e na alteração de composição do GT Saúde e Segurança dos 
Agentes Penitenciários (Conap). 

 

7.2. ANÁLISE DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

A SGE, a pedido da Diretoria Geral, analisou a situação atual do Portal da 
Transparência, tendo em vista a busca constante pela melhoria dos serviços 
prestados pela Instituição. A conclusão foi pela necessidade de adotar medidas para 
seu aprimoramento, tais como definição de processo de trabalho voltado para a 
transparência, estabelecimento de norma para definição de atribuições e prazos, e 
ajustes para automação da publicação de alguns dados 

Na última avaliação do CNMP para o ranking da transparência dos MPs, ocorrida de 
3 a 31 de agosto de 2020, o MPT atingiu o índice de 98,4%. 
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