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Relatorio de Atividades da SCIT

Setembro a dezembro / 2024

Este relatorio apresenta as principais atividades desenvolvidas e
resultados obtidos pela Secretaria de Cooperacao Internacional
Trabalhista (SCIT) no periodo de setembro a dezembro de 2024. Ele é
estruturado de modo a contemplar as frentes de atuacao da area.
Algumas atividades internas, administrativas e de atualizacao nao
estdo inclusas neste documento. Apresentamos também noticias
relevantes envolvendo a tematica internacional do trabalho.
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1. SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS

1.1 REUNIAO ENTRE A REDESCA E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais,
Culturais e Ambientais (REDESCA) da Comissao Interamericana
de Direitos Humanos (CIDH) realizou uma visita de trabalho ao
Brasil, entre de 2 a 6 de dezembro de 2024.

A visita teve por objetivo observar os impactos em relacdao aos
direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais (DESCA) da —
populacdo do estado do Rio Grande do Sul, apds a emergéncia ambiental provocada
pelas intensas chuvas e enchentes sem precedentes na regidao. Na ocasiao, a Relatoria
também avaliou a possibilidade de emitir recomendacdes direcionadas a protecao e
promoc¢ao dos direitos humanos no contexto da emergéncia climatica.

Nesta esteira, o Ministério Publico do Trabalho recebeu o Relator Especial sobre
Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais (Redesca), Javier Palummo, no
dia 2 de dezembro para apresentar as acdes do Ministério Publico do Trabalho de
reducao dos impactos trabalhistas apds as enchentes no Rio Grande do Sul.

O Exmo. Procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, o secretdrio e a secretdria adjunta de Cooperagdo
Internacional Trabalhista, respectivamente Augusto Grieco Sant'Anna Meirinho e Sofia Vilela de Moraes e Silva, o
secretdrio de Relagdes Institucio Rafael Dias Marques, e a chefa de gabinete Ana Cldudia Rodrigues Bandeira Monteiro.
Também estiveram presentes na reunido os especialistas em Direitos Humanos da Redesca Paula Mora, Lutiana
Valadares e Andrés de Cicco.

Durante o encontro, foram abordadas iniciativas adotadas tanto pelo Grupo de
Trabalho (GT) “Desastre Climatico no Rio Grande do Sul”, instituido pelo MPT no Rio



Grande do Sul, quanto pelo Gabinete de Crise criado pela Procuradoria-Geral do
Trabalho (PGT).

Para conter os efeitos das chuvas no estado, o GT “Desastre Climatico no Rio Grande
do Sul” divulgou trés recomendacdes voltadas aos municipios afetados pela
calamidade publica e as empresas da regiao.

O Exmo. Procurador-Geral do Trabalho aproveitou a ocasido para informar ao Relator Especial sobre as
agées implementadas pelo MPT para dar suporte as vitimas das enchentes no RS, dentre elas a parceria com
o FRBL

Além disso, o MPT firmou no inicio de maio parceria com o Fundo de Reconstituicao
de Bens Lesados (FRBL), gerido pelo Ministério Publico do Rio Grande do Sul, para
permitir reversoes de valores de forma agil as vitimas das enchentes no estado. Ao
todo, foram destinados mais de RS 70 milhdes para fundos e programas de auxilio as
vitimas das chuvas no Rio Grande do Sul e para a reconstrucao do estado.

Participaram da reunido o procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira,
o secretdrio e a secretaria adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista,
respectivamente Augusto Grieco Sant'Anna Meirinho e Sofia Vilela de Moraes e Silva,
o secretdrio de RelacOes Institucionais, Rafael Dias Marques, e a chefa de gabinete
Ana Claudia Rodrigues Bandeira Monteiro. Também estiveram presentes na reuniao
os especialistas em Direitos Humanos da Redesca Paula Mora, Lutiana Valadares e
Andrés de Cicco.




1.2 REUNIAO DO GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL PARA LITiIGIOS EM SISTEMAS
INTERNACIONAIS DE PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS (GRUPO DE LITIGIOS
ESTRATEGICOS)

No dia 16 de setembro os
Secretarios de Coooperacao
Internacional  Trabalhista,
Dr. Augusto Grieco
Sant’Anna Meirinho e Dra.
Sofia Vilela de Moraes e
Silva reuniram-se
virtualmente com 0s
Procuradores do Trabalho,
Dra. Karol Teixeira de
Oliveira, Dra.Lorena
Vasconcelos Porto e Dr. Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita representando o
Grupo de Assessoramento Especial para Litigios em Sistemas Internacionais de
Protecao dos Direitos Humanos e ainda com os representantes da Coordenadoria

Reunido virtual — SCIT, CONAETE e Grupo de Litigios — 16 de setembro de 2024

Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
- CONAETE: Procurador do Trabalho Luciano Aragao Santos, Coordenador Nacional, e
a Procuradora do Trabalho Tatiana Leal Bivar Simonetti, -Vice-Coordenadora Nacional
para discutirem a possibilidade de apresentacdao de peticao perante a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) em caso de interesse estratégico do
parquet laboral.

1.3 MANUAL PRATICO SOBRE CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE - MPT

‘! A Secretaria de Cooperacdao Internacional
Trabalhista - SCIT disponibilizou o Manual
Pratico sobre Controle de Convencionalidade,
elaborado com o valoroso apoio do Grupo de
CONTROLE | Assessoramento Especial para Litigios em

DE Sistemas Internacionais de Protecao dos

CONVENCIONALIDADE Direitos Humanos, a fim de aprimorar a
atuacao institucional do Ministério Publico do

?72 % L. Trabalho.

O exercicio do controle de convencionalidade,
enquanto mecanismo de compatibilizacao
entre odireito interno e o direito internacional,
vem contribuir para a defesa dos direitos

- )MPT

Secrelaria de Cooperacio
Internacional Trabalhista



fundamentais do trabalho, sobretudo na solucao de antinomia de normas e na fixacao
do sentido de determinado dispositivo normativo. Ademais, a Recomendacao n. 96
do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), de 28 de janeiro de 2023,
recomenda aos ramos e as unidades do Ministério Publico a observancia dos tratados,
convengoes e protocolos internacionais de direitos humanos, das recomendacgdes da
Comissao Interamericana de Direitos Humanos e da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos

Nessa diretriz, o documento apresenta sugestoes de conteldo sobre o tema, a ser
adaptado e incluido, em formato de tdpico, nas pecas do Ministério Publico do
Trabalho. Cada capitulo corresponde a uma sugestao de tépico e se divide em duas
partes: um panorama geral e um enfoque especial.

A parte introdutdria, comum a todos os modelos (capitulos), delineia o controle de
convencionalidade em linhas gerais e demonstra os parametros de interpretacao e
aplicacdao das normas internacionais quanto ao reconhecimento da autonomia da
protecdo do direito ao trabalho no sistema interamericano de direitos humanos. Em
seguida, a segunda parte enumera os parametros normativos internacionais e
jurisprudenciais da Corte Interamericana de Direitos Humanos relacionados com cada
area de atuacao das Coordenadorias Tematicas do Ministério Publico do Trabalho
(sendo livre a adaptacdo conforme as circunstancias do caso concreto).

O manual encontra-se disponivel para consulta na intranet da PGT, pelo link:

https://acesso-sec.mpt.mp.br/f5-w-
68747470733a2f2f696e7472616e65742e6d70742e6d702e62725$ /pgt/orgaos-e-
unidades/gabinete-do-procurador-geral/secretaria-de-cooperacao-internacional-
trabalhista/estudos-e-notas-tecnicas/manual pratico controle convencionalidade mpt.pdf




2. COOPERACAO INTERNACIONAL TRABALHISTA

2.1 REUNIAO COM DIRETORIA REGIONAL E NACIONAL DA OIT
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No dia 11 de setembro de 2024, o Diretor do
Escritorio da Organizacao Internacional do Trabalho

%
.\*q International (OIT) para o Brasil, Sr. Vinicius Carvalho Pinheiro e a
“n-‘-k

= e e . . .
Labour Sra. Ana Virginia Moreira Gomes, Diretora Regional

Organization

para América Latina e Caribe da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) visitaram a
Procuradoria-Geral do Trabalho.

Na ocasido, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José de Lima Ramos Pereira,
acompanhado da Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista, Dra.
Sofia Vilela, conversaram sobre a implementacdao e melhoria na gestdao dos projetos
realizados sob a égide do MOU assinado entre as partes.

2.2 COOPERAGAO COM O DEPARTAMENTO DE TRABALHO DO GOVERNO DOS ESTADOS
UNIDOS - USDOL

No dia 17 de outubro de 2024, reuniram-se telepresencialmente,
o Secretdrio de Cooperacao Internacional Trabalhista, Procurador
do Trabalho Augusto Meirinho, e a Secretdria Adjunta de
Cooperacgao Internacional Trabalhista, Procuradora do Trabalho
Sofia Vilela, com o Assessor Sénior de Diplomacia Trabalhista do
Departamento de Trabalho do Governo dos Estados Unidos, o Sr. Patrick Del Vecchio,
para discutirem assuntos relacionados a cooperacao trabalhista no setor portuario.

Participaram também da reunido, representando o USDOL, o Sr. Anthony Grimaldi e
o Sr. Juan Gilces.

Reunido virtual - SCIT e USDOL — 17 de outubro de 2024




2.3 MPT PARTICIPA DE DEBATE SOBRE FUTURO DO PROGRAMA DE COOPERAGAO SUL-
SUL BRASIL-OIT E COM AGENCIA BRASILEIRA DE COOPERAGCAO — ABC/MRE

No dia 14 de outubro, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José de Lima Ramos
Pereira, compareceu a Xl Reunido de Cooperacao Sul-Sul e Trilateral Brasil-
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), realizada no Paldcio Itamaraty.

O evento promovido pela Agéncia Brasileira de Cooperacdao (ABC), Ministério das
Rela¢Oes Exteriores (MRE) e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) discutiu,
entre outros temas, o futuro do Programa de Cooperacgao Sul-Sul (CSS) Brasil-OIT, os
resultados dos 15 anos de parceria e as novas perspectivas de cooperacgao.

O Procurador-Geral do
Trabalhou participou do
painel “Cooperacao
Trilateral Sul-Sul OIT-Brasil:
visado geral e novas
tendéncias”, que teve, como
moderadora a Chefe da
Unidade de Parcerias
Emergentes e Especiais do
Departamento de Parcerias
Multilaterais e Cooperagao

~ para o Desenvolvimento

O Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José Lima, participa da XI Reunido de (PARTN ERSHI PS), da OIT-
Cooperacdo Sul-Sul e Trilateral pela ABC, MRE e OIT -

Genebra, Anita Amorim.

Ao seu lado, como
debatedores, o Embaixador,
Diretor da Agéncia Brasileira
de Cooperacao (ABC), Ruy
Carlos Pereira; com a
Diretora do Escritorio
Regional da OIT para a
I' América Latina e o Caribe
(OIT Américas), Ana Virginia
Moreira Gomes; e com 0
Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST),

Exposicdo do PGT no painel “Cooperagdo Trilateral Sul-Sul OIT-Brasil: visGo
geral e novas tendéncias” Lelio Bentes Corréa.




Pela manh3, a Coordenadora Nacional da Coordenadoria de Combate ao Trabalho
Infantil e de Promog¢dao e Defesa dos Direitos de Criangcas e Adolescentes
(Coordinfancia/MPT), Luisa Carvalho Rodrigues, participou do Didlogo Tematico
Combate ao Trabalho Infantil e Trabalho Forcado.

A mesa foi mediada pela p
Coordenadora da Area de
Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho, Escritério da OIT para
o Brasil, Maria Claudia Falcao, e
teve a participacao do Chefe da
Secdao de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho
(Fundamentals), Sede da OIT em
Genebra, Philippe Vanhuynegem:;

do Secretario de Inspecdo do A Coordenadora Nacional da COORDINFANCIA, Dra. Luisa
L, Carvalho, participa do Didlogo Temdtico Combate ao Trabalho
Trabalho do Ministerio do Infantil e Trabalho For¢ado

Trabalho e Emprego (MTE), Luiz

Felipe Branddo de Mello; do Diretor do Departamento de Protecao Social Especial do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS),
Regis Aparecido Andrade Spindola; e da Coordenadora-Geral de Combate ao Trabalho
Escravo do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania (MDHC), Andréia Minduca.

A Secretaria-Adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista do MPT, Sofia Vilela de
Moraes e Silva, também participou da reunido. Os debates de alto nivel abordaram,
ainda, questdes fundamentais como igualdade salarial, economia de cuidados,
combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

p— p—
X1 BRAZIL/ILO SOUTH-SOUTH REVIEW MEETING

X! Reunifio Anual Sul-Sul OIT/Brasil

MGENDW
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A Secretdria Adjunta de
Cooperagdio Internacional
Trabalhista, Sofia Vilela,
acompanhou os debates.

Participantes da XI Reuniéo de Cooperag¢do Sul-Sul e Trilateral Brasil- Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), realizada no Paldcio Itamaraty



2.4 REUNIAO COM AUDIT ADVISORY COMMITTEE (AAC) E UNOPS BRASIL

05 de novembro

A implementacdao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
gue integram a Agenda 2030 da
Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU), foi tema de reunido com
integrantes do Escritério das Nacgdes
Unidas de Servicos para Projetos
(UNOPS) e consultores do Audit
Advisory Committee (AAC) em

7). X % e . ‘H"\-\._n"
Brasilia. O Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José Lima, acompanhado
do Diretor-Geral do MPT, Glducio Araujo de Oliveira; da Chefa

de Gabinete do PGT, Ana Claudia Rodrigues Bandeira
Monteiro; da Secretaria-Adjunta de RelagGes Institucionais,
Os representantes da ONU visitaram Vanessa Fucina Amaral recebem representantes da AAC-

UNOPS.

instituicdes no Brasil para exposi¢ao
e escuta correspondente sobre os
efetivos relacionamentos existentes
no Pais, dentre as escolhidas, o MPT,
como parceiro de diversas atividades
com o objetivo de consolidar o
estreitamento das relagdes
internacionais.

Na ocasido da visita, foram tratados
dos acordos e projetos estabelecidos

entre UNOPS e MPT e discutiu-se a Representando a UNOPS, a Oficial de Parcerias do Escritdrio
das Nagdes Unidas de Servicos para Projetos (UNOPS) no
Brasil, Luciana Las Casas; o Presidente do AAC, Naohiro
implementadas em pa rcer‘ia, como a Mouri (Japdo); e os integrantes do AAC Gautam Sashittal
Cee . ~ . Reino Unido), Hervé Gloaguen (Franca), Ataol Oktem
possibilidade de intercambio de f ) guen (Franca)

(Turquia), e Julia Langenhan
integrante do MPT na sede daquele
escritério, nos mesmos moldes que
temos com a OEA.

ampliacdo de acbes a serem

De igual forma, foi comunicada a necessidade de ajustes do nosso Memorando de
Entendimento com base nas novas normas que disciplinam as destina¢ées (Resolucao
CNJ/CNMP, Portaria PGT e Resolugdo CSMPT).



Estiveram presentes, o Diretor-Geral do MPT, Glaucio Araujo de Oliveira; a Chefa de
Gabinete do PGT, Ana Claudia Rodrigues Bandeira Monteiro; a Secretaria-Adjunta de
Relag¢des Institucionais, Vanessa Fucina Amaral; a Oficial de Parcerias do Escritdrio das
Nacdes Unidas de Servigcos para Projetos (UNOPS) no Brasil, Luciana Las Casas; o
Presidente do AAC, Naohiro Mouri (Jap3do); e os integrantes do AAC Gautam Sashittal
(Reino Unido), Hervé Gloaguen (Franca), Ataol Oktem (Turquia), e Julia Langenhan,
do Secretariado da AAC.

PGT acompanhado do Sr. Naohiro Mouri (AAC- Japdo) Secretdrios de Cooperagdo Internacional Trabalhista viabilizaram o
encontro entre representantes do MPT e AAC- UNOPS.

Participaram, de maneira virtual, o Secretario e a Secretdria Adjunta de Cooperacao
Internacional, Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho e Sofia Vilela de Moraes e Silva, a
qguem o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho agradeceu por viabilizarem o referido
encontro.




2.5 SEMINARIO NACIONAL DE PROMOGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA — 2024

11 de novembro de 2024

O Ministério do Trabalho e Emprego
realizou o Seminario Nacional de
Promoc¢do da Negociagao Coletiva 2024,

em parceria com o Departamento de |
Trabalho dos Estados Unidos da América |

e a Organizacdao Internacional do
Trabalho.

Na ocasidao o Exmo. Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. José de Lima Ramos Pereira

compOs a mesa de abertura.

PGT participa da Mesa de Abertura do Semindrio de
Promocgdo da Negociagdo Coletiva

PGT discursa em Semindrio organizado pelo
USDOL e MTE

O Seminario abordou temas como desafios e
oportunidades da atividade sindical, legislagao
trabalhista e sindicalismo, negociagao
coletiva, inovagao, sustentabilidade, acgdes
sindicais na era digital e direitos humanos.

A Secretaria Adjunta de Cooperagao
Internacional Trabalhista, Dra. Sofia Vilela
também participou do evento.




2.6 REUNIAO ENTRE A SECRETARIA DE COOPERAGAO INTERNACIONAL
TRABALHISTA, COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE
SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL (CONALIS) E DEPARTAMENTO DE TRABALHO DOS
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA (USDOL)

No dia 06 de dezembro de 2024, a Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional
Trabalhista, Procuradora do Trabalho Sofia Vilela de Moraes e Silva, e também,
representando a Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical e do
Didlogo Social — CONALIS, os Procuradores do Trabalho Bernardo Lebncio Moura
Coelho e Ricardo José das Mercés Carneiro reuniram-se virtualmente com os
representantes do Departamento do Trabalho dos Estados Unidos da América
(USDOL), Mark Mittelhauser, Anthony Grimaldo e Patrick del Vecchio.

St s e b o M Cwsai il e B e LTS

Na pauta, dentro do tema do Sindicalismo, o enfoque situou-se no Projeto Nacional
"Sindicalismo e Juventude". Na ocasido, apds breve conversa sobre o cendrio dos
movimentos sindicais no Brasil e nos Estados Unidos, os representantes da CONALIS
indicaram que a realizacao de eventos conjuntos com o USDOL seria oportuno para a
troca de experiéncias e boas praticas. Para tanto, sugeriu-se a realizacdo de painéis
no ambito do Maio-Lilas dentre outras atividades previstas dentro do MoU assinado
entre o MPT e o Departamento do Trabalho dos Estados Unidos da América ao longo
de 2025.




3. PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

3.1 PROGRAMA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL ENTRE O MPT E A COMISSAO
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

Consoante o Edital N2 36/2024, de 28 de maio de 2024, sobre o processo de sele¢do
de um(a) Membro(a) do MPT para participar do Programa de Intercambio Profissional
entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH), conforme Acordo de Cooperacdo com a Secretaria-Geral da
Organizacao dos Estados Americanos, prorrogado em 27 de janeiro de 2023; e, apods
a formacao da lista triplice e envio da mesma para a REDESCA, foi selecionada para
participar do intercambio a Procuradora do Trabalho Juliana Beraldo Mafra.

A membra do Ministério Publico do Trabalho iniciou o intercambio na REDESCA - CIDH
em 12 de novembro de 2024.

Comissao
Interamericana de
Direitos Humanos

Comissdo Interamericana de Direitos Humanos - CIDH




4. CAPACITACAO INSTITUCIONAL

4.1 AGENDA 2030 E A ATUAGCAO DO MPT - 2024
Ficou disponibilizado até o dia 30 de @ OBIETIVOS fsmyusem

novembro de 2024, na plataforma EAD 3% A, [me= fgsmm,

do MPT, o curso de capacitacao - ‘ﬁ
] - I.

da ONU e os principais instrumentos

internacionais correlatos com a matéria,

autoinstrucional “Agenda 2030 e
bem como divulgar a relacdao da Agenda 2030 com as fung¢des institucionais do MPT.

atuacao do MPT —2024”, com o objetivo
de difundir os conceitos da Agenda 2030

Uu]ErI'..' 5-
ELIETENTAVEL

Os conteudistas do curso sdo o Secretario de Cooperacao Internacional Trabalhista,
Procurador do Trabalho Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e a Secretdria Adjunta
de Cooperacao Internacional Trabalhista, Procuradora do Trabalho Sofia Vilela de
Moraes e Silva. Oportuno registrar, ainda, que o curso com duracao de 20 horas foi
oferecido de forma permanente.

4.2 CURSO EAD “LITIGIOS ESTRATEGICOS NO SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS
HUMANOS”

A Secretaria de Treinamento e Formagao Continuada

> disponibilizou até o dia 30 de novembro de 2024, na

[:anu ks plataforma EAD do MPT, o curso autoinstrucional

CURSO DE LITIGIOS ESTRATEGICOS  “| jt{gjos Estratégicos — Sistema Interamericano de

SETEMA INTERAMERLICAN BE DIKEDNTOS ELMAMDS

Direitos Humanos”. O curso resultou da adaptacao
do conteudo do Manual de Litigios Estratégicos
lancado, em outubro de 2023, pela Secretaria de
Cooperagao Internacional Trabalhista em parceria
com o Grupo de Litigios Estratégicos.

O curso, com duracao de 20 horas, teve como
o objetivo difundir, de forma simples e didatica,
Srcrmlrm e § snpracin Inssrmoional Trababtesds ~ ’ . . . o
no¢des basicas sobre o sistema interamericano de
protecao dos direitos humanos, abordando aspectos
como sua composicao, estrutura normativa e funcionamento, além do mecanismo de
verificacdo da conformidade das normas e praticas nacionais com o Direito

Internacional dos Direitos Humanos, o chamado “controle de convencionalidade".



4.3 CURSO TELEPRESENCIAL “DIREITOS TRABALHISTAS NA JURISPRUDENCIA DA CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS”, ORGANIZADO PELA SCIT, SETEF E
CORTE IDH

Nos dias 24 e 25 de setembro de 2024, o

LURSD TELEPRESENCIA

Ministério Publico do Trabalho e a Corte DIREITOS TRABALHISTAS
. .. NA JURISPRUDENCIA DA CORTE
Interamericana de Direitos Humanos INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

realizaram, em  parceria, 0 curso
telepresencial “Direitos Trabalhistas na ,
Jurisprudéncia da Corte Interamericana de GT" a. ‘ @ 5 ’a
Direitos Humanos”. No ambito do MPT, a Y y\5 S
Secretaria de Cooperacao Internacional
Trabalhista e a Secretaria de Treinamento e

VAGAS LIMITADAS

Formacao Continuada estiveram a frente £ R oS A L0000
do planejamento e organizacao do curso.

O Procurador-Geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, participou da abertura
do evento no dia 24.09.2024. Nesse primeiro dia da capacitacado virtual, o advogado
da Corte IDH Bernardo Pulido Marquez apresentou exposicao sobre as funcoes e
competéncias da Corte IDH e, em seguida, o especialista em direitos humanos Rogelio
Flores Pantoja discorreu sobre o controle de convencionalidade e o papel dos juizes
e promotores na jurisprudéncia da Corte IDH.

Changal 0T
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Curso telepresencial “Direitos Trabalhistas na
Jurisprudéncia da Corte IDH” — dia 24.09.2024
Foto: SCIT / MPT

Ademais, no dia 25.09.2024, a advogada da Corte IDH Rita Lamy ministrou palestra
sobre a jurisprudéncia trabalhista na jurisprudéncia da Corte IDH e também casos
brasileiros, bem como esclareceu duvidas de alguns participantes, como o Secretario
de Cooperacgao Internacional Trabalhista, Procurador do Trabalho Augusto Meirinho,
o Procurador Regional do Trabalho Jodo Carlos Teixeira e a Procuradora do Trabalho
Séfora Graciana Cerqueira Char.



L. g
Curso telepresencial  “Direitos
Trabalhistas na Jurisprudéncia da

Corte IDH” — dia 25.09.2024
Foto: SCIT / MPT
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4.4 CURSO “DIALOGOS INTERINSTITUCIONAIS SOBRE A AGENDA 2030: ASPECTOS
PRATICOS PARA ATUAGCAO DO MPT”

Entre os dias 26 e 28 de novembro de

RS0 TELEPRESENGAL 2024, no periodo da manha3, realizou-
Dialogos interinstitucionais se 0 curso “Dialogos
sobre a AGENDA 2030 Interinstitucionais sobre a Agenda
ASPECTOS PRATICOS PARA ATUAGAD DO MPT 2030: aspectos préticos para atua(;ﬁo
26 a 28 de novembro _ do MPT”, em formato telepresencial,
wetRToRss 4 pela  Plataforma  Teams  de

videoconferéncia.

Foram convidados como instrutores

do curso, o ministro do Tribunal

ey st oo et 2 ~~~%._ Superior do Trabalho (TST) Claudio

G s " Mascarenhas Branddo; o juiz do

hhr%‘ﬂl‘a‘ ﬁ";'%' Oﬂ;_ﬁ@ Trabalho Guilherme Feliciano

o Guimardes; os membros do MPT

Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho e Leomar Daroncho; a procuradora do Trabalho

Sofia Vilela de Moraes e Silva; a promotora de Justica e membro auxiliar da Comissao

de Meio Ambiente do CNMP, Tarcila Santos Britto Gomes; e a secretaria adjunta de
Gestdo de Precedentes do STF, Aline Dourado.

O objetivo da capacitagdao consistiu em proporcionar aos participantes a capacidade
de identificar e compreender o conteddo da Agenda 2030 da ONU (Organizacao das
Nacdes Unidas) e desenvolver a¢des praticas para a concretizacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na seara de atribuicao do MPT.




A HISTORIA DA CONSTRUGAO DA
AGENDA 2030

A Secretdria Adjunta de Cooperagdo Internacional
Trabalhista coordena o didlogo com os demais
palestrantes

A Construgdo da Agenda 2030 — Exposigdo da Secretdria Adjunta de
Cooperagdo Internacional Trabalhista, Dra. Sofia Vilela

Durante o curso, a Secretaria Adjunta de Cooperagdao Internacional Trabalhista,
Procuradora do Trabalho Sofia Vilela, explicou sobre o funcionamento do Sistema das
Nacdes Unidas, tanto em sua parte histérica como no que se refere a interlocu¢cao com o
Brasil. A Secretaria também exp6s sobre a Agenda 2030 e os 17 objetivos do
desenvolvimento sustentavel.

Em sua exposicdao, o Secretdrio
O Ministério Publico de Cooperacdao Internacional

. Brasileiro tem um - Trabalhista, Dr. Augusto Grieco,

A " COMpromisso : _ | informou que a aproximacao do
0 institucional com a ~ MPT com o Sistema das Nacdes
Agenda 2030 4 Unidas é uma estratégia

institucional para contribuir com
a efetivacao da Agenda 2030 no

Brasil.

O Secretdrio de Cooperagdo Internacional Trabalhista, Dr. Augusto
Grieco, enfatiza o compromisso do MPT com a Agenda 2030

O treinamento foi realizado pela
Secretaria de Treinamento e
Formacao Continuada (Setef) e
atende pedido da Secretaria
Internacional de  Cooperacao
Internacional (SCIT) do Ministério
Publico do Trabalho e da Comissao
do MPT da Agenda 2030.

Participantes do Curso “Didlogos Interinstitucionais sobre a Agenda

2030: aspectos prdticos para atuagdo do MPT



4.5 CURSO HIiBRIDO ABORDA CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE E PROMOGAO DOS
DIREITOS HUMANOS

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) promoveu, nos dias 3 e 4
de dezembro, o curso de aperfeicoamento “Controle de convencionalidade e atuacao
estratégica do MPU na promoc¢ao dos direitos humanos”.

CONTROLE DE CONVENCIONALIDADEE .
ATUACAD ESTRATEGICADOMPUNA #

PROMOCAD DOS DIREITOS HUMANDS

A capacitagdo foi realizada nos dias 3 e 4 de dezembro, na PRR2, no Rio de
Janeiro, com transmiss@o por plataforma de videoconferéncia

Com 8 horas-aula, a capacitacao visou refletir e debater sobre as necessidades e
possibilidades de atuacao estratégica do Ministério Publico em direitos humanos por

meio do controle de convencionalidade, tendo por base o corpus juris do direito
internacional dos direitos humanos.

SISTEMA NORMATIVO GLOBAL DE PROTECAO DOS
DIREITOS HUMANOS NO SISTEMA DAS NACOES UNIDAS

SISTEMA NORMATIVO
GLOBAL ESPECIAL

O Secretdrio de Cooperagdo Internacional Trabalhista explica o funcionamento do
Sistema Normativo Global de Protegéio dos Direitos Humanos

Durante sua exposicao, o Secretario de Cooperacao Internacional Trabalhista,
Procurador do Trabalho, Dr. Augusto Meirinho, argumentou que a compatibilizacao
vertical material das normas domésticas com os tratados internacionais de direitos
humanos em vigor no Brasil integra o campo de atuac¢do do Ministério Publico.




= Principio Regente do Controle de Convencionalidade: ao se realizar
o controle de convencionalidade das leis, atos normativos e praticas
internas, deve-se aplicar o principio pro persona, com a primazia da
norma e da interpretagcdo mais favoravel ao efetivo exercicio dos
direitos e liberdades fundamentais. Do mesmo modo, se sao aplicaveis a
uma situagao concreta a Convengao Americana e outro tratado

internacional de direitos humanos, deve prevalecer a norma mais favoravel
a pessoa humana. Esse principio esta consagrado no art. 29 da Convengao
Americana, conforme ressaltado pela Corte IDH (Opinion Consultiva OC-
27/21 de 5 de mayo de 2021. Solicitada por la Comision Interamericana de
Derechos Humanos. Derechos a la Libertad Sindical, Negociacion Colectiva
y Huelga, y su relacion con otros Derechos, con perspectiva de Género. )

Material de suporte para exposi¢do do Secretdrio de Cooperagdo Internacional Trabalhista

Além disso, o Secretario arguiu que o controle de convencionalidade deve-se aplicar
o principio pro persona, com a primazia da norma e da interpretacao mais favoravel
ao efetivo exercicio dos direitos e liberdades fundamentais, seguindo o principio
consagrado na Convenc¢ao Americana.




5. OUTRAS ATIVIDADES DA SCIT

5.1 REUNIAO GT DIREITOS HUMANOS E EMPRESAS DO MDHC - GT “EMPRESAS E
DIREITOS HUMANOS A PERSPECTIVA DO TRABALHO DECENTE”

No dia 10 de setembro, a Secretaria Adjunta de

Cooperacao Internacional Trabalhista, Procuradora

do Trabalho Sofia Vilela, representou o Ministério

Publico do Trabalho, na Reunido do GT Direitos _—_
Humanos e Empresas do Ministério dos Direitos MDH:E}:.:;‘L‘TC
Humanos e da Cidadania (MDHC), sob a pauta: s
"Rumos da Politica Nacional de Direitos Humanos e

Empresas e apresentagao de proposi¢des

suplementares e substitutivas a minuta de Decreto R,
em processo de reformulacao”.

A Secretdria Adjunta de Cooperagdo Internacional Trabalhista, Dra. Sofia Vilela,
representou o MPT na Reunido do GT Direitos Humanos e Empresas do MDHC

5.2 REUNIAO COM DELEGACAO DA UNIAO EUROPEIA

No dia 17 de setembro, o Secretario de Cooperacao Internacional Trabalhista, Dr.
Augusto Grieco Santanna Meirinho, reuniu-se com o Sr. Robert Steinlechner, Chefe de
Cooperacao da Delegacao da Uniao Europeia no Brasil e com o Sr. Damian Vicente
Lluna Taberner - Conselheiro para Assuntos Comerciais e Agricultura.




A reunidao ocorreu na sede da Delegacao da Uniao

Européia (EUDEL) em Brasilia. Na ocasido, foram ’ S e =’-1
discutidas possiveis formas de cooperacao entre a ¥ & CSDDD' *-

Corporate
* Sustainability *

EUDEL e o Ministério Publico do Trabalho, em termos &
de Direitos Humanos e responsabilidade corporativa, Biie Dillgstce
tendo em vista a adocdo por parte do Conselho K Directive
Europeu da Diretriz de Due Diligence de
sustentabilidade corporativa.

A diretriz introduz obrigacdes para as grandes
empresas com relacao aos impactos adversos de suas atividades sobre os direitos
humanos e a protecdo ambiental. Ela também estabelece as responsabilidades
vinculadas a essas obrigacdes. As regras dizem respeito ndo apenas as operag¢des das
empresas, mas também as atividades de suas subsididrias e as de seus parceiros
comerciais ao longo da cadeia de atividades das empresas.

5.3 REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO — GT “EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS NA
PERSPECTIVA DO TRABALHO DECENTE”

No dia 20 de setembro de 2024, realizou-se a primeira reuniao virtual relativa ao
Grupo de Trabalho “Empresas e Direitos Humanos na Perspectiva do Trabalho
Decente”. Estiveram presentes as Procuradoras do Trabalho lzabel Christina Baptista
Queirdz Ramos, Andrea Nice Silveira Lino Lopes, Sofia Vilela de Moraes e Silva, Laura
Valencga Pinheiro Camello Zacarias, e o Procurador do Trabalho Augusto Grieco
Sant’Anna Meirinho.

Na ocasido, discutiu-se sobre o andamento do projeto de lei que esta sendo discutido
pelo GDH, e ainda a respeito das estratégias de atuacao do GT no GDH, que inclui
analise propositiva da Nota Técnica que serd apresentada pelo MDHC.

Foram discutidas também a possibilidade de curso sobre a tematica de Direitos
Humanos e Empresas em conjunto com a ESMPU e ainda tratativas internas sobre
eventuais demandas de parecer sobre a tematica como forma de apoiar o parquet
laboral nos aspectos relacionados a matéria.

5.4 PRIMEIRA CUPULA DE PROCURADORES-GERAIS DOS PAISES DO G20 E
“DECLARAGCAO DO PG20 RIO” — DEFESA DA COLABORAGAO INTERNACIONAL PARA
COMBATE A CRIMINALIDADE TRANSNACIONAL




Foi concluida em 22 de outubro a Primeira Clpula de Procuradores-Gerais dos paises
do G20 (PG20) com a divulgacdo da “Declaracdo do PG20 Rio”, um documento que
reforca a importancia da ado¢cao de mecanismos de cooperagao internacional para
combater a criminalidade transnacional organizada, como o trafico de seres
humanos, os crimes cibernéticos e a lavagem de dinheiro.

O documento, que reafirma o compromisso com a defesa de direitos humanos,
defende o uso estratégico de novas tecnologias na investigacdo e repressao de
lavagem de dinheiro ligadas ao crime organizado transnacional. A “Declara¢ao do
PG20 Rio” reforca a importancia dos Ministérios Publicos para a protecao do meio
ambiente, promoc¢ao do desenvolvimento sustentdvel e responsabilizacdo de
Ccriminosos.

Decidiu-se, ainda, propor a Presidéncia do G20 a elevacdo do PG20 a condicdo de
grupo oficial de engajamento.

O Exmo Procurador-Geral do Trabalho acompanha as discussées do PG20

A Primeira Cupula de Procuradores-Gerais dos paises do G20 foi promovida pelo
Ministério Publico Federal (MPF), com apoio do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), e reuniu 13 delegacdes de paises do G20 no Rio de Janeiro. O Exmo.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José de Lima Ramos Pereira, representou o
Ministério Publico do Trabalho na Primeira Cupula de Procuradores Gerais dos paises
do G20 (PG20).

O evento foi muito prestigiado e contou, além dos colegas do Ministério Publico
brasileiro, com representantes de 13 delegacdes de paises do G20: Africa do Sul,



Ardbia Saudita, Argentina, Australia,
Brasil, China, Estados Unidos, Franca,
India, Italia, Reino Unido, Russia e Unido
. Europeia. A Presidéncia brasileira no G20
\ também convidou autoridades de
Angola, Chile, Egito, Emirados Arabes
Unidos, Espanha, Nigéria, Noruega,
Singapura — paises com os quais o MPF
mantém lacos de cooperacao.

A Primeira Cupula de Procuradores
Gerais dos paises do G20 (PG20)
proporcionou um grande intercambio de
experiéncias entre Ministérios Publicos
de diferentes partes do planeta e
contribuiu para sedimentar a cooperacao
PGT parabeniza PGR pelo sucesso do PG20 e pela | voltada a prOtecao aos direitos humanos
Declaracgdo do PG20 Rio e ao meio ambiente.

Link com a “Declaragao do PG20 Rio”
https://www.mpf.mp.br/pgr/arquivos/2024/DeclaracaoPG20Rioportugues.pdf

5.5 REUNIAO ENTRE A SECRETARIA DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL TRABALHISTA,
PRT 8, COORDINFANCIA E CODEMAT

No dia 12 de dezembro de 2024, os Procuradores do
Trabalho Andre Canuto de Figueiredo Lima, Cintia
Nazaré Pantoja Leao, Juliane Mombelli, Luisa Carvalho
Rodrigues, Rejane de Barros Meireles Alves e Sofia Vilela
de Moraes e Silva, representando a Secretaria de
Cooperagao Internacional Trabalhista, a PRT 8, a |
Coordinfancia e a Codemat, reuniram-se virtualmente
para articular a participacdao do MPT na 302 Conferéncia
das Nagdes Unidas sobre Mudanca Climatica - COP30.

Os participantes arguiram sobre a importancia da
participacdao do MPT na COP 30 e a urgéncia de fazé-lo o
guanto antes, a exemplo de outras entidades.

Foram pontuados os desafios de interlocucdo junto as
autoridades responsaveis pela organizacao do evento e
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Participan-tes da Reunido sobre a COP 30



articulado plano de ag¢ao onde os participantes da reuniao alavancarao suas redes
com o objetivo de incluir o Ministério Publico do Trabalho, tanto nas reunides
preparatoérias, quanto nas discussdes da 302 Conferéncia das Nacdes Unidas sobre
Mudanca Climatica - COP30, que ocorrerd de 10 a 21 de novembro de 2025, em Belém
do Para.

A Secretdria Adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista, Dra. Sofia Vilela,
reiterou o papel da SCIT de facilitar e coordenar os esforcos para inclusdo do MPT na
COP 30, especialmente no que diz respeito as instituicdes internacionais envolvidas
na organizacdao da Conferéncia, colocando-se a disposicdo para continuar
colaborando com os esforcos envidados por cada um dos participantes da reuniao.




6. NOTICIAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

6.1 DEPARTAMENTO DO TRABALHO DOS EUA E ESCRITORIO DO REPRESENTANTE
COMERCIAL ANUNCIAM RESOLUCAO DE SUPOSTAS NEGACOES DE DIREITOS
TRABALHISTAS EM FABRICANTE DE PEGAS DE SAN LUIS POTOSI

17 de setembro de 2024

WASHINGTON - Os Estados Unidos e o México anunciaram a resolucao bem-sucedida
de uma peticdo do Mecanismo de Resposta Rapida alegando que os direitos dos
trabalhadores foram negados na Impro Industries, uma fabricante de pecas em San
Luis Potosi, México.

O governo mexicano facilitou uma resolugao com a Impro Industries para remediar as
reivindicacOes dos trabalhadores, publicando declaracdes de neutralidade, criando
diretrizes da empresa sobre liberdade de associagdo e negociagao coletiva e
colaborando com a Secretaria del Trabajo y Prevision Social do México para fornecer
treinamento aos trabalhadores. O acordo também incluiu a reintegracao de um
delegado sindical demitido com saldrios atrasados até a data da demissao.

Registrada sob o Mecanismo Trabalhista de Resposta Rapida do Acordo EUA-México-
Canad3, essa é a 252 vez que o departamento e o Representante Comercial dos EUA
usam o mecanismo para beneficiar os trabalhadores.

“Elogiamos o acordo alcancado com a Impro Industries para resolver as violacdes
trabalhistas que identificamos em suas instalacdes e garantir que a liberdade de
associacao seja totalmente respeitada”, disse a subsecretdria adjunta para Assuntos
Trabalhistas Internacionais, Thea Lee. “A reintegracdo do delegado sindical ressalta o
compromisso com o tratamento justo. Aplaudimos as medidas proativas tomadas
para resolver essas questdes e os esforcos de colaboracdo de todas as partes
envolvidas.”

Durante a investigacdo do caso, adidos do Bureau de Assuntos Trabalhistas
Internacionais do departamento visitaram San Luis Potosi para entrevistar as partes
interessadas, colher depoimentos de trabalhadores e aumentar a capacidade do
departamento de coletar evidéncias cruciais para a resolu¢cao bem-sucedida do caso.

“O anuncio de hoje destaca o papel fundamental que o RRM desempenha na protecao
dos direitos dos trabalhadores, garantindo que eles possam se envolver em atividades



sindicais sem medo de retaliacdo ou demissao”, disse a embaixadora Katherine Tai.
“Congratulamo-nos com a reintegracdao do trabalhador demitido e esperamos a
aplicacdao continua de novas praticas da empresa que protejam os direitos dos
trabalhadores.”

Uma subsidiaria da Impro Precison Industries Ltd., a Impro Industries Mexico S. de R.L.
de C.V. em San Luis Potosi produz pecas fundidas e usinadas para exportacao. Fundada
em 1998, a empresa com sede na China tem cerca de 20 fabricas na China, Republica
Tcheca, Alemanha, México e Turquia. Seus 7.000 funciondrios produzem pecas para
os setores de energia, médico, automotivo e agricola para clientes como Bosch,
Caterpillar, Cummins, Honeywell, HUSCO e Parker-Hannifin.

Adaptado pela SCIT. Original em : https://www.dol.gov/newsroom/releases/ilab/ilab20240917

6.2 FORUM REGIONAL CONTRA O TRABALHO INFANTIL NO MERCOSUL

23 de setembro de 2024

A Comissao de Trabalho, Politicas de Emprego, Seguridade Social e Economia Social
do Parlamento do MERCOSUL, presidida pelo Deputado Pauldo (Brasil), juntamente
com a Deputada Ana Corradi (Argentina), organizard o Férum Regional contra o
Trabalho Infantil no MERCOSUL, em Assung¢ao, Paraguai.

No ambito da XCVI Sessao Plendria do PARLASUL, esse evento sera realizado na
segunda-feira, 23 de setembro, a partir das 13h30 (horario de Assunc¢ao), no Saldao
“Acosta Nu” da Honordvel Camara dos Senadores. O Férum reunira diferentes atores
para analisar e discutir o trabalho infantil, com o objetivo de desenvolver politicas
publicas eficazes que estejam alinhadas com os compromissos internacionais, como
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O Férum serd um espaco fundamental de didlogo para a troca de experiéncias entre
parlamentares, especialistas e representantes da sociedade civil; para a analise da
situacao atual do trabalho infantil nos Estados Partes e Estados Associados do
MERCOSUL; e para a formulacao de estratégias concretas para a erradicacdao do
trabalho infantil, em consonancia com as metas internacionais.

O evento contara com a presenca de parlamentares do MERCOSUL, representantes
de governos, especialistas em politicas sociais e trabalhistas e organizacdes da



sociedade civil. Com este Férum, o PARLASUL reafirma seu compromisso com a
erradicacao do trabalho infantil, a fim de garantir um futuro mais justo e digno para
todas as criancgas da regiao.

Tema: Conquistas, retrocessos e desafios em questdes relacionadas ao trabalho
infantil e juvenil.
Especialistas:

e Mariana Penadés, Instituto Social do MERCOSUL (ISM);

e Representante da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT);

e Juan Marcelo Fernandez, Vice-Ministro do Vice-Ministério de Planejamento,
Programas e Projetos para Criancas e Adolescentes;

e Victor Eduardo Escobar, Vice-Ministro do Vice-Ministério de Protecao Integral
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e Dra. Luisa Carvalho Rodrigues e Dr. André Canuto de Figueiredo Lima,
Procuradores do Trabalho e Coordenador e Vice-Coordenador Nacional da
COORDINFANCIA, Ministério Publico do Trabalho;

e Julia Coman, professora, lider sindical e Secretaria do Trabalho da Provincia de
Santiago del Este, Argentina;

e Juan Marcelo Fernandez e Victor Eduardo Escobar, do Ministério da Crianca e
do Adolescente do Paraguai;

Adaptado pela SCIT. Original em :
https://www.parlamentomercosur.org/innovaportal/v/22525/1/parlasur/foro-regional-contra-el-

trabajo-infantil-en-el-mercosur.html

6.3 DESVENDANDO O PACTO DAS NACOES UNIDAS PARA O FUTURO. O QUE ISSO
SIGNIFICA PARA A AGENDA DE NEGOCIOS RESPONSAVEIS?
3 de outubro 2024
Na semana passada, em Nova York, lideres governamentais se reuniram no inicio da
Assembleia Geral anual da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) para adotar o Pacto
para o Futuro. Essa declaracao intergovernamental, apesar dos esforgcos de ultima
hora de alguns Estados para inviabilizar as negociacdes, foi apresentada como “um
novo comeco no multilateralismo”. O acordo foi o resultado de um processo langado
nao oficialmente em 2020, no 752 aniversario da ONU, e em um relatério de
acompanhamento de 2021 - Nossa Agenda Comum - apresentado pelo Secretario-
Geral da ONU, Antonio Guterres.




O Secretdrio-Geral Guterres alertou repetidamente que “as ferramentas e instituicoes
multilaterais ndao conseguem responder de forma eficaz aos desafios politicos,
econdmicos, ambientais e tecnoldgicos atuais”. Desde que assumiu o cargo em 2017,
Guterres, assim como seus antecessores, enfatizou a necessidade de reconhecer as
deficiéncias das instituicdes internacionais e trabalhar por reformas significativas.

N3o é um eufemismo dizer que o Pacto para o Futuro faz parte de um esforgo total
para redefinir um sistema tenso de cooperacdo internacional. Mas sera que uma
declaracao de alto nivel da ONU desse tipo pode fazer uma diferenca real, dada a
extensdo das divisdes globais atuais? E o que essa iniciativa pode significar para os
esforcos em andamento para proteger os direitos humanos e promover praticas
comerciais responsaveis em todo o mundo?

Reformas abrangentes em tempos de incerteza

As instituicoes globais de hoje estdo claramente sob forte estresse e tém lutado para
se reinventar em uma época de mudancas rapidas e divisdes crescentes. Propostas
abrangentes de reforma, embora muito necessarias, podem parecer fora de sintonia,
dadas as crescentes ameacas de guerra no Oriente Médio e outros conflitos em
andamento, inclusive na Ucrania e além, bem como quando vistas no contexto de
emergéncias humanitdrias e realidades crescentes da crise climatica.

O novo Pacto da ONU tem como objetivo ambicioso superar esses obstaculos e
oferecer uma visdao mais esperancosa, estabelecendo um total de 56 “a¢des” para
acompanhamento, comeg¢ando durante a atual sessao da Assembleia Geral da ONU.
Essas acdes incluem, pela primeira vez em uma declaragao desse tipo, um claro apelo
a reforma do Conselho de Seguranca da ONU, “reconhecendo a necessidade urgente
de torna-lo mais representativo, inclusivo, transparente, eficiente, eficaz, democratico

|II

e responsavel” (Acdao 39), bem como um compromisso renovado de acelerar as

reformas da arquitetura financeira internacional (A¢ao 48).

Também foram acordados dois anexos, um sobre o fortalecimento da cooperacao
internacional para acabar com as divisdes digitais e o outro sobre a protecao das
necessidades e dos interesses das geracdoes futuras. O Anexo 1 é de especial relevancia
para a agenda de negocios responsaveis e inclui compromissos para enfrentar os
desafios emergentes relacionados a governan¢a da Inteligéncia Artificial, a ser
coordenada por um novo Pacto Digital Global dentro do sistema da ONU. Ele pede



qgue as empresas de tecnologia digital, os desenvolvedores e as plataformas de midia
social respeitem os direitos humanos on-line, tomem medidas para mitigar e
prevenir abusos e fornecam acesso a recursos eficazes, de acordo com os Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos e outras estruturas

relevantes.

Aprender com as praticas anteriores é fundamental

O que esta muito menos claro é como essas e outras acoes estabelecidas no Pacto
para o Futuro devem ser implementadas. Os comentaristas alertam que assumir
repetidamente esses compromissos sem convicgdes reais de acompanhamento “na
melhor das hipdteses, ndo causa danos e, na pior, prejudica o préprio sistema
multilateral que eles pretendem reforcar”.

E fundamental determinar caminhos eficazes para avancar. Isso significa aprender
licoes com as acdes da ONU na ultima década, especificamente aquelas contidas na
Agenda de Desenvolvimento 2030 e no Acordo de Paris sobre Mudangas Climaticas.
Ambas refletem as tentativas iniciais de se afastar das estratégias tradicionais de cima
para baixo, de estado para estado, para lidar com os problemas globais, e em diregao
a uma maior coordenac¢ao e envolvimento com empresas, sociedade civil e outros
atores nao estatais.

Isso pode ser visto, por exemplo, nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU de 2015, que enfatizam o papel fundamental das “parcerias com varias partes
interessadas” como formas de trabalho pragmaticas e orientadas para a solucao para
alcancar objetivos compartilhados em um momento de recursos publicos escassos.

O registro até o momento é misto em termos de fazer com que essas parcerias
funcionem de forma a capacitar as pessoas e enfrentar as desigualdades de frente. Se
as parcerias nao forem gerenciadas adequadamente, elas podem, na verdade,
reforcar os desequilibrios de poder existentes nas sociedades. E se os governos se
concentrarem apenas nas metas de maior interesse para o setor privado - em
infraestrutura, por exemplo - outros problemas criticos, como emprego para jovens e
empregos decentes, essenciais para a estabilidade social, podem nao receber a
atencao necessaria. Os esforcos de acompanhamento para a implementacao do Pacto
para o Futuro devem manter essas licdes no centro das atencdes a medida que novos
programas e parcerias sao projetados e testados.




Isso pode ser visto, por exemplo, nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU de 2015, que enfatizam o papel fundamental das “parcerias com varias partes
interessadas” como formas de trabalho pragmaticas e orientadas para a solugao para
alcancar objetivos compartilhados em um momento de recursos publicos escassos.

Até o momento, o registro é misto em termos de fazer com que essas parcerias
funcionem de forma a capacitar as pessoas e enfrentar as desigualdades de frente. Se
as parcerias nao forem gerenciadas adequadamente, elas podem, na verdade,
reforcar os desequilibrios de poder existentes nas sociedades. E se os governos se
concentrarem apenas nas metas de maior interesse para o setor privado - em
infraestrutura, por exemplo - outros problemas criticos, como emprego para jovens e
empregos decentes, essenciais para a estabilidade social, podem nao receber a
atencao necessaria. Os esforcos de acompanhamento para implementar o Pacto para
o Futuro devem manter essas licdbes no centro das atencdes, a medida que novos
programas e parcerias sao projetados e testados.

E no contexto da mudanca climatica, o Acordo de Paris concentrou-se em
compromissos determinados nacionalmente que devem ser ampliados ao longo do
tempo, juntamente com relatdrios robustos e revisdao por pares. Essa abordagem
também abre espaco para o envolvimento das partes interessadas fora das
negociacdes formais do Estado, incluindo empresas essenciais para uma acao
climatica eficaz, como as do setor de energia. Ainda ndo ha consenso sobre essas
abordagens, mas, como destaca nosso proprio trabalho no IHRB, ainda existem
lacunas reais na abordagem dos riscos para os trabalhadores e as comunidades
envolvidas nas complexas transi¢oes necessarias para um futuro mais sustentavel.
Essas lacunas so poderao ser resolvidas de forma eficaz quando todos os envolvidos,
inclusive os lideres corporativos e os agentes financeiros, estiverem comprometidos
com a protecao dos direitos das pessoas afetadas em todos os niveis.

Os lideres empresariais precisam se mobilizar

Nos préoximos meses, os lideres empresariais serdo solicitados a deixar claro como
contribuirdo para cumprir os compromissos estabelecidos no Pacto para o Futuro. As
declaracdes do Forum do Setor Privado da ONU de 2024 sdo um comec¢o promissor,
mas é fundamental reconhecer que muitas acdes acordadas pelos governos exigirao
um envolvimento empresarial amplo e de longo prazo.

Por exemplo:




= garantir que as cadeias de suprimento de alimentos e agricultura se tornem
mais resistentes a choques (A¢ao 3);

= eliminar mais rapidamente os subsidios aos combustiveis fésseis e fortalecer
os investimentos do setor privado no desenvolvimento sustentavel e nas
respostas a acdo climatica (Acdo 9);

= adotar acdes mais ambiciosas para melhorar a saude e o uso sustentavel dos
oceanos e de seus ecossistemas, incluindo abordagens de economia circular
como um caminho para o consumo sustentavel, producao e iniciativas de
desperdicio zero, bem como intensificar a seguranca maritima (A¢ao 10);

= abordar os riscos para a manutencao da paz representados pela
desinformacao, desinformacao, discurso de ddio e conteddo que incita o
dano, incluindo conteudo disseminado por meio de plataformas digitais,
bem como abordar as ameacas representadas pelo uso indevido de
tecnologias emergentes, incluindo inteligéncia artificial, instrumentos
financeiros e sistemas de armas autbnomas letais (A¢do 18) e

= expandir o investimento do setor privado em ciéncia, tecnologia e inovacao,
incluindo parcerias publico-privadas mais fortes que incluam mecanismos
eficazes de governanca e responsabilidade para todos os envolvidos (Acao
29).

Cumprir esses compromissos claramente exigira “todas as maos no convés” e acoes
para integrar a devida diligéncia em direitos humanos nas operacdes comerciais em
uma escala nunca vista antes. Como enfatizaram duas ex-chefes de Estado, Ellen
Johnson-Sirleaf e Mary Robinson, em suas funcdes de co-presidentes da Fundacao
Africa-Europa:

“O futuro ndo pode esperar por solucdes para essas questdes urgentes... Varios
compromissos nao estao sendo cumpridos, hd uma abundancia de padrdes duplos e
muitos governos estao recuando em suas promessas sobre finangas, clima e inclusao...
Vamos procurar uma parceria ganha-ganha - construida em pé de igualdade,
aprendizado e interesses mutuos e oportunidades compartilhadas... Ja existem
ferramentas comprovadas. Precisamos ter a ambicdao de implementa-las.”

Adaptado pela SCIT. Original em : https://www.ihrb.org/latest/unpacking-the-un-pact-for-the-future-

what-does-it-mean-for-the-responsible-business-agenda




6.4 MTE, OIT E ABC ASSINAM NOVO ACORDO DE COOPERACAO SUL-SUL
14 de outubro de 2024
Audiéncia na Comisséo de Direitos Humanos abordou o assunto

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e a Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC) assinaram nesta segunda-feira o
projeto de Cooperacado Sul-Sul “Trabalho Decente e Justica Social”, com o propdsito
de promover o trabalho decente, a justica social, o didlogo social e os direitos
trabalhistas em paises em desenvolvimento do Sul Global.

O novo acordo foi firmado durante a 112 Reunido de Cooperacao Sul-Sul e Trilateral
Brasil-OIT, realizada no Palacio Itamaraty, em Brasilia.

O objetivo da reunido de alto nivel foi discutir o futuro do Programa de Cooperacao
Sul-Sul (CSS) Brasil-OIT, os principais resultados dos 15 anos de parceria e novas
perspectivas de cooperacao, além de debates sobre temas como igualdade salarial,
economia de cuidados, combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

O encontro promoveu também dialogos tematicos sobre protecdo social, igualdade
de género e combate a pobreza.

Participaram do encontro o ministro do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome (MDS), Wellington Dias, o ministro do Trabalho e Emprego em
exercicio, Francisco Macena, a secretaria-geral do Ministério das Rela¢Oes Exteriores
(MRE), embaixadora Maria Laura da Rocha, o diretor da ABC, embaixador Ruy Pereira,
o procurador-geral do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho (MPT), José de
Lima Ramos Pereira, a diretora do Escritdrio Regional da OIT para a América Latina e
o Caribe, Ana Virginia Moreira Gomes, além de especialistas da OIT, do MTE, MDS,
ministérios da Previdéncia, das Mulheres e dos Direitos Humanos e representantes do
TST, e de organizagdes de trabalhadores e de empregadores.

https://pt.linkedin.com/posts/oitbrasil mte-oit-e-abc-assinam-novo-acordo-de-
coopera%C3%A7%C3%A30-activity-7251813021486825472-22H7

6.5 TRABALHADORES EM PLATAFORMA: CONSELHO ADOTA NOVAS REGRAS PARA
MELHORAR SUAS CONDICOES DE TRABALHO
14 de outubro de 2024




O Conselho da Unido Europeia adotou novas regras que visam melhorar as condi¢des
de trabalho dos mais de 28 milhdes de pessoas que trabalham em plataformas digitais
de trabalho em toda a UE.

A diretiva relativa ao trabalho em plataformas tornard mais transparente o uso de
algoritmos na gestao de recursos humanos, garantindo que os sistemas
automatizados sejam monitorados por pessoal qualificado e que os trabalhadores
tenham o direito de contestar decisdes automatizadas.

Ela também ajudara a determinar corretamente o status de emprego das pessoas
gue trabalham para plataformas, permitindo que elas se beneficiem de quaisquer
direitos trabalhistas a que tenham direito. Os Estados-Membros estabelecerdao uma
presunc¢ao legal de emprego em seus sistemas juridicos que sera acionada quando
determinados fatos que indiguem controle e direcao forem encontrados.

Préximas etapas

A diretiva sera agora assinada pelo Conselho e pelo Parlamento Europeu e entrara em
vigor ap0ds a publicagdo no Diario Oficial da UE. Os estados-membros terao dois anos
para incorporar as disposi¢cOes da diretiva em suas legislacdes nacionais.

Historico

A proposta da Comissao foi publicada em 9 de dezembro de 2021. Os ministros do
Emprego e Assuntos Sociais concordaram com a abordagem geral do Conselho em
sua reunido de 12 de junho de 2023. As negocia¢des com o Parlamento Europeu
comecaram em 11 de julho de 2023 e foram concluidas com um acordo alcancado em
8 de fevereiro de 2024.

Adaptado pela SCIT. Original em : https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-

releases/2024/10/14/platform-workers-council-adopts-new-rules-to-improve-their-working-conditions/

6.6 BRASIL E OIT ASSINAM NOVO ACORDO PARA PROMOVER OS DIREITOS
TRABALHISTAS E O TRABALHO DECENTE

15 de outubro de 2024

O acordo foi assinado durante a Xl Reunido Anual de Avaliacdo do Programa de
Cooperacao Sul-Sul Trilateral Brasil-OIT

BRASILIA (Noticias da OIT) - A Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC) do Ministério
das Relacdes Exteriores (MRE), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a



Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) assinaram, na segunda-feira, 14 de
outubro de 2024, o projeto de Cooperacao Sul-Sul “Trabalho Decente e Justica
Social”, com o objetivo de promover o trabalho decente, a justica social, o didlogo
social e os direitos trabalhistas nos paises em desenvolvimento do Sul Global.

O novo projeto com o MTE e a OIT sera implementado no ambito do Programa de
Cooperacao Sul-Sul Brasil-OIT:

Justica Social para o Sul Global, assinado em 2023 pela ABC e pela OIT para apoiar a
promoc3do do trabalho decente e da justica social na América Latina, na Africa e na
regido da Asia-Pacifico.

O programa se concentra na erradicacdo do trabalho infantil e do trabalho forgado,
no fortalecimento da seguranca e saude ocupacional (SST) e da inspecao do trabalho,
na promoc¢ao da equidade de género, racial e geracional, na promoc¢ao da igualdade
no local de trabalho e no avanco da protecao social.

O novo acordo foi assinado durante a 112 Reunido de Cooperacao Sul-Sul e Trilateral
Brasil-OIT, realizada no Paldcio do Itamaraty, em Brasilia. A reunidao de alto nivel teve
como objetivo discutir o futuro do Programa de Cooperacao Sul-Sul (CSS) Brasil-OIT,
os principais resultados dos 15 anos de parceria e as novas perspectivas de
cooperacao. Também foram debatidos temas como igualdade salarial, economia do
cuidado, combate ao trabalho infantil e escraviddo moderna.

O Ministro Interino do Trabalho e Emprego, Francisco Macena, a Diretora Regional da
OIT para a América Latina e o Caribe, Ana Virginia Moreira Gomes, o Diretor do
Escritdrio da OIT no Brasil, Vinicius Pinheiro, e a Chefe de Cooperacao Sul-Sul Trilateral
com Organizagdes Internacionais da ABC, Cecilia Malaguti, abriram o evento,
reforcando o compromisso do Brasil e da OIT com a promocao do trabalho decente e
da justica social - prioridades essenciais para enfrentar os desafios urgentes no
mundo do trabalho.

Em seu discurso, Francisco Macena enfatizou que o acordo de cooperacdao com a OIT
fortalecerd o dialogo social entre trabalhadores, governo, empregadores e sociedade
civil, destacando que esse didlogo sera essencial para que o Brasil se prepare para as
mudancgas no mercado de trabalho global.

Ana Virginia Moreira Gomes, Diretora Regional da OIT para a América Latina e o
Caribe, observou que o sistema tripartite da OIT pode ser um importante veiculo para
a Cooperacao Sul-Sul, pois fornece uma plataforma para o didlogo e a colaboracao
entre governos, empregadores e trabalhadores para enfrentar desafios comuns e
promover o desenvolvimento sustentdvel e inclusivo.



“Estamos muito satisfeitos com a assinatura deste acordo, que apoiara a construcao
da justica social. O Brasil tem sido um aliado fundamental na busca de solugdes
globais para os desafios trabalhistas e em seu compromisso com a justica social, como
mostra o fato de ter sido o primeiro pais a co-presidir, ao lado da OIT, a Coalizdo
Global para a Justica Social”, disse.

Vinicius Pinheiro destacou a importancia da nova iniciativa, afirmando que “o projeto
busca criar aliancas internacionais estratégicas que também abordardao questdes
criticas como a erradicacdao do trabalho infantil e forcado, seguranca e saude
ocupacional, equidade de género e racial e a promoc¢ao do emprego e da protecao
social”.

Painel de Alto Nivel

No periodo da tarde, o Ministro do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS),
Wellington Dias, abriu um painel de alto nivel, que contou com a participacao da
Secretdria-Geral das Relacdes Exteriores (MRE), Embaixadora Maria Laura da Rocha,
do Diretor da ABC, Embaixador Ruy Pereira, do Procurador-Chefe do Ministério
Publico do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, e do Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), Lelio Bentes Corréa.

Wellington Dias destacou que a cooperac¢ao Sul-Sul é uma importante ferramenta
para o fortalecimento e a troca de conhecimentos e recursos entre os paises em
desenvolvimento, sendo que a OIT desempenha um papel fundamental nessa
parceria. Ele também enfatizou a importancia das politicas de cuidado, uma
prioridade em sua administracao. “O trabalho de cuidado é fundamental para a
sobrevivéncia das familias e o bem-estar dos individuos, bem como para o
funcionamento da economia e das sociedades.”

A Embaixadora Maria Laura da Rocha, Secretdria-Geral das Relagcdes Exteriores,
ressaltou a importancia do mecanismo de cooperacdo Sul-Sul. “Para o Brasil, a
cooperacao Sul-Sul se tornou um elemento-chave para a promocdao do
desenvolvimento sustentavel em todas as suas dimensoes nas ultimas décadas”, disse
ela.

“Essa modalidade de cooperacao tem permitido a capacitacao de instituicdes publicas
nacionais para interagir com contrapartes estrangeiras e fomentar formatos
inovadores de parceria, facilitando o estabelecimento de uma rede global dentro do
mandato da OIT, refletindo o compromisso do Brasil com a solidariedade
internacional e a reducao das desigualdades, também no mundo do trabalho”,
acrescentou da Rocha.

O Diretor da ABC, Embaixador Ruy Pereira, lembrou que o Programa de Parceria
Brasil-OIT para a Cooperacao Sul-Sul é uma colaboracao estratégica entre o governo
brasileiro e a OIT para promover o desenvolvimento sustentavel, o trabalho decente



e a justica social. “A promocao do trabalho decente continua sendo uma prioridade
nos diversos e amplos temas dos projetos de cooperacao trilateral com a OIT”, disse
ele.

“Sabemos que a cooperacdao Sul-Sul desempenha um papel fundamental no
enfrentamento de varios desafios e vulnerabilidades relacionados a condigdes
precarias de trabalho no mundo em desenvolvimento, incluindo o ressurgimento do
trabalho infantil, a persisténcia do trabalho analogo a escravidao, o trabalho forcado
e a precariedade geral do trabalho no Brasil, na América Latina, no Caribe e na Africa.”

Diadlogos Tematicos

Durante todo o dia, especialistas e representantes do governo brasileiro, da OIT e de
organizacoes de trabalhadores e empregadores participaram de didlogos tematicos
sobre o papel da cooperacao Sul-Sul na promoc¢ao da protecao social, da igualdade
de género e do combate a pobreza.

Moderado por Anita Amorim, Chefeda Unidade de Parcerias Emergentes e Especiais
do Departamento de Parcerias Multilaterais e Cooperacao para o Desenvolvimento
da OIT, o debate sobre “Promoc¢ao da Igualdade de Remuneracao e Politicas de
Cuidado” reuniu a Secretaria Nacional de Politicas de Cuidado e Familia do Ministério
do Desenvolvimento Social, Lais Abramo, a Subsecretdria de Estatisticas e Estudos do
Trabalho do MTE, Paula Montagner, e a Diretora de Seguranca do Trabalho e Renda
do Ministério das Mulheres, Neuza Tito.

As perspectivas do governo brasileiro e da OIT sobre o trabalho infantil e o trabalho
forcado foram discutidas em um debate que contou com a participacdao de Maria
Claudia Falcao, Coordenadora da area de Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho da OIT Brasil, Philippe Vanhuynegem, Chefe da Secao de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da OIT, Luiz Felipe Brandao de Mello, Secretario de
Inspecao do Trabalho do MTE, Regis Aparecido Andrade, Diretor do Departamento de
Protecao Social Especial do MDS, Andreia Minduca, Coordenadora Geral de Combate
ao Trabalho Escravo do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC), e Luisa
Carvalho Rodrigues, Coordenadora Nacional de Combate ao Trabalho Infantil do
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Quinze anos de cooperagao para o desenvolvimento

Em 2024, o Programa Brasil-OIT completa 15 anos. Ao longo desse periodo, mais de
USS 27 milhdes foram investidos em 20 projetos de cooperacdo para o
desenvolvimento, com foco no combate ao trabalho infantil e escravo e na promogao
do trabalho decente, beneficiando 40 paises em quatro continentes.

Adaptado pela SCIT. Original em : https://www.ilo.org/resource/news/brazil-and-ilo-new-agreement-
promote-labour-rights-decent-work




6.7 CHEFES DO MINISTERIO PUBLICO DOS PAISES DO G20 ASSUMEM COMPROMISSOS
PARA COMBATER CRIME TRANSNACIONAL
22 de outubro de 2024

Os procuradores-gerais dos paises integrantes do Grupo dos Vinte (G20) se
comprometeram, nesta terca-feira (21), a reforcar os mecanismos de cooperacao
internacional para combater de forma mais efetiva organizagdes criminosas
transnacionais. A medida é fundamental para prevenir e desarticular redes cada vez
mais complexas que atuam em diferentes paises no trafico de pessoas, armas e
drogas, crimes cibernéticos, lavagem de dinheiro, terrorismo, corrupcao, crimes
financeiros, entre outras praticas ilegais.

Os compromissos estdao na Declaracdo do Rio, firmada durante a Cupula dos
Procuradores-Gerais dos paises do G20 (PG20). O documento foi assinado pelos
chefes do Ministério Publico de 21 paises do grupo econdmico e delegacdes
convidadas pela Presidéncia brasileira no G20, com as quais o Ministério Publico
Federal mantém lagos de cooperacao.

Apbs a aprovacao unanime do documento, o procurador-geral da Republica, Paulo
Gonet Branco, destacou que a criminalidade transnacional exige uma resposta
coletiva e cooperativa do Ministério Publico de todos os paises do grupo. “Sozinhos
ndo bastamos, precisamos de equipes que transcendam as barreiras tecnoldgicas e
burocraticas, para o resguardo dos direitos basicos de todos”, afirmou o PGR.

Segundo ele, o uso das novas tecnologias e a expansao das redes criminosas para
além das fronteiras de um pais fez surgir novos desafios e os métodos tradicionais de
combate a esses crimes se mostram insuficientes. Por isso a importancia da unido de
esforcos e da cooperacao juridica para “levar a asfixia financeira dessas organizacdes,
a punicao devida e a recuperacao de patrimonio”, pontuou Gonet. "Operamos com
diversidades de sistemas internos juridicos e de combate a criminalidade, mas
buscamos pontos comuns para podermos agir em direcao aos objetivos com relacao
aos quais nao temos divergéncia”, concluiu.

Cooperacao - Pelo documento, os procuradores se comprometem a compartilhar
ferramentas avancadas de investigacdo e reforcar os sistemas institucionais de
inteligéncia de dados. O objetivo é investir no uso de novas tecnologias para auxiliar
nas apuracoes e processos penais, no intuito de identificar e responsabilizar de forma
mais agil os criminosos, bem como recuperar valores e bens desviados pelo crime
organizado. Além disso, os paises pretendem reforcar a cooperacao juridica na
repressao a lavagem de dinheiro ligada ao crime organizado.




6.8

Durante a cupula, o grupo também se comprometeu a reforgar a estrutura técnica do
Ministério Publico nesses paises, para fortalecer a protecao do meio ambiente e
garantir a punicao daqueles que cometem crimes ambientais. Além de reprimir os
ilicitos, o objetivo é prevenir que novas irregularidades sejam cometidas, de modo a
fomentar o desenvolvimento sustentavel.

O documento prevé, ainda, o esforco mutuo de todos os paises para assegurar a
protecao dos direitos humanos e o atendimento adequado as vitimas. O objetivo é
garantir mais acesso a Justica e celeridade na conclusdao de processos penais. Os
procuradores-gerais também se comprometeram a fomentar o uso de mecanismos
alternativos de solugao de litigios e reparagdes.

O grupo vai ainda propor a Presidéncia do G20 que a reuniao dos procuradores-gerais
seja incluida na agenda oficial do bloco econémico, para que ocorra todos os anos. A
procuradora-geral da Africa do Sul, Shamila Batohi, pais que assumird a préxima
presidéncia do G20, disse esperar que em 2025 os paises possam apresentar as acoes
ja implantadas com base nos compromissos assumidos no Brasil, bem como avancar
em inovacOes estratégias para enfrentar o crime organizado. “Os criminosos estao
sempre adaptando seus métodos com tecnologias para ultrapassar fronteiras e atuar
sem serem detectados. Temos que inovar, no mundo interligado, precisamos atuar
de forma coletiva”, afirmou. Ela convidou todos os participantes a comparecerem, no
préximo ano, na clpula da Africa do Sul, ainda sem data definida, para “mostrar ao
mundo que podemos fazer a diferenca e chegar aos criminosos”.

A Declaracao da Cupula PG20 do Rio foi assinada por 13 delegacdes que integram o
grupo econdmico (Africa do Sul, Ardbia Saudita, Argentina, Australia, Brasil, China,
Estados Unidos, Franca, india, Italia, Reino Unido, Russia e Unido Europeia) e 8 paises
convidados pela Presidéncia brasileira no G20 e com os quais o MPF mantém lacos de
cooperacio. S3o eles: Angola, Chile, Egito, Emirados Arabes Unidos, Espanha, Nigéria,
Noruega, Singapura.

https://www.mpf.mp.br/pgr/noticias-pgr2/2024/chefes-do-ministerio-publico-dos-paises-do-g20-
assumem-compromissos-para-combater-crime-transnacional-3

DECLARACAO DO PG20 RIO SOBRE O “COMBATE AO CRIME ORGANIZADO, A
PROMOCGCAO DA JUSTICA E A SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL”
22 de outubro de 2024

Nés, os Chefes dos Ministérios Publicos e/ou Procuradores-gerais ou representantes
da(o) Africa do Sul, Angola, Ardbia Saudita, Argentina, Australia, Brasil, Chile, China,
Egito, Emirados Arabes Unidos, Espanha, Estados Unidos da América, Franca, india,
Italia, Nigéria, Noruega, Russia, Singapura e Reino Unido,



Reunidos na Primeira Cupula dos Procuradores-gerais dos paises do G20 — PG20, sob
a Presidéncia Brasileira do G20, no Rio de Janeiro, Brasil, de 20 a 22 de outubro de
2024,

Reconhecendo as pressdes globais incessantes sobre o estado de direito, os direitos
humanos, o meio ambiente e o desenvolvimento socioecondmico, a medida que as
atividades criminosas se tornam cada vez mais transnacionais, organizadas e
complexas, uma vez que os criminosos exploram tecnologias novas e emergentes para
a realizacdo de acoes ilicitas, que colocam desafios sem precedentes as nossas
instituicdes no combate a tais crimes;

Pretendemos tomar as seguintes medidas, em conformidade com as nossas leis
nacionais e com plena observancia do Direito Internacional aplicavel:

1. Colaborar no reforco dos mecanismos de cooperacao internacional existentes em
matéria penal para combater a criminalidade transnacional e organizada, como o
trafico de seres humanos, os crimes cibernéticos, a lavagem de dinheiro e outras
formas;

2. Fazer uso estratégico de tecnologias novas e avangadas, de uma forma segura,
confidavel e centrada no ser humano; reforcar as capacidades institucionais nos
sistemas de informacao de inteligéncia de aplicacdo da lei, nas investigacdes e
processos penais e na recuperacao de produtos do crime para entregar resultados na
esfera da justica penal. Do mesmo modo, apoiar as capacidades institucionais na
investigacao e repressao de lavagem de dinheiro ligada ao crime organizado
transnacional;

3. Reafirmar o compromisso de proteger os direitos humanos em todos os esforcos
para combater a criminalidade e a importancia de obter justica para as vitimas,
proporcionando-lhes acesso a justica, nomeadamente através de processos penais
eficazes, de mecanismos alternativos de resolucao de litigios e de reparagdes, quando
disponiveis;

4. Apoiar os esforcos para reforcar as capacidades dos ministérios publicos com vistas
a protecdao do meio ambiente; responsabilizar aqueles que cometem crimes e assim,
promover o desenvolvimento sustentavel;

5. Formular a proposta de elevacdo do PG20 a condicdo de grupo oficial de
engajamento, a ser dirigida a Presidéncia do G20

https://www.mpf.mp.br/pgr/arquivos/2024/DeclaracaoPG20Rioportugues.pdf




6.9 GLOVO ANUNCIA QUE ESTA ABANDONANDO SEU MODELO FALSO DE AUTONOMO
UM DIA ANTES DE SEU FUNDADOR DEPOR EM UM PROCESSO CRIMINAL
2 de dezembro de 2024
A empresa deve 267 milhbes de euros em contribuigbes ndo pagas a sequridade social.
Ela estd mudando para um modelo de trabalho, com motoristas de entrega
contratados. A empresa alega operar com cerca de 15.000 “riders” na Espanha.

A empresa de entregas Glovo anunciou que estd deixando para tras seu modelo de
falso trabalho auténomo, pelo qual acumulou milhdes de euros em multas da
Inspetoria e contribuicdes ndao pagas, e pelo qual seu CEO, Oscar Pierre, esta sendo
investigado em um processo criminal, acusado de crime contra os direitos dos
trabalhadores. A empresa catala faz esse anuncio apenas um dia antes da data em que
Pierre deverd comparecer perante o juiz. A partir de agora, explica a empresa, eles
estdo adotando um modelo 100% trabalhista, no qual seus motoristas de entrega
serdo trabalhadores com contratos padrdo, sem serem auténomos. O Ministério do
Trabalho estima que esse anuncio da Glovo significard a regularizacao de 60.000
pessoas que fazem entregas para a Glovo desde 2021 (algumas por anos, outras por
alguns meses ou dias), “o movimento de afiliacdo mais importante da histéria da
Espanha”, disse a segunda vice-presidente e chefe do Trabalho, Yolanda Diaz. A
empresa diz que opera com cerca de 15.000 motociclistas na Espanha.

“A empresa espanhola de tecnologia Glovo decidiu promover um novo modelo na
Espanha que permitira a operacdao com trabalhadores. Essa decisao e compromisso
sao parte de seu firme compromisso com a Espanha e com a promogao da economia
digital no pais”, disse a Glovo em um comunicado enviado a midia na segunda-feira.
“A mudanca de modelo”, continua a empresa, “incluird todas as cidades em que a
Glovo estd disponivel, que atualmente ultrapassam 900, e se aplicard a todas as
verticais do aplicativo. O novo modelo mantera a todo momento a experiéncia do
usuario e a dos restaurantes e estabelecimentos que colaboram com o aplicativo em
todo o pais”.

A Glovo assegura que estd preparada para que seu servico “se desenvolva como até
agora” com esta mudanca de modelo, “mantendo métricas relevantes como os
tempos de entrega ou a disponibilidade de entregadores a qualquer hora do dia, entre
outras”. A empresa também anuncia que iniciard um didlogo com os parceiros sociais
“para fornecer todas as garantias para o processo e assegurar que a mudanca de



operacdoes seja realizada com consenso”. A empresa nao especifica datas para sua
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mudanc¢a de modelo, mas diz que pretende fazé-lo “o mais rapido possivel”, assim que

tiver resolvido varios processos administrativos.

A proprietaria da Glovo, Delivery Hero, também emitiu um comunicado anunciando
gue a mudanca tera um impacto de “aproximadamente 100 milhdes de euros no
EBITDA ajustado para o ano fiscal de 2025”. Ao mesmo tempo, ela aumenta as
provisdes de despesas para o impacto de multas, reivindicagdes de IVA e contribuicdes
de seguridade social atrasadas de uma faixa de 330 milhdes a 550 milhdes de euros
para uma faixa de 440 milhdes a 770 milhdes de euros. “Hoje, a geréncia da Glovo
decidiu mudar de um modelo freelancer para um modelo baseado em emprego para
seus motoristas de entrega na Espanha, a fim de evitar mais incertezas legais que
poderiam aumentar as contingéncias”, acrescenta a Delivery Hero em seu
comunicado.

Além disso, nesta segunda-feira, soube-se que a Just Eat, que contrata seus motoristas
de entrega (diretamente ou por meio de agéncias de emprego temporario), processou
a Glovo na sexta-feira por concorréncia desleal e estd pedindo 295 milhdes de euros
de indenizacdo. “Vdrias decisdes condenaram a Glovo por contratar motoristas de
entrega como falsos autbnomos e violar as normas da legislacdo trabalhista. Isso
coloca a Just Eat Espafia em clara desvantagem competitiva, uma vez que a Just Eat
Espafia, conforme exigido por lei, contrata motoristas de entrega como funcionarios,
incorrendo em altos custos adicionais”, diz a Just Eat Espafia em seu comunicado. A
empresa estima que a Glovo tenha economizado mais de 645 milhdes de euros com
seus falsos freelancers nos ultimos anos, “o que permitiu a Glovo obter uma vantagem
competitiva significativa”.

60.000 motoristas de entrega desde 2021

Diaz comentou sobre o anuncio da Glovo em Bruxelas: “Um jovem andando de
bicicleta com um telefone celular na mao, em qualquer cidade do mundo, nao é um
empreendedor. Criamos regras que preveem isso. Finalmente conseguimos,
nenhuma empresa, por maior que seja, por maior que seja seu poder, pode se impor
a democracia”. De acordo com as estimativas de seu departamento, 60.000
motoristas de entrega trabalharam como freelancers para a Glovo desde 2021. Esse é
um nudmero cumulativo, ndo aqueles que atualmente fazem entregas para a Glovo. De
acordo com a prdpria empresa, cerca de 15.000 motoristas atualmente fazem



entregas para a Glovo na Espanha. “E o movimento de afiliagdo mais importante da
histéria da Espanha”, disse Diaz.

Em abril, a Inspeccidon disse a este jornal que a agéncia havia regularizado 41.000
motoristas de entrega da Glovo desde que a empresa foi fundada em 2015.
Especialistas do setor frequentemente apontam que muitos motoristas de entrega
saem do radar estatistico alugando contas a terceiros, geralmente imigrantes que as
vezes nao tém permissao de trabalho.

A segunda vice-presidente agradeceu “as centenas de inspetores que trabalharam
arduamente para garantir que essa empresa cumpra a legislacao vigente; o principio
da legalidade é imposto”. Diaz também explicou que a Glovo deve 267 milhdes de
euros em contribuicdes a Previdéncia Social ndo pagas, sem contar os custos das
sancOes administrativas. Nem a Inspetoria nem a Glovo especificam essa cifra, mas
vale lembrar que a provisdo para despesas desse tipo de Herdi de Entrega é uma faixa
gue vai de 440 a 770 milhdes de euros.

Suprema Corte, lei dos motoristas e processo criminal

O governo aprovou a lei dos motoristas em 2021 para que os motoristas de entrega
gue operam como falsos freelancers sejam protegidos por um contrato de trabalho
em vez de um contrato comercial. Mas a Glovo, a principal empresa do setor, tem
ignorado a nova legislacdo, apesar dos milhdes de euros em multas impostas pela
Inspetoria do Trabalho e da decisdo da Suprema Corte em 2020 que reconheceu o
vinculo empregaticio entre a empresa e seus motoristas de entrega.

Diante dessa determinacdao de burlar a lei, no verao passado o governo iniciou
“processos criminais”, de acordo com o Secretdrio de Estado do Trabalho, Joaquin
Pérez Rey, em entrevista ao EL PAIS. “Exigimos formalmente que essas empresas
cumpram a lei para que saibam que, se nao o fizerem, nao se trata mais apenas de um
problema de san¢des econdmicas, mas também de um problema de sancdes penais”,
comentou em entrevista ao jornal.

O governo havia acabado de alterar o Cddigo Penal para reforcar a punicdao de
estratégias como a de Glovo. A partir de janeiro de 2023, “aqueles que impdem
condicOes ilegais a seus trabalhadores, contratando-os sob féormulas fora do contrato
de trabalho, ou os mantém contra exigéncia ou sancao administrativa” estao
ameacados com penas de prisao de seis meses a seis anos e multa de seis a 12 meses.



A investigacdo criminal em andamento decorre de um relatério elaborado pela
Inspetoria e entregue a Procuradoria Geral em outubro de 2023, que detalha centenas
de casos especificos de funciondrios que deveriam ser assalariados, mas entregam
para a Glovo como trabalhadores autonomos. O Ministério Publico de Barcelona acusa
Pierre, CEO e cofundador da empresa, de “minar e suprimir” os direitos trabalhistas
de seus motoristas de entrega. Além disso, o Ministério Publico considerou
“indiscutivel” que os entregadores sao empregados.

“Tivemos que modificar o Cddigo Penal para enviar uma mensagem forte as
empresas. O que funciona na Espanha funciona para todas as grandes empresas de
tecnologia do mundo”, disse o Ministro do Trabalho. Diaz ressaltou que essa medida
da Glovo nao interrompe nenhuma das reclamacdes da Inspetoria nem os processos
criminais em andamento.

Precaucao do sindicato

A Riders X Rights, um dos grupos mais mobilizados na defesa dos direitos dos
motoristas de entrega, pede “cautela” diante do anuncio da Glovo, “lembrando seu
histérico criminal e a coincidéncia com a declaracao judicial de seu fundador, Oscar
Pierre”. O documento ressalta que a Glovo “permaneceu a margem da lei com
impunidade, precarizando o trabalho com pagamentos aleatérios, competicao entre
entregadores e exploracao de migrantes em condi¢des informais, o que levou até
mesmo a mortes”. Também exige “transparéncia em seu sistema algoritmico, a
regularizacao dos motoristas de entrega migrantes, o respeito aos sindicatos livres e
a cessacao do apoio a organizacdes que endossam seu modelo fraudulento”.

O CC OO também afirma a importancia da diretiva europeia sobre trabalho em
plataformas, na qual a Espanha desempenhou um papel fundamental, e pede que o
foco va além da entrega de alimentos. “A diretriz se aplica a todas as plataformas. A
mais visivel é a de entrega de alimentos, mas também ha plataformas de atendimento,
traducao e jornalismo”, diz Raul Olmos, assistente da Secretaria de A¢ao Sindical da
CC OO. “A diretriz europeia abrange todas as plataformas digitais e ndao apenas as
plataformas de entrega. O sindicato também lembra que a transparéncia algoritmica
é um direito de todos os trabalhadores de qualquer empresa ou setor”, insiste a UGT.

Adaptado pela SCIT. Original em Glovo anuncia que abandona su modelo de falsos auténomos un dia antes

de que su fundador declare en un proceso penal | Economia | EL PAIS




6.10 UNIAO EUROPEIA E NAGCOES UNIDAS APOIAM O PROGRESSO DA MONGOLIA NAS
FINANCAS PUBLICAS E NO TRABALHO DIGNO
6 de dezembro de 2024
A Unido Europeia (UE) e o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), juntamente com a Organiza¢do das Na¢des Unidas para a Alimentagdo e a
Agricultura (FAO) e a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), concluiram o

projeto "Orcamento alinhado aos ODS para transformar o emprego na Mongdlia'
(SDGBE)

Lancado em outubro de 2020 como parte do Programa de Apoio Or¢camentario de €
50,8 milhdes da Unido Europeia para a Mongdélia, o projeto de € 7,4 milhdes foi
fundamental para melhorar a gestao financeira publica e os sistemas de emprego da
Mongolia. Ao alinhar o planejamento orgamentario com as prioridades nacionais de
desenvolvimento, ele avangou o desenvolvimento sustentavel, o trabalho decente e
o crescimento econdmico inclusivo.

Os principais resultados incluem a ado¢ao do Results-Based Budgeting (RBB) para
alinhar propostas e relatérios orcamentarios com as prioridades de desenvolvimento
da Mongdlia. Seis governadores orcamentdrios e governos locais agora
implementarao o orcamento baseado em resultados a partir de 2025, apoiados por
um sistema online langado no Ministério das Financas. Para melhorar a transparéncia,
0 projeto aprimorou a supervisao publica e parlamentar dos orcamentos, permitindo
uma melhor analise da eficacia das politicas, pilotando auditorias de desempenho dos
ODS e incentivando a participacdo publica nas discussdes orcamentarias.

Em emprego, o projeto introduziu politicas mais proativas e focadas no cliente para
medidas baseadas em saldrios e trabalho autbnomo. Em educacdo e treinamento
técnico e profissional (TVET), ele apoiou curriculos orientados pela demanda,
ambientes de aprendizagem inclusivos e alinhamento com padrdes internacionais,
incluindo a aprovagao do National Qualification Framework e Indexagao Ocupacional.
Os padroes trabalhistas também foram melhorados, incluindo capacidade
aprimorada para inspetores do trabalho e campanhas de conscientizagao publica
sobre trabalho decente e direitos dos jovens no local de trabalho.




Sua Exceléncia o Sr. Enkh-Amgalan L. reconheceu as contribuicdes e conquistas
significativas do projeto, afirmando: “O Governo da Mongdlia, particularmente o
Ministério da Familia, Trabalho e Protecdo Social, continuara a aprimorar e sustentar
politicas baseadas em resultados e abordagens orcamentarias para garantir servicos
publicos acessiveis e eficientes, contribuindo para o desenvolvimento social e
econdmico.”

A colaboracdo entre os setores publico e privado também impulsionou o crescimento
econdmico, com iniciativas como o desenvolvimento de produtos de exporta¢ao nas
cadeias de valor do leite de camelo e da carne de visceras. Jovens empreendedores
receberam apoio para construir negdcios, enquanto as transferéncias de tecnologia
fortaleceram os sistemas agroalimentares.

Sua Exceléncia Sra. Ina Marciulionyté, Embaixadora da Unidao Europeia na Mongdlia,
comemorou o projeto como um marco significativo em 35 anos de relagdes
diplomaticas entre a Uniao Europeia e a Mongdlia. Ela declarou: “Espero que todas as
partes interessadas possam sustentar as conquistas do projeto e priorizar a
continuidade da capacitacdao, do compartilhamento de conhecimento e da adog¢ao de
melhores praticas em gestao financeira publica e servicos de emprego.”

Durante o evento, os parceiros discutiram estratégias para sustentar essas conquistas,
com foco na institucionalizacdo do Orcamento Baseado em Resultados e na melhoria
dos resultados de emprego. Os recursos desenvolvidos durante o projeto foram
compartilhados por meio de um site de conhecimento dedicado:
www.sdgbeproject.mn

A Sra. Matilda Dimovska, Representante Residente do PNUD na Mongodlia,
acrescentou: “O que fizemos nos ultimos quatro anos estabeleceu estradas — a base
para uma jornada nacional em direcao ao desenvolvimento sustentavel, humano e
centrado no meio ambiente. Os sistemas estdao em vigor, as ferramentas estao prontas
e a visao é clara. Entao, agora eu apelo para pegar o que construimos juntos e seguir
em frente com determinacao ainda maior.”

O treinamento de mais de 17.000 agentes do setor publico em areas como gestao
baseada em resultados, supervisao orcamentdria, promoc¢ao de emprego e padroes
trabalhistas destaca o impacto transformador do projeto. Esse esforco de
sustentabilidade criou um efeito multiplicador, beneficiando centenas de milhares de



pessoas em busca de emprego, individuos desempregados (incluindo jovens em areas
remotas e pessoas com deficiéncia), bem como empregadores que buscam
trabalhadores mais produtivos e satisfeitos, e funciondrios que lutam por melhores

condicdes de trabalho.
Adaptado pela SCIT. Original em https://www.undp.org/mongolia/press-releases/european-union-and-

united-nations-support-mongolias-progress-public-finance-and-decent-work

6.11 REDESCA APRESENTA OBSERVACOES PRELIMINARES DA VISITA DE TRABALHO AO
BRASIL
13 de dezembro
A Relatoria Especial para os Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais
(REDESCA) da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) concluiu com
éxito sua visita de trabalho ao Brasil, realizada de 2 a 6 de dezembro de 2024. A
missao, liderada pelo Relator Especial Javier Palummo, concentrou-se em avaliar os
impactos devastadores das enchentes ocorridas em abril e maio deste ano no estado
do Rio Grande do Sul, uma das maiores tragédias socioambientais da histdria recente
do Brasil, afetando mais de 2,3 milhdes de pessoas.

Durante a visita, a REDESCA realizou reunides em Brasilia, depois visitou Porto Alegre
e regides particularmente afetadas, incluindo o Vale do Taquari, especialmente os
municipios de Estrela e Lajeado, e Eldorado do Sul, com o objetivo de documentar os
efeitos da tragédia sobre os direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais (DESC)
e analisar as respostas do governo e da comunidade. A delegacao manteve reunides
com autoridades federais e estaduais, incluindo o Ministro dos Direitos Humanos e o
Presidente da Comissdo de Direitos Humanos e Minorias da Camara dos Deputados,
bem como com representantes da sociedade civil, do meio académico e das
comunidades diretamente afetadas, como povos indigenas, comunidades
guilombolas e trabalhadores da economia informal.

A REDESCA expressa sua profunda preocupacao com a recorréncia das enchentes no
Rio Grande do Sul, que tém se tornado eventos frequentes e de intensidade crescente.
Essas situacdes ndo devem ser consideradas fendmenos isolados, mas parte de uma
tendéncia alarmante ligada as mudancas climaticas. Entretanto, de acordo com as
informacdes fornecidas pela comunidade cientifica, outros fatores antrépicos tém
desempenhado um papel significativo na exacerbacao dos riscos. Entre eles estdao o
desmatamento, as mudancas no uso da terra, o aumento das areas cultivaveis e a
substituicdo de culturas tradicionais por monoculturas intensivas, praticas que



reduziram drasticamente a capacidade de absorcdo de agua do territério e
aumentaram sua vulnerabilidade a chuvas fortes.

As recentes enchentes tiveram um impacto ambiental devastador que foi muito além
da simples inundacao de planicies. De acordo com as informacgdes disponiveis, esse
fendbmeno incluiu erosao do solo, deslizamentos de terra e deposicao de materiais nas
terras baixas e dispersao de substancias industriais, aumentando a fragilidade
ambiental da regido. As chuvas extremas geraram um fluxo denso de dgua carregada
de areia e lama, com potencial para degradar ecossistemas, alterar habitats aquaticos
e terrestres e afetar a biodiversidade. Além disso, de acordo com as informacdes
recebidas, o sistema de barragens de controle, fundamental para mitigar o risco de
enchentes, perdeu eficacia devido a falta de manutencao e atualiza¢Ges tecnoldgicas,
0 que contribuiu para seu colapso durante a ultima enchente, causando graves danos
na capital do estado. Embora a regiao tenha historicamente enfrentado inundacdes
devido a sua geografia e hidrologia, a magnitude e os efeitos do recente desastre
destacam a necessidade urgente de revisar e fortalecer as politicas preventivas. A
restauragao dos ecossistemas locais e a promogao de praticas sustentaveis de gestao
da terra e da biodiversidade devem ser prioridades para mitigar riscos futuros e
fortalecer a resisténcia das comunidades aos impactos das mudancas climaticas e de
outros fatores socioambientais.

O Relator Especial também destaca a importancia de abordar urgentemente as causas
subjacentes desses fendmenos, com base na melhor ciéncia disponivel e, conforme
apropriado, no conhecimento tradicional, no conhecimento dos povos indigenas e nos
sistemas de conhecimento local. E imperativo promover uma analise holistica que
considere a interacdo entre as politicas de uso da terra, os padrdoes de
desenvolvimento agricola e os impactos das mudancas climaticas, a fim de
desenvolver estratégias de precaugao, prevengao e mitigagao que reduzam os riscos
de tragédias futuras. Essa abordagem é essencial para garantir a resiliéncia da regido
e proteger os DESC das comunidades mais vulneraveis.

A REDESCA reconhece e sauda os esforcos significativos feitos pelo Estado brasileiro,
em nivel federal, estadual e municipal, em resposta as inundag¢des devastadoras no
Rio Grande do Sul, destacando especialmente a rapida mobilizacdo de recursos
financeiros e logisticos pelo governo federal, incluindo a expansao dos beneficiarios
de programas sociais. As acdes implementadas envolveram a coordenacao entre as
autoridades governamentais, as forcas armadas, as organizacdes da sociedade civil e



as agéncias internacionais, o que permitiu uma resposta imediata e eficaz para mitigar
os impactos do desastre e atender as necessidades urgentes das comunidades
afetadas. A rdpida intervencao das forcas armadas foi fundamental nos esforgos de
resgate, incluindo evacuag¢des de emergéncia e a distribuicao de recursos essenciais,
como alimentos e agua potdavel, entre outros elementos essenciais. Essa acao nao
apenas salvou vidas, mas também reduziu significativamente os riscos imediatos para
as populagdes mais vulneraveis.

Embora esses esforcos sejam dignos de reconhecimento, a REDESCA enfatiza a
importancia de integrar acoes de emergéncia em uma estrutura mais ampla de
planejamento preventivo e resiliéncia, alinhada com os padrdes interamericanos de
direitos humanos. Uma abordagem abrangente que inclua causas, preparacao,
reducdo de riscos e resposta sustentavel é essencial para enfrentar os crescentes
desafios da crise climatica. Nesse contexto, destacam-se as medidas de planejamento
preventivo e de resiliéncia refletidas no Plano Climatico 2024-2035 do governo
federal, que foi apresentado a REDESCA durante as reunides. Durante a visita, o
Relator Especial recebeu depoimentos de individuos e comunidades afetadas que
destacaram a necessidade de uma resposta politica abrangente as emergéncias
climaticas e ao gerenciamento de riscos, bem como a fragmentacdo das politicas
publicas entre os diferentes niveis de governo.

A REDESCA também reconhece e sauda a alocacdao de recursos financeiros
significativos pelos governos federal e estadual para a reconstrucao da infraestrutura
e assisténcia direta as areas afetadas. Essas iniciativas refletem um compromisso
importante para mitigar os impactos das enchentes e apoiar a recuperacao das
comunidades. Entretanto, o Relator Especial observa que, apesar desses esforcos, as
acoes tomadas até o momento nao foram suficientes para garantir condicdes de vida
adequadas para varias das comunidades mais afetadas. Assim, a REDESCA identificou,
de acordo com as informacdes coletadas, desafios significativos para garantir os DESC
das populacdes afetadas. Entre as questdes mais criticas estd a moradia digna, pois
milhares de pessoas ainda vivem em dareas de alto risco de inundacao, em condi¢des
precarias, em abrigos, moradias temporarias ou em casas de parentes ou vizinhos. Na
area da saude, ainda ha lacunas significativas no atendimento médico, principalmente
no acesso a servicos especializados de saude mental. H4 também dificuldades
relacionadas ao direito a educacao de criancas e adolescentes, devido a interrupcao
das aulas durante o periodo critico das enchentes e ao uso de algumas instituicdes
educacionais como abrigos para as pessoas afetadas.



E particularmente preocupante a situacdo das comunidades e grupos mais
vulneraveis, como povos indigenas, comunidades quilombolas e mulheres, que
podem enfrentar maiores dificuldades devido a falta de atencdo as suas necessidades
especificas no processo de reconstrucao. Essas populacdes costumam ser afetadas de
forma desproporcional pelos desastres naturais devido as desigualdades estruturais
preexistentes e ao acesso limitado a recursos, informacdes e mecanismos de apoio.
Isso ressalta a importancia de abordagens intersetoriais que considerem as
particularidades sociais, culturais e econdmicas das comunidades afetadas. Em
particular, os trabalhadores das economias informais foram especialmente afetados
pelas enchentes. Atividades como a coleta de lixo e a pesca sofreram perdas
significativas devido a destrui¢ao da infraestrutura, a degradag¢ao dos ecossistemas
aquaticos e a interrup¢ao de suas cadeias produtivas. Isso nao apenas agravou a
situacdo socioeconomica de comunidades ja vulneraveis, mas também levou a uma
maior inseguranga alimentar e a dificuldades para garantir meios de subsisténcia
sustentaveis.

A REDESCA enfatiza a importancia de ampliar a participacdo social nos processos de
tomada de decisdes sobre politicas ambientais e climaticas, garantindo que as vozes
das comunidades vulnerdveis sejam ouvidas e incorporadas de forma significativa.
Para isso, é essencial fortalecer a producao e a disseminacao de informacgdes
acessiveis e baseadas em evidéncias que permitam que as comunidades
compreendam os desafios e participem de forma informada. Essa participacao
também é uma ferramenta para desenvolver politicas que sejam mais inclusivas,
eficazes e alinhadas com as necessidades reais das pessoas afetadas.

Nesse contexto, a REDESCA estd preocupada com a existéncia de desinformacao
climatica no contexto da tragédia no Rio Grande do Sul. Essa desinformacao inclui a
disseminacao de informacdes falsas ou imprecisas sobre as causas e os impactos das
enchentes e das mudancas climdticas em geral. Tal fenbmeno nao apenas gerou
confusdo entre as comunidades afetadas, mas também dificultou a adocao de
medidas informadas e eficazes para prevenir e mitigar futuros desastres. O Relator
Especial destaca a necessidade de fortalecer a producao de informacdes, a
comunicacao e os sistemas de alerta para combater a desinformacao, garantir o
acesso a informacdes cientificas verificaveis e promover respostas oportunas e
baseadas em evidéncias.




A REDESCA também enfatiza a necessidade de que o respeito, a protecdao e a
reparacao dos direitos humanos sejam sempre uma diretriz integral dos debates e das
politicas publicas ambientais e de desenvolvimento, bem como o fortalecimento da
agenda de negdcios e direitos humanos.

Finalmente, a REDESCA deseja expressar sua sincera gratidao ao Estado do Brasil por
sua abertura e colaboracdao para facilitar esta visita de trabalho. Em particular,
destaca-se o apoio prestado pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Missao
Permanente do Brasil junto a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA). Em
particular, a REDESCA estende sua gratiddao ao Conselho Nacional de Direitos
Humanos (CNDH), a Defensoria Publica da Unido (DPU), ao Ministério Publico Federal
(MPF) e a outros drgaos publicos, bem como aos diversos individuos, organiza¢des da
sociedade civil e comunidades que participaram ativamente, fornecendo valiosos
testemunhos e perspectivas.

A REDESCA anuncia que, como resultado desta visita de trabalho, preparard um
relatério final que incluirda observacdes detalhadas e recomendacdes especificas
dirigidas ao Estado brasileiro. Esse relatério serd submetido a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) para anadlise e aprovacao, de acordo com
os procedimentos estabelecidos.

A REDESCA anuncia que, como resultado desta visita de trabalho, elaborara um
relatério final contendo observacdes detalhadas e recomendacdes especificas
dirigidas ao Estado brasileiro. Esse relatério sera submetido a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) para andlise e aprovacdo, de acordo com
os procedimentos estabelecidos.

O Escritério do Relator Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e
Ambientais é um escritério criado pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) com o objetivo de fortalecer a promocado e a protecao dos direitos econémicos,
sociais, culturais e ambientais nas Américas, liderando os esfor¢cos da Comissao nessa
area.

Adaptado pela SCIT. Original em:
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/318.asp&utm_content
=country-bra&utm_term=class-vinl




6.12 OS SINDICATOS TRABALHISTAS E COMERCIAIS CHEGAM A UM ACORDO PARA
REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO PARA 37,5 HORAS ATE 2025
20 de dezembro de 2024
A tramitacdo parlamentar do texto comecgard imediatamente, apesar do fato de que
0 governo ndo tem apoio garantido para aprovar a medida.

A reducdo da jornada de trabalho na Espanha é uma medida que serd estudada em
universidades de todo o mundo”, disse a ministra do Trabalho, Yolanda Diaz, na sexta-
feira, durante a assinatura formal do acordo para reduzir a jornada maxima legal de
trabalho para 37,5 horas semanais, sem reducao de saldrios. Ela estava acompanhada
pelos principais lideres sindicais da CC 00, Unai Sordo, e da UGT, Pepe Alvarez. Depois
de 11 meses de negociagdes tripartites no dialogo social, somente os sindicatos e o
Trabalho chegaram a um acordo sobre um texto legal articulado para alterar o
Estatuto dos Trabalhadores e reduzir o tempo de trabalho, tornar mais rigoroso o
registro de horas nas empresas e aumentar as multas para 10.000 euros por
trabalhador para as empresas que ndo cumprirem a lei. A associacao de empregadores
se recusou desde o inicio e por unanimidade até o ultimo minuto a fazer parte desse
pacto, que pretende ser implementado em 2025. Para isso, precisara reunir apoio
parlamentar suficiente, o que causou atrito entre os dois parceiros no governo, ja que
o lado socialista se mostrou disposto a adiar sua aplicacado em troca dos votos
necessarios no Congresso.

O texto acordado propde uma nova redacdo para o artigo 34 do Estatuto dos
Trabalhadores, que mantera que a duracdao da jornada de trabalho sera aquela
acordada em acordos coletivos ou contratos de trabalho, mas que, em seguida,
declarard: “A duracdao mdaxima da jornada de trabalho ordinaria sera de trinta e sete
horas e meia por semana de trabalho efetivo, em média, durante o ano”. Dessa forma,
as horas extras trabalhadas além desse nimero se tornarao horas extras.

Com relacdo a aplicacdo efetiva da medida, o documento contém uma primeira
disposicao transitéria que especifica que “os comités de negociacao dos acordos
coletivos (....) terdo até 31 de dezembro de 2025 para fazer as adaptacdes necessarias
para garantir o cumprimento das disposicdes”. Outra questao é como esse texto
finalmente saira do Congresso, onde a modificacdao da lei deve necessariamente ser
aprovada. Mas, por enquanto, Diaz venceu a primeira batalha pela margem mais
estreita e, como ela disse em varias ocasides nesta semana, a lei obrigard todas as
empresas a cumprir essa reducao nas horas de trabalho antes do final do préximo ano.



Dessa forma, e de acordo com o que foi acordado, as empresas terao até o final do
ano, a partir do momento em que a lei for aprovada no Parlamento, para atualizar as
horas de trabalho e os acordos de negociacao coletiva. Isso é o que consta no texto,
gue a partir de agora comeca a ser processado. Para isso, ele deve passar pelos
relatdrios obrigatorios, ser aprovado pelo Conselho de Ministros - sem modificacOes,
de acordo com fontes sindicais - e, em seguida, chegar ao Congresso dos Deputados,
onde a medida poderia sofrer alteracdes em sua substancia e em seu periodo de
aplicagao.

O fato de o texto incluir o prazo defendido pelo segundo vice-presidente assume
importancia especial depois que a parte socialista do governo de coalizao, liderada por
seu ministro da Economia, Carlos Cuerpo, qualificou publicamente as condi¢cdes do
acordo negociado pelo Partido Trabalhista e pelos sindicatos. Especificamente, o PSOE
defendeu esta semana a flexibilizacdo da aplicacdo dessa reducao nas horas de
trabalho, levando sua validade até 2026 ou até mais tarde - “a legislatura é muito
longa”, disse Diaz, que foi informado em particular pelos socialistas. A justificativa
dada por Cuerpo para recorrer a essa flexibilidade foi a necessidade de obter o apoio
necessario, que ela ainda nao tem, para aprovar o corte no Congresso. Entre os
parceiros de investidura, Junts esta surgindo como o partido mais relutante em votar
a favor da medida.

As dificuldades que o texto enfrentara para ser aprovado sao dadas como certas. O
lider da CC OO, Unai Sordo, enfatizou em seu discurso na assinatura do acordo que os
sindicatos estdao cientes de que “a associacdo de empregadores CEOE também
desempenhard seu papel e exercera pressao para bloquear essa regulamentacao no
parlamento espanhol”. Mas, por esse motivo, ele advertiu que “os sindicatos
monitorardao de perto esse processo” e trabalhardao para “neutralizar” a pressao dos
empregadores. “Esperamos que as emendas consigam reunir o consenso de todos,
inclusive dos empregadores. Mas os sindicatos defenderao a literalidade do acordo”,
disse Sordo, que nao descartou a possibilidade de mobilizacdes durante todo o
processo parlamentar. “O que estd sendo assinado hoje ndao é um ponto final, mas o
comecgo”, disse ele.

Na mesma linha, o secretdrio geral da UGT, Pepe Alvarez, disse que o CEOE “ainda est3

em tempo de continuar conversando”. Os sindicatos “nao estdao fechando nada hoje,
mas sim abrindo”, acrescentou ele em referéncia ao processo de negociagcdao com os



grupos parlamentares que os lideres sindicais ja iniciaram. Sobre esse ponto, Alvarez
concordou com a necessidade de “mobilizacdao” para convencer as forcas politicas a
apoiar esses cortes. Além disso, ela garantiu que os sindicatos continuarao sua luta
para alcancar a semana de trabalho de 32 horas, como foi inicialmente incluido no
programa Sumar.

Os prazos para a entrada em vigor nao foram a Unica coisa sobre a qual o Ministério
da Economia pressionou o Ministério do Trabalho nos ultimos dias. Eles também
tentaram atenuar o efeito da reducdo das horas de trabalho sobre os trabalhadores
de meio periodo, a maioria dos quais sdo mulheres. Entretanto, também nesse ponto,
o ministério de Diaz conseguiu impor seus critérios para que aqueles que trabalham
menos do que a nova jornada maxima legal de 37,5 horas tenham o direito de
continuar trabalhando o mesmo numero de horas que vinham fazendo. Além disso,
“eles terdo direito a um aumento proporcional em seu salario a partir da aplicacao da
jornada de trabalho maxima normal de 37,5 horas”.

Além de reduzir a jornada maxima legal de trabalho, o documento acordado
especifica, em sua terceira disposicao adicional, que os saldrios ndo podem ser
reduzidos. “A reducao da jornada de trabalho estabelecida nesta lei ndo podera ter o
efeito de afetar aremuneragao ou compensar, absorver ou eliminar quaisquer direitos
mais favordveis ou condi¢cdes mais benéficas que os trabalhadores venham
desfrutando”, especifica a proposta. Portanto, a regulamentacdao nao prevé,
finalmente, nenhum tipo de flexibilidade por setor na aplicacao da reducao da jornada
de trabalho.

Por outro lado, o governo se compromete, em um prazo de 18 meses, a “revisar 0s
regulamentos sobre jornadas especiais de trabalho para adaptar as extensdes e
limitagdes na organizacao e duracao da jornada de trabalho a nova jornada maxima
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de trabalho legal”. Entre essas jornadas especiais estdao aquelas com horarios especiais
de trabalho por diferentes motivos, como vigilancia de propriedades urbanas,
trabalho no campo, comércio e hotelaria, transporte e trabalho no mar, trabalho em
turnos, trabalhos com riscos ambientais, trabalho em camaras frigorificas ou de

congelamento, mineracao, turnos divididos ou trabalho noturno.
O Executivo também indica que criara uma mesa redonda de didlogo social com

sindicatos e associacdes empresariais para “avaliar os resultados da reducdo da
jornada de trabalho estabelecida neste regulamento”. Um dos objetivos dessa mesa



redonda serd “continuar avancando na reducdo da duracao maxima da jornada de
trabalho legal ordinaria, levando em conta as caracteristicas dos diferentes setores de
atividade, a evolucdo da produtividade e as circunstancias econdmicas”.

Registro de horas

Além disso, o documento reforma a maneira pela qual as empresas devem registrar
as horas didrias de trabalho de seus funcionarios, para torna-las “confiaveis,
rastredveis e acessiveis”. Para isso, é criado um artigo 34 bis, que detalha um registro
de horas muito mais rigoroso que exigira, entre outras coisas, que seja “por meio
digital” e que as horas extras, que também devem ser registradas diariamente, sejam
totalizadas na folha de pagamento mensal, “com a empresa fornecendo uma cépia do
resumo ao trabalhador no recibo correspondente” e “sem prejuizo da forma de
compensacao”, de acordo com o futuro regulamento.

Além disso, o novo registro “devera ser acessivel remotamente a Inspetoria do
Trabalho e Previdéncia Social e aos representantes dos trabalhadores”. O texto legal
adia a entrada em vigor dessa exigéncia para o momento determinado pelo
desenvolvimento regulatério desse regulamento. “Nao é aceitavel que, no século da
inteligéncia artificial, possamos saber se ha dgua em uma rocha em Marte e nao
possamos verificar a jornada de trabalho de um trabalhador”, disse o lider da CC OO.

Para garantir a conformidade com o registro, as penalidades também foram
endurecidas para que sejam impostas para cada trabalhador em relacdao ao qual a
infracao foi cometida, e ndo para a empresa como um todo, o que torna as multas
impostas as empresas pela Inspetoria consideravelmente mais caras.
Especificamente, estipula-se que “no caso de nao cumprimento das obrigacdes
relativas ao registro das horas de trabalho, sera considerada uma infragcao cometida
para cada trabalhador afetado nos casos de auséncia de registro ou falsificacdo dos
dados registrados”. E as penalidades, que sao fixadas em um mdaximo de 7.500 euros
por empresa inadimplente, serdo aumentadas para um maximo de 10.000 euros por
pessoa afetada no caso das infracdes mais graves.

O texto também regulamenta mais amplamente o direito a desconexao digital. Esse

desenvolvimento legal “pora fim a muitos dos problemas de saude mental que temos
devido ao estresse relacionado ao trabalho e, com isso, provavelmente aos problemas

de absenteismo associados”, disse o lider da UGT.




Tramitacdo em cardter de urgéncia

A partir de agora, o Ministério do Trabalho planeja que essa reforma seja realizada
por meio de um projeto de lei e que seja submetida ao Conselho de Ministros em uma
Unica leitura. Como a intencdo do ministério de Diaz é que ela seja processada em
carater de urgéncia, pode levar de dois a trés meses para ser estudada pelo Conselho
de Ministros. E mais trés meses, na melhor das hipdteses, para seu processamento
parlamentar. E muito provavel que isso leve a entrada em vigor, programada para o
dia seguinte ao de sua publicacdo no BOE, no ultimo terco do ano. No entanto, os
setores e as empresas teriam até o ultimo dia de 2025 para adequar seus acordos
coletivos a nova redacao do Estatuto dos Trabalhadores.

De qualquer forma, tudo o que foi acordado entre o Ministério do Trabalho e os
sindicatos poderia ser modificado no Parlamento, tanto em termos de seu conteudo
guanto dos prazos para sua aplicacdao. Como se trata de um projeto de lei, ele estara
sujeito a negociacdao com todas as forcgas politicas no Congresso e no Senado. Nesse
processo, também podera ocorrer a recuperacdao do auxilio as PMEs, por meio de
descontos nas contribuicdes, para a contratag¢ao de trabalhadores para compensar a
reducao do tempo de trabalho ou outro auxilio direto para a digitalizacdao do registro
de ponto. Essas foram algumas das medidas que o Labour prop6s aos empregadores
para atrai-los para o acordo e que foram retiradas do texto final apds o CEOE ter batido
a porta.

Adaptado pela SCIT. Original em : https://elpais.com/economia/2024-12-20/trabajo-y-los-sindicatos-
sellan-este-viernes-el-acuerdo-para-la-reducir-la-jornada-a-375-horas-antes-de-fin-de-2025.html




