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Este relatorio apresenta as principais atividades desenvolvidas e
resultados obtidos pela Secretaria de Cooperacao Internacional
Trabalhista (SCIT) no periodo de maio a agosto de 2024. Ele é
estruturado de modo a contemplar as frentes de atuacao da area.
Algumas atividades internas, administrativas e de atualizacao nao
estdo inclusas neste documento. Apresentamos também noticias
relevantes envolvendo a tematica internacional do trabalho.
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1. SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS

1.1 1672 PERIODO ORDINARIO DE SESSOES DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS, REALIZADO NO BRASIL

PERIODO ORDINARIO DE SESSOES
De 20 a 29 de maio de 2024

a) Seminario Internacional “Desafios e Impacto da Jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos”

No dia 20 de maio de 2024, apds a instalacdo do 1672 Periodo Ordinario de
Sessoes da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), foi promovido,
no Supremo Tribunal Federal, o semindrio internacional "Desafios e Impacto da
Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos", abordando temas
como o controle de convencionalidade e o didlogo entre o sistema de justica
brasileiro e o sistema interamericano. Além disso, ocorreram dois painéis com
especialistas, o primeiro sobre liberdade de expressao e o segundo sobre
independéncia judicial.

Na ocasido, o Ministério
Publico do Trabalho foi
- representado pelo Secretario
@‘ de Cooperagao Internacional
A wmie=  Trabalhista, Procurador do
Trabalho  Augusto  Grieco
Sant’Anna Meirinho.

Participaram do evento o
Ministro Luis Roberto Barroso,
Presidente do STF; a

Semindrio Internacional “Desafios e Impacto da Jurisprudéncia da Corte . .,
Interamericana de Direitos Humanos” —20.05.2024 Presidenta da Corte |DHI Julza

:S 3 i
Foto: SCIT/MPT Nancy Hernandez; o Vice-

Presidente da Corte IDH, juiz Rodrigo Mudrovitsch; o juiz da Corte IDH Eduardo
Ferrer Poisot; os Ministros do STF Gilmar Mendes, Cristiano Zanin e Flavio Dino;



os Ministros do STJ Luis Felipe Salomao e Daniela Teixeira; a Ministra do TST
Morgana Richa; o Advogado-Geral da Unido, Jorge Messias; o Presidente da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Beto Simonetti.

b) Audiéncia Publica do Parecer Consultivo sobre “Emergéncia Climatica e Direitos
Humanos” (segunda parte) — Brasilia/DF e Manaus/AM

No dia 24 de maio de 2024,
o Secretdrio de Cooperacao
Internacional Trabalhista,
Procurador do Trabalho
Augusto Meirinho,
compareceu a Audiéncia
Publica do Pedido de
Parecer Consultivo 0C-32
sobre “Emergéncia Climatica
e Direitos Humanos”,
realizada em Brasilia/DF, na : iy e
sede do Tribunal Superior do Audiéncia Publica do Parecer Consultivo sobre “Emergéncia Climatica e
Trabalho. A primeira parte da E;rtii;tzscﬁmﬂos_Brasma/DF_20'05'2024
audiéncia publica acontecera

em Barbados, em abril de 2024.

Nesse pedido de parecer consultivo
apresentado pelas Republicas do Chile e da
Colombia, a Corte IDH ¢é questionada a
respeito de a¢des e obrigacdes dos Estados-
parte na resposta a emergéncia climatica,
levando em consideragao suas consequéncias
em relacdo a grupos e populacdes de regides
empobrecidas e vulnerabilizadas.

Ademais, a Procuradora do Trabalho Alzira

Melo Costa, em nome do Ministério Publico

do Trabalho, participou da continuidade da

Audiéncia Publica do Parecer Consultivo

sobre “Emergéncia Climatica e Direitos N :

Humanos”, em Manaus, nos dias 27, 28 e 29  Audiéncia Piblica do Parecer Consultivo sobre
“Emergéncia Climatica e Direitos Humanos —

de maio de 2024. Manaus/DF — 27, 28 e 29 de maio de 2024
Foto: MPT




Durante os quatro dias de audiéncia em Brasilia e Manaus, a Corte ouviu 116
delegacbes, entre as quais representantes de Estados — Brasil, Costa Rica,
Honduras e Paraguai -, internacionais, 06rgaos
representantes de povos indigenas e tribais, instituicdes académicas, cientistas,
organizacdes nao governamentais e sociedade civil. Desse modo, encerrou-se a
fase oral do Parecer Consultivo com a maior participacdo na histdria da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

organismos nacionais,

c) Side Event: “Desafios Emergentes no mundo do trabalho: mudangas climaticas,
transicao justa e plataformas digitais” — MPT e REDESACA

Em 23 de maio de 2024, durante o 167°¢
Periodo Ordinario de Sessdoes da Corte IDH,
ocorreu, na sede da Procuradoria-Geral do

AREDESCA S MPT

Minist¢rio Publico do Trabalho

DESAFIOS EMERGENTES NO

MUNDO DO TRABALHO:
MUDANCAS CLIMATICAS,
TRANSICAO JUSTA E
PLATAFORMAS DIGITAIS

DIA — 23 DE MAIO DE 2024
HORARIO —15:30-17:00 Brasilia/14:30-16:00 EST

LUGAR - virtual (Youtube MPT) ou presencial (Sede da
Procuradoria-Geral do Trabalho, Brasilia)
PRAZO PARA INSCRICAO — 20 de maio de 2024

INSCRIGAO NO

Trabalho, o side event “Desafios Emergentes
no Mundo do Trabalho: mudancas climaticas,
transicao justa e plataformas digitais”. A
conferéncia foi promovida pelo Ministério
Publico do Trabalho em parceria com a
Relatoria Especial sobre Direitos Econémicos,
Sociais, Culturais e Ambientais (REDESCA) da

LINK DE REGISTRO

Comissao Interamericana de  Direitos
Humanos (CIDH), e apoio da Agéncia
Espanhola de Cooperacdo Internacional para
o Desenvolvimento — AECID do governo da
Espanha.

Participagao presencial exige
inscrigdo prévia
(vagas limitadas)

COM 0 APOIO DE: ;ﬁi P T— C sessd
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O evento teve como tema os urgentes desafios emergentes no mundo do
trabalho: o trabalho nas plataformas digitais e uma transicao justa para um futuro
livre de carbono, no contexto da emergéncia climatica que assola o planeta. Os
painelistas abordaram a situacao precaria dos trabalhadores de plataformas
digitais, como os motoristas e os entregadores, e os impactos da mudanca
climatica na saude e seguranca do trabalho.

Palestraram no evento: o Relator Especial da REDESCA - CIDH, Javier Palummo
Lantes; o Diretor do Escritério da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
para o Brasil, Vinicius Carvalho Pinheiro; a Coordenadora Nacional da CODEMAT -
MPT, Procuradora do Trabalho Cirlene Luiza Zimmermann; o Coordenador
Nacional de Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho (CONAFRET - MPT),
Procurador do Trabalho Renan Bernardi Kalil; a advogada do Programa de Direitos



Humanos e Ambiente
da Associacao
Interamericana para a
Defesa do Ambiente
(AINDA) Liliana Avila
Garcia; o  Assessor
Juridico Regional da

Rede ILAW
(International Lawyers
Assisting Workers

Network) Paulo de

Carvalho Yamamoto e o Side event “Desafios Emergentes no Mundo do Trabalho: mudangas climaticas,
Membro do Conselho da transigdo justa e plataformas digitais” — Brasilia / DF - 23.05.2024

Foto: SCIT/MPT
ILAW Maximiliano Nagl

Garcez.

d) Reunidao presencial na Procuradoria-Geral do Trabalho com integrantes da
Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais
(REDESCA) da Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)

Reuniao entre
MPT e REDESCA
— CIDH - Brasilia /
DF - 23.05.2024

\ Foto: MPT




No dia 23 de maio de 2024, logo apds o seminario “Desafios Emergentes no
Mundo do Trabalho: Mudancas Climaticas, Transicao Justa e Plataformas
Digitais”, os integrantes da Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (REDESCA): Javier Palummo Lantes, Relator Especial, e Paula Mora,
Especialista de Direitos Humanos, foram recebidos pelo Procurador-Geral do
Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, e a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Maria Aparecida Gugel. Também participaram da reunido os Secretarios de
Cooperacao Internacional Trabalhista, Procuradores do Trabalho Augusto
Meirinho e Sofia Vilela, o Coordenador Nacional de Combate as Fraudes nas
Relagcdes de Trabalho, Procurador do Trabalho Renan Kalil, e o entao participante
do Programa de Intercambio entre o MPT e a CIDH, Procurador do Trabalho
Rodrigo Octavio Mesquita.

Na ocasido, foram discutidos, entre outros temas, formas de aprofundar e
dinamizar o Acordo de Cooperacao entre a Secretaria-Geral da Organizacdao dos
Estados Americanos e o Ministério Publico do Trabalho, a destacar a abertura de
novo processo seletivo para o Programa de Intercambio em que um Membro do
MPT serd escolhido para atuar, como pessoal associado, na REDESCA — CIDH,
durante doze meses.

1.2 TRADUGAO DO PLANO DE TRABALHO 2024-2026 DA REDESCA

Com vistas a colaborar com o
fortalecimento da atuagao
internacional do MPT, a equipe da e

Secretaria de Cooperacao Uma agenda hemisférica para
os DESCA

Internacional Trabalhista do MPT
preparou a traducdo em portugués
do Plano de Trabalho 2024-2026 da
REDESCA.

Palummo Lantes

Em 13 de agosto a REDESCA comunicou a SCIT a publicacdao da versao apresentada
pelo Ministério Publico do Trabalho ao tempo que agradeceu o apoio do MPT por
esta importante colaboracgao.

Esta é uma versao resumida e adaptada do documento
apresentado em 7 de margo de 2024 para aprovagao da
CIDH durante o 189° Periodo de Sessoes, que foi
aprovado por unanimidade.

A REDESCA agradece ao Ministério Publico do Trabalho do Brasil
por seu apoio na tradugao do presente documento.




Agradecimento ao MPT pela colaboragdo para tornar possivel a tradugéo para o portugués do Plano de Trabalho
REDESCA 2024-2026 - Plano de Trabalho REDESCA - 2024 -2026 - pdgina.37

A versdao em portugués pode ser acessada através do link:

https://www.oas.org/pt/cidh/R/DESCA/plan/REDESCA PlanTrabajo 2024-
2026 POR.pdf

1.3 CUMPRIMENTO DA SENTENCA DO CASO EMPREGADOS DA FABRICA DE FOGOS DE
SANTO ANTONIO DE JESUS E SEUS FAMILIARES VS. BRASIL

No dia 09 de agosto de 2024, foi realizada reunido virtual do Grupo Especial de
Atuacdo Finalistica — GEAF instituido pela Portaria n? 439, de 07/04/2021, para
adotar medidas cabiveis, em razao da sentenca prolatada pela Corte Interamericana
de Direitos Humanos em 15 de julho de 2020, no Caso Empregados da Fdbrica de
Fogos de Santo Anténio de Jesus e seus familiares Vs. Brasil. Na hipdtese, o Estado
brasileiro foi condenado a promover, em tempo razoavel, a completa execucao das
sentencas trabalhistas e inspecionar sistemdtica e periodicamente os locais de
producdo de fogos de artificio.

Atualmente, conforme a Portaria PGT n. 272.2024, integram o GEAF: a Secretaria
Adjunta de Cooperagao Internacional Trabalhista, Sofia Vilela de Moraes e Silva; as
Procuradoras do Trabalho Juliana Carreiro Corbal Oitaven (Coordenadora),
Geisekelly Bomfim de Santana Marques, Verena Vieira Sanches Sampaio Borges,
Andrea de Sa Roriz Tannus Freitas e Silvia Siqueira Valenca; bem como os
Procuradores do Trabalho llan Fonseca de Souza e Andre Magalhaes Pessoa (Vice-
Coordenador).




2. COOPERACAO INTERNACIONAL TRABALHISTA

2.1 REUNIAO TRIPARTITE — PREPARACAO PARA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO

TRABALHO NA OIT

No dia 23 de maio de 2024, o Secretdrio de Cooperacado Internacional Trabalhista,
Procurador do Trabalho Augusto Grieco Sant’anna Meirinho, representou o
Ministério Publico do Trabalho na reunido tripartite de relacdes internacionais,
preparatdria a 1122 Conferéncia Internacional do Trabalho, ocorrida em Genebra, na
Suica, entre os dias 3 e 14 de junho de 2024.

Na ocasido, estiveram presentes o Ministro do Trabalho e Emprego (MTE), Sr. Luiz
Marinho; o Diretor da OIT no Brasil, Sr. Vinicius Pinheiro; o Secretario de Rela¢des
de Trabalho do MTE, Sr. Marcos Perioto e a Assessora Especial de Assuntos
Internacionais do MTE, Sra. Maira Lacerda.

Reuniao tripartite de relagdes internacionais, preparatdria a
1122 Conferéncia Internacional do Trabalho, em Brasilia/DF
- dia 23.05.2024
Foto: SCIT/MPT

2.2 COOPERAGAO COM A ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) — 1122

CONFERENCIA INTERNACIONAL

No periodo de 3 a 14 de junho de 2024, ocorreu a 1122 Conferéncia Internacional do
Trabalho, em Genebra, na Suica. Neste ano, os debates concentraram-se nos temas:
trabalho decente, economia do cuidado, riscos bioldgicos e os principios e direitos
fundamentais no trabalho.




O Secretario de Cooperacao Internacional
Trabalhista, Procurador do Trabalho Augusto
Meirinho acompanhou o Procurador-Geral do
112th Session, 2024 Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, nas
e mationa) Lahour discussdes que ocorreram na sede da Organizacdo
Internacional do Trabalho e ainda no Palais de

Nations em Genebra.

Geneva, 3 — 14 June 2024

Na ocasido, os representantes do Ministério
Publico do Trabalho reuniram-se com autoridades
e representantes da OIT para discutir a promocgao
de oportunidades para que homens e mulheres,
inclusive privados de liberdade, obtenham um
trabalho produtivo, remunerado, com protecao
social, saudavel, seguro e digno. Essas discussoes
deram-se em colaboracdao com a Coordenadoria
Nacional de Promoc¢ao da Regularidade do Trabalho Na Administracdao Publica —
CONAP e com o Grupo de Trabalho “Trabalho no Sistema Prisional”.

Para tanto, foram distribuidas copias da Ata da Centésima Quinquagésima Terceira
Reunido Grupo de Trabalho “Trabalho No Sistema Prisional”, traduzidas pela equipe
da Secretaria de Cooperacgao Internacional Trabalhista.

No documento, ressalta-se a sugestao de que OIT promova estudos e pesquisas
voltados a desenvolver definicdo adequada para o trabalho decente no sistema
prisional como parametro internacional, em didlogo com os préprios objetivos de
desenvolvimento sustentdvel definidos pelas Nacdes Unidas para a Agenda 2030,
com especial mencdo ao ODS n° 8, o qual se faz responsavel por propiciar emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

2.3 COOPERACAO COM O DEPARTAMENTO DE TRABALHO DO GOVERNO DOS
ESTADOS UNIDOS - USDOL

No dia 16 de maio de 2024, reuniram-se presencialmente, em
S3o Paulo/SP, a Secretaria Adjunta de Cooperacdo Internacional
Trabalhista, Procuradora do Trabalho Sofia Vilela, e o Adido
Interino de Trabalho do Consulado Geral dos Estados Unidos em
Sao Paulo Anthony L. Grimaldo.




Como resultado das tratativas iniciadas em novembro de 2023, foi firmado
Memorando de Entendimento entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o
Departamento de Trabalho dos Estados Unidos da América (USDOL), em 24 de julho
de 2024, durante o encontro
que reuniu os lideres das
maiores economias do mundo
- o0 G20, ocorrido em
Fortaleza/CE. O documento
foi assinado pelo
Subprocurador-Geral do
Trabalho Fabio Leal Cardoso e
pela Secretaria interina do
Trabalho dos Estados Unidos,

Assinatura do Memorando de Entendimento entre o Ministério Publico do

Trabalho (MPT) e o Departamento de Trabalho dos Estados Unidos da JUlIe Su.

América (USDOL) — Fortaleza/CE - 24.07.2024 , ..

Foto: MPT Também  participaram o
Secretdrio de Cooperacao
Internacional Trabalhista,

Procurador do  Trabalho
Augusto Meirinho, a vice-

subsecretaria de Assuntos
Internacionais dos Estados
Unidos, Thea M.lLee, e o
subsecretario-adjunto
associado para Assuntos Internacionais dos Estados Unidos, Mark Mittelhauser.

O acordo visa fortalecer politicas e praticas que garantam o trabalho decente,
acessivel, livre de exploracao e com condicOes justas para todos os trabalhadores.
As pautas previstas no termo de cooperagao incluem promogao da igualdade racial
e de género no ambiente laboral; respeito e inclusdao de povos indigenas e da
populacdao LGBTQIAPN+ no mundo trabalhista; garantia do trabalho seguro e
saudavel; prevencdao e erradicacdao do trabalho infantil e do trabalho escravo;
respeito a atuacao sindical e expansao do acesso ao mercado de trabalho para
pessoas com deficiéncia.

Apds a cerimOnia, o Subprocurador-Geral do Trabalho Fabio Cardoso e o Secretario
de Cooperacao Internacional Trabalhista, Augusto Meirinho, participaram do evento
“Together let’s close the gender pay gap now” (Juntos, vamos acabar com a
diferenca salarial entre homens e mulheres agora). O encontro integrou a
programacao dos debates técnicos que antecederam as reunides ministeriais sobre
emprego do G20.



2.4 REUNIAO COM AGENCIA BRASILEIRA DE COOPERAGAO — ABC/MRE

No dia 17 de julho de 2024, o Secretario de Cooperagao
Internacional Trabalhista, Procurador do Trabalho
Augusto Meirinho, reuniu-se com representantes da
Agéncia Brasileira de Cooperacao, a fim de discutir
assuntos relacionados a cooperacao de comum interesse

ABC

AGENCIA
BRASILEIRA DE
COOPERACAO

MINISTERICH RS RELACOES EXTERIGRES

para as partes.

2.5 REUNIAO COM ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA REFUGIADOS
(ACNUR)

Com o objetivo de dar continuidade as tratativas
relacionadas com a agenda de cooperacdo entre o MPT
e o ACNUR, encontraram-se em Brasilia/DF, o Secretario
de Cooperacao Internacional Trabalhista, Procurador do
Trabalho Augusto Meirinho, e o Oficial Associado de
Protecao do ACNUR Pablo Mattos. A Chefe do Escritério
do ACNUR em Manaus/AM, Laura Lima, também
participou, por meio de videoconferéncia, dessa reuniao
ocorrida no dia 05 de agosto de 2024.

Agéncia da ONU para Refugiados

2.6 COOPERAGAO COM O PACTO GLOBAL - ONU

A Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista
tem representado o MPT nas reunidoes do Comité
Consultivo da Alianga pelos Direitos Humanos e
Empresas (ADHE).

Em 21 de maio e 07 de agosto de 2024, o Secretario de
Cooperacao Internacional Trabalhista, Procurador do
Rede Brasil Trabalho Augusto Meirinho, reuniu-se virtualmente com
o comité para discutirem possiveis meios de avancarem
com a agenda da devida diligéncia dentro das empresas e nas cadeias de
suprimento, com foco na area laboral.
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Participagdo dos Secretdrios de Cooperacdo Internacional
Trabalhista nas reunides do Comité Consultivo da Alianca pelos
Direitos Humanos e Empresas.

normativas nacionais e internacionais.

A ADHE resulta da parceria entre o
Pacto Global da ONU, a
Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), o Alto
Comissariado das Nacdes Unidas
para os Direitos Humanos
(ACNUDH) e a Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE). Em prol de
ampliar os impactos positivos da
Agenda 2030, a ADHE segue os
Principios  Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos das
Nacdes Unidas (POs) e demais




3. PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

3.1 PROGRAMA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL ENTRE O MPT E A COMISSAO
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

Consoante o Edital N2 36/2024, de 28 de maio de 2024, encontra-se em andamento
o processo de selecdao de um(a) Membro(a) do MPT para participar do Programa de
Intercambio Profissional entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), conforme Acordo de Cooperagdo com
a Secretaria-Geral da Organizacao dos Estados Americanos, prorrogado em 27 de
janeiro de 2023.

Comissao
Interamericana de
Direitos Humanos

Comissdo Interamericana de Direitos Humanos - CIDH

Na 2852 sessdo ordinaria realizada no dia 29 de agosto de 2024, o Conselho Superior
do Ministério Publico do Trabalho decidiu, a unanimidade, indicar para a formacao
da lista triplice, a ser encaminhada a Comissao Interamericana de Direitos Humanos,
os(as) Excelentissimos(as): 12 posicdo — Subprocuradora-Geral do Trabalho
EDELAMARE BARBOSA MELO; 22 posicdao — Procurador do Trabalho RODRIGO DE
LACERDA CARELLI; 32 posicao — Procuradora do Trabalho JULIANA BERALDO MAFRA,
nos termos do voto da Conselheira Relatora, Ivana Auxiliadora Mendoncga Santos.
Ausente, justificadamente, o Conselheiro Glaucio Aradjo de Oliveira.




4. CAPACITACAO INSTITUCIONAL

4.1 AGENDA 2030 E A ATUAGCAO DO MPT - 2024
Esta disponivel, na plataforma EAD do @ OBIETIV< S & snouynne

SUSTENTAVEL

MPT, o curso de capacitacio gE=z 3% 45[%1 goun [ g
autoinstrucional “Agenda 2030 e a .-
atl{ac;.éo do MPT .— 2024”7, Fom o B .._% m. -y ww“
objetivo de difundir os conceitos da “

Agenda 2030 da ONU e os principais ———
. . . . 3N:mwrs Mm Bmmum I
instrumentos internacionais correlatos .. . @

com a matéria, bem como divulgar a

relacao da Agenda 2030 com as fungdes institucionais do MPT.

Os conteudistas do curso sdo o Secretario de Cooperacao Internacional Trabalhista,
Procurador do Trabalho Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e a Secretdria Adjunta
de Cooperacao Internacional Trabalhista, Procuradora do Trabalho Sofia Vilela de
Moraes e Silva. Oportuno registrar, ainda, que o curso com duracao de 20 horas sera
oferecido de forma permanente até o dia 30 de novembro de 2024.

)
OBJETIVOS
SUSTENTAVEL

Link para inscricao:

https://cosmos.mpt.mp.br/novo/#/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/485

4.2 CURSO EAD “LITIGIOS ESTRATEGICOS NO SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS
HUMANOS”

Em 24 de junho de 2024, foram abertas as

inscricoes do curso autoinstrucional “Litigios

EanD D Estratégicos — Sistema Interamericano de Direitos

CURSO DE LITIGIOS ESTRATEGICOS ~ Humanos”. O curso resulta da adaptacdo do

I contetido  do  Manual  de Litigios Estratégicos

lancado, em outubro de 2023, pela Secretaria de

Cooperacao Internacional Trabalhista em parceria
com o Grupo de Litigios Estratégicos.

O curso, com duracao de 20 horas, visa difundir, de
forma simples e didatica, nocdes bdsicas sobre o

sistema interamericano de protecdao dos direitos

Ministério Piblico do Trabalho

Secretaria de Cooperacio Internacional Trabalhista h u m a nos' a bo rda nd o aspectos como Sua

composicao, estrutura normativa e funcionamento,



além do mecanismo de verificacao da conformidade das normas e praticas nacionais
com o Direito Internacional dos Direitos Humanos, o chamado “controle de
convencionalidade".

Ademais, a capacitacao oferecida pela Secretaria de Treinamento e Formacao
Continuada seguird disponivel até o dia 30 de novembro de 2024, na plataforma
EAD do MPT.

Link para inscrigcao:

https://cosmos.mpt.mp.br/novo/#/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/547

4.3 REUNIAO COM A SECRETARIA DE TREINAMENTO E FORMAGAO CONTINUADA
(SETEF) — 02 DE JULHO DE 2024

A SCIT reuniu-se com a SETEF em 2 de julho de 2024, a fim de dar continuidade a
organizacao de cursos entre o MPT e diversas entidades com as quais o Parquet
desenvolve parcerias e convénios, dentre as quais se destacam a CORTE IDH e o
Centro de Treinamento da OIT em Turim.

PT - mpT - )mpPT
- MPT - )MPT - )MPT

PT - )MPT - MPT
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4.4 REUNIAO COM CORTE IDH E SETEF — 07 DE AGOSTO DE 2024

Os Secretdrios de Cooperacao Internacional Trabalhista,
Procuradores do Trabalho Augusto Meirinho e Sofia Vilela,
reuniram-se com representantes da Corte Interamericana
de Direitos Humanos (Corte IDH) e com a Secretdria de

: ~ : ) Corte IDH
Treinamento e Formagao Continuada, Luiza Prado para Protegiendo Derechos




tratar do Curso telepresencial “Direitos Trabalhistas na Jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos”, a ocorrer nos dias 24 e 25 de setembro.

O Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, 5

José de Lima Ramos Pereira, e o juiz da g.% CENTRO DE FORMACION
Corte  IDH  Rodrigo  Mudrovitsch =% ; CORTEIDH
participarao da abertura do curso, no dia s SN
24/09, as 14h.




5. OUTRAS ATIVIDADES DA SCIT

5.1 WORKSHOP DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: O BRASIL COMO PAIS PIONEIRO
DA ALIANCA 8.7.

No dia 26 de julho, o Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José Lima, participou da
abertura do Workshop de Planejamento Estratégico: O Brasil como Pais Pioneiro da
Alianca 8.7.

A Aliancga 8.7 reune 375 parceiros em todo o mundo, incluindo uma ampla gama de
entidades, como organizacdes da sociedade civil, organizacdes internacionais e
regionais, instituicdes governamentais, instituicdes académicas e grupos de
reflexdo, organizacdes patronais e empresariais, organizacdes de trabalhadores,
redes de midia e redes de sobreviventes.

Os paises pioneiros da Alianca 8.7 assumem o compromisso de acelerar e redobrar
esforcos, além de aplicar abordagens inovadoras para alcancar a Meta 8.7,
inspirando outros paises nesse processo. O status de pais pioneiro estd aberto a
qualquer Estado Membro da OIT, independentemente de seu nivel de
desenvolvimento.

Em maio de 2023, o Governo brasileiro submeteu sua candidatura para ser um pais
pioneiro da Alianca 8.7, a qual foi aceita. Entretanto, para tornar-se um pais
pioneiro, o Brasil terd que apresentar um roteiro que adotarad para acelerar a
erradicacao do trabalho infantil e trabalho escravo. Esse roteiro comecara a sera
elaborado de forma quadripartite a partir do Workshop dos dias 26-27 de junho.



Em suma, o Workshop tem como principal objetivo instaurar o didlogo entre os
participantes para desenvolver um Roteiro que permita ao Brasil se tornar um pais
pioneiro na Alianca 8.7. A programacao do evento sera composta pelas seguintes
atividades (de forma resumida): Mesa de Abertura; Compartilhamento da
Experiéncia do Chile como pais pioneiro na Alianga 8.7.; e Trabalhos de Construgao
do Roteiro.

Compuseram a mesa de abertura:
= Vinicius Pinheiro — Diretor da OIT para o Brasil

- Bruno Renato Nascimento Teixeira — Secretdrio Nacional de Promocdo e Defesa
dos Direitos Humanos, MDHC

- Lais Abramo — Secretdria Nacional de Politica de Cuidados e Familia, MDS
- José de Lima Ramos Pereira — Procurador-Geral do Trabalho, MPT
- Ministro Lélio Bentes Corréa — Presidente do TST

- Luiz Marinho — Ministro de Trabalho e Emprego




5.2 PARTICIPAGAO NO XVI CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMENTO PARA AS
PROCURADORAS E OS PROCURADORES APROVADOS NO 222 CONCURSO

No dia 21 de maio de 2024, o
Procurador do Trabalho Augusto Grieco
Sant’Anna Meirinho e a Procuradora do ‘N%i'ﬁfg‘,fﬁ,ﬁgg{ggﬁg‘\gc"
Trabalho Sofia Vilela de Moraes e Silva

realizaram apresentacdo sobre a
competéncia e as atividades
desenvolvidas pela Secretaria de
Cooperacao Internacional Trabalhista,
aos novos Membros e Membras do
MPT, participantes do XVI Curso de
Ingresso e Vitaliciamento.

mpt.internacional@mpt.mp.br

5.3 CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO - GT “EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS
A PERSPECTIVA DO TRABALHO DECENTE”

No dia 20 de agosto de 2024 o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José Lima
constituiu o do Grupo de Trabalho “Empresas e Direitos Humanos na Perspectiva do
Trabalho Decente”.

'l' MPT rrocuranoria-eraL BSE 159/2024 CIRCULACKO: 21/08/2024 1

ATOS DO PROCURADOR-GERAL

PORTARIAS
N° 1205, DE 20 DE AGOSTO DE 2024
O PROCURADOR-GERAL DCI TRA.EALHO no uso das af tnbuupﬁ previstas nos incisos XXI e XXIll do art. 91 da Lei

n® 75/1993, Grupo de Estudo e Grupo de Trabalho de 20/08/2024,
bem como os dados e informagoes ounsianla do PGEA 20.02.( 0001 0006238&02468 RESOLVE:

Art. 1° Gonstituir Grupo de Trabalho, denominade GT "Empresas & Dirsitos Humanos na Perspactiva do Trabalho Decente”, Cédigo
GT10002-24, com os objetivos de acompanhar e contribuir nos debates relativos a elaboracao da Politica Nacional de Direitos Humanos
e Empresas, coordenada pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), contribuindo para o fortalecimento do dislogo
social entre o Estado, o sistema sindical e as empresas em matéria de protecio dos direitos humanos nas relacbes de trabalho;
acompanhar e contribuir com a negociagdo do Tratado sobre Empresas e Direitos Humanos no ambito do Escritério do Alto Comissariado
das Nagbes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH); participar das reunides ¢ atividades do Comité Consitivo dentro da Allanga
pelos Direitos Humanes e empresa do Pacto Global da ONU no Brasil; o i do de

firmado entre o MPT e o Pacto Global da ONU no Brasil

Art. 2° Designar para compor o Grupo de Trabalho de gue trata o artigo anterior, sem prejuizo das atribuicbes ordinarias dos Oficios de
que s3o litulares

I - a Subprocuradora-Geral do Trabalho IZABEL CHRISTINA BAPTISTA QUEIROZ RAMOS, que o coordenara;
1l - o Procurador do Trabalho AUGUSTO GRIECO SANT'ANNA MEIRINHO, Vice-Coordenador;

1ll - a Procuradora Regional do Trabalho ANDREA NICE SILVEIRA LINO LOPES:

IV - a Procuradora do Trabalho SOFIA VILELA DE MORAES E SILVA:

V - a Procuradora do Trabalho LAURA VALENCA PINHEIRO CAMELLO ZACARIAS

Art. 3° Determinar que as reunides do GT sejam feitas, prioritariamente, por meios telematicos, correndo as despesas de possivels
deslocamentos a conta dos recursos da Procuradoria-Geral do Trabalho.

Art. 4° Fixar, como termo final das atividades do GT, o dia 30 de setembro de 2025.

Ant. 5° Em atengdo ao disposto no inciso XV do art. 8° da Resolugao CSMPT n® 137/2016, a C:
Geral do Trabalho, 4 Camara de Coordenagdo e Revisao do Ministério Piblico do Trabalho e ao Comité de Av aha;an ‘e Resultados
Institucionais, nos 15 (quinze) dias posteriores ao encerramento das atividades, relatério conclusivo, com indicagao dos recursos.
orgamentarios mpendmos

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA

A iniciativa partiu da Secretaria de Cooperagao Internacional Trabalhista - SCIT que
por meio do GT visa acompanhar e contribuir nos debates relativos a elaborac¢ao da
Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas, coordenada pelo Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), contribuindo para o fortalecimento do



didlogo social entre o Estado, o sistema sindical e as empresas em matéria de
protecdo dos direitos humanos nas relacdes de trabalho; acompanhar e contribuir
com a negociacao do Tratado sobre Empresas e Direitos Humanos no ambito do
Escritorio do Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Direitos Humanos
(ACNUDH); participar das reunides e atividades do Comité Consultivo dentro da
Alianca pelos Direitos Humanos e empresa do Pacto Global da ONU no Brasil;
acompanhar o cumprimento do Memorando de Entendimento firmado entre o MPT
e o Pacto Global da ONU no Brasil.

Coordenam o GT a Subprocuradora-Geral do Trabalho lzabel Christina Baptista
Queiroz Ramos, com a vice-coordenacao do Procurador do Trabalho Augusto Grieco
Sant‘Anna Meirinho. Compdem ainda o grupo a Procuradora Regional do Trabalho
Andrea Nice Silveira Lino Lopes; a Procuradora do Trabalho Sofia Vilela de Moraes e
Silva; e a Procuradora do Trabalho Laura Valenca Pinheiro Camello Zacarias.




6. NOTICIAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

6.1 CASO SONIA E DESASTROSO PARA COMBATER TRABALHO ESCRAVO, ALERTA
AUDITOR
06 de maio de 2024
Audiéncia na Comissdo de Direitos Humanos abordou o assunto

A histoéria de S6nia Maria de Jesus, de 50 anos — que foi resgatada em uma operacao
contra o trabalho andloga a escraviddao da casa de um desembargador e que depois
retornou a residéncia dos investigados — abre um precedente perigoso para o
combate a esse tipo de crime, argumentou nesta segunda-feira (6) o coordenador-
geral de Fiscalizacdo do Trabalho do Ministério do Trabalho (MTE), André Roston.

“O precedente para as proximas vitimas de trabalho escravo é desastroso para a
politica publica. Em 30 anos, a gente nunca enfrentou uma situagcao como essa, de se
negar as vitimas de trabalho escravo o direito ao resgate. Isso foi negado agora a
So6nia”, afirmou o auditor fiscal, acrescentando que o caso pode fazer com que esse
direito ao resgate seja negado a vitimas de trabalho escravo.

André Roston fez o comentario nesta segunda-feira (6) em debate sobre o trabalho
escravo no ambiente doméstico na Comissao de Direitos Humanos (CDH) do Senado.
A caso da Sonia foi o principal assunto da audiéncia, que contou com a presenca dos
irmaos biolégicos dela, Marta de Jesus e Marcos José de Jesus.

A irma mais nova da So6nia, Marta de Jesus, de 34 anos, disse que a mae delas,
Deolina Ana de Jesus, passou a vida inteira procurando pela filha, que foi levada
quando tinha 9 anos de idade sem o consentimento da familia, em Osasco (SP).

“Essa era a busca constante. Dava o endere¢o que nao existia, e ai nds iamos até o
endereco e nao tinha ninguém. Dava o telefone que nao existia. E assim foi a saga da
minha mae até a morte dela. A minha mae dizia, eu vou morrer e ndo vou rever a
minha filha. E assim aconteceu”, lamentou Marta. A mae da S6nia morreu em 2016.

Entenda

O caso da Sonia Maria de Jesus veio a publico em junho de 2023, quando ela foi
resgatada em uma operacao realizada na casa do desembargador do Tribunal de
Justica de Santa Catarina (TJSC) Jorge Luiz de Borba, em Floriandpolis (SC).




Ele e a esposa, Ana Cristina Gayotto de Borba, sdao investigados por supostamente
terem submetido Sonia a condicao analoga a escravidao por 40 anos. Ambos negam
a acusacgao e sustentam que Sonia é uma pessoa da familia.

Dois meses depois do resgate, uma decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), do
ministro Mauro Campbell Marques, determinou que os investigados pudessem
reencontrar Sonia. A decisao ainda possibilitou que Sonia regressasse a casa dos
investigados caso assim desejasse, o que de fato aconteceu.

Campbell discordou da conclusdao do Ministério Publico do Trabalho de que Sonia
teria sido submetida a condicdo andloga a escravidao. Segundo o relator do caso no
STJ, seria “nitido que, pelos ultimos 40 anos, a suposta vitima do delito viveu como
se fosse membro da familia, ndo havendo razdes, portanto, para se obstar o pleito
formulado pela defesa”.

A Defensoria Publica da Unido recorreu ao Supremo Tribunal Federal (STF) para
impedir que os investigados reencontrassem Sonia até o final da investigacao,
argumentando que o encontro viola a norma de protecao a mulheres vitimas de
violéncia domeéstica e permitiria o constrangimento dela pelos supostos agressores.

Citando a decisdao do STJ, o ministro do STF André Mendonc¢a negou o pedido da
defensoria publica. O habeas curpus negado ainda precisa ser analisado pela 22
Turma do STF.

Sem escola e sem saude

O defensor publico da Unido (DPU), William Charley, que atuou no caso da Sonia,
esteve presente na Comissdo de Direitos Humanos do Senado. Ele contou que Sonia,
gue é surda, nunca teve educacao formal, ndo tinha vida social fora do nucleo
familiar dos Borba, e ndo teve acesso a saude.

“Perguntei ao desembargador, por que o senhor nao colocou a Sonia na escola?
‘Nao, porque ela nao aprendia nada. Ela é incapaz de aprender.” Por que o senhor
nao levava no posto de saude? ‘Nao, tem um médico, um dos amigos meus, que vem
aqui de graca tratar da pessoa’”, revelou o defensor.

William afirmou ainda que Sonia faz trabalhos domésticos desde os nove anos de
idade e é analfabeta, enquanto os demais filhos da familia sao profissionais bem
sucedidos.

“Sao pessoas que tém curso superior, graduacdo, sdao profissionais liberais e bem-

sucedidos. E a SOGnia nao convivia com a familia no que é a parte boa, so6 ficava na
familia na parte do trabalho doméstico”, acrescentou.




O vice coordenador do Grupo de Trabalho sobre trabalho doméstico do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Thiago Lopes de Castro, afirmou que o caso da Sonia
Maria de Jesus é emblematico para o combate ao trabalho escravo no ambiente
doméstico.

“Ela retornou para essa familia sem ter tido o devido amparo, o devido momento
para a sua ressocializacdo. E essa decisao é inédita no Judiciario Brasileiro, cabe
destacar, e causa perplexidade. Causa perplexidade porque é o préprio Poder
Judicidrio institucionalizando uma cultura escravagista”, destacou.

Segundo o procurador, S6nia dormia em um quarto fora da casa principal, trabalhava
de domingo a domingo, sem férias e sem receber salario.

RG aos 45 anos

O auditor fiscal do MTE, André Roston, também argumentou que a investigacao
demonstrou que Sonia ndo era da familia, uma vez que as fotos nas redes sociais da
familia ndo a incluiam.

“Entdo essa percepc¢do, ou esse tratamento dado como trabalhador e ndo como
integrante da familia, ela saia das proprias fotos, dos registros e das marcacdes e
discursos da proépria familia”, destacou.

Roston acrescentou que S6nia ndo existia formalmente até os 45 anos de idade,
guando teve seu primeiro Registro Geral (GR) expedido, em 2019. “Que pai ou mae
deixa seu filho nao existindo formalmente até os 45 anos de idade?”, questionou.

A irma de S6nia, Marta de Jesus, também questionou a versao da defesa dos
acusados, citando que deixaram Sonia analfabeta. “A minha mae negra, periférica,
analfabeta, ndo tem um filho analfabeto. Nenhum dos meus irmaos é analfabeto”,
destacou, acrescentando que a noticia de que Sonia estaria sendo submetida a
condi¢cdes semelhantes a escraviddao causou indignacao em toda familia.

“A S6nia nao teve direito a socializacdo. A S6nia nao teve direito a se comunicar. A
SoOnia ndo teve direito a tentar a vida dela. A SO6nia ndo casou, nao teve filhos. Como

assim? Nos tivemos filhos, nés temos filhos, nds temos familia”, afirmou.
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-05/caso-sonia-e-desastroso-para-

combater-trabalho-escravo-alerta-auditor

6.2 CORTE IDH: SEMINARIO DISCUTE LIBERDADE DE EXPRESSAO E INDEPENDENCIA
JUDICIAL
21 de maio de 2024
Desafios impostos por auséncia de regulagcdo e desinformacGo em redes sociais
emergem de debate realizado no STF



Questdes consideradas centrais para a democracia, a liberdade de expressao e a
independéncia judicial dominaram as discussdes no Seminario Internacional
“Desafios e Impacto da Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos”, realizado no Supremo Tribunal Federal (STF) por ocasido da realizacao,
no Brasil, do 1672 periodo de sessdes da Corte IDH.

Na abertura do seminario, a presidente da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, juiza Nancy Hernandez Lopez, lembrou que em 45 anos de histéria o
Tribunal teve papel preponderante na evolucgao juridica e politica do continente
americano, em especifico em questdes de fortalecimento democratico e na protecao
dos direitos humanos.

“A livre discussao de ideias ndao é sd para pessoas que concordam, mas para os que
discordam. Quanto mais ideias e opinides fluirem e menos censura houver, maior
sera a oportunidade para que a verdade surja”, afirmou.

O desafio derivado do atual ambiente digital, porém, é que se trata de um mercado
negociado e distribuido por programas de computador que decidem quais discursos
serdo privilegiados e quais informacdes serdo distribuidas, disse a juiza
costarriguenha, citando o conceito de “capitalismo de vigilancia”.

“Em vez de coletar dados para melhorar os servicos, as empresas de tecnologia
utilizam informacdes para criar perfis detalhados dos usuarios. Primeiro para vender
anuncios personalizados, e numa manipulacdao de informacdes privadas para fins
politicos”, afirmou.

Para ela, é dificil falar sobre liberdade de expressao “quando o que vemos é
escolhido por um algoritmo”. Essa manipulacao, ressaltou, torna cada vez mais dificil
distinguir verdade e mentira, e favorece a desinformacao e a polarizacao.

“Desinformacdo, polarizacdao e ideias radicais sempre existiram. Mas algumas
plataformas digitais tém capacidade de aumenta-las exponencialmente, em fracdes
de segundos, provocando efeitos nunca vistos antes”, disse a presidente da Corte
IDH.

Entre eles, acrescentou, estd o enorme impacto na paz social e na democracia de
nossas sociedades, além da ameaca de plataformas digitais que “oferecem conteudo
sem investir na producao de uma sé matéria”.

Para ela, as democracias tém um desafio tremendo diante das realidades que vao se
aprofundar com o desenvolvimento da inteligéncia artificial e seu impacto na
liberdade de expressao.




“Parece que as leis ficaram atrasadas para lidar com essa realidade. Embora haja
esforcos regulatdrios na Europa, resta saber se serao suficientes ou compativeis com
a Convencao Americana, que tem escopo mais amplo na protecdo a liberdade de
expressao”, afirmou, ressaltando que ao longo de 45 anos de Histéria houve
evolucao jurisprudencial nessa matéria e que ainda ha muito trabalho por fazer para
construir novos estandares que permitirdao abordar esses desafios.

Desde o inicio dos trabalhos da Corte, reiterou, a liberdade de expressao foi central
nas decisdes da Corte, assim como é para o exercicio de outros direitos.

A juiza relembrou casos de atuacdo da Corte IDH, como o Caso Vélez Restrepo e
familiares Vs. Colombia, que estabeleceu que o direito a liberdade de expressao nao
se restringe a divulgacao de informagdes, mas pressupde o desempenho livre das
acoes para obtencao dessas informacdes.

“Por isso qualquer ataque ao livre exercicio da profissdao jornalistica pressupode
ataque a liberdade de expressao. E o assassinato de jornalistas pressupde a forma
mais grave de censura”, afirmou, citando também o caso Carvajal Carvajal vs.
Colobmbia para mostrar que o homicidio de comunicadores tem também impacto
negativo sobre outros jornalistas e comunicadores e impacta a sociedade como um
todo.

O mesmo acontece, disse, com a prisdo arbitraria de pessoas que exercem a
liberdade de expressdao em assuntos de interesse publico. O caso Bedoya Lima e
outra vs Colombia ampliou esse conceito, introduzindo a perspectiva de género no
direito a liberdade de expressdao, com o estabelecimento de estandares mais rigidos
em relacao a mulheres jornalistas.

“Essas sdao somente algumas das questdes, mas poderiamos mencionar muitos
outros casos desenvolvidos pela Corte nesses 45 anos que ressaltam seu papel
central na democracia e na responsabilidade dos Estados na promocgao e protecao
desse direito, garantindo um ambiente seguro e propicio para o livre fluxo de ideias
e informacgdes”, afirmou.

“Nao ha duvidas de que sem uma garantia efetiva da liberdade de expressao, o
sistema democratico é enfraquecido, o pluralismo e a tolerancia sao minados, e os
mecanismos de controle e reclamac¢ao dos cidaddaos podem se tornar inoperantes,
criando terreno fértil para o enraizamento de sistema autoritarios, como ocorre em
muitos de nossos paises”, disse a juiza.

Mudrovitsch e independéncia judicial

Em seguida, o vice-presidente da Corte Interamericana de Direitos Humanos, o juiz
brasileiro Rodrigo Mudrovitsch, centrou-se na independéncia judicial e na
importancia de que diferentes tradicdes jurisprudenciais e Cortes conversem cada



vez mais entre si. No caso da Corte IDH, afirmou, ndo raro o Tribunal encontra apoio
nos provimentos de outras Cortes dos paises da regido para explorar novas
perspectivas de decisao.

“Desde o julgamento do conhecido caso Tribunal Constitucional vs. Peru, em 2001, o
tema tem ganhado importancia cada vez maior no ambito da Corte Interamericana
de Direitos Humanos. A recorréncia de casos que chegam ao Tribunal versando
sobre a destituicdo arbitraria de juizes e outras formas de ataques a autonomia da
magistratura sao sintoma de um problema mais amplo e persistente que acomete as
democracias da regido. Revela que persiste, ainda hoje, o dever de assegurar que o
poder judiciario possa desempenhar suas funcdes constitucionais de forma livre de
ingeréncias e pressdes indevidas”, afirmou Mudrovitsch, reiterando que a autonomia
de magistrados é condicao para a protecao judicial dos direitos fundamentais.

O tema tem assumido relevancia, inclusive, na série de votos convergentes
apartados que o juiz brasileiro tem apresentado na divulgacdo de sentencas de casos
qgue envolvem juizes na Corte Interamericana.

“Nao significa que o juiz é autoridade inafastavel, mas que o exercicio autbnomo e
imparcial de suas funcdes pressupde a tutela contra intentos de remocao arbitraria
de suas funcdes, e que sua eventual destituicdo deverd observar procedimentos
claros e previamente estabelecidos em lei”, disse o vice-presidente da Corte IDH.

Mudrovitsch enfatizou que a diferenca em relacao a liberdade de expressao é que
nao ha, na Convencao Americana, dispositivo expresso que contemple a garantia de
independéncia judicial. Os estandares da Corte sobre o tema sao produto,
sobretudo, da interpretacao evolutiva feita do artigo 23, que trata do direito do
individuo em igualdade de condig¢des as fungdes publicas de seu pais.

“A destituicdo de um juiz s seria compativel com a convencao em virtude da pratica
de falta disciplinar grave ou por incompeténcia mediante causas expressamente
previstas em lei em procedimento justo e imparcial, com observancia integral do
direito ao contraditério e ampla defesa”, afirmou.

Isso valeria ndo apenas para juizes, acrescentou, mas para todo o ecossistema
relacionado, em um ambito de protecdo que inclui também procuradores e
servidores do poder judiciario.

“A Corte estd em profunda sintonia com os principais desafios enfrentados pelas
democracias da regido. E através dos estandares que nascem de sua jurisprudéncia
renova constantemente seu compromisso com a defesa incansavel do Estado de
direito, instituicao que tem como pilares essenciais a liberdade de expressao e a
independéncia judicial”, concluiu.



‘Tribalizacdo da vida’, diz Barroso

Ao moderar a mesa, o ministro Luis Roberto Barroso, presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF), lembrou que a concretizacdo dos direitos humanos ainda é
um desafio e aventura inconclusa. Os avangos na area, acrescentou, tém dependido
da atuacdo dos tribunais, como a prépria Corte Interamericana.

A internet impde um desafio extra, afirmou, ao revolucionar a maneira como as
pessoas se comunicam. “Embora tenha democratizado o acesso ao conhecimento, a
informacdo e ao espagco publico, também abriu avenidas para o acesso a
desinformacao, teorias conspiratdrias e discursos de 6dio”, afirmou.

Para o ministro, o momento é de complexidade em todo o mundo.

“Ha uma tribalizacdo da vida, em que as pessoas ja ndao compartilham sequer os
mesmos fatos. Uma coisa é divergir nas opinides, outra é nao ter consenso e as
pessoas criarem narrativas que muitas vezes nao correspondem aos fatos”, afirmou,
criticando um modelo de negdcios das plataformas digitais que vive do engajamento,
acessos e cliques provenientes “da disseminacao do ddio e da mentira”.

Pds-verdade e as enchentes no Sul

Apbs o painel de abertura, ocorreram dois painéis com especialistas — o primeiro
deles com foco na “Liberdade de expressao: novos desenvolvimentos, desafio e
impacto”, mediado pelo juiz da Corte IDH Humberto Sierra Porto.

Presente a mesa, o advogado-geral da Unido Jorge Messias afirmou que vivemos em
uma era da pods-verdade que impde um desafio civilizatério, uma vez que se
caracteriza nao so pela influéncia das redes sociais como pela diminuicao dos fatos
objetivos na formacgao da opinido politica.

“A propagacao da pds-verdade leva a desconfianga nas instituicdes democraticas, no
governo, poder legislativo e poder judicidrio, que tém sido alvo desta maquina de
guerra. A prépria imprensa profissional passou a ser alvo”, afirmou.

O advogado-geral da Unido mencionou ainda a existéncia de uma “apatia politica”
que leva a diminuicao do engajamento fisico e enfraquece ainda mais a democracia.
“A disseminacao da informacdao mina a confianca das pessoas nas instituicdes
democraticas, na legitimidade do poder publico, compromete a tomada de decisdes
dentro desse processo civico mais amplo e reduz a participacao das pessoas a uma
agora virtual muito comprometida pela qualidade do debate que é possibilitado pelo
proprio mecanismo que as redes sociais viabilizam de interacao”, disse.




Para Jorge Messias, o desafio é significativo e requer do poder publico investir em
transparéncia, responsabilizacao e difusdo dos fatos.

“Lembrando que cada um tem direito a sua prépria opiniao, mas nao a seus proprios
fatos, como lembrou o ministro Barroso”, afirmou.

O advogado-geral da Unido ressaltou o exemplo das enchentes no Rio Grande do Sul
e de como o estado vive “uma segunda guerra, de informacgdes falsas, que tém
atrapalhado o poder publico em dar salvamento sanitario, nutricional e psicolégico”
aos afetados.

“O processo de deslegitimizacao das acdes do poder publico leva muitas pessoas a se
sentirem abandonadas e a nao acreditarem mais no proprio Estado que esta
atuando, seja governo federal, estadual ou os municipios que enfrentam essa
situacao de calamidade. Existe uma estratégia de utilizacdao da desinformacao com
objetivos muito claros. H4 uma utilizacao das informacdes falsas para obter ganhos
politico-eleitorais. Vamos lembrar que no Brasil estamos entrando em periodo
eleitoral. E ganho financeiro, porque muitos dos conteudos sdao monetizados”, disse.

Ele enfatizou, ainda, a auséncia de experiéncias em paises da América Latina com
marcos legais sélidos que oferecam regulacao das redes sociais de forma segura.

“No Brasil, estamos ha quatro anos discutindo o tema e ainda nao chegamos a um
entendimento. O tema estd no Congresso. A auséncia dessa regulamentacao tem
levado a uma pressao consideravel do nosso judiciario”, alertou.

Também na mesa de discussdo, a ministra Morgana Richa, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), mencionou o uso das redes sociais pela magistratura e a questdao que
deriva de limites a liberdade de expressao nesse ambiente pelo exercicio do cargo.
Por outro lado, ressaltou que as redes sociais devem ser vistas também como
elementos positivos, e ndo apenas potencializadoras de problemas.

“Esse cenadrio de problemas, das crises e a dificuldade de lidar com uma sociedade
em transformacao tem elementos valoraveis que sao positivos e que podem, a partir
de uma construcao qualificada pelas instituicdes e 6rgdaos de controle em especial,
cujo dever maior nao é punir, mas educar, pode encontrar um efeito transformador
e adequado para esse milénio em curso”, afirmou a ministra.

Na mesma discussao, o ministro Luis Felipe Salomao, do Superior Tribunal de Justica
(STJ), disse que a questdo vai além de garantir a liberdade de expressao das pessoas,
mas de como se capta a atengdao dessas pessoas, nas mesmas redes sociais, como
forma de modelo de negdcio.

Nesse sentido, afirmou, tanto a liberdade de informar quanto o direito a intimidade
e a privacidade precisam ser resguardados. Cabe ao poder judiciario, disse, buscar o
equilibrio entre esses dois principios.



O ministro recordou a experiéncia do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) no periodo
eleitoral, com a identificacdo de sites que espalhavam noticias falsas sobre o
processo de votacao e contra o prdprio tribunal.

“Ao invés de banir os sites, nds os desmonetizamos. Eles ficaram esvaziados, porque
a intencao era ganhar dinheiro”, contou.

Atencao e vigilancia

A independéncia judicial foi o tema norteador da ultima mesa do seminario,
mediada pelo juiz da Corte IDH Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot, que ressaltou a
relagdao do assunto com os direitos humanos.

“(O incumprimento a independéncia judicial) provoca a violacdo ao direito de
julgamento por um tribunal independente e imparcial, assim como sdao impactados
outros direitos humanos previstos na Convencao Americana”, afirmou, enfatizando
gue a Corte IDH tem uma rica jurisprudéncia sobre o tema apesar de nao ter julgado
muitos casos relativos, pouco mais de 20.

O juiz citou o caso pioneiro Tribunal Constitucional vs Peru, com a destituicao de
varios juizes por julgamento politico, e o mais recente, Gutierrez Navas, com a
destituicdo de quatro dos cinco magistrados que compunham a Sala Constitucional
do Supremo de Honduras.

Presente a mesa, o ministro do Supremo Gilmar Mendes ressaltou a importancia de
atencao aos assédios contra a integridade do poder judicidrio, principalmente contra
a independéncia dos tribunais. Em sua exposicao, ele reforcou a importancia de
combater movimentos “que defendam uma compreensao simplista da jurisdicao
constitucional”. E relembrou os ataques contra o STF em 8 de janeiro do ano
passado, afirmando que o Supremo “trabalhou e deu a resposta adequada”.

“Apesar de todos estes graves acontecimentos sugerirem uma tendéncia de crise, se
observa um sélido empenho da sociedade com os principais elementos
constitucionais que caracterizam a democracia, como podemos testemunhar a partir
do pleno funcionamento das nossas instituicbes em um dos momentos mais
desafiadores vividos em nosso pais”, afirmou, reforcando que a Republica e a
democracia fazem um chamado “de estarmos sempre vigilantes”.

Também ministro do Supremo, Cristiano Zanin reforcou a existéncia de um
momento desafiador, em que o poder judicidario muitas vezes é colocado sob ataque,
e em gue se tenta minar a independéncia judicial.

“A independéncia judicial ndo é um privilégio ou prerrogativa do juiz. E uma
responsabilidade imposta a cada juiz que Ihe permite julgar uma disputa de forma
honesta e imparcial com base nos fatos, sem pressao ou influéncia externa ou medo



de influéncia de ninguém”, disse, lembrando iniciativas em muitos paises para
inclusdo, em suas constituicbes, de regras fundamentais para assegurar a
independéncia judicial.

“Na constituicao de 1988 nao foi diferente, ao prever no artigo 2 a independéncia e
harmonia entre os poderes. Nao ha preponderancia de um poder em relacao a
outro”, disse.

Zanin destacou ainda a colaboracdo existente entre o Supremo e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

“As constantes trocas entre as cortes sao extremamente importantes e frutiferas
para o reforco da democracia e da justica no ambito local e internacional. Devemos
ficar sempre atentos para a independéncia judicial porque se trata de um
pressuposto fundamental, como ja dito, para manter a democracia e sobretudo para
manter a percepcdao de legitimidade dos julgamentos realizados pelo poder
judicidrio”, afirmou.

Ameaca do crime organizado

Por sua vez, a ministra Daniela Teixeira, do Superior Tribunal de Justica (STJ), expbs o
risco especifico do avango do crime organizado para a independéncia judicial.

“A criminalidade que mais cresce no Brasil ndo é a praticada por um individuo, mas
por organizagdes criminosas altamente complexas e que estdao tomando conta
guando n3ao menos do trabalho do poder judiciario. Chegamos em 2023 a
preocupante marca de que 30% de tudo que o STJ julga em matéria criminal se
refere ao trafico de drogas”, alertou.

A ministra afirmou que o pais assiste a um processo historico de ascensao do
império das milicias e organizacdes criminosas chamadas de fac¢des, com
ramificagdo em todos os estados brasileiros e também do Brasil para o exterior.

“S3ao crimes absolutamente diferentes do que imaginei que encontraria no STJ”,
disse ela, ressaltando o funcionamento dessas faccdes como verdadeiras empresas,
com estrutura hierarquica, adocao de extrema violéncia, inseguranca, elevado poder
econdmico, diversificacdao de atividades econOmicas via lavagem de dinheiro e
estreita ligacdao com o poder estatal.

A ministra citou atentados recentes contra membros do judiciario, além do
assassinato de um advogado na porta da sede da OAB no Rio de Janeiro, além de
casos de ameacas no exterior, em paises como Colémbia e México.

“A protecdo a democracia e a independéncia do judiciario nas Américas passa pelo
combate efetivo as organizacdes criminosas que nos ameacam”, afirmou,
enfatizando “o risco sério e realmente efetivo” de que as elei¢cdes brasileiras vivam o
mesmo problema que afetou o México durante o periodo eleitoral.

Na conclusao da mesa, o ministro Flavio Dino ressaltou a “imbricacdo indissociavel”
entre independéncia judicial e democracia.




“Sem independéncia judicial, o Judicidrio é qualquer coisa menos Judicidrio, na
medida em que vira um mero joguete ou um artefato submetido a légica de outros
sistemas de poder”, afirmou.

Para o ministro, as novas tecnologias impdem desafios extras ao judiciario com a
propagacao de ideias extremistas que desafiam a independéncia dos tribunais.

“E preciso reiterar um conceito fundamental, que é o de regulacdo. Se os que aqui
estamos nao acreditamos no lugar imprescindivel da regulacao, quem acreditara?
Precisamos de um acervo normativo que garanta que novas etapas possam ser
percorridas com seguranca. E ndao o sao”, afirmou.

“Nao se trata de eliminar ou obstaculizar a roda da Histéria, mas de fazer com que
ela caminhe numa direcdo ética, porque a técnica, sem ética, mata”, disse o
ministro.

Apds a conclusdao do semindrio, foi lancado o livro “A Convencdao Americana de
Direitos Humanos Comentada”, que foi organizado pelo juiz da Corte Rodrigo
Mudrovitsch e pelo ministro Luis Felipe Salomao, do Superior Tribunal de Justica.

Os juizes da Corte Interamericana de Direitos Humanos estardao no Brasil até 30 de
maio para celebrar seu 1672 Periodo Ordindrio de Sessbes, que sera realizado em
Brasilia até 24 de maio e em Manaus de 27 a 29 de maio.

Um dos destaques é a realizacao da segunda parte da audiéncia publica de parecer
consultivo sobre “Emergéncia climatica e direitos humanos”, que comecou més

passado em Barbados.

https://www.jota.info/coberturas-especiais/direitos-humanos/corte-idh-seminario-discute-liberdade-de-

expressao-e-independencia-judicial-21052024?non-beta=1

6.3 A INTERNACIONALIZACAO DO DIREITO BRASILEIRO DO TRABALHO
21 de maio de 2024

A internacionalizagdao do Direito do Trabalho no Brasil reflete a necessidade de
compreender influéncias externas, como tratados internacionais, na legislacao
nacional. Fundamentada em principios globais, visa garantir condi¢cdes dignas e
promover igualdade nas relagdes laborais.

1. Introducao
A internacionalizacdo do direito brasileiro do trabalho é um tema relevante e em

constante evolucdo, que tem despertado interesse e debates entre estudiosos e
profissionais da drea juridica. A busca por compreender os impactos da globalizacao



e da integracao econdmica na legislacao trabalhista nacional se faz necessaria diante
do cendrio atual de crescente interacao entre os diferentes sistemas juridicos.

Nesse contexto, a internacionalizacao do direito do trabalho no Brasil apresenta-se
como um fendbmeno complexo e multifacetado, que demanda reflexdao e andlise
aprofundadas.

1.1. Contextualizacao e importancia do tema

A contextualizacdao da internacionalizacdo do direito brasileiro do trabalho se
destaca pela importancia de compreender as influéncias externas no ordenamento
juridico nacional. A integracao do Brasil em tratados internacionais e a crescente
harmonizacdao de normas trabalhistas globais impactam diretamente a legislacao
laboral do pais. Diante desse cendrio, discutir a importancia do tema torna-se
fundamental para a adequada aplicacao e interpretacao das normas internacionais
no contexto brasileiro, promovendo a protecao dos direitos dos trabalhadores e a
efetivacdo dos principios fundamentais do direito do trabalho.

2. Fundamentos tedricos da internacionalizacao do direito do trabalho

A internacionalizagdao do direito do trabalho é fundamentada em teorias que
buscam harmonizar as relacdes laborais em escala global, considerando a
interdependéncia entre os paises. Essa abordagem tedrica reconhece a necessidade
de estabelecer normas e principios comuns que garantam condicdes dignas de
trabalho em todo o mundo, promovendo a igualdade e a justica social.

2.1. Principios e normas internacionais do trabalho

Os principios e normas internacionais do trabalho s3ao fundamentais para a
regulamentacao das relagdes laborais em nivel global, orientando os paises na
adocao de politicas e legislacdbes que promovam a protecdo dos direitos dos
trabalhadores. Dentre esses principios destacam-se a liberdade sindical, o direito a
negociacao coletiva, a proibicao do trabalho infantil e o combate a discriminacao no
ambiente de trabalho, contribuindo para a construcao de um ambiente laboral mais
justo e igualitario.

3. Impactos da internacionalizagao no direito do trabalho brasileiro

A internacionalizacao do direito do trabalho brasileiro trouxe diversos impactos,
incluindo a necessidade de adequacgdo as normas internacionais.

Isso envolve modificar algumas legislacdes nacionais para cumprir com tratados e
convencoes ratificados pelo Brasil, o que impacta diretamente nas relacdes
trabalhistas e nos direitos dos trabalhadores.




Demais disso, a internacionalizacdo também influencia a interpretacao de leis e
decisdes judiciais, tendo em vista o peso das normas internacionais na
jurisprudéncia brasileira.

3.1. Aincorporacgao de tratados internacionais no ordenamento juridico brasileiro

A incorporac¢ao de tratados internacionais no ordenamento juridico brasileiro é um
processo fundamental para garantir a efetiva aplicacdo das normas internacionais
do trabalho no pais.

Isso ocorre por meio da internalizacdo dos tratados por decreto presidencial ou
aprovacao do Congresso Nacional, o que os torna parte integrante da legislacao
nacional. Dessa forma, os principios e direitos estabelecidos nos tratados
internacionais passam a ser aplicados e respeitados no ambito das relacdes de
trabalho no Brasil, contribuindo para a protecao dos trabalhadores e a promocao de
um ambiente laboral mais justo e equitativo.

4. Mecanismos de fiscalizacdo e aplicagao das normas internacionais do trabalho no
Brasil

A fiscalizacdo e aplicagdo das normas internacionais do trabalho no Brasil sao
realizadas por diversos drgaos, como o MPT - Ministério Publico do Trabalho, a
Inspecao do Trabalho e o TST - Tribunal Superior do Trabalho. O MPT atua na
garantia dos direitos dos trabalhadores e na defesa da legislacdo trabalhista,
fiscalizando o cumprimento de normas internacionais. A Inspecdao do Trabalho
realiza fiscalizacdes nas empresas para verificar o cumprimento das normas,
podendo aplicar penalidades em caso de descumprimento.

J4 o TST é responsavel por julgar questdes relacionadas ao direito internacional do
trabalho, garantindo a aplicacdo das normas no pais.

4.1. Atuacao dos orgaos de controle e fiscalizacao

Os 6rgaos de controle e fiscalizacdao do trabalho no Brasil desempenham um papel
fundamental na aplicacdo das normas internacionais. Eles atuam na prevencao e
combate a precarizacdo das relagdes de trabalho, realizando inspecdes e
investigacdes para garantir o cumprimento das normas trabalhistas. Além disso,
esses Orgaos atuam na conscientizagdo e orientagdo dos empregadores e
trabalhadores sobre seus direitos e deveres, promovendo um ambiente de trabalho
mais justo e equilibrado. A atuacdo efetiva desses drgaos contribui para a
construcao de uma cultura de respeito aos direitos trabalhistas e para a efetivacao
das normas internacionais no Brasil.

5. Estudos de caso e analises comparativas




A internacionalizacdo do direito do trabalho no Brasil tem gerado impactos
significativos na aplicagdo das normas internacionais no pais. Um estudo de caso
relevante é a ratificacao da convencao 158 da OIT, que trata da demissao imotivada.
A andlise comparativa desse caso com a legislacao trabalhista brasileira mostra a
necessidade de adequacao e modernizacdo das leis nacionais para atender aos
padrdes internacionais, garantindo a protecao efetiva dos direitos dos
trabalhadores.

5.1. Analise de casos praticos de aplicagao das normas internacionais no Brasil

Um exemplo pratico da aplicagcdao das normas internacionais no Brasil € a adesdo ao
protocolo de Nagoya, que versa sobre a protecao dos conhecimentos tradicionais
associados a biodiversidade.

A andlise desse caso demonstra a importancia de incorporar as diretrizes
internacionais na legislacdao nacional para garantir a sustentabilidade ambiental e o
respeito as comunidades tradicionais.

Tais estudos evidenciam a relevancia da internacionalizacdo do direito brasileiro do
trabalho para promover uma maior justica social e equidade nas relagdes laborais.

6. Desafios e perspectivas futuras

A internacionalizacdo do direito brasileiro do trabalho traz consigo desafios e
perspectivas futuras relevantes. Entre os muitos desafios, destacam-se a
necessidade de compatibilizar as normas internacionais com a realidade nacional,
respeitando as peculiaridades do mercado de trabalho brasileiro.

Além disso, é crucial garantir a efetiva aplicacdo e fiscalizacdo das normas
internacionais, a fim de assegurar a protecao dos direitos trabalhistas.

J4 quanto as perspectivas futuras, é fundamental investir em capacitacdo e
formacgao de profissionais do direito para lidar com questdes internacionais, bem
como promover o didlogo e a cooperacao entre os diversos atores envolvidos no
sistema juridico trabalhista.

6.1. Adaptacado do direito brasileiro as demandas internacionais

A adaptacdao do direito brasileiro as demandas internacionais € um desafio que
requer atencao e cuidado. Para atender as exigéncias dos tratados internacionais,
fundamental sera promover mudancas legislativas e judiciais que garantam a
conformidade das normas nacionais com os padrdes internacionais.

Mais:

Necessdrio serd fortalecer os mecanismos de fiscalizacdo e controle, assegurando
que as empresas e empregadores cumpram efetivamente as normas trabalhistas
estabelecidas internacionalmente.



6.4

A transparéncia e a colaboracao entre os diferentes 6rgaos e instituiches sao
fundamentais para garantir o sucesso da adaptacdao do direito brasileiro as
demandas internacionais.

7. Conclusao

Diante da andlise realizada sobre a internacionalizacao do direito brasileiro do
trabalho, é possivel concluir que a incorporacdao de tratados internacionais no
ordenamento juridico nacional trouxe impactos significativos.

A atuacao dos drgaos de fiscalizacao e controle é crucial para garantir a aplicacao
correta das normas internacionais do trabalho no Brasil.

Por outro lado, a analise de casos praticos demonstra a importancia da adaptacao
do direito brasileiro as demandas internacionais, apontando desafios e perspectivas
futuras para o campo.

7.1. Sintese dos principais pontos abordados e contribuicdes do estudo

A sintese dos principais pontos abordados neste sobre a internacionalizacdao do
direito brasileiro do trabalho realca a importancia da analise dos principios e normas
internacionais do trabalho, bem como a forma como s3o incorporados no
ordenamento juridico nacional.

Os impactos dessa internacionalizacdao no direito do trabalho brasileiro sao
evidentes, especialmente no que diz respeito aos mecanismos de fiscalizacdo e
aplicacao das normas.

Os estudos de caso a caso realizados fornecem uma visao concreta das dificuldades
e desafios enfrentados, ao passo que as perspectivas futuras apontam para a
necessidade de uma constante adaptacdo do direito brasileiro.

Assim, espera-se contribuir para um debate mais amplo sobre a evolug¢ao do direito
do trabalho no contexto internacional.

https://www.migalhas.com.br/depeso/407807/a-internacionalizacao-do-direito-brasileiro-do-trabalho

ENCONTRO ENTRE BRASIL E EUA DISCUTE ESTRESSE TERMICO, TRANSICAO JUSTA E
DISCRIMINACAO NO LOCAL DE TRABALHO
22 de maio de 2024

Encontro entre Brasil e EUA discute estresse térmico, transicdo justa e discriminacao
no local de trabalho

Organizado pelo Departamento de Estado Norte Americano, com participacao de
varias entidades sindicais dos dois paises, encontro tratou de politicas de combate a
precarizacao do trabalho e promog¢ao de empregos dignos



Brasil e Estados Unidos voltaram nesta terca-feira (21) a discutir politicas de
combate a precarizacao do trabalho e promocao de empregos dignos, no ambito do
acordo Lula-Biden, iniciativa inédita chamada de “Parceria pelos Direitos dos
Trabalhadores e Trabalhadoras” lancada em setembro de 2023 em Nova York (EUA).
Os principais temas abordados no encontro hibrido (presencial e virtual) foram o
estresse térmico, a transicao justa e equitativa e a discriminacao no local de
trabalho.

Organizado pelo Departamento de Estado Norte Americano, o encontro reuniu
representantes dos dois governos, além de liderancas sindicais, para apresentacao
dos principais itens que envolvem a parceria. A delegacao governamental brasileira
foi liderada pela embaixadora do Brasil na ONU, Maria Luiza Ribeiro Viotti, e pela
chefe da Assessoria de Rela¢des Internacionais, do MTE, Maira Lacerda.

Pelos trabalhadores brasileiros, estavam liderancgas sindicais como Cleide Pinto, da
Federacdao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad); Antonio Lisboa, vice-
presidente da Confederacdao Sindical Internacional (CSl) e secretdrio de Relagdes
Internacionais da Central Unica dos Trabalhadores (CUT-Brasil); Ricardo Patah,
presidente da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT); e Ant6nio Neto, presidente da
Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB).

“Os trabalhos bilaterais estdao avancando e apontam pautas robustas que poderao
ser difundidas no ambito multilateral durante a realizacdao do encontro de ministros
do Grupo Trabalho e Emprego, no G20 Brasil, que ocorre em Fortaleza no final de
julho”, afirmou Maria Luiza. Na avaliacdo dela, varios dos temas tratados no
Encontro fortalecerao os debates dentro do G20 Brasil.

Para Maira Lacerda, “a proposta do Brasil é expandir o trabalho de enfretamento da
ONU e da OIT na defesa dos direitos dos grupos discriminados, como por exemplo
mulheres, LGBTQIA+ e populacdes marginalizadas”. Segundo ela, “o trabalho de
enfrentamento das assimetrias de qualquer natureza deve ser feito de forma
transversal”. A representante do MTE ressaltou os avancos do Brasil para reduzir
discrimina¢des de toda natureza e das assimetrias sociais, citando a publicacao do
19 Relatdrio de Transparéncia Salarial, feita pelo MTE em marco desse ano e as
acoes do programa Manoel Querino, que tem por objetivo o desenvolvimento de
acoes de qualificacdo social e profissional a jovens e trabalhadores, de forma a
contribuir com a formacao geral, acesso e sua permanéncia no mundo do trabalho.

Os dois paises vao trabalhar em estreita colaboracdao com parceiros sindicais do
Brasil e dos EUA, juntamente com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
para envolver outros paises e parceiros globais na iniciativa para fomentar um
desenvolvimento inclusivo, sustentavel e amplamente compartilhado com todos os
trabalhadores e trabalhadoras.



“Essa reuniao inaugural é valiosa para a construcao de mecanismos que garantam os
direitos os trabalhadores e trabalhadoras, pecas fundamentais que devem estar em
primeiro plano”, afirmou Cathy Feingold, diretora internacional da Federacao
Americana do Trabalho e o Congresso das Organizacdes Industriais (AFL-CIO), dos
EUA.

Para Antonio Lisboa, as centrais sindicais brasileiras estdo investindo muito nessa
parceria. “A transicao justa deve ser debatida a partir de uma visdao da atual
realidade de cada trabalhador e trabalhadora. O tema é central nesta discussao”,
avaliou ele.

“O espaco de didlogo em alto nivel entre os dois paises hoje é um elemento
importante e de muito valor, por coincidir com o bicentendrio da relacao entre os
dois paises, que celebram os 200 anos de relacdes diplomaticas”, lembrou Kelly Fay
Rodriguez, representante especial para Assuntos Trabalhistas Internacionais, do
Departamento de Estado dos EUA. No dia 26 de maio de 1824, os EUA
reconheceram a independéncia do Brasil e inauguraram os lagos politicos,
econdmicos e culturais que se ampliaram ao longo de dois séculos.

“E um tema importante e que atinge os trabalhadores mais vulneraveis. S3o
justamente os trabalhadores rurais, da construcao civil, de telecomunicag¢des, do
comércio de rua, os que mais sofrem com os impactos”, declarou o presidente
nacional da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Anténio Neto. Na avaliacdo
dele, é preciso pensar em medidas como reducdao da jornada de trabalho para
minimizar os efeitos e proteger a saude daqueles que sao mais expostos. “Sé no
Brasil sdao cerca de 38 milhdes de pessoas que sofrem com o estresse térmico”,
alertou.

App Monitor IBUTG - O pesquisador da Fundacdo Jorge Duprat de Seguranca e
Medicina no Trabalho (Fundacentro), Daniel Bitencourt, apresentou um panorama
das pesquisas sobre altas temperaturas e inova¢des tecnoldgicas para
monitoramento de exposicao ao calor dos trabalhadores que exercem sua profissao
a céu aberto. Uma dessas ferramentas é o Monitor IBUTG, aplicativo desenvolvido
pela Entidade que avalia a exposi¢cdao ocupacional ao calor, disponivel gratuitamente
para celulares Android e iOS e Desk Top por meio de site das Fundacentro, que é
uma entidade vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego. A apresentacao dos
resultados obtidos com o uso da nova tecnologia foi saudada com entusiasmo pelos
participantes do encontro.

“O trabalho a céu aberto é em geral caracterizado por atividades pesadas, que
geram elevado calor metabdlico”, afirma Bitencourt, meteorologista, pesquisador e
um dos desenvolvedores do Monitor IBUTG. Ele conta que sao escassos os esforcos



6.5

no campo da Saude e Seguranca do Trabalho para a busca de alternativas que
minimizem ou eliminem os efeitos do calor para os trabalhadores que exercem

atividades nessas condigdes.
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Maio/encontro-entre-brasil-e-

eua-discute-estresse-termico-transicao-justa-e-discriminacao-no-local-de-trabalho

42 REUNIAO DO GT TRABALHO E EMPREGO DO G20 BRASIL COMECA NESTA 32
FEIRA (28) EM GENEBRA, NA SUICA

27 de maio 2024

Tema central do encontro serd “O Imperativo de uma Transi¢éo Justa”, ponto de
partida para uma série de temas relacionados. Mais de 50 delega¢des, de todos os
continentes (paises membros e convidados), organizagoes sindicais e sociedade civil
participardo do encontro.

Comeca nesta terca-feira (28), a 42 Reunido do Grupo de Trabalho e Emprego do
G20 Brasil, que sera realizada em Genebra, na Suica. A reunido tera a participacao
de representantes governamentais de mais de 50 delegacdes, de todos os
continentes (paises membros e convidados), organizacdes sindicais e sociedade civil
O tema ancora do encontro sera “O Imperativo de uma Transicdo Justa - Vida apds a
escravidao: construindo sustentabilidade social e ambiental”. As tecnologias como
meio de melhorar a qualidade de vida de todo mundo s3ao outra prioridade nas
discussoes.

No encontro, comecarao a ser rascunhadas as propostas que farao parte do
documento-base do GT na constru¢ao da declaragao dos ministros de Estado,
prevista para a 52 Reunido Técnica do Grupo de Trabalho sobre Emprego, entre os
dias 22 e 24 de julho, que sera seguida da reunido ministerial sobre o tema, em
Fortaleza (CE), nos dias 25 e 26 de julho.

As quatro prioridades do GT Trabalho sobre Emprego no G20 Brasil sao:

Criacao de empregos de qualidade e promover o trabalho decente para
garantir a inclusao social e eliminar a pobreza;

Promocao de uma transicao justa no processo de transformacdes digitais e
energéticas;

Tecnologias como caminho para a melhoria da qualidade de vida de todos e;
lgualdade de género e promocao da diversidade no mundo do trabalho

A igualdade de género, incluida na pauta prioritaria de debates desde o G20
Australia, realizado em Brisbane, foi mantida pelo Brasil por mais um ano. O Grupo



de Trabalho busca resultados concretos, como o repositorio de politicas de protecao
social, o apoio a Coalizao Global da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) pela
Justica Social e a Coalizao Internacional pela Igualdade de Pagamento Salarial,
iniciativa da OIT, da ONU Mulheres e da Organizacao para a Cooperagao e o
Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

https://www.g20.org/pt-br/noticias/4a-reuniao-do-gt-trabalho-e-emprego-do-g20-brasil-comeca-nesta-

3a-feira-28-em-genebra-na-suica

6.6 STF valida saida da Conveng¢ao de OIT e mantém demissao sem justa causa
27 de maio de 2023
Ministros validaram de decreto de FHC que retirou Brasil da Convengdo 158 da OIT,
mas fixaram que a denuncia, pelo presidente da Republica, de tratados
internacionais aprovados pelo Congresso, exige a aprova¢do da Casa Legislativa.

STF finalizou julgamento e validou o decreto 2.100/96, de FHC, pelo qual o entdo
presidente da Republica excluiu o Brasil da Convencao 158 da OIT, o que, na pratica,
permite que o empregador dispense seu funcionario sem apresentar justificativa. O
julgamento se arrastou por 26 anos e teve sucessivos pedidos de vista. Agora,
analise foi finalizada em plenario virtual.

Apesar de manter o decreto, a maioria dos ministros decidiu que a denuncia, pelo
presidente da Republica, de tratados internacionais aprovados pelo Congresso,
exige a sua aprovacao para a producao de efeitos no ordenamento juridico interno.
No entanto, essa decisao so possui efeitos prospectivos a partir da publicacao da ata
de julgamento desta acdo, preservada a eficacia das denuncias em periodo anterior
a tal data.

O decreto

Em 20 de dezembro de 1996, o entdao presidente Fernando Henrique Cardoso
tornou publico que a Convencao 158 da OIT deixaria de ser cumprida no Brasil por
ter sido denunciada por nota do governo brasileiro a Organizacdo Internacional do
Trabalho. A denuncia foi registrada em 20 de novembro de 1996.

A convencgao trata da demissao sem justa causa no mercado de trabalho. Quando
um tratado internacional é firmado, como no caso da Convenc¢do 158 da OIT, os
paises signatarios tém um prazo para ratificar o acordo, e também para contesta-lo.

Ao apresentar uma denuncia, o pais denunciante informa e torna publico que a

partir de uma determinada data aquele tratado deixard de vigorar internamente, ou
seja, que houve rompimento.



No STF

Apbs o decreto, em fevereiro de 1997, a Contag - Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura, acionou o STF buscando obter a declaragao de
inconstitucionalidade do decreto.

A Contag alegou que a Convencao 158 da OIT foi aprovada e promulgada pelo
Congresso e que o governo ndo poderia processar e deliberar a respeito da
denuncia sem que fosse efetivamente discutida.

Além disso, a Confederagcao argumentou que o ato do governo feriu a Constituicao,
pois o Poder competente para aprovar tratados normativos € o Congresso, e
igualmente competente para aprovar ou referendar a denuncia.

A CUT também entrou com ag¢ao questionando o decreto.

Votos
No julgamento, houve trés vertentes diferentes de votos. A vertente ganhadora foi a
improcedente.

Improcedente

Os ministros Nelson Jobim e Teori Zavaski votaram pela improcedéncia da acao.
Jobim entendeu que "no sistema constitucional brasileiro, a denudncia de tratado
internacional é feita unilateralmente pelo presidente da Republica, que é o drgao
qgue representa o pais na acao".

Teori considerou imprescindivel a anuéncia do Congresso, mas reconheceu a
existéncia de um "senso comum institucional" que justificaria o voto pela
improcedéncia no caso concreto. Em seu voto, incluiu a condicdao de que futuros
tratados que forem denunciados sejam submetidos a analise do Congresso, e que
seja discutida possivel modulacao.

No mesmo sentido votou Dias Toffoli.

Para Toffoli, a denlncia pelo presidente da Republica de tratados internacionais
aprovados pelo Congresso nao prescinde de aprovacdao do Congresso para que
produza seus efeitos no ordenamento juridico. Em seu voto, o ministro formulou
apelo ao legislador para que elabore disciplina acerca da denuncia de tratados
internacionais, a qual preveja a chancela do Congresso como condicdao para
producdo dos efeitos.

Gilmar Mendes, André Mendonca e Nunes Marques aderiram a proposta de "voto
conciliador" de Teori, e a tese de Toffoli.

Parcialmente procedente

O relator da matéria, ministro Mauricio Corréa, e o ministro Carlos Ayres
Britto votaram no sentido de que a acdao é procedente em parte. Eles defendem
que, assim como o Congresso Nacional ratifica os tratados internacionais, deve ser



ele o responsavel a questiona-lo. Portanto, a revogacao definitiva da eficacia do
decreto depende de referendo do Congresso.

Para eles, o decreto presidencial em questdo deve ter interpretacdao conforme o
artigo 49, inciso | da Constituicao, de forma a condicionar a denuncia da Convencgao
158 da OIT ao referendo do Congresso.

Procedente

O ministro Joaquim Barbosa e a ministra Rosa Weber votaram pela procedéncia da
acao.

Na avaliagcdo de Joaquim Barbosa, da mesma forma que um acordo internacional,
para vigorar no Brasil, precisa ser assinado pelo presidente da Republica e
submetido a ratificacdo do Congresso Nacional, a extincdo desse tratado deve
passar pelo mesmo processo. Caso contrdrio, ha violacdao do texto constitucional,
uma vez que o processo legislativo nao foi respeitado.

Sucessora de Ellen, a ministra Rosa Weber apresentou voto pela
inconstitucionalidade formal do decreto. Seu voto partiu da premissa de que, nos
termos da Constituicao, leis ordindrias ndo podem ser revogadas pelo presidente da
Republica, e o decreto que formaliza a adesao do Brasil a um tratado internacional,
aprovado e ratificado pelo Congresso, equivale a lei ordinaria.

Ministro Ricardo Lewandowski, antes de se aposentar, adiantou o voto e
acompanhou integralmente a ministra Rosa Weber.

Pedidos de vista

A acdo comecou a ser julgada em 2003, com o voto do relator, ministro Mauricio
Corréa, ocasiao em que o ministro Nelson Jobim pediu vista.

Em 2006, Jobim proferiu voto-vista e o ministro Joaquim Barbosa pediu vista.

Em 2009, Barbosa deu voto-vista e a ministra Ellen Gracie pediu vista.

Em 2015, a ministra Rosa Weber, sucessora de Ellen, apresentou voto-vista e o
ministro Teori Zavascki pediu vista.

Em 2016, quando Teori proferiu seu voto-vista, o ministro Dias Toffoli pediu vista.
Em 2022, a vista foi devolvida por Toffoli e o pedido veio de Gilmar Mendes.

Em 2023, Glimar Mendes devolveu o caso para julgamento.

Processo: ADIn 1.625

https://www.migalhas.com.br/quentes/387303/stf-valida-saida-da-convencao-de-oit-e-mantem-

demissao-sem-justa-causa

6.7 BRASIL: CIDH E REDESCA SE SOLIDARIZAM COM A TRAGEDIA AMBIENTAL NO RIO
GRANDE DO SUL E REAFIRMAM A IMPORTANCIA DE PROMOVER AC@ES DE MAIOR
ALCANCE DIANTE DA EMERGENCIA CLIMATICA
30 de maio de 2024




Washington, D.C.- A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) e sua
Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais
(REDESCA) expressam sua solidariedade com o povo e o governo do Brasil diante da
situacdo de emergéncia ambiental que estdo enfrentando, causada pelas chuvas
intensas e enchentes sem precedentes no Rio Grande do Sul.

A CIDH e a REDESCA lamentam a perda de mais de 150 vidas e o deslocamento de
incontavel numero de pessoas devido as chuvas intensas e enchentes que afetam o
estado do Rio Grande do Sul. A Defesa Civil informou, até o momento, 72 pessoas
desaparecidas e 806 feridas. Esta situacdao é particularmente preocupante, pois
aumenta o risco para grupos populacionais em situacdo de vulnerabilidade,
especialmente para as comunidades da linha de frente, e afeta de maneira
desproporcional populagdes historicamente discriminadas, como povos indigenas,
afrodescendentes, pessoas LGBTI, mulheres, criancas e adolescentes. A esse
respeito, a partir de sua visita ao Brasil em 2023, a REDESCA ja havia observado que
diversas tragédias ambientais ocorridas no pais impactaram essas pessoas de
maneira diferenciada e desproporcional.

A CIDH e a REDESCA lembram, conforme destacado na Resolugdo 3/2021, que os
impactos climaticos representam uma ameaca significativa ao gozo de uma ampla
gama de direitos essenciais para uma vida digna, incluindo, inter alia, o direito a
vida, a alimentacdo, moradia, saude, agua e ao meio ambiente saudavel. Por essa
razao, a CIDH e a Relatoria Especial apelam aos Estados para que fortalecam
urgentemente suas politicas publicas ambientais em resposta a emergéncia
climatica, em todos os niveis de governo e em cooperag¢ao com todos os poderes do
Estado, reiterando seu compromisso e disposicao para contribuir com esses
esforcos da melhor maneira possivel.

Nesse sentido, a CIDH e a REDESCA enfatizam a importancia de incorporar uma
perspectiva étnico-racial transversal para alcancar a justi¢ca climatica e eliminar as
disparidades sociais e econdmicas que impactam diferencialmente os
afrodescendentes e outras comunidades étnicas em situa¢Ges de vulnerabilidade.
Ao mesmo tempo, também pedem que seja garantida a participacao efetiva e
oportuna dessas pessoas na construcao e implementacao de todas as politicas sobre
mudanc¢a do clima.

Nesse contexto, dados os principios de progressividade, ndo regressao e precaucao,
o Estado deve avancar na criacdo e implementacao de politicas publicas eficazes que
previnam e mitiguem os danos causados pela mudanca do clima, garantindo ao
mesmo tempo a manutencao dos niveis de protecao ambiental ja estabelecidos.

Para isso, devem seguir as obrigacdes estabelecidas na Opiniao Consultiva OC
23/17 da Corte Interamericana de Direitos Humanos, como regular, supervisionar



e fiscalizar as atividades sob sua jurisdicao que possam causar danos significativos
ao meio ambiente, e estabelecer um plano de contingéncia com medidas de
seguranca e procedimentos para minimizar a possibilidade de grandes acidentes
ambientais, e mitigar os danos ambientais significativos que tenham ocorrido.

A CIDH e a REDESCA enfatizam que os principios de participacao, responsabilizacao,
transparéncia e acesso a informacao sao diretrizes aplicaveis as politicas publicas
com enfoque de direitos humanos. A implementacao desse enfoque tem como
objetivo contribuir para a reducao das desigualdades, priorizar os direitos de
pessoas e grupos historicamente discriminados e remover obstaculos a realizacao
dos direitos, entre outros.

Especificamente em relacdo a situacdao em curso no Rio Grande do Sul, a CIDH e a
REDESCA saudam as medidas adotadas pelo governo federal e observam
positivamente a cooperacdo com outros 6rgaos estatais, em vdrios niveis, no
resgate das pessoas afetadas e na recuperacao do estado. Também parabenizam o
povo brasileiro por sua solidariedade com a populacao afetada.

Observam com preocupacao a adocao de medidas que podem impactar
negativamente a luta contra a emergéncia climatica. Por exemplo, a aprovacao do
projeto de lei que exclui a silvicultura como atividade poluente. Da mesma forma, a
exclusao de 6érgaos técnicos especializados no processo de liberacao de agrotoxicos
e as iniciativas que enfragueceriam os mecanismos de fiscalizacdo ambiental. A
CIDH e a REDESCA alertam sobre a importancia de promover a¢des de maior alcance
em resposta a emergéncia climatica.

A CIDH e a REDESCA fazem um apelo especial a solidariedade regional e
internacional para enfrentar os riscos enfrentados pelas pessoas e grupos afetados
por este desastre ambiental. Nesse sentido, ao cumprir suas obrigacdes, os Estados
devem procurar fazé-lo levando em consideracdo a interdependéncia e
indivisibilidade de todos os direitos, entendidos de forma integral e conjunta, sem
hierarquia entre eles e exigiveis em todos os casos perante as autoridades
competentes. Os Estados devem redobrar os esforcos para garantir a
disponibilidade de apoios econdmicos e financeiros, como subsidios, empréstimos e
doac¢les para enchentes, bem como toda a assisténcia técnica e juridica para
acessa-los. A CIDH e a REDESCA continuardao seu monitoramento e didlogo
constante com o estado e a sociedade brasileira afetada por este desastre.

A Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais é um
escritério criado pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) com o
objetivo de fortalecer a promocao e protecdao dos direitos econdbmicos, sociais,
culturais e ambientais no continente americano, liderando os esfor¢cos da Comissao
nesta matéria.

A CIDH é um 6rgao principal e autbnomo da Organizacao dos Estados Americanos
(OEA), cujo mandato decorre da Carta da OEA e da Convenc¢ao Americana sobre
Direitos Humanos. A Comissdao Interamericana tem o mandato de promover a



observancia e a defesa dos direitos humanos na regido e atua como o6rgao
consultivo da OEA na matéria. A CIDH é composta por sete membros independentes
que sao eleitos pela Assembleia Geral da OEA a titulo pessoal e ndao representam
seus paises de origem ou residéncia.

https://www.oas.org/pt/cidh/jsForm/?File=/pt/cidh/prensa/notas/2024/120.asp

6.8 EUA ACUSAM HYUNDAI E DUAS OUTRAS EMPRESAS DE USAR TRABALHO INFANTIL
30 de maio de 2024

O Departamento do Trabalho entrou com uma ac¢ao judicial acusando a Hyundai, um
de seus fornecedores e uma empresa de recrutamento de pessoal de empregarem
conjuntamente uma crian¢a de 13 anos em uma linha de montagem de pecas de
pecas de carroceria de automaodveis no Alabama.

Na quinta-feira, o Departamento do Trabalho processou a Hyundai pelo uso de
trabalho infantil no Alabama, responsabilizando a montadora de automoveis pelo
emprego de criangas em sua cadeia de suprimentos, incluindo uma menina de 13
anos que trabalhava até 60 horas por semana na fabricacdo de pecas de
automoveis.

Na acdo, ajuizada em um tribunal federal em Montgomery, Alabama, o
departamento afirmou que a Hyundai era responsavel pelo emprego de criancas em
uma fabrica da Smart Alabama em Luverne, Alabama, que produz pegas como
painéis de carroceria que sdo enviados para uma fabrica da Hyundai em
Montgomery. O processo também alega que uma agéncia de recrutamento de
pessoal, a Best Practice Service, recrutou as criancas para trabalhar na fabrica do
fornecedor.

Em um comunicado, a Hyundai disse que o trabalho infantil “nao é consistente com
os padrdes e valores que temos como empresa”. Acrescentou que o Departamento
do Trabalho usou “uma teoria juridica sem precedentes que responsabilizaria
injustamente a Hyundai pelas acoes de seus fornecedores”.

A Smart nao respondeu imediatamente a um pedido de comentario. Os
representantes da Best Practice Service, que nao estd mais em atividade, nao
puderam ser contatados para comentar.

De julho de 2021 a fevereiro de 2022, uma menina de 13 anos trabalhou na fabrica
da Smart, onde foi recrutada para trabalhar pela Best Practice Service, segundo o
processo. O processo também alegou que duas outras criancas foram empregadas
na fabrica.




O Departamento do Trabalho afirmou que, com o emprego de criancas em seu
fornecedor, a Hyundai estava violando a clausula de “produtos quentes” da Fair
Labor Standards Act, que impede o comércio interestadual de produtos “que
foram produzidos em violagao do saldario minimo, das horas extras ou das
clausulas de trabalho infantil” dessa lei.

“As empresas ndao podem se eximir da responsabilidade culpando os fornecedores
ou as empresas de recrutamento de pessoal pelas violagdes do trabalho infantil
quando, na verdade, elas proprias também sdao empregadoras”, disse Seema Nanda,
diretora juridica do Departamento do Trabalho, em um comunicado na quinta-feira.

O processo foi aberto depois que investigacdes da Reuters e do The New York Times
documentaram o uso de mao de obra infantil por fornecedores de empresas
automobilisticas. Em 2022, a Reuters descobriu que a Smart Alabama havia usado
trabalho infantil em suas instalacdes e que a Kia, que faz parte do mesmo
conglomerado sul-coreano que a Hyundai, também havia usado trabalho infantil no
Sul. Uma investigacao realizada em 2023 pelo The Times encontrou criangas
empregadas nos fornecedores da General Motors e da Ford Motor.

A Hyundai importa muitos de seus veiculos da Coreia do Sul, mas fez grandes
investimentos em fabricas no Sul, gastando quase USS 8 bilhdes em uma fabrica de
veiculos elétricos na Geodrgia. O sindicato United Automobile Workers disse que
espera organizar os trabalhadores da fabrica da Hyundai em Montgomery.

Adaptado pela SCIT. Original em : https://www.nytimes.com/2024/05/30/business/hyundai-child-labor-
lawsuit.html

6.9 BRASIL BUSCA ACORDO SOBRE EQUIDADE DE GENERO E TRANSICAO DIGITAL NO
TRABALHO
31 de maio de 2024
Grupo de Trabalho tenta acordo apds 2 anos. Questdes geopoliticas impediram
consenso até agora

Depois de dois anos sem chegar a um consenso, o Grupo de Trabalho e Emprego do
G20 tem o desafio de chegar a uma declaracao final na Clpula deste ano, com uma
pauta centrada em quatro prioridades propostas pelo Brasil: criacdao de emprego de
qgualidade e promocao de trabalho decente para combater a pobreza; transicao
justa em face das transformacdes digitais e energéticas; uso de tecnologia para
melhorar a qualidade de vida; e equidade de género e promocao de diversidade no
mundo do trabalho.




Integrantes do grupo, coordenado pelo Ministério do Trabalho, reuniram-se esta
semana na sede da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). O documento
precisa estar pronto até o fim de julho, para a ultima reunido de técnicos e ministros
do Trabalho dos 19 paises do G20 e da Unido Europeia e Unido Africana.

A coordenadora-chefe da assessoria especial de assuntos internacionais do
Ministério do Trabalho, Maira Lacerda, diz-se otimista com a perspectiva de um
consenso. O plano é concentrar o documento nos temas do trabalho e evitar
questdes geopoliticas, que vém impedindo um acordo desde o inicio da guerra na
Ucrania.

— Na hora de fechar o texto, o combinado é que se foque no mundo do trabalho.
Espero que, na hora de produzir o texto, isso se mantenha. A declaragao tem forcga.
Se a gente consegue estabelecer alguma diretriz em relagao ao mundo do trabalho
entre as maiores economias, consegue proteger os trabalhadores dessas economias
e, talvez, de todo o mundo — diz Maira.

Diretor da OIT para o Brasil, o economista Vinicius Pinheiro acredita que a
presidéncia brasileira no G20 conseguird administrar esse impasse:

— Uma vez superada essa questao geopolitica, é possivel chegar a uma declaracao
com avancos nas areas que foram colocadas, como género, transicdo justa,
tecnologia e promocao do emprego para combate a pobreza.

Igualdade salarial

O tema que mais avancou foi o de equidade de género e promocao da diversidade
no trabalho. A experiéncia brasileira da Lei de lgualdade Salarial, que obriga o
pagamento de saldrios iguais para homens e mulheres na mesma funcao, foi
apresentada como exemplo do que pode ser feito.

A coordenacao brasileira, em parceria com a OIT, também busca mais signatarios da
Coalizao Internacional pela Igualdade Salarial (Epic, pela sigla em inglés). O tema é
um dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da Organizacdao das
Nacoes Unidas (ONU). A Espanha acaba de entrar para a coalizao, e a expectativa de
Maira é ter mais um ou dois paises aderindo:

— A questao da igualdade salarial é um tema antigo que permanece e ainda é
sensivel em alguns lugares.

Pinheiro lembra que ha acdes na Justica de entidades empresariais contra a Lei de
Ilgualdade Salarial:

— A politica de equidade salarial pode parecer uma coisa ébvia, do ponto de vista
do imperativo ético, mas mesmo no Brasil existem acdes contra. S3o temas que, a
principio, parecem ser consensuais, mas onde existem divergéncias e dificuldades
de consensos.




A chefe da divisso de mercados de trabalho do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), Laura Ripani, cita o estudo do Fundo Monetario
Internacional (FMI) que estima alta de 23% a 26% do PIB de América Latina e Caribe
se essa diferenca for zerada:

— E muita coisa. E um nimero muito poderoso, porque é dificil aumentar o PIB.
Mulheres nao participam tanto do mercado de trabalho quanto os homens e, em
geral, tém empregos piores.

Trabalho em plataforma

No caso da diversidade, paises como Indonésia e Ardbia Saudita foram formalmente
contra o uso do termo LGBTQIA+, questao classificada como “mais espinhosa” por
Maira. Uma opcao é usar expressdoes mais amplas.

Outro tema de destaque nas discussdes é o da transicdo justa, conceito que engloba
as transformacdes digitais e energéticas. Estudo de BID e OIT estima saldo liquido de
15 milhdes de postos de trabalho em América Latina e Caribe na transicao para uma
economia de emissao zero de carbono. O nimero considera a criacdo de 22,5
milhdoes de empregos e a eliminacao de 7,5 milhdes em dreas como combustiveis
fosseis e alimentos de origem animal.

— E importante por em pratica politicas de treinamentos, upskilling
(aprimoramento de competéncias), reskilling (desenvolvimento de novas
habilidades). Isso serd essencial para mover as pessoas de vagas que serdao fechadas
para os novos postos de trabalho dessa economia verde. Esse tema deve estar
presente nas préximas reunides do grupo de trabalho — diz Laura, do BID.

No ambito do debate sobre novas tecnologias, um dos tdpicos é o dos trabalhadores
por plataformas, como motoristas de Uber e entregadores de iFood. Pinheiro diz
gue os paises tém avancado de maneira distinta na regulamentacao:

— Uns optaram por regularizar totalmente, como uma carteira de trabalho,
principalmente europeus. Outros consideram o trabalhador como auténomo, como
asiaticos, ou uma forma mista, caso do Brasil, em que ha autonomia, mas com
direitos.

A complexidade dos temas, que sao transversais e conectados, é outro obstaculo,
ressalta o pesquisador do Instituto de Estudos Avanc¢ados da USP e do grupo
Transformacao Digital e Sociedade da PUC-SP, Atahualpa Blanchet. Um exemplo é a
transicdo para a economia verde e a igualdade de género e diversidade:

— Sabemos que os mais vulneraveis sao os mais afetados e com mais dificuldade de
se recuperarem.

O Grupo de Trabalho lancou um portal com politicas publicas que promovam
inclusao e recriou o subgrupo para debater renda e desigualdade.



Mudangas climaticas
Se as mudancas climaticas ja eram prioridade do Brasil, as enchentes no Rio Grande
do Sul renovaram a relevancia da pauta. Blanchet diz que sao necessarias regulacdes
e politicas publicas para evitar a exposicao dos trabalhadores aos efeitos dessas
mudancas. Estudos da OIT estimam que 70,9% da for¢a de trabalho mundial estao
expostos ao calor excessivo — 2,4 bilhdes de trabalhadores. Em 2000, eram 65,5%.
Prioridades definidas pela coordenacao brasileira
1. Criacao de emprego de qualidade e promoc¢dao de trabalho decente como
forma de garantir a inclusao social e eliminar a pobreza e a fome
2. Imperativo de uma transicao justa em face das transformacdes digitais e
energéticas
3. Uso de tecnologias como meio de melhorar a qualidade de vida de todos
4. Equidade de género e promocao de diversidade no mundo do trabalho

https://oglobo.globo.com/mundo/g20-no-brasil/noticia/2024/05/31/brasil-busca-acordo-sobre-
equidade-de-genero-e-transicao-digital-no-trabalho.ghtml

6.10 OCDE atualiza as diretrizes de due diligence corporativa

08 de junho de 2024
A OCDE atualizou suas diretrizes sobre prdticas de due diligence para proteger os
direitos humanos e o meio ambiente ao longo das cadeias de valor em 8 de junho.

A Organizagdo para Cooperagao e Desenvolvimento Econ6mico, o clube global de
paises ricos, divulgou suas diretrizes atualizadas para uma conduta empresarial
responsavel na quinta-feira (8 de junho), enquanto as partes interessadas na UE
continuam negociando novas regras de responsabilidade corporativa.

As diretrizes da OCDE, adotadas por 51 governos, incluindo todos os estados-
membros da UE, exceto Bulgaria, Chipre e Malta, estabelecem principios e padrdes
voluntarios para garantir que as empresas multinacionais incorporem praticas de
due diligence, identifiquem e atenuem riscos e corrijam impactos adversos ao longo
de sua cadeia de valor.

Juntamente com os principios orientadores da ONU sobre negodcios e direitos
humanos e a Declaragao Tripartite da OIT, eles representam a referéncia

internacional para praticas de due diligence.

Allan Jorgensen, diretor do Centro de Conduta Empresarial Responsavel da OCDE,
disse que a atualizacdo é importante, pois as diretrizes fornecem “uma linha de base



|H

global” para iniciativas de due diligence e s3ao adotadas por governos que
representam dois tercos do comércio global.

“Elas sdo amplamente usadas por empresas em cadeias de suprimentos globais em
todos os setores e sao cada vez mais usadas como ponto de referéncia para a
elaboracao de politicas pelos governos”, disse ele ao EURACTIV, apontando para
varias iniciativas, incluindo a proposta de diretiva de due diligence de
sustentabilidade corporativa (CSDDD) que esta sendo negociada atualmente em
nivel da UE.

Parlamento da UE concorda com posicdo comum sobre lei de due diligence
corporativa

Apesar da resisténcia de ultima hora contrapartes importantes do texto, os
legisladores da UE adotaram uma posicao comum sobre as regras propostas pela UE
para tornar as empresas responsaveis por violacdes de direitos humanos e
ambientais ao longo de suas cadeias de valor, abrindo caminho para negociacdes
com os estados-membros.

“A atualizacdo é algo que deve ter um impacto” nessas discussOes, disse ele,
acrescentando que as diretrizes ja foram incorporadas as leis de due diligence na
Alemanha e na Franca, bem como a algumas legislacdes setoriais, como a lei de
minerais de conflito da UE.

Ao contrario das leis nacionais e da UE, que estabelecem requisitos obrigatoérios, as
diretrizes da OCDE permanecem voluntarias.

A atualizacao das diretrizes - atualizadas pela dltima vez em 2011 - entra em vigor a
partir de 8 de junho e diz respeito principalmente as recomendacdes de due
diligence relacionadas a clima, tecnologia, uso de servicos e produtos e protecao de
pessoas em situacao de risco.

Clima, tecnologia e uso

De acordo com a atualizacdao, as empresas devem garantir que suas metas de
reducdo de emissdes sejam baseadas na ciéncia, alinhadas com as metas de
temperatura acordadas no Acordo de Paris e atualizadas com as avaliacdes do IPCC
(Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas).

Além disso, as diretrizes atualizadas estabelecem recomendacdes sobre a devida
diligéncia relacionada ao uso da tecnologia, que esta se tornando cada vez mais
relevante, especialmente no contexto da midia social e da inteligéncia artificial,
disse Jorgensen.




As diretrizes também se concentram de forma mais geral nas verificacdes de due
diligence na parte downstream da cadeia de valor. Por exemplo, a forma como um
produto serd ou poderd ser usado também deve fazer parte das avaliagdes de due
diligence das empresas, de acordo com as diretrizes atualizadas.

Tanto o conceito de metas climaticas baseadas na ciéncia quanto os requisitos de
due diligence sobre o uso de produtos e servicos foram recentemente excluidos da
posicao do Parlamento Europeu sobre a lei CSDDD e é improvavel que ressurjam
durante as negociagdes atuais com os estados-membros.

Corrupcao e defensores de direitos

A atualizacdo da OCDE fortalece as recomendacdes para combater a corrupcao,
vista como um dos principais facilitadores de impactos adversos ao longo das
cadeias de valor. Além de subornos, as diretrizes agora incluem outras formas de
corrupc¢ao, como trafico de influéncia, desvio de verbas e uso indevido de doacdes.

De acordo com a OCDE, as empresas também devem aumentar a atencao aos
impactos adversos sobre os direitos humanos, os defensores do meio ambiente e os
povos indigenas.

As diretrizes atualizadas pedem que as empresas se abstenham de represalias
contra aqueles que levantam preocupacdes e investigam suas atividades, e
aumentam a orientacdao em relacdo ao consentimento livre, prévio e informado, que
permite que os povos indigenas deem ou neguem o consentimento para projetos
gue os afetem ou a seus territorios.

Em sua posicdo sobre a CSDDD, o Parlamento Europeu acrescentou uma referéncia
a necessidade de levar em conta a corrupcao ao realizar a devida diligéncia e
enfatizou que as empresas devem evitar qualquer dano aos defensores dos direitos
vinculados as suas atividades, ao mesmo tempo em que se envolvem com eles como
partes interessadas relevantes.

Essas emendas estarao sujeitas a negociacdes com os estados-membros da UE nos

proximos meses.
Adaptado pela SCIT. Original em: https://www.euractiv.com/section/economy-jobs/news/oecd-updates-

corporate-due-diligence-guidelines/

6.11 Presidente cumpre agendas internacionais na Europa
11 de junho de 2024
Em Genebra, Lula participa do Férum Inaugural da Coalizdo para Justica Social, da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Na Itdlia, se reune com liderangas do
G7



O Presidente Luiz Inacio Lula da Silva cumpre agendas internacionais em Genebra,
na Suica, e em Borgo Egnazia, na Italia, nesta semana. Na visita a Europa, Lula se
reune com liderancas mundiais e de organizacOes internacionais, participa do
Forum Inaugural da Coalizao para Justica Social da OIT e integra as discussdes da
Cupula do G7.

A participacdao do presidente no Forum Inaugural da Coalizao para Justica Social,
em Genebra, no dia 13, trata do enfrentamento das desigualdades sociais, da
concretizagao de direitos trabalhistas integrados a direitos humanos, da expansao
da capacidade e acesso aos meios produtivos e da promog¢ao do trabalho decente.

O férum é iniciativa do diretor-geral da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
Gilbert Houngbo, ao lado de quem Lula exercerd a co-presidéncia da coalizdo. Em
briefing a imprensa nesta segunda-feira, 10 de junho, no Paldcio Itamaraty, o
embaixador Carlos Marcio Cozendey, secretario de Assuntos Multilaterais Politicos
do Ministério das RelacGes Exteriores (MRE), relatou detalhes da agenda.

“Os paises vao apresentar iniciativas, projetos e acdes em torno desses temas.
Depois da abertura vao ser realizados trés painéis: Construir a resiliéncia das
sociedades, Melhoria da coeréncia de politicas econdmicas e sociais e Promoc¢ao do
didlogo social para a prosperidade”, destacou o embaixador.

G7 — A convite da primeira-ministra, Giorgia Meloni, o presidente Lula visita na
sequéncia a Italia, onde participa da Clpula do G7. E a oitava vez que o presidente
brasileiro é convidado a participar do segmento externo do grupo. As 13h do dia 14,
Lula serd recepcionado e fard um discurso na sessao substantiva do bloco.

A sessao sera das 14h as 17h30 e os temas serao: inteligéncia artificial, energia,
Africa e Mediterraneo. O Papa Francisco participara da sess3o e serd o orador inicial
de Inteligéncia Artificial e Energia. O presidente da Unidao Africana, Ould Ghazouani,
sera o orador inicial sobre Africa e Mediterraneo.

“Eu diria que um eixo norteador provavel da fala do presidente Lula durante o
discurso no dia 14 é como esses temas se relacionam com a Presidéncia brasileira do
G20, como o langcamento da Aliangca Global Contra a Fome, por exemplo. O
presidente fara uma apresentacdo dos objetivos brasileiros ligados a economia
digital, transicdao energética e promoc¢ao da paz”, disse o embaixador Mauricio Lyrio,
secretdrio de Assuntos Econémicos e Financeiros do MRE.




Lyrio pontou que o Brasil compartilha valores que congregam os paises do G7, como
o fortalecimento da democracia, a modernizagao econémica e a protecao do meio
ambiente e dos direitos humanos.

BILATERAIS — Ao fim do encontro, os lideres seguem para reunides bilaterais. Até o
momento, o presidente Lula tem reunides bilaterais confirmadas com o Papa
Francisco, com o primeiro-ministro da India, Narendra Modi, com o presidente da
Africa do Sul, Cyril Ramaphosa, e com a presidenta da Comissdo Europeia, Ursula
von der Leyen.

Deverdo estar presentes na Clpula do G7 lideres de Africa do Sul, Arabia Saudita,
Argentina, Egito, Emirados Arabes Unidos, India, Mauritdnia (na condicdo de
presidente de turno da Unido Africana), Nigéria, Quénia, Tunisia e Turquia; e
dirigentes dos seguintes organismos internacionais: Nac¢des Unidas, Fundo
Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial, Banco Africano de Desenvolvimento
e Organizacdo para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

HISTORICO — O G7 foi criado em 1975, por iniciativa do presidente francés Valéry
Giscard d’Estaing, com o objetivo de reunir os paises mais industrializados do
mundo a época para tratar de questdes de politica econdmica de interesse comum.
Atualmente, os paises-membros sdo: Alemanha, Canadd, Estados Unidos, Franca,
Italia, Japdao e Reino Unido. Em termos econdmicos, o G7 hoje ja nao abrange as
sete maiores economias do mundo: de acordo com dados do FMI em 2023, China e
India sdo, respectivamente, a segunda e a quinta maiores economias do mundo em
PIB nominal.

https://www.diplomaciabusiness.com/presidente-cumpre-agendas-internacionais-na-
europa/?fbclid=PAZXhObgNhZWOCMTEAAaaicQmFxfZJgo8JN5GE1gzD808GWLONdVEbZLBVrNVKF _mlrgXV
TmeHAMA aem_ARbGDX6APAsJagcqlLuDc4d 7HAs5Vnc_ywrgngnnKFY6syl8jfRUx4HepCGtJfZk5-
8AU50beTf6B-13MuRPaWsq

6.12 Quitacao de contribuicdes do Brasil a organismos internacionais —
03 de julho 2024

O Ministério das Relagcbes Exteriores (MRE) e o Ministério do Planejamento e
Orcamento (MPO) informam que, no primeiro semestre de 2024, foram quitados RS
847 milhdes referentes a compromissos do Brasil com organismos internacionais.

Destaca-se a quitacdo integral da contribuicao regular a Organizacao das Nacgoes
Unidas, no valor de RS 325 milhdes. O pagamento foi registrado publicamente pela
ONU, em 17/5, conforme pratica de reconhecer e agradecer aos Estados-membros
gue quitam integralmente suas contribuicdes ao orcamento regular. O Brasil integra
o0 quadro de honra de paises que efetuaram o pagamento ainda no primeiro



semestre do ano. Trata-se da primeira vez na ultima década em que esse
pagamento é quitado pelo Brasil na primeira metade do ano.

Foram também saldadas as contribuicbes a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP); a Organizacdo Mundial da Saude (OMS); a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT); a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC); a
Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO); a
Organizacao Mundial de Propriedade Intelectual (OMPI); a Agéncia Internacional de
Energia Atomica (AIEA); e a Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais
(FLACSO), entre outros organismos internacionais com atuacdo em areas prioritarias
da politica externa brasileira.

Na esfera regional, o Brasil se encontra em dia junto a Organiza¢ao dos Estados
Americanos (OEA), a Associacdao Latino-Americana de Integracao (ALADI), a
Organizacao Latino-Americana de Energia (OLADE), ao Centro Latino-Americano de
Administracdo para o Desenvolvimento (CLAD), a Organizacdo do Tratado de
Cooperacdao Amazobnica (OTCA), entre outros organismos. Além disso, foram pagas
as contribuicdes referentes a Secretaria do MERCUSUL (SM), ao Instituto Social do
MERCOSUL (ISM) e a Secretaria do Tribunal Permanente de Revisao do MERCOSUL

(TPR).

O pais também saldou compromissos importantes na area de meio ambiente e
mudanca do clima, tais como a Convencdo sobre Poluentes Organicos Persistentes
(Convencado de Estocolmo), a Convencdao de Combate a Desertificacdo (UNCCD) e a
Convencao sobre Mercurio (Convencdo de Minamata).

Esse quadro de adimpléncia é reflexo do trabalho conjunto do Ministério do
Planejamento e Orcamento (MPO) e do Ministério das Relacdes Exteriores (MRE).
Ao honrar suas contribuicdes junto a organismos internacionais, o Brasil fortalece
sua atuacao no cendrio global, reafirma o compromisso com o multilateralismo e
reforca a integracao regional. Trata-se de continuidade aos esforcos empreendidos
em 2023, quando o Brasil pagou RS 4,6 bilhdes em compromissos financeiros,
incluindo passivos de anos anteriores, distribuidos entre contribuicdes regulares a
organismos internacionais, integralizacdes de cotas de bancos multilaterais e
recomposicoes de fundos internacionais.

https://www.gov.br/mre/pt-br/canais_atendimento/imprensa/notas-a-imprensa/quitacao-de-contribuicoes-do-
brasil-a-organismos-internacionais-2013-nota-conjunta-mre-mpo#:~:text=IMPRENSA%20N%C2%BA%20282-
LQuita%C3%A7%C3%A30%20de%20contribui%C3%A7%C3%B5es%20d0%20Brasil,internacionais%20%E2%80%93%2
ONota%20Conjunta%20MRE%2FMPO&text=0%20Minist%C3%A9rio%20das%20Rela%C3%A7%C3%B5es%20Exterior
es,do%20Brasil%20com%200rganismos%20internacionais

6.13 Jovens venezuelanos e colombianos formam-se no projeto Aprendizagem
Profissional Inclusiva



03 de Julho 2024

Depois de dez meses de aulas e de aplicacdo pratica do conhecimento, 15
participantes do projeto Aprendizagem Profissional Inclusiva (APIl) receberam
certificado de conclusdo do curso de Assistente Administrativo do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial do Distrito Federal (Senai-DF). A cerimonia ocorreu na
tarde de 28 de junho, na escola de Taguatinga.

O projeto API, que teve inicio no municipio de Cristalina (GO), em 2019, tem o
objetivo de fomentar a formacao técnico-profissional de jovens aliada ao
desenvolvimento humano. No DF, é coordenado pela Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) e pela Agéncia da ONU [Na¢des Unidas] para as Migracoes (OIM).

O financiamento é da Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento
Internacional (USAID); do Projeto Oportunidades, da OIM; e do Ministério Publico
do Trabalho. A realizacao da primeira edicdao no Distrito Federal foi do Senai-DF, que
ministrou o curso, e da Brasal Refrigerantes, que empregou os estudantes. O projeto
teve o apoio da Secretaria de Desenvolvimento Social do DF.

A turma foi composta por jovens migrantes da Colémbia e da Venezuela. Na
cerimonia de formatura, ao parabenizar os alunos pela conclusao do curso, o oficial
de projetos da OIT Erik Ferraz destacou a importancia do conhecimento para o
crescimento pessoal e profissional e para a solucao de problemas sociais.

“Somente assim, com educacdo de qualidade, com capacitacdo, vamos conseguir
eliminar problemas sérios que temos na nossa sociedade hoje, como o trabalho
infantil”, afirmou. “La na frente, a medida que as oportunidades forem surgindo,
vocés poderdao mudar a realidade de outros jovens, de outras pessoas que
encontrarem nesta jornada”, declarou Ferraz.

A gerente executiva de Educacao do Senai-DF, Valéria Silva, chamou a atencao para
a necessidade de que os jovens sigam desenvolvendo competéncias para o mercado
de trabalho, inclusive socioemocionais. “O mercado vem procurando pessoas com
perfis mais avancados e que estdao sempre em busca de conhecimento. Apesar de
hoje ser o dia da formatura, apds dez meses de curso, vocés precisam compreender
gue esse é um ponto de partida e que ha muito caminho pela frente”, disse.

J4 a coordenadora de projetos da OIM Thais La Rosa relembrou a trajetéria dos
estudantes. “Muitos de vocés atravessaram literalmente terrenos aridos que sé o
processo migratdrio pode proporcionar. Mas costumo dizer que hd pelo menos duas
caracteristicas comuns a todas as pessoas migrantes, que sdao a coragem e a
resiliéncia. Isso € muita coisa para trazer na bagagem”, enfatizou.




Experiéncia na industria

Michelle Arboleda, de 19 anos, foi um dos concluintes do projeto, que l|he
possibilitou a primeira experiéncia no mercado de trabalho. “Foi extremamente boa,
superou as minhas expectativas e senti que influenciou diretamente meu
autoconhecimento e a minha autoconfianca. A gente ingressa no mercado cheio de
inseguranca, sem saber como funciona, e o projeto ajudou demais nisso”, conta a
colombiana, que estd no Brasil ha seis anos.

Para receber o certificado, Michelle e os colegas passaram por 800 horas de
capacitacdo — metade em formacgao tedrica no Senai-DF e a outra metade, pratica,
na empresa Brasal Refrigerantes, em contrato com garantia dos direitos e das
obrigacdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Eles aprenderam a executar rotinas administrativas relacionadas a dreas como
recursos humanos, marketing, logistica e contabilidade, com atencdo a
procedimentos de trabalho e normas da qualidade, saude, seguranca e meio
ambiente. Coordenadora de Desenvolvimento Humano na Brasal Refrigerantes,
Claudia Soares agradeceu aos alunos e aos familiares deles, que estavam na plateia,
pela confianca no projeto. “Ndos aprendemos muito. Foi uma troca muito rica e
estamos muito felizes e orgulhosos por saber que vocés conseguiram concluir essa
etapa.”

Quem também cumprimentou os estudantes foi o assessor da Secretaria de
Desenvolvimento Social Aquiles Alencar, que elogiou o trabalho em rede feito pelas
instituicdes envolvidas na iniciativa: “Quando a gente fala em mercado de trabalho,
a gente esta pensando no ser humano, no cidaddao como um todo, e essa insergao é
imprescindivel para a garantia dos direitos dos nossos cidadaos”.

Ao se dirigir aos concluintes do curso, a procuradora do Ministério Publico do
Trabalho Geny Helena Fernandes Marques citou a obra Indignai-vos, de Stéphane
Hessel, um dos autores da Declaragao Universal dos Direitos Humanos. “O que nos
move é a indignacdao. Vocés estdao em momento de vitdéria, recebendo um
certificado que muda a vida de vocés nao pelo certificado em si, mas pelo processo
por que passaram. Vocés estdo saindo pessoas melhores e comprometidas e, tenho
certeza, com uma capacidade de se indignar e de mudar o mundo”, acredita Geny.

https://www.sistemafibra.org.br/senai/40-noticias/destaques/1706-jovens-venezuelanos-e-

colombianos-formam-se-no-projeto-aprendizagem-profissional-inclusiva

6.14 XlI Dialogo de Alto Nivel sobre Direitos Humanos entre o Brasil e a UE- Declaragao
Conjunta
5 de julho de 2024




Ocorreu em Brasilia, no dia 5 de julho de 2024, o Xl Didlogo de Alto Nivel sobre
Direitos Humanos entre o Brasil e a UniGo Europeia.

O Secretario de Assuntos Politicos Multilaterais, Embaixador Carlos Marcio
Cozendey, foi o chefe da delegacao brasileira. O Representante Especial da UE para
Direitos Humanos, Embaixador Olof Skoog, liderou o lado europeu.

O Didlogo foi uma oportunidade renovada para uma troca frutifera de pontos de
vista sobre questdes bilaterais e multilaterais relacionadas a promocao e protecao
dos direitos humanos.

O Brasil e a UE abordaram temas de interesse mutuo, como igualdade de género,
migrantes e refugiados, discriminacdo racial, direitos LGBTQIA+, povos indigenas,
defensores de direitos humanos, integridade da informacao e discurso de ddio e
empresas e direitos humanos. Foram compartilhadas boas praticas e desafios
enfrentados em seus territérios de forma verdadeira e construtiva.

A segunda parte do Diadlogo foi dedicada a protecao dos direitos humanos em féruns
multilaterais. Tendo em vista os proximos debates no Conselho de Direitos
Humanos das Nac¢des Unidas, do qual o Brasil € membro, e na Terceira Comissao da
Assembleia Geral, foram abordadas situacdes especificas de paises, bem como
outras questdes relevantes, a exemplo da renovacdo da Década Internacional dos
Direitos dos Afrodescendentes.

O Encontro da Sociedade Civil Brasil-UE, realizado em 28 de junho, antecedeu o
Didlogo. Foi uma oportunidade Unica para os membros da sociedade civil e
organizacdes de direitos humanos discutirem como podem contribuir para a
protecdo e promoc¢ao dos direitos humanos no Brasil e na Unido Europeia,
especialmente, no que diz respeito a protecdo dos grupos mais vulneraveis. A
sociedade civil tem desempenhado papel central na consolidagdao da parceria em
direitos humanos entre o Brasil e a UE desde o seu inicio.

A 122 edicdo do Didlogo demonstrou o compromisso de ambas as partes em
cooperar e continuar a defender e promover os direitos humanos, bem como em
combater viola¢Oes. Trata-se de um compromisso baseado em valores e principios
compartilhados, como democracia, direitos humanos, liberdades fundamentais,
inclusao social e desenvolvimento sustentavel.

O Brasil e a UE também renovaram sua promessa de engajarem-se em interagdes

regulares e em acompanhamento operacional, aprofundando ainda mais essa
cooperacao duradoura.



O préximo Dialogo sera realizado em Bruxelas, em 2025.

https://www.gov.br/mre/pt-br/canais atendimento/imprensa/notas-a-imprensa/xii-dialogo-de-alto-

nivel-sobre-direitos-humanos-entre-o-brasil-e-a-ue-declaracao-conjunta-brasilia-5-de-julho-de-2024

6.15 Funcionaria chamada de “marmita do chefe” por colegas serd indenizada
18 de julho de 2024

A 112 camara do TRT da 152 regidao determinou que uma empresa pague
indenizacdao por danos extrapatrimoniais devido a assédio sexual e moral contra
uma funciondria. O valor fixado foi de RS 43.519,40, incluindo também os danos
morais associados a uma doenca ocupacional. O acdérddao também condenou a
empresa a implementar medidas preventivas para combater a violéncia de género
no ambiente de trabalho.

O colegiado, ao avaliar o recurso da reclamante, constatou que as provas
apresentadas confirmaram os atos de assédio sexual e moral cometidos pelo
superior hierdrquico da funciondria. Estes atos incluiam manipulacdo emocional,
abuso de poder e comentdrios desrespeitosos e objetificadores.

No autos, também foi comprovado que os colegas de trabalho faziam piadas
humilhantes e se referiam a funcionaria de maneira depreciativa, utilizando
expressdes como “marmita do chefe” e insinuando que sua posicao profissional
estava ligada a favores sexuais.

O acodrdao destacou que “a omissao do empregador em adotar medidas eficazes
para coibir o assédio moral e sexual justifica a condenacao da reclamada ao
pagamento de indeniza¢ao por danos morais”.

Para o colegiado, o comportamento abusivo do superior, caracterizado pela
objetificacdo e intimidacao das subordinadas, resultou em violéncia de género e na
inferiorizacao das mulheres, criando um ambiente de trabalho hostil e prejudicial a
saude mental. A atitude dos colegas, que promoveram a exclusao social da vitima,
gerando desqualificacdo, humilhacdo e isolamento, também foi considerada
prejudicial a saude da trabalhadora.

No acdrdao, as condicoes de trabalho foram reconhecidas como fatores que
contribuiram para o estresse, depressao e ansiedade da empregada, justificando a
indenizagao também por esse motivo.




Por fim, a empresa também foi condenada a realizar campanhas de conscientizagao
sobre violéncia de género, assédio sexual e moral, registrando esses eventos e
incluindo mensagens educativas nos recibos de pagamento. Esta medida foi
determinada devido ao impacto coletivo da lesdao, que transcende o ambito
individual.

Sob a relatoria do desembargador Jodao Batista Martins César, a decisao foi baseada
no protocolo de julgamento com perspectiva de género, seguindo recomendagoes
da Corte Interamericana de Direitos Humanos e do Conselho Nacional de Justica.
Este protocolo visa apoiar a implementacdao das Politicas Nacionais estabelecidas
pelas resolucGes CNJ 254/20 e 255/20, voltadas para o combate a violéncia contra
as mulheres e o incentivo a participacao feminina no Judiciario.

O processo tramita sob sigilo.

https://correiodeminas.com.br/2024/07/18/funcionaria-chamada-de-marmita-do-chefe-por-colegas-

sera-indenizada/

6.16 G20: Presidente Lula e diretor-geral da OIT dialogam sobre Alian¢a Global contra a
Fome e a Pobreza e mudang¢as no mundo do trabalho
24 de julho de 2024

O presidente do Brasil, Luiz Indcio Lula da Silva, e o diretor-geral da Organiza¢éo
Internacional do Trabalho (OIT), Gilbert F. Houngbo, se reuniram nesta quarta-feira,
24 de julho, no Rio de Janeiro, no contexto do evento de pré-lancamento da Alianca
Global contra a Fome e Pobreza.

Os dois trataram do tema, prioridade brasileira a frente da Presidéncia do G20, e
dialogaram sobre mudancgas recentes no mundo do trabalho. O presidente Lula
abordou ainda a iniciativa do Governo Federal de propor um projeto de lei ao
Congresso para discutir a regulacao das atividades de motoristas por aplicativo, com
a intencao de preservar direitos minimos aos representantes da categoria.

"A OIT sauda a iniciativa da G20, sob a presidéncia do Brasil, para a criacdao da
Alianca Global contra a Fome e a Pobreza, a qual nos juntaremos e apoiaremos. A
coordenacao internacional é fundamental e complementa os objetivos da Coalizao
Global para a Justica Social.", disse o diretor-geral da OIT.

O encontro bilateral apds a reuniao entre o presidente Lula e o diretor-geral da OIT
em 13 de junho passado, em Genebra, na Suica, durante o Férum Inaugural da
Coalizacao Global para Justica Social, realizado no dmbito da 1122 Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho. O Foérum reuniu mais de 1.200



representantes de membros da Coalizao em trés didlogos tematicos de alto nivel em
torno dos seguintes temas: construcao da resiliéncia das sociedades; melhoria da
coeréncia entre as politicas econbmicas e sociais; e promocao do didlogo social para
a prosperidade compartilhada.

A Coalizao Global pela Justica Social foi lancada em 2023 e ja conta com mais de 300
membros, incluindo governos, organizacdes de trabalhadores e empregadores,
organizacdes multilaterais e nacionais e instituicdes financeiras, organizacdes
académicas e ONGs internacionais. Até o momento, o Brasil esta representado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, a Confederacao Nacional da Industria, o Ipea e a
Unicamp.

No evento em Genebra, o presidente Lula falou sobre o enfrentamento das
desigualdades sociais, concretizacdao de direitos trabalhistas integrados a direitos
humanos, expansdo da capacidade e acesso aos meios produtivos e promog¢ao do
trabalho decente. Na ocasidao, em reunido bilateral com o diretor-geral da OIT, o
presidente do Brasil também abordou as preocupacdes do trabalho no século XXI,
citando a precariedade das novas formas de emprego.

Alianca Global

A ideia de formar a Alianca contra a Fome e a Pobreza é uma iniciativa do
presidente Lula, que foi inicialmente proposta quando o Brasil participou da Cupula
do G20 em Nova Delhi, na india, em 2023, e esta sendo trabalhada durante a atual
presidéncia brasileira do grupo.

Uma Forga-Tarefa, integrada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) e
Ministério da Fazenda (MF), se reuniu diversas vezes para chegar a um consenso,
entre mais de 50 delegacdes internacionais, sobre os documentos fundacionais da
Alianca. A partir de agora, a alianca estd aberta a adesao de governos, organizacdes
internacionais, instituicdes de conhecimento, fundos e bancos de desenvolvimento
e instituicoes filantrépicas.

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/g20-presidente-lula-e-diretor-geral-da-oit-dialogam-sobre-
alianca-global

6.17 No G20, Brasil e Estados Unidos tratam de parceria inédita para promog¢ao do
trabalho digno

25 de julho de 2024
No ano em que os paises que representam as maiores economias da América
comemoram 200 anos de diplomacia, Luiz Marinho, ministro do Trabalho e Emprego



no Brasil, e Julie Su, secretaria interina do Departamento de Estado do Trabalho dos
EUA, reforcaram seus vinculos com avan¢os na Parceria pelos Direitos dos
Trabalhadores e Trabalhadoras.

No ultimo ano, os presidentes da Republica do Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva, e
dos Estados Unidos da América (EUA), Joe Biden, langaram uma parceria bilateral
pelos Direitos dos Trabalhadores e Trabalhadoras. A iniciativa inédita entre os
paises surgiu com o objetivo de promover o trabalho digno, tema que neste ano
baliza nao somente a agenda das duas na¢des mas do G20, que congrega mais 17
paises, além da Unido Africana e Unido Europeia.

“E a primeira vez em mais de 500 anos da histdria do Brasil em que sentamos com o
presidente da Republica americano, em igualdade de condicdes, para discutir um
problema cronico, que é a questao da precarizacao do mundo do trabalho”, disse o
presidente Lula na ocasiao do lancamento, em Nova York.

Assim, aproveitando a oportunidade das reunides técnica e ministerial do Grupo de
Trabalho em Emprego nesta semana, em Fortaleza, Brasil e EUA voltaram a sentar
para tratar da parceria, que no inicio da semana ja havia avancado ao langar uma
chamada pelos direitos dos trabalhadores em relacdo ao estresse térmico. O
Chamado a Ac¢ao, junto a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), constitui-se
em uma campanha com foco no didlogo social, pesquisa, conscientizacdo e
cooperagao internacional para lidar com as consequéncias do calor extremo no
trabalho setorial, nacional e internacional.

O ministro Luiz Marinho informou que a Alemanha aderiu ao chamado a acao, e que
o debate de adaptacdo as mudancas climaticas precisa estar alinhado aos temas
trabalhistas. "As transicoes energéticas precisam incluir a todos e a todas, nao
podemos ter transicoes em que parcelas de trabalhadores e de povos sejam
excluidas nesse processo. Entdao, espero que todos ministros do Trabalho
incorporem isso, venham trabalhando para que isso seja visto em sua plenitude.
Pois a transicao precisa chegar no chao da fabrica, nas empresas, no ambiente de
trabalho. Isso tem que ser observado”, colocou ele.

Ja ontem (24), as nagcdes que representam as maiores economias do continente

americano, realizaram o "Didlogo de Alto Nivel com Trabalhadores no ambito da
parceria Lula-Biden". Participaram, pelo Brasil, o ministro do Trabalho e Emprego,



Luiz Marinho e, pelo pais estadunidense, a secretaria interina do Departamento de
Estado do Trabalho dos EUA, Julie Su. Junto as forgas sindicais dos dois paises, foi
possivel avancarem sobre as prioridades e iniciativas acordadas, dando maior
legitimidade aos assuntos. Brasil e Estados Unidos comemoram neste ano seu
bicentendrio de relacdes diplomaticas.

“Ha trés componentes da nossa parceria que gostaria de enfatizar. O primeiro é de
um bom trabalho para todos, garantindo que ninguém fique para tras. O segundo é
melhorar a protecao dos trabalhadores, fazendo cumprir as leis. E a terceira é
construir a préoxima geracao de lideres trabalhistas”, declarou a secretaria norte
americana. Julie Su também reforcou a importancia da participacdao dos
trabalhadores nos processos de discussdao e implementacao de politicas. “Todos
devem ter acesso a um bom emprego e os trabalhadores devem ter o direito de se
organizarem e terem voz, ent3o vocé fortalece sua economia. E a melhor forma de
construir as economias locais e de expandir as industrias. E a melhor forma de
fortalecer as cadeias de abastecimento e a seguranca nacional, nés estamos vendo
isso”, complementou.

https://www.g20.org/pt-br/noticias/no-g20-brasil-e-estados-unidos-tratam-de-parceria-inedita-para-

promocao-do-trabalho-digno

6.18 Brasil, Africa do Sul, e Espanha langam alianga global para enfrentar os principais
desafios que se refletem no mundo do trabalho e emprego
26 de julho de 2024
Os trés paises defendem a negociagdo justa, maior igualdade e diversidade no local
de trabalho, e o fortalecimento do didlogo social e da negociagcdo coletiva,
promovendo transformagbes no mundo do trabalho com a justica social no centro

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, em parceria com as ministras
Nomakhosazana Meth, do Emprego e Trabalho da Africa do Sul, e a Yolanda Diaz, do
Trabalho e Economia Social da Espanha, respectivamente, anunciaram uma alianca
global para enfrentar os principais desafios que se refletem no mundo do trabalho e
emprego, como a crise climatica, o crescimento da desigualdade e a degradacao das
democracias — com a expansao dos direitos trabalhistas.




A decisao foi anunciada nesta sexta-feira (26), ultimo dia de atividades das reunides
ministeriais sobre Emprego do G20 Brasil, realizado no Centro de Eventos do Cear3,
em Fortaleza (CE). Os trés paises defendem a negocia¢ao justa, maior igualdade e
diversidade no local de trabalho, e o fortalecimento do didlogo social e da
negociag¢ao coletiva, promovendo transformag¢ées no mundo do trabalho com a
justica social no centro. Outros paises do bloco deverao ser convidados para
participar da iniciativa.

Para expandir os direitos trabalhistas, é necessdrio continuar a aumentar o
progresso, promover a igualdade e a diversidade no trabalho, garantir uma
transicdo digital justa e fortalecer a negociacao coletiva. Os Ministérios do Trabalho
e Emprego do Brasil, da Africa do Sul e da Espanha concordaram em estabelecer um
guadro permanente de colaboracdo e intercambio em questdes sociais e
trabalhistas, promovendo uma participacao justa dos trabalhadores na riqueza
nacional.

Na atualidade, o mundo cada vez mais globalizado e interconectado, onde as crises
se sobrepdem e a desorientacdao define o espirito da época, a desigualdade
trabalhista permanece um desafio ndao enfrentado em muitas sociedades ao redor
do mundo.

Os efeitos indesejados de uma transicao digital ao servigo de poucos, as politicas de
flexibilidade laboral e de desregulamentacdo, as medidas de austeridade dolorosas
e ineficazes sao apenas algumas das causas desta preocupante tendéncia. Tais
desenvolvimentos por vezes resultam na deslocalizacdo da produc¢ao, na auséncia
de dialogo social e participacao sindical, na crescente precarizagao das condi¢des de
trabalho, em um desequilibrio na negociacao coletiva que da origem a baixos
saldrios ou a politicas fiscais que priorizam o capital sobre o trabalho, ou restringem
o crescimento natural dos salarios.

O declinio na participacao da renda do trabalho na economia tem sido aplicado em
varias economias mundiais desde a onda do neoconservadorismo dos anos 1980.
Este termo refere-se a proporg¢ao da renda nacional destinada aos trabalhadores em
forma de indenizacao trabalhista, em contraste com a parte destinada aos
proprietdrios do capital.

Diversos fatores conservadores para essa tendéncia preocupante, incluindo a



transicdo digital beneficiando poucos, politicas de flexibilidade Ilaboral,
desregulamentacdao, medidas de austeridade dolorosas e ineficazes. Esses
desenvolvimentos resultaram frequentemente na deslocalizacdo da producao,
auséncia de didlogo social e participacao sindical, crescente precarizacao das
condicdes de trabalho, desequilibrio na negociacao coletiva e politicas fiscais que
priorizam.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/brasil-africa-do-sul-e-

espanha-lancam-alianca-global-para-enfrentar-atuais-do-mundo-do-trabalho

6.19 Apple fecha primeiro acordo trabalhista nos EUA
27 de julho de 2024

A Apple e o sindicato que representa os trabalhadores do varejo em sua loja em
Towson, Maryland, concordaram com uma tentativa de acordo trabalhista na sexta-
feira, no primeiro acordo trabalhista dos EUA ndao apenas para uma loja da Apple,
mas para todos os trabalhadores da gigante da tecnologia nos EUA.

Os trabalhadores da loja da Apple em Towson votaram para se associar ao sindicato
da Associacdo Internacional de Maquinistas (International Association of Machinists
union) em junho de 2022 e, desde entdo, estdo buscando seu primeiro contrato. Em
maio, eles votaram para autorizar uma greve sem fornecer um prazo.

O acordo trabalhista, que precisa ser ratificado por uma votacao dos 85 membros da
base da loja antes de entrar em vigor, € um marco significativo. Outros esforgos de
organizacao sindical de grande visibilidade, como os da Starbucks e da Amazon,
ainda nao produziram acordos para esses trabalhadores, embora os trabalhadores
dessas empresas tenham votado a favor da sindicalizagago bem antes dos
trabalhadores da loja da Apple em Maryland.

Nao ha muitas exigéncias legais para forcar uma empresa a chegar a um acordo
trabalhista com um novo sindicato, uma vez que esse sindicato tenha sido
reconhecido pelo National Labor Relations Board, o 6rgao governamental que
supervisiona as relagdes trabalhistas da maioria das empresas dos EUA. Mas o
processo pode levar muito tempo, pois um estudo recente da Bloomberg Law
constatou que o tempo médio para se chegar a um primeiro contrato é de 465 dias,
ou aproximadamente 15 meses. Em muitos casos, pode levar mais tempo. Um
estudo académico separado de 2023 revelou que 43% dos novos sindicatos ainda



estavam buscando seu primeiro contrato dois anos apds vencerem uma eleicao de
representacao.

O sindicato International Association of Machinists union disse que o acordo com a
loja da Apple inclui melhorias na programacao para um melhor equilibrio entre
trabalho e vida pessoal, o que foi considerado uma questao importante nas
negociagdes. O acordo também inclui aumentos salariais de 10% ao longo dos trés
anos de durag¢ao do contrato, bem como prote¢des de emprego, como garantias de
pacotes de indenizacdo para trabalhadores demitidos e limites para funcionarios
contratados.

“Ao chegarmos a um acordo provisério com a Apple, estamos dando aos nossos
membros uma voz em seu futuro e um primeiro passo forte em direcdao a ganhos
futuros”, disse o sindicato em um comunicado. O sindicato acrescentou que agora
buscara conquistar o direito de representar os trabalhadores do varejo em outras
lojas.

“Juntos, podemos aproveitar esse sucesso em cada loja e aumentar o poder que (o
sindicato) iniciou aqui em Maryland”, disse o sindicato.

A Apple tem cerca de 270 lojas da Apple nos Estados Unidos, todas de propriedade
da empresa. Apenas uma outra loja, em Oklahoma City, votou pela sindicalizacao,
unindo-se a um sindicato diferente, o Communications Workers of America. Essa
loja ndo estd coberta por essa tentativa de acordo trabalhista.

Um porta-voz da Apple se recusou a comentar a CNN sobre o acordo provisério
desta semana, além de apontar para uma declaracdo anterior na qual a empresa
disse: “Valorizamos profundamente os membros de nossa equipe e temos orgulho
de oferecer a eles remuneracao lider do setor e beneficios excepcionais”.

Adaptado pela SCIT. Original em: https://edition.cnn.com/2024/07/27/business/apple-union-labor-
agreement/index.html

6.20 UE monitora direitos trabalhistas de Mianmar com a saida de marcas de moda
25 de agosto de 2024

A Unido Europeia esta avaliando os direitos humanos e trabalhistas em Myanmar,
disse um porta-voz da Comissdo Europeia na quinta-feira (24 de agosto), deixando a



porta aberta para uma possivel mudanca nas preferéncias comerciais concedidas ao
pais.

O esquema “Everything But Arms” (EBA) da UE remove tarifas e cotas para todas as
importacdes de mercadorias, exceto armas e municdes, provenientes de 47 paises
menos desenvolvidos, incluindo Mianmar.

O setor de vestudrio de Mianmar, um dos principais empregadores do pais
empobrecido, exporta roupas para as principais marcas europeias, incluindo Adidas,
H&M e Inditex, proprietaria da Zara.

No entanto, a H&M e a Inditex disseram recentemente que deixariam de comprar
roupas do pais, onde a junta militar no poder prendeu lideres sindicais e os relatos
de abusos trabalhistas se multiplicaram.

“A UE esta atualmente avaliando a situagao dos direitos humanos e dos direitos
trabalhistas em Mianmar no ambito do compromisso aprimorado da EBA”, disse o
porta-voz da Comissao em um e-mail em resposta a uma consulta da Reuters.

“Dessa forma, a UE continuard acompanhando a situacao de perto e poder3,
guando necessario, adaptar sua politica”, disse o porta-voz.

O esquema EBA apoia os meios de subsisténcia de milhares de trabalhadores
vulneraveis em Mianmar, em sua maioria mulheres, acrescentou o porta-voz.

Desde 2013, a UE financia projetos destinados a melhorar as condi¢cdes de trabalho
nas fabricas de vestuario de Mianmar. O projeto mais recente, chamado MADE,
conta com 18 marcas europeias como membros.

Uma junta militar assumiu o poder em Mianmar em fevereiro de 2021,
mergulhando o pais em uma crise politica e humanitaria.

Adaptado pela SCIT. Original em: https://www.euractiv.com/section/global-europe/news/eu-monitors-
myanmar-labour-rights-as-fashion-brands-exit/

6.21 PARLASUL aprova Foro Regional contra o Trabalho Infantil no MERCOSUL
26 de agosto de 2024

O Parlamento do MERCOSUL (PARLASUL) aprovou, durante a XCV Sessao Ordinaria,
a Disposicdo n.2 08/2024, que estabelece a realizacdo de um Foro Regional contra o
Trabalho Infantil no MERCOSUL. A iniciativa busca intensificar os esforcos regionais



na erradicacao do trabalho infantil, uma problematica que ainda afeta milhdes de
criancas e adolescentes em todo o mundo.

A Parlamentar Ana Maria Corradi (Argentina), autora da proposta, afirmou que "o
Foro aborda um tema muito importante e que ndao é apenas uma questdao da
Argentina, mas de varias partes do mundo: a necessidade urgente de reduzir ou
erradicar definitivamente o trabalho infantil". Corradi também ressaltou que a
proposta foi amplamente discutida e consensuada no ambito da Comissao de
Trabalho do PARLASUL.

Segundo um relatério conjunto da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
UNICEF, cerca de 160 milhdes de criancas e adolescentes, com idades entre 5 e 17
anos, estavam envolvidos em alguma forma de trabalho infantil em 2020. Desse
total, aproximadamente 79 milhdes realizavam trabalhos perigosos, colocando em
risco sua saude e desenvolvimento. Apesar de uma reducao global no trabalho
infantil desde 2000, essa diminuicao estagnou a partir de 2016, especialmente na
América Latina e no Caribe, onde o indice caiu de 10% para 5,6% desde 2008, mas o
problema persiste em areas rurais e urbanas.

A Disposicao aprovada sublinha a necessidade de uma abordagem regional
coordenada para enfrentar as causas profundas do trabalho infantil, incluindo
pobreza, desigualdade de género e condicdes de trabalho precarias. O texto
também enfatiza a importancia de politicas publicas robustas que promovam a
educacdo e o bem-estar infantil, essenciais para combater o trabalho infantil,
especialmente entre as populagdes mais vulneraveis, como as criancas de areas
rurais, onde a incidéncia é significativamente maior.

O Foro Regional contra o Trabalho Infantil no MERCOSUL sera realizado em formato
hibrido, permitindo a participacao tanto presencial quanto virtual. O principal
objetivo é criar um espaco de didlogo e cooperacao entre os diferentes atores
sociais. O evento incluird quatro etapas principais: uma mesa institucional para a
apresentacao dos contextos nacionais, discussdoes abertas ao publico, painéis com
especialistas e sessdes de debate para aprofundar a andlise e propor solucdes
concretas.

Além disso, o Foro visa promover o desenvolvimento de um protocolo regional para
guiar as ac¢Oes governamentais e garantir que todas as criangas tenham a
oportunidade de um desenvolvimento saudavel, longe dos perigos do trabalho
precoce.

A Comissao de Trabalho, Politicas de Emprego, Seguranca Social e Economia Social
do PARLASUL sera responsavel pela organizacdao do evento, cujo local e data serao
anunciados em breve. Com esta disposicdao, o PARLASUL reafirma seu compromisso



com a erradicacao do trabalho infantil, visando assegurar um futuro mais justo e
digno para todas as criancas da regiao.

https://www.parlamentomercosur.org/innovaportal/v/22506/2/parlasur/parlasul-aprova-foro-regional-

contra-o-trabalho-infantil-no-mercosul.html




