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A Secretaria de Cooperacao Internacional
Trabalhista tem a satisfacao de apresentar o relatdrio
das atividades desenvolvidas entre janeiro e abril de
2026, reafirmando o compromisso do Ministério Publico
do Trabalho com uma atuacao integrada, inovadora e
orientada a promocao do trabalho decente.

O conteudo evidencia as distintas frentes de
atuacao da area, destacando a sinergia com as demais
unidades da instituicao e reforcando o papel da
cooperacao internacional no fortalecimento da missao
institucional e na promocao de impactos positivos para
o mundo do trabalho.

Espera-se que a leitura deste relatério desperte
novas reflexdes e conexoes, especialmente a partir das
noticias e tendéncias internacionais apresentadas, que
contribuem para ampliar a compreensao dos desafios e
das transformacdes do mundo do trabalho em escala
global.

Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista

mpt.internacional@mpt.mp.br
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CAPiTULO 1
SISTEMA INTERAMERICANO DE

PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS



1.1 LANGAMENTO DO “OBSERVATORIO MPT — SISTEMA INTERAMERICANO”

Em 13 de marco de 2026, a Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista (SCIT)
do Ministério Publico do Trabalho lancou o “Observatorio MPT — Sistema
Interamericano”, iniciativa voltada ao acompanhamento sistematico de temas
relevantes no ambito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH).

A publicacdo, de carater periddico, tem por objetivo sistematizar e difundir
informagdes sobre a atuagdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos e da
Comissao Interamericana de Direitos Humanos, bem como sobre os desdobramentos
institucionais relacionados a implementacao desses parametros no Brasil.

A primeira edicao, referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2026, reuniu
decisdes recentes da Corte IDH, atividades da CIDH e reflexos no plano doméstico. Na
sequéncia, foi lancada a segunda edicdo, contemplando os desenvolvimentos do més
de marco, com destaque para a intensificacdao do dialogo institucional no contexto do
periodo de sessdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Brasil.

Ao sistematizar informacdes sobre a atuacao dos drgaos do Sistema Interamericano
de Direitos Humanos e seus reflexos no contexto nacional, o Observatorio constitui
instrumento de disseminacdao de conhecimento institucional e de acompanhamento
dos desenvolvimentos relacionados a protecao internacional dos direitos humanos.

OBSERVATORIO MPT OBSERVATORIO MPT

Sistema Interamericano Sistema Interamericano
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12 e 22 edigOes do “Observatério MPT — Sistema Interamericano”


https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/secretaria-de-cooperacao-internacional-trabalhista/observatorio-mpt-sistema-interamericano/observatorio_mpt_sistema_interamericano_ed_1_mar_2026.pdf
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/orgaos-e-unidades/gabinete-do-procurador-geral/secretaria-de-cooperacao-internacional-trabalhista/observatorio-mpt-sistema-interamericano/20260414_observatorio_mpt_sistema_interamericano_ed_2_abril_2026.pdf

1.2 DISCUSSOES SOBRE A CRIACAO DA UNIDADE DE MONITORAMENTO, FISCALIZACAO
E IMPLEMENTACAO DAS OBRIGACOES DE DIREITOS HUMANOS DO TRABALHO
(UFMDT)

Em 25 de fevereiro de 2026, foi realizada reunidao na Procuradoria-Geral do Trabalho
para tratar da proposta de criacao da Unidade de Monitoramento, Fiscalizacdo e
Implementacdo das Obrigacdes de Direitos Humanos do Trabalho (UMFDT),
concebida para apoiar o acompanhamento e a implementacao de obrigacdes
internacionais de direitos humanos do trabalho no ambito do Ministério Publico do
Trabalho.

Além do Secretario de Cooperacgao Internacional Trabalhista, Procurador do Trabalho
Augusto Meirinho, participaram do encontro a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro, a Procuradora Regional do Trabalho Valesca de
Morais do Monte e a Procuradora do Trabalho Luisa Nunes de Castro Anabuki.

1.3 PARTICIPAGAO NA ABERTURA DO 1872 PERIODO ORDINARIO DE SESSOES DA CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, REALIZADO NO BRASIL
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No dia 17 de marco de 2026, o Secretdrio de Cooperacgao Internacional Trabalhista,
Procurador do Trabalho Augusto Meirinho, representou o Ministério Publico do
Trabalho na sessdao de abertura do 1872 periodo ordindrio de sessdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, realizada no Supremo Tribunal Federal, em
Brasilia.

A realizacao do periodo de sessdes da Corte no Brasil, entre os dias 17 e 28 de margo
de 2026, constituiu marco relevante para o fortalecimento do didlogo entre a
jurisdicdo interamericana e as instituicOes nacionais, reunindo autoridades,
representantes de Estados, especialistas e sociedade civil em torno de temas centrais
para a agenda contemporanea de direitos humanos nas Américas.



Abertura do 1872 Periodo Ordindrio de Sessdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos
no Supremo Tribunal Federal — 17.03.2026
Foto: STF

Juizes da Corte Interamericana de Direitos Humanos na abertura do 1872 Periodo Ordinario de
SessGes, realizada no STF — 17.03.2026
Foto: STF

1.4 ACOMPANHAMENTO DO CASO TELEPAR PERANTE A COMISSAO INTERAMERICANA
DE DIREITOS HUMANOS (P-1888-20 / Brasil)

TEI.EPAR A Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista manteve, no
periodo, o acompanhamento institucional do caso referente a
dispensa massiva e discriminatdria de 680 trabalhadores pela entao

( empresa Telecomunicagdes do Parana S/A— TELEPAR, em tramitacdo
perante a Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)

(Peticdo P-1888-20 / Brasil).
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Apresentado em 2020 pelo Ministério Publico do Trabalho, pela Associagao dos
Demitidos da Telepar 31.05.1999 (ADTEL) e pela organizacdo Terra de Direitos, o caso
segue em tramite na fase de admissibilidade.

Conforme verificagdo realizada no periodo, ndao foram identificados novos
andamentos processuais, permanecendo como Uultimo registro a comunicagao
expedida pela CIDH ao MPT, em 04 de dezembro de 2023, relativa a apresentacao,
pelo Estado brasileiro, de resposta a peticao, em observancia ao artigo 30.3 do
Regulamento da CIDH.

1.5 ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA DA CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS NO CASO EMPREGADOS DA FABRICA DE
FOGOS DE SANTO ANTONIO DE JESUS E SEUS FAMILIARES VS. BRASIL

A Secretaria de Cooperacao
Internacional  Trabalhista
acompanhou e prestou
apoio a articulacao
institucional relacionada ao
cumprimento do Ponto |
Resolutivo n2 16 da |
sentenca proferida pela
Corte Interamericana de
Direitos Humanos no Caso
Empregados da Fabrica de

F de S Anténio d O MPT acompanha o cumprimento da sentenga da Corte IDH no Caso Empregados
0gos de >a nto Antonio de da Fabrica de Fogos de Santo Anténio de Jesus e seus Familiares vs. Brasil

Jesus e seus Fam”iares VS Foto: Almiro Lopes/Arquivo CORREIO

Brasil, que determinou ao Estado brasileiro a implementacdao de uma politica
sistematica e periddica de inspecdes nos locais de producao de fogos de artificio. As
atividades foram desenvolvidas no contexto do monitoramento das medidas de
reparacao e das garantias de ndo repeticao estabelecidas pela Corte IDH.

Nos termos da Portaria PGT n2 439, de 7 de abril de 2021, foi instituido o Grupo
Especial de Atuacdo Finalistica (GEAF) para adocdo das medidas cabiveis em
decorréncia da referida sentenca. A Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional
Trabalhista, Sofia Vilela de Moraes e Silva, integra o GEAF, assegurando a participacao
da SCIT na articulagao institucional e no acompanhamento das iniciativas
relacionadas ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da decisao da Corte
Interamericana.



Em 2026, o Ministério Publico do Trabalho prestou informa¢cdes ao Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania acerca das medidas adotadas para contribuir com a
implementacao da sentenca, bem como indicou representantes institucionais para
interlocucdao com os érgaos responsaveis pelo monitoramento do caso, entre as quais
a Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista, Sofia Vilela.



CAPITULO 2
COOPERACAO INTERNACIONAL

TRABALHISTA



2.1 COOPERAGCAO COM O ESCRITORIO DAS NACOES UNIDAS DE SERVICOS PARA
PROJETOS (UNOPS)

No ambito da cooperacdao mantida entre o Ministério .

Publico do Trabalho e o Escritério das Nagdes Unidas de @ U N D P S
Servicos para Projetos (UNOPS), foram realizadas

agendas de interlocucao institucional voltadas ao fortalecimento da parceria e ao
acompanhamento de temas de interesse comum relacionados as iniciativas
desenvolvidas entre as instituigdes.

Em 25 de fevereiro de 2026, o Secretdrio de Cooperacao Internacional Trabalhista,
Procurador do Trabalho Augusto Meirinho, participou de reunidao virtual com
representantes do UNOPS, ocasidao em que foram discutidos aspectos relacionados
ao desenvolvimento da cooperacdo institucional e as perspectivas de atuacao
conjunta.

Posteriormente, em 16 de margo de 2026, o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral
do Trabalho, Angelo Fabiano Farias da Costa, e o Secretdrio de Cooperacdo
Internacional Trabalhista realizaram visita institucional a sede do UNOPS, em Brasilia.
Na oportunidade, foram promovidos alinhamentos relacionados ao aprimoramento
da parceria institucional, bem como debatidos aspectos de governanca e gestao
aplicaveis aos projetos de cooperag¢ao conduzidos por organismos internacionais.

2.2 COOPERAGAO COM O ALTO COMISSARIADO DAS NAGOES UNIDAS PARA
REFUGIADOS (ACNUR)

No ambito das tratativas para formalizacdo de

instrumento de cooperagao entre o Ministério Publico do (9”(‘\‘%

Trabalho e o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para \\i\‘\ ‘ A}\/’
Refugiados (ACNUR), foi realizada, em 7 de abril de 2026, Umﬂ
reunido institucional na Procuradoria-Geral do Trabalho. ACNUR

Agéncia da ONU para Refugiados

O encontro teve por objetivo examinar a minuta do acordo
em elaborag¢ao e promover alinhamentos relacionados as
perspectivas de cooperagao entre as instituicdes.

Participaram da reuniao, pelo MPT, o Procurador-Geral do Trabalho, Glaucio Araujo
de Oliveira, o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho, Angelo Fabiano
Farias da Costa, e o Secretario de Cooperacao Internacional Trabalhista, Augusto
Meirinho.



Pelo ACNUR, participaram Davide Torzilli, Representante do ACNUR no Brasil; Pablo
Mattos, Oficial de Relagcdes Governamentais do ACNUR no Brasil; e Paulo Sérgio de
Almeida, Oficial de Meios de Vida e Inclusdo do ACNUR no Brasil.

2.3 ARTICULAGAO INSTITUCIONAL COM O MRE PARA IMPULSO A RATIFICAGAO DE
INSTRUMENTOS PRIORITARIOS DA OIT

Em 27 de janeiro de 2026, a Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista
reuniu-se com a Divisao de Atos Internacionais do Ministério das Relacdes Exteriores
(DAI/MRE) para tratar do avanco da ratificagdo, pelo Estado brasileiro, da Convencao
n? 183 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), relativa a protecdao a
maternidade, e do Protocolo de 2002 a Convenc¢ao n2 155, referente a notificacdo de
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Na ocasido, o MPT informou que a demanda decorreu de provocacao da
Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do
Trabalhador (CODEMAT), destacando a relevancia dos instrumentos para a promogao
do trabalho decente e a protecao de direitos fundamentais. O MRE esclareceu o fluxo
de tramitacao necessario para a apresentacdao de manifestacao técnica, considerada
requisito para o avanco das iniciativas.

Reunido entre a SCIT/MPT e a DAI/MRE sobre a ratificagdo da Convengdo n2 183 e do Protocolo de 2002
a Convengdo n? 155 da OIT — 27.01.2026.
Foto: SCIT/MPT

Em desdobramento da reuniao, o MPT elaborou duas Notas Técnicas, uma para cada
instrumento, fundamentando juridicamente e institucionalmente sua importancia
para ratificacdo, as quais foram encaminhadas ao Ministério das Relacdes Exteriores
para instrucao do processo de tramitacao.



A iniciativa evidenciou a contribuicdo técnica do MPT para o processo de
internalizacao de normas internacionais do trabalho, favorecendo o alinhamento do
Estado brasileiro aos mais elevados padrdes de protecao laboral.

2.4 COOPERAGAO COM A ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Em 30 de abril de 2026, foi realizada, no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
Reunido Tripartite de Relacdes Internacionais destinada a preparacdo da delegacao
brasileira para a 1142 Conferéncia Internacional do Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho, realizada em Genebra, Suica, entre os dias 12 e 12 de junho
de 2026.

Reunido Preparatéria da Delegacdo Brasileira para a 1142 Conferéncia Internacional do
Trabalho — 30.04.2026.
Foto: Tirzah Braz/MTE

O encontro reuniu representantes do governo, dos empregadores e dos
trabalhadores para apresentacdao e discussao dos principais temas da pauta da
Conferéncia, entre os quais o Relatdrio do Diretor-Geral da OIT, os trabalhos da
Comissao de Aplicacao de Normas, o didlogo social e o tripartismo, o trabalho decente
na economia de plataformas digitais e a igualdade de género no mundo do trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho foi representado pelo Procurador do Trabalho
Rodrigo Barbosa de Castilho, Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de
Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho (CONAFRET), que participou das
discussdes preparatodrias realizadas no ambito da delegagao brasileira.



2.5 CONTRIBUIGOES DO MPT A CONSULTAS TEMATICAS DO ALTO COMISSARIADO
DAS NAGOES UNIDAS PARA OS DIREITOS HUMANOS (ACNUDH)

¢ AN\Y, NACOES UNIDAS
\\Y) DIREITOS HUMANOS

27~ ESCRITORIO DO ALTO COMISSARIADO

» lgualdade, ndo discriminacdo e direitos das mulheres lésbicas, bissexuais e
queers (LBQ)

A Secretaria de Cooperagao Internacional Trabalhista, com apoio técnico da
Coordenadoria Nacional de Promog¢ao da Igualdade de Oportunidades e Eliminacao
da Discriminacao no Trabalho (COORDIGUALDADE), viabilizou a participacdao do
Ministério Publico do Trabalho em chamado de contribuicdes promovido pelo Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH/OHCHR),
destinado a elaboracao de relatdrio tematico sobre a violéncia e a discriminagao
sofridas por mulheres |ésbicas, bissexuais e queers (LBQ), a ser apresentado no 622
periodo de sessdes do Conselho de Direitos Humanos (HRC62).

A contribuicdo técnica elaborada pela COORDIGUALDADE foi adequada pela SCIT para
fins de submissao institucional e encaminhada ao ACNUDH em 13 de janeiro de 2026,
apos anuéncia da Procuradora-Geral do Trabalho em exercicio.

A contribuicao permitiu ao MPT participar de debate internacional promovido pelo
ACNUDH sobre igualdade e nao discriminacdao, com aporte técnico voltado a
promoc¢do da igualdade de oportunidades e a eliminagao da discriminagdao no
trabalho.

> Financiamento climatico e direitos humanos

No ambito da cooperacao mantida com mecanismos internacionais de direitos
humanos, a Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista, em articulacdao com
a Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CODEMAT), apoiou também a participacdao do MPT
em chamado de contribuicdes promovido pelo ACNUDH, voltado a elaboracdo de
relatério do Secretario-Geral das Nagdes Unidas sobre financiamento climatico e
direitos humanos, a ser apresentado na 632 sessao do Conselho de Direitos Humanos,
em 2026.

A atuagao da SCIT compreendeu a tradugao para a lingua inglesa, bem como o apoio
a adequacao e a submissdo internacional da contribuicdo técnica elaborada pela
CODEMAT, posteriormente encaminhada ao ACNUDH apds apreciacdo da
Procuradora-Geral do Trabalho em exercicio. A manifestacdo abordou aspectos



relacionados ao financiamento climatico, a justica ambiental e a prote¢ao do meio
ambiente do trabalho.

A contribuicdo permitiu ao MPT apresentar, em ambito internacional, subsidios
relacionados as mudancas climaticas, aos direitos humanos e a protecao do meio
ambiente do trabalho.

> Direitos dos povos indigenas em situacoes de conflito e pds-conflito

Em sequéncia as iniciativas de atuagdo internacional do Ministério Publico do
Trabalho junto a instancias internacionais de direitos humanos, a Secretaria de
Cooperacgao Internacional Trabalhista articulou a participagao do MPT em chamado
de contribuicdes promovido pelo Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os
Direitos Humanos, destinado a elaboracao de estudo tematico sobre os direitos dos
povos indigenas em situagdes de conflito e pds-conflito, a ser apresentado pelo
Mecanismo de Peritos sobre os Direitos dos Povos Indigenas (EMRIP), durante sua
sessao anual de 2026, perante o Conselho de Direitos Humanos das Na¢des Unidas.

A manifestacao técnica apresentada pela 42 Subcamara de Coordenacao e Revisdo (42
SubCCR) abordou conflitos estruturais que afetam os povos indigenas no Brasil, com
destaque para conflitos territoriais, degradacao ambiental, contaminac¢ao hidrica,
impactos do garimpo e mudangas climaticas.

A atuacao da SCIT compreendeu a identificacao e difusao do chamado internacional,
bem como o apoio a traducao para a lingua inglesa e a adequacao da manifestacao
para submissao internacional, posteriormente submetida ao ACNUDH apds
apreciacao do Procurador-Geral do Trabalho.

A contribuicdo possibilitou ao MPT apresentar, em foro internacional, informacdes
relacionadas aos impactos de conflitos socioambientais sobre povos indigenas e seus
direitos.

2.6 PARTICIPACAO DO MPT NO COMITE CONSULTIVO DA ALIANCA PELOS DIREITOS
HUMANOS E EMPRESAS

O Ministério Publico do Trabalho integra o
ALIANGA PELOS Comité Consultivo da Alianga pelos Direitos

dlrel OS- Humanos e Empresas (ADHE), iniciativa
multissetorial voltada & promocdo da
l' UMAaNOS mutissetorial voltada : fo d

€ empresas agenda de empresas e direitos humanos no
Brasil e ao fortalecimento do didlogo

www.adhe.org.br . . .
institucional sobre o tema.


http://www.adhe.org.br/

No ambito dessa participacao, a Secretdria Adjunta de Cooperacao Internacional
Trabalhista, Sofia Vilela de Moraes e Silva, representou o Ministério Publico do
Trabalho em reunidao do Comité Consultivo ocorrida em 10 de fevereiro de 2026.

A atuacdo do MPT nainiciativa possibilita o acompanhamento da agenda de empresas
e direitos humanos e o intercambio institucional com organiza¢des e entidades que
atuam na promocao do respeito aos direitos humanos nas atividades empresariais e
cadeias produtivas.



CAPIiTULO 3
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO



3.1 PROGRAMA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL ENTRE O MPT E A COMISSAO
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

22 REDESCA CIDF

\

Em razdao da prorrogacao, por mais cinco anos, do Acordo de Cooperacao firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Secretaria-Geral da Organizacao dos
Estados Americanos (OEA), com vigéncia a partir de 21 de abril de 2023, permanece
em execucdao o Programa de Intercdmbio Profissional entre o MPT e a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), instrumento voltado a insercao
institucional qualificada no ambito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Atualmente, a Procuradora do Trabalho Mariana
Férrer Carvalho Rolim, selecionada no ultimo
processo seletivo, encontra-se regularmente
afastada para atuagcao como pessoal associado junto
a Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos,
Sociais, Culturais e Ambientais (REDESCA), no
periodo de 12 de novembro de 2025 a 31 de outubro
de 2026.

A referida Procuradora tem prestado apoio técnico as atividades desenvolvidas pela
Relatoria, contribuindo para o desempenho de suas atribuicdes no ambito regional,
com reflexos na qualificacdao do acervo técnico institucional e no fortalecimento da
atuacao do MPT em temas afetos aos direitos econdmicos, sociais, culturais e
ambientais.

Paralelamente a execu¢ao do Programa de Intercambio, a Secretaria de Cooperacgao
Internacional Trabalhista mantém tratativas com a REDESCA/CIDH voltadas ao
aperfeicoamento dos instrumentos que disciplinam a cooperacdo entre as
instituicdes, em alinhamento as prioridades estratégicas do Ministério Publico do
Trabalho.



CAPITULO 4
CAPACITACAO PROFISSIONAL



4.1 AGENDA 2030 E A ATUAGCAO DO MPT - 2026

Em 2026, foi disponibilizado na plataforma EAD do MPT o
curso autoinstrucional "Agenda 2030 e a atuagao do MPT —
2026", com o objetivo de difundir os conceitos da Agenda
2030 da ONU e os principais instrumentos internacionais
correlatos com a matéria, bem como divulgar a relagao da
Agenda 2030 com as fungdes institucionais do MPT.

Os conteudistas da capacitacdo sdao o Secretario de
Cooperagao Internacional Trabalhista, Procurador do
Trabalho Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e a Secretaria
Adjunta de Cooperacdao Internacional Trabalhista,
Procuradora do Trabalho Sofia Vilela de Moraes e Silva.

O curso com duracado de 20 horas sera oferecido de forma permanente até o dia 30
de novembro de 2026. Link para inscricao:

https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/897

4.2 CURSO EAD DE LITIGIOS ESTRATEGICOS - SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS
HUMANOS - 2026

Também esta disponivel o curso autoinstrucional de

Litigios Estratégicos — Sistema Interamericano de .

Direitos Humanos/2026. O curso resulta da adaptacdo E-;'EE'D e ’

do conteido do Manual de Litigios Estratégicos Pt
lancado, em outubro de 2023, pela Secretaria de

Cooperacao Internacional Trabalhista em parceria com

o Grupo de Litigios Estratégicos.

Com carga horaria de 20 horas, o curso visa difundir,
de forma simples e didatica, no¢des basicas sobre o
sistema interamericano de protecao dos direitos

humanos, abordando aspectos como sua composicao,
estrutura normativa e funcionamento, além do mecanismo de verificacdo da
conformidade das normas e praticas nacionais com o Direito Internacional dos
Direitos Humanos, o chamado “controle de convencionalidade".

Ademais, a capacitacao oferecida pela Secretaria de Treinamento e Formacao
Continuada seguira disponivel até o dia 30 de novembro de 2026, na plataforma EAD
do MPT. Link para inscricao:

https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/898



https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/897
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CAPITULO 5
OUTRAS ATIVIDADES DA SCIT



5.1 PARECER TECNICO SOBRE IMUNIDADE DE JURISDICAO DE ORGANISMOS
INTERNACIONAIS

12 de fevereiro de 2026

No ambito de sua atuacao de assessoramento técnico-juridico, a Secretaria de
Cooperacao Internacional Trabalhista elaborou parecer destinado a subsidiar a
Procuradoria-Geral do Trabalho acerca da imunidade de jurisdicao dos organismos
internacionais integrantes do Sistema das Nag¢des Unidas, especialmente no contexto
da execucdo de projetos de cooperacao técnica desenvolvidos em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho.

O documento analisou o regime juridico internacional
aplicavel as Nacgdes Unidas e as suas agéncias
especializadas, bem como a jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho sobre a matéria. A analise também abordou os
reflexos desse regime juridico sobre os mecanismos de
monitoramento e prestacao de contas relacionados a implementacdao de projetos
executados em cooperagcao com organismos internacionais.

Ao final, o parecer ressaltou a necessidade de compatibilizar os mecanismos de
acompanhamento e prestagao de contas dos projetos desenvolvidos em parceria com
organismos internacionais com o regime juridico aplicavel a essas instituicdes,
indicando que tais procedimentos devem ser disciplinados nos instrumentos de
cooperagao celebrados entre as partes.

A iniciativa contribui para o aperfeicoamento dos referenciais juridicos relacionados
a cooperacgao técnica internacional do MPT, oferecendo subsidios para a conducgao e
o0 acompanhamento de projetos desenvolvidos em parceria com organismos do
Sistema das Nac¢des Unidas.



CAPITULO 6

NOTICIAS INTERNACIONAIS
DO TRABALHO



6.1 OIT REFORGCA ALERTA SOBRE RISCOS PSICOSSOCIAIS E SAUDE MENTAL NO
TRABALHO

28 de abril de 2026

Por ocasidao do Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho, celebrado em 28 de
abril de 2026, a OIT destacou a importancia da prevengao dos riscos psicossociais no
ambiente laboral. A Organizacao ressaltou que fatores como carga excessiva de
trabalho, organizacao inadequada, falta de autonomia e processos injustos impactam
a saude, a dignidade e o desempenho dos trabalhadores.

Fonte: https://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-work/world-day-
safety-and-health-work-2026

https://www.ilo.org/publications/psychosocial-working-environment-global-
developments-and-pathways-action

6.2 REALIZACAO DO 187° PERIODO ORDINARIO DE SESSOES DA CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS NO BRASIL

17 de marco de 2026

Entre os dias 17 e 28 de margo de 2026, o Brasil sediou o 1872 Periodo Ordinario de
SessOes da Corte Interamericana de Direitos Humanos, realizado no Supremo
Tribunal Federal, em Brasilia. A realizacdo das sessdes em territorio brasileiro
fortaleceu o dialogo entre a jurisdicdo interamericana e as instituicdes nacionais, além
de ampliar a difusao dos parametros da Corte IDH no pais, incluindo aqueles relativos
a tutela dos direitos sociais e laborais.

Fonte: https://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp 26 2026 por.pdf

6.3 CNJ INSTITUI O ESTATUTO DA MAGISTRATURA BRASILEIRA INTERAMERICANA
17 de marg¢o de 2026

O Conselho Nacional de Justica, em mar¢o de 2026, aprovou a Recomendagao n?
168/2026, que atualiza e consolida a Recomendag¢do n? 123/2022 e institui o Estatuto
da Magistratura Brasileira Interamericana. A norma orienta a atuacao judicial a luz
dos tratados internacionais de direitos humanos e da jurisprudéncia da Corte IDH,
reforcando o controle de convencionalidade no Poder Judiciario, com reflexos diretos
na tutela dos direitos fundamentais, sociais e laborais.

Fonte: https://www.cnj.jus.br/novo-estatuto-orienta-magistratura-brasileira-a-luz-
do-sistema-interamericano-de-direitos-humanos/

Resolucdo n. 123/2022 (texto compilado a partir da Resolucdo 168/2026)
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6.4 PUBLICACAO DO CADERNO DE JURISPRUDENCIA N2 36 DA CORTE IDH SOBRE O
BRASIL

16 de marco de 2026

Em margo de 2026, a Corte Interamericana de Direitos Humanos publicou o Caderno
de Jurisprudéncia n? 36, dedicado ao Brasil. O material relne e organiza precedentes
relevantes envolvendo o Estado brasileiro, constituindo ferramenta de consulta para
operadores do direito e instituicdes publicas interessadas na incorporagcao da
jurisprudéncia interamericana e no exercicio do controle de convencionalidade.

Fonte: https://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp 25 2026 POR.pdf

https://www.corteidh.or.cr/sitios/libros/todos/docs/cuadernillo36 2022 portl.pdf

6.5CNJ FORTALECE MECANISMOS DE MONITORAMENTO DE DECISOES
INTERNACIONAIS

10 de fevereiro de 2026

Em 2026, o Conselho Nacional de Justica adotou iniciativas voltadas ao fortalecimento
do monitoramento das decisdes internacionais de direitos humanos no Brasil,
incluindo a criacao de estrutura institucional especifica e o lancamento de protocolos
para orientar a atuagdo das unidades responsaveis pelo acompanhamento dessas
decisdes no Poder Judiciario, abrangendo inclusive as condenacdes ao Brasil em
matéria de direitos sindicais e condi¢cdes dignas de trabalho.

Fonte: https://www.cnj.jus.br/cnj-aprova-criacao-de-departamento-para-monitorar-

decisoes-internacionais-de-direitos-humanos/

6.6 OIT DIVULGA RELATORIO GLOBAL SOBRE EMPREGO E TENDENCIAS SOCIAIS
14 de janeiro de 2026

Em janeiro de 2026, a Organizagdo Internacional do Trabalho publicou o relatério
Employment and Social Trends 2026, que analisa o cenario global do mercado de
trabalho. O documento aponta estabilidade nos indicadores gerais de emprego, mas
alerta para a estagnacao da qualidade dos postos de trabalho, a persisténcia da
informalidade, das desigualdades e dos desafios enfrentados por mulheres e jovens.

Fonte: https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/employment-and-social-
trends-2026
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6.7 UNIAO EUROPEIA AVANGA NA IMPLEMENTAGAO DA DIRETIVA SOBRE O TRABALHO
EM PLATAFORMAS

2026

No primeiro quadrimestre de 2026, prosseguiram nos Estados-Membros da Unido
Europeia os preparativos para a implementacdo da Diretiva (UE) 2024/2831, relativa
a melhoria das condi¢cdes de trabalho em plataformas digitais. O instrumento
estabelece mecanismos voltados a correta determinag¢ao da situacao laboral dos
trabalhadores de plataformas, reforca a transparéncia e a supervisio humana na
gestao algoritmica e amplia a protecao de dados pessoais no contexto do trabalho
digital. A Diretiva devera ser incorporada as legislacdes nacionais até dezembro de
2026.

Fonte: Conselho da Unidao Europeia — Trabalho em Plataformas —
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/platform-work-eu/

Legislacdo: Diretiva (UE) 2024/2831 — https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j

6.8 UNIAO EUROPEIA AVANGA NA IMPLEMENTAGAO DA DIRETIVA DE TRANSPARENCIA
SALARIAL

2026

Com a aproximacdo do prazo para transposicdo da Diretiva (UE) 2023/970 pelos
Estados-Membros da Unidao Europeia, intensificaram-se os esforcos voltados a
implementacdao de novas regras destinadas ao fortalecimento da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens. O instrumento estabelece mecanismos de
transparéncia salarial, amplia o acesso dos trabalhadores a informacdes sobre
critérios e niveis remuneratérios e prevé medidas destinadas a prevencao e ao
enfrentamento da discriminacao salarial. A Diretiva devera ser incorporada as
legislacOes nacionais até junho de 2026.

Fonte: Comissao Europeia — Igualdade de Remuneracao e Transparéncia Salarial —
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay en

Legislacdo: Diretiva (UE) 2023/970 —
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j
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6.9 UNIAO EUROPEIA PROSSEGUE COM A IMPLEMENTAGAO DA DIRETIVA DE DEVIDA
DILIGENCIA EMPRESARIAL EM SUSTENTABILIDADE (CSDDD)

2026

Com a aproximagado dos prazos previstos para sua aplicagao gradual, prosseguiram na
Unido Europeia os preparativos relacionados a implementacdo da Diretiva (UE)
2024/1760, relativa ao dever de diligéncia das empresas em matéria de
sustentabilidade. O instrumento estabelece obrigacdes destinadas a identificacao,
prevenc¢ao, mitigacao e reparacao de impactos adversos sobre os direitos humanos e
o meio ambiente ao longo das cadeias globais de atividades, reforcando padrdes
internacionais de governanga corporativa, sustentabilidade e responsabilidade
empresarial.

Fonte: Comissao Europeia — Devida Diligéncia Empresarial em Sustentabilidade —
https://commission.europa.eu/topics/business-and-industry/doing-business-

eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-
diligence en

Legislagao: Diretiva (UE) 2024/1760 — https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j

6.10 SENADO APROVA A REFORMA TRABALHISTA DE MILEI EM MEIO A PROTESTOS NAS
RUAS - ARGENTINA

12 de fevereiro de 2026

O projeto de lei que barateia demissées e permite jornadas de até 12 horas didrias
seque para a Cdmara dos Deputados da Argentina para aprova¢do definitivaO
Escritorio Regional da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para a América
Latina

O governo de Javier Milei conquistou nesta quinta-feira sua primeira vitoria legislativa
de 2026. O Senado argentino aprovou o projeto do governo em meio a tensas
manifestacdes nas ruas, que resultaram em pelo menos 15 feridos e cerca de 30
detidos. Por 42 votos a favor e 30 contra, os legisladores da Camara Alta aprovaram
uma iniciativa que busca acabar com o regime de trabalho vigente, com modificacdes,
desde 1974. O Executivo ultradireitista defendeu a necessidade de mudancas que
freiem os litigios trabalhistas e a informalidade laboral, que hoje esta em um numero
recorde de 43%. A oposi¢ao, por outro lado, criticou que o projeto beneficia mais do
gue ninguém as grandes empresas e precariza as condi¢des dos trabalhadores
argentinos. Depois de receber luz verde no Senado, a reforma trabalhista passa para
a Camara dos Deputados para sua aprovacao definitiva.
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O governo de extrema direita comemorou o resultado da votacdo apds uma sessao
gue se prolongou por mais de 14 horas, até a madrugada. La Libertad Avanza, o
partido de Milei, conseguiu aprovar a medida com o apoio do conservador Pro —
aliado habitual do governo —, da centrista Unidao Civica Radical e de forgas provinciais
de diferentes tendéncias.

A lider do bloco governista no Senado, Patricia Bullrich, afirmou que a legislacao
trabalhista da Argentina estd «obsoleta» porque foi concebida para regular o
mercado de trabalho que existia ha meio século, muito diferente do atual. «Um pais
pode passar 15 anos sem criar novos postos de trabalho?», questionou Bullrich apds
defender a proposta do partido no poder: «Esta lei esta a altura do pais que estamos
a construir, um pais com futuro».

Entre as mudancas previstas no projeto estao a reducao do custo das demissdes, a
possibilidade de estender a jornada de trabalho para até 12 horas didrias e o alivio
das cargas das empresas com a reduc¢ao das contribuicdes e a criagao de um fundo
para financiar as indeniza¢Oes por demissado as custas do sistema de aposentadorias.

Esse fundo é um dos pontos mais criticados pela oposicao. «O FAL (fundo de
assisténcia laboral) € um escandalo», denunciou o senador peronista Mariano
Recalde durante a sua intervencao no debate. Trata-se de um sistema de capitalizacao
obrigatoria que as empresas financiardo com contribuigdes entre 1% e 2,5% —
dependendo do seu tamanho — dos saldrios que até agora destinavam a Agéncia
Nacional de Seguranca Social (Anses). «Os trabalhadores perdem porque o
despedimento é subsidiado, é mais facil despedir e a Anses e os reformados perdem
porque fica sem financiamento, o dinheiro vai para estas administradoras privadas
que vao especular e que ndo vai ser usado para pagar reformas e pensdes como até
agora», continuou Recalde. De acordo com estimativas oficiais, esse fundo poderia
injetar cerca de 4 mil milhdes de ddlares anuais no mercado de capitais local.

A reforma laboral também abre a porta para que as empresas deixem de pagar horas
extras com um bdnus e as compensem com dias de folga ou jornadas reduzidas. As
férias, que até agora deviam ser concedidas no verao, poderao ser fracionadas ao
longo de todo o ano. Os saldrios poderao ser pagos em qualquer moeda, espécie,
alimentag¢ao ou alojamento.

Limites ao direito a greve

O projeto inclui medidas que enfraguecem o poder dos sindicatos e suas
ferramentas de protesto. Uma delas é que prioriza os acordos dentro de cada
empresa em detrimento dos acordos coletivos nacionais por setor de atividade.
Estabelece que esses acordos, fundamentais para as negocia¢des salariais num pais
com alta inflagdo — em 2025 foi de 31,5% — deixardao de estar em vigor se nao houver
acordo para renova-los. Em caso de rejeicao das politicas governamentais, os



sindicatos terdo dificuldade em recorrer a greve, pois deverdao garantir servigcos
minimos de 75% para os servicos considerados essenciais — saude, educacao,
transporte, energia e agua — e 50% para setores importantes como bancos,
mineragao, industria e comércio eletrénico.

O Executivo fez inUmeras concessdes para garantir o apoio da oposi¢cdao ao projeto.
Os governadores provinciais conseguiram excluir uma redu¢ao do Imposto sobre o
Rendimento que teria significado uma reducdo de 3 bilides de pesos (mais de 2 mil
milhdes de ddlares) para os cofres do Estado em fundos que sdao compartilhados, ou
seja, distribuidos entre os 24 distritos federais do pais. Os bancos conseguiram
impedir que os salarios fossem creditados em carteiras virtuais e os sindicatos
mantiveram as contribuicdes que os trabalhadores e as empresas fazem para os
planos de saude com os quais oferecem servicos de saude.

O apelo dos sindicatos para se mobilizarem em rejeicao a reforma trabalhista teve um
eco importante nas principais cidades do pais. Em Buenos Aires, milhares de pessoas
se concentraram em frente ao Congresso argentino com slogans contra o governo de
Milei e contra a precariza¢ao do trabalho em um pais onde 38% da populacao é pobre.
O protesto foi pacifico durante horas, mas depois das cinco da tarde, um grupo de
manifestantes comecgou a atirar pedras e bombas molotov contra os policias que
estavam do outro lado das barreiras de seguranca, e estes responderam com gas
lacrimogéneo, jatos de agua e balas de borracha.

As equipes de primeiros socorros atenderam dezenas de pessoas com ferimentos de
diversa gravidade causados pela repressao policial, e o Ministério da Seguranca
informou que quatro policias ficaram feridos. Cerca de trinta manifestantes foram
detidos por causa dos disturbios. O destino da reforma trabalhista esta agora nas
maos da Camara dos Deputados. A oposicdao kirchnerista antecipou que, se for
aprovada, a levara a Justica por considera-la inconstitucional.

Traduzido pela SCIT. Original em: https://elpais.com/argentina/2026-02-12/el-senado-aprueba-
la-reforma-laboral-de-milei-entre-protestas-en-las-calles.html

6.11 OS PONTOS-CHAVE DA REFORMA PARA REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO PARA
40 HORAS - MEXICO

11 de fevereiro de 2026

A iniciativa propde a reducdo gradual da jornada de trabalho até 2030 e evita incluir
explicitamente os dois dias de descanso semanais

A reducdo da jornada de trabalho para 40 horas no México, uma reivindicagao
histérica dos trabalhadores que se tornou bandeira do governo de Claudia
Sheinbaum, foi aprovada em geral pelo Senado. Em maio de 2025, a presidente
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anunciou o inicio de uma mesa de didlogo entre organizagdes sociais, sindicatos e
empresarios para chegar a um acordo que permita reduzir as 48 horas semanais de
trabalho, estabelecidas desde a Constituicao de 1917. A iniciativa foi aprovada dois
meses apos ter sido apresentada. O seu objetivo é atingir a meta das 40 horas, uma
medida que beneficiaria 13,5 milhdes de trabalhadores no México cujas jornadas de
trabalho excedem esse niumero.

Uma reduc¢ao gradual

A decisao do governo federal especifica que a reducao da jornada de trabalho
ocorrera de forma gradual, com a reducdo de duas horas por ano a partir de 2027
para atingir a meta de 40 horas semanais em 2030. A transi¢cdo é justificada na
proposta como um processo gradual que permitira as empresas ajustar os seus
processos sem comprometer a produtividade.

“Ha uma parte da sociedade que possivelmente aspirava as 40 horas imediatamente.
A presidente foi muito clara ao afirmar que esta deveria ser uma proposta gradual e
consensual (...) Nesse prazo, as empresas tém de fazer todas as modificacdes para
que, em 1 de janeiro de 2027, as duas primeiras horas sejam introduzidas como
reducao da jornada de trabalho», explicou Marath Bolafios, secretario do Trabalho,
numa entrevista a este jornal em dezembro passado.

Ano x Jornada
de trabalho
(horas)

2026 48

2027 46

2028 44

2029 42

2030 40

Dois dias de descanso obrigatorios, a grande pendéncia

Um dos objetivos prioritarios da reforma é estabelecer oficialmente dois dias de
descanso obrigatérios por semana, algo impossivel para milhdes de trabalhadores
diante da lei vigente, que fixa um maximo de 48 horas semanais de trabalho com
jornadas de até oito horas por dia. No entanto, uma das principais criticas a iniciativa
por parte de organizacdes civis e sindicatos reside no fato de a proposta que sera
discutida no Senado nao incluir qualquer alteracdao ao texto constitucional que



estabelece um dia de descanso por cada seis dias de trabalho por semana. «Estamos
deixando 40 horas por semana a nivel constitucional e, por sua vez, 8 horas de
trabalho por dia. Queremos que haja também uma certa flexibilidade a favor dos
trabalhadores, que sejam eles a definir (...) como serd o seu dia de trabalho», explicou
Bolafios a este respeito.

O aumento das horas-extra

A reforma estabelece que as horas-extra trabalhadas ndao podem exceder 12 horas
por semana, «as quais podem ser distribuidas em até quatro horas didrias, num
mdximo de quatro dias nesse periodo». Trata-se de um aumento das horas
extraordindrias permitidas em relagao ao limite de trés horas diarias trés vezes
consecutivas estabelecido na Constituigao. O texto também especifica pela primeira
vez que menores de 18 anos nao poderao trabalhar horas extras. O pagamento das
horas extras permanece idéntico, com 100% adicional das horas extras dentro do
previsto. Se esse maximo for excedido, as horas seguintes serdao pagas com 200%
adicional, ou seja, o triplo.

«Vimos que havia certas atividades econdémicas que pagam muito bem as horas
extraordindrias e que recorrem a isso, entao, o que fizemos foi que, a medida que
formos reduzindo a jornada normal, vamos habilitar mais trés horas extraordinarias,
ou seja, vamos passar de 9 para 12 horas».

Registro eletrénico de horas trabalhadas

A iniciativa prevé a criacao de um registro eletronico obrigatorio para as empresas,
uma medida que funcionara para fiscalizar o cumprimento da reducao da jornada de
trabalho, em vigor a partir de 1 de janeiro de 2027, quando entrara em vigor a
primeira reducao de duas horas.

Traduzido pela SCIT. Original em: https://elpais.com/mexico/2026-02-11/las-claves-de-la-
reforma-para-reducir-la-jornada-laboral-a-40-horas.html
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