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Estabelece diretrizes para o}
desdobramento do Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do
Trabalho para o periodo de 2020 a 2022.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicées conferidas pelo
art. 91, inciso XXI, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituicao da Republica, que consagra a eficiéncia
como um principio reitor da Administragdo Publica, sendo a atividade de
planejamento determinante para a sua concretizagéo;

CONSIDERANDO o teor da Carta Brasilia, aprovada no 7° Congresso Brasileiro de
Gestao, realizado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, em 22 de setembro
de 2016, em Brasilia, que explicita diretrizes para a implementa¢c&o de indicadores
aptos a mensurar cumprimento de metas e resolutividade de demandas;

CONSIDERANDO a Portaria PGT n? 2121/2018, que instituiu o Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2018 a 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de verificar os resultados decorrentes da atuacao
planejada por meio de indicadores, bem como o uso dessa ferramenta para
subsidiar a tomada de decisao, a realizacao de possiveis ajustes e a ampliacao da
transparéncia da atua¢&o do Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico
do Trabalho orientado pelos principios da eficiéncia, da transparéncia, da ampla
comunicacdo e da cultura de resultados, com vistas a contribuir para a
concretizagao dos direitos sociais.

Art. 2¢° O Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho sera
desdobrado por meio dos seguintes Planos:

| - Plano de Gestdao Nacional (PGN): instrumento de planejamento com
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indicadores estratégicos e agbes nacionais prioritarias, a serem executadas
no periodo de dois anos;

[l - Plano de Gestao da Unidade (PGU): instrumento de planejamento com
indicadores estratégicos, indicadores das unidades e com agdes prioritarias a
serem executadas no ambito das Unidades Regionais e da Procuradoria-
Geral do Trabalho, no periodo de dois anos.

§ 12 O PGN contemplara indicadores estratégicos alinhados aos objetivos
estratégicos do Planejamento Estratégico Institucional e agées nacionais prioritarias,
as quais contribuirdo para o alcance das metas estabelecidas para cada indicador.

§ 2° O PGU contemplara, preferencialmente, a replicacdo dos indicadores oriundos
do PGN, os quais deverao contribuir para o alcance de metas no ambito de cada
unidade, com a finalidade de mensurar os indicadores estratégicos nacionais.

§ 32 As acdes do PGU deveréo ser, preferencialmente, replicadas do PGN ou seguir
diretrizes estabelecidas pelas Coordenadorias Teméaticas Nacionais, pela Diretoria-
Geral, ou por outras instancias, Orgdos, segmentos, ou autoridades com
competéncia para definicdo de politicas no ambito do MPT.

§ 4° Quando as ac¢bes do PGU contribuirem para o alcance de metas do PGN, elas
devem necessariamente compor a mensuracao de indicadores estratégicos
nacionais replicados no ambito da unidade.

§ 5° Os indicadores das unidades nao oriundos do PGN ou que néo contribuirem
para o PGN, ou seja, definidos pela prépria unidade, deverao manter o alinhamento
aos objetivos estratégicos e devem estar presentes no PGU, todavia nao irdo
compor a mensuragao dos indicadores estratégicos nacionais.

§ 6° As aclOes das unidades, sejam elas finalisticas ou administrativas, ndo oriundas
do PGN ou que nao contribuirem para o PGN, deverdo estar alinhadas aos

indicadores das unidades e estar presentes no PGU.

Art. 3° A elaboragao dos Planos de Gestdo, Nacional e das Unidades, observara as
seguintes diretrizes:

| - ampla participagdo de membros e servidores;
Il - diagnéstico preliminar;

[l - monitoramento por meio de indicadores;
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IV - ciclos de reviséo.

Art. 4° O Plano de Gestdao Nacional sera instituido pelo Procurador-Geral do
Trabalho, apdés manifestagdo do Comité de Planejamento e Gestdo Estratégica
(CPGE).

Art. 52 Os Planos de Gestdo das Unidades Regionais serdo instituidos apds
consulta junto ao Colégio de Procuradores das respectivas unidades e homologados
pelo Procurador-Chefe e o Plano de Gestdo da PGT sera instituido apds consulta
junto ao Colégio de Subprocuradores e homologado pelo Procurador-Geral do
Trabalho.

§ 12 A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica prestara suporte na
elaboracdo dos Planos de Gestdo, Nacional e das Unidades, com o apoio das
Assessorias de Planejamento e Gestao Estratégica das Procuradorias Regionais do
Trabalho e de indicados pelos Procuradores-Chefes quando ndao houver APGE na
unidade.

§ 2° As Assessorias de Planejamento e Gestao Estratégica (APGEs) darao suporte
aos Procuradores-Chefes para a elaboragcdo do PGU junto as areas finalisticas e
administrativas, bem como no acompanhamento e no reporte de informacdes do
plano.

§ 3° As unidades que nao possuirem APGE deveréo indicar um para realizar as
atividades previstas no § 2° deste artigo.

§ 4° Membros e servidores do Ministério Publico do Trabalho serdo responsaveis
pela execucdo das agdes definidas nos Planos de Gestdo, Nacional e das
Unidades, sendo os ocupantes de cargos de direcdo e chefia responsaveis pela
mobilizagdo dos atores organizacionais e das respectivas equipes.

§ 5° A Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica prestara suporte na
elaboragao do Plano de Gestao da Procuradoria-Geral do Trabalho.

Art. 62 O monitoramento dos Planos de Gestdo, Nacional e das Unidades, sera
realizado por meio de indicadores, aos quais serdo associadas metas para
acompanhamento do alcance dos resultados almejados.

§ 1° As metas serdo definidas na elaboragéo dos Planos de Gestdo, Nacional e das
Unidades, e deverao ser formadas por metas parciais com prazos intermediarios e

final para o0 monitoramento e avaliag&o.

§ 2° As Coordenadorias Tematicas Nacionais, a Diretoria-Geral, ou outras
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instancias, Orgdos, segmentos, ou autoridades com competéncia para definicdo de
politicas no &mbito do MPT poderao estabelecer metas de abrangéncia nacional.

§ 32 A avaliagdo do PGN sera realizada na Reunido de Analise da Estratégia (RAE),
em conformidade com inciso | do Art. 9° da Resolugdo CNMP n? 147/2016 e §5° do
Art. 46 da Portaria PGT n® 1418/2017.

§ 4° A avaliagao dos PGUs sera realizada nas Reunides de Acompanhamento
Tatico (RAT), em cada Unidade, com periodicidade quadrimestral, em conformidade
com o inciso Il do Art. 9 da Resolugao CNMP n® 147/2016.

§ 5° Os segmentos com agdes no PGU deverdo realizar as Reunides de
Acompanhamento Operacional (RAO), com periodicidade trimestral, em
conformidade com o inciso Il do Art. 9° da Resolugao CNMP n? 147/2016.

§ 6° A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE) consolidara a
situacao das agdes e dos indicadores presentes nos Plano de Gestao, Nacional e
das Unidades, a qual ira coletar as informacdes por meio de documento especifico,
com formato e periodicidade de coleta a serem definidos pela SGE.

§ 7° Os indicadores e as metas definidas nos Planos de Gestdo, Nacional e das
Unidades, poderao ser alterados, com o apoio da Secretaria de Planejamento e
Gestao Estratégica e das Assessorias de Planejamento e Gestdo Estratégica,
sempre que constatada a necessidade de adequacao.

Art. 7° A comunicacdo do desdobramento da estratégia sera continua e devera
alcancar todas as Unidades do MPT, de modo a disseminar a cultura da gestao
voltada para resultados.

Art. 82 As Unidades com Agendas Estratégicas vigentes terdo 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacédo desta portaria, para adequa-las ao disposto no art.
2°,

Art. 92 Os casos omissos serao decididos pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

assinado digitalmente
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
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