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Apresentação 

O Ministério Público do Trabalho (MPT) realizou monitoramento junto às 

Procuradorias Regionais do Trabalho e Procuradoria Geral do Trabalho 

com o objetivo de avaliar e construir de forma participativa as Políticas 

Institucionais gerenciadas pelo Comitê Estratégico de Gestão de Pessoas – 

CEGEP. 

No total foram 366 respondentes, com participantes de todas as 24 

Regionais e da Procuradoria Geral do Trabalho. 

Os resultados seguem consolidados neste relatório. Os dados serão 

utilizados para melhorias na implementação das Políticas Institucionais 

para os próximos anos. 
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1.  Política Nacional de Gestão de Pessoas instituída pela Portaria PGT 

1321/2018 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 
Não conheço 

a política 

Qual a sua avaliação da Política 
Nacional de Gestão de Pessoas 
instituída pela Portaria PGT 
1321/2018? 

17 32 95 97 32 93 

           

 

2. Implementação da Política de Gestão de Pessoas 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 
Não conheço 

as ações 

De modo geral, como classifica a 
implementação da Política de Gestão 
de Pessoas em sua unidade de 
lotação? 

58 65 87 55 12 89 
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3. Oferta de capacitações no ano de 2022 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 

De modo geral, como classifica a oferta de 
capacitações no ano de 2022, considerando a 
pertinência com os principais temas ligados à 
Política de Gestão de Pessoas? 

58 65 87 55 12 

 
Exemplos: acessibilidade; equidade de gênero, raça e diversidade; acompanhamento funcional; 
prevenção e enfrentamento ao assédio; teletrabalho; planejamento de envelhecimento ativo e 
aposentadoria; comunicação não violenta; desenvolvimento de lideranças, etc. 

 

 
 

4. Acessibilidade física e de comunicação 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 

Na sua percepção, como avalia a acessibilidade 
física e de comunicação, os equipamentos e as 
ferramentas de acessibilidade disponíveis ao 
público interno e externo na sua unidade de 
lotação? 

58 65 87 55 12 
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5. Condições materiais (instalações, equipamentos, etc.) 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 

De forma geral, como classifica as condições 
materiais (instalações, equipamentos, etc.) de 
trabalho na sua unidade? 

6 39 100 151 70 

 

 
 

6. Distribuição de tarefas 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 

Como classifica a distribuição de tarefas entre 
os(as) integrantes de sua equipe? 

48 58 116 104 40 
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7. Gestão de teletrabalho 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 
Não conheço 

as ações 

Como classifica a gestão de 
teletrabalho em sua unidade (caso 
implementada)? 

50 65 100 78 57 16 

 

 
 

8. Atividades, divulgações e capacitações do programa Planeje-se 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 
Não conheço 

as ações 

Como classifica as atividades, 
divulgações e capacitações do 
programa Planeje-se realizadas no ano 
de 2022? 

16 43 91 84 57 75 
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9. Programa de Homenagens por tempo de serviço de servidores(as) e 

membros(as) do MPT 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 
Não conheço 

as ações 

Como avalia o Programa de 
Homenagens por tempo de serviço de 
servidores(as) e membros(as) do MPT 
em sua unidade? 

62 54 96 63 32 59 

 

 
 

10. Ações e iniciativas voltadas à saúde 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 

Como classifica as ações e iniciativas voltadas à 
saúde, em especial de saúde mental, para 
servidores(as) e membros(as) do MPT? 

74 96 111 62 23 
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11. Política Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Ruim Regular Bom Muito Bom Excelente 
Não conheço 

as ações 

Como classifica as iniciativas relativas à 
implementação da Política Nacional de 
Equidade de Gênero, Raça e 
Diversidade? 

16 37 121 93 45 54 

 

 
 
 

12. Censo 2022  

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Sim Não 

Na sua percepção, o censo realizado em 2022 apresenta 
informações suficientes sobre a força de trabalho e colabora 
para o direcionamento das políticas institucionais? 

7 17 
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13. Assédio e equidade de gênero, raça e diversidade 

Pergunta do questionário 
TOTAL 

Sim Não 

Considera importante que sejam trabalhados especificamente 
em sua unidade temas relativos ao assédio e equidade de 
gênero, raça e diversidade? 

7 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


